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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo (II): la
Comunidad de Madrid, la Comunidad Valenciana y el Pais Vasco, las
mejores autonomias en materia de conciliacién
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El fin de 1a mayoria de restriceiones y el

avance dela vacunacion hacen que ¢l
teletrabajo se reduzea un 18,4%

e El nimero de teletrabajadores en nuestro pais se ha estabilizado en los tltimos cuatro
trimestres en unrango de entre 2,8 y 3,2 millones de personas, aproximadamente. Sin embargo,
cuando se compara el dato puntual del segundo trimestre de este afio (2,9 millones de
teletrabajadores) con el del mismo periodo del afio pasado (trimestre atipico que incluye el
confinamiento de la poblacién, que marcé el méximo histérico de 3,55 millones de
teletrabajadores), se encuentra una reduccién de un 18,4%.

e Este patrén se reproduce, con algunos matices, en todas las autonomias, con excepcién de
Canarias. Esta comunidad es la inica que presenta un incremento interanual en la cantidad de
teletrabajadores: 3.800 mas que hace un afio (+3,9%).

e El andlisis de la variacién interanual del segundo trimestre da pistas iitiles acerca del mayor o
menor grado de implantacidn del teletrabajo en las diferentes autonomias. En un extremo, la
Comunidad de Madrid y Catalufia muestran los descensos mds suaves, de un 8,9% y un 13,6%,
respectivamente. En cambio, seis autonomias exhiben retrocesos interanuales de al menos el
30%: Cantabria (-38,3%), el Pais Vasco (-34,9%), Extremadura (-32,6%), Aragén (-31,2%), la
Comunidad Valenciana (-30,9%) y Castilla-La Mancha (-30,8%).

e Esas variaciones permiten comprender por qué se ha reafirmado el predominio de la
Comunidad de Madrid (774.000 teletrabajadores) y de Catalufia (591.700 teletrabajadores) en
este campo, concentrando al 47,1% del total de teletrabajadores espafioles, frente a un 43,2%
hace un afio. Si afladimos Andalucia (378.700 teletrabajadores) y la Comunidad Valenciana
(253.900), tenemos que las cuatro autonomias con mayor cantidad de teletrabajadores cobijan
al 68,9% de este colectivo.

e Tras cinco trimestres seguidos con caidas, el empleo a tiempo parcial tiene una fuerte
recuperacién. En los tiltimos doce meses se han creado 349.300 empleos de este tipo, un 33% del
total. Sin embargo, como este incremento solo ha servido para recuperar pérdidas anteriores,
la media mévil de cuatro trimestres de la proporcién de ocupados a tiempo parcial en el total de
ocupados permanece en el 14,2%, lo mismo que hace un afio.

e Sin embargo, la media nacional (ese 14,2%) queda lejos del 18,6% que es la media de la UE-27 en
cuanto a insercién de la jornada parcial, y mucho m4s, por ejemplo, de paises como Alemania
(29,1%), ARustria (28%), Bélgica (24,2%) y Dinamarca (24,1%).
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El Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del
Grupo Adecco, quiere saber cuél es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada
una de las comunidades auténomas espafiolas. Para ello presenta el
que, semestralmente desde hace nueve afios, profundiza
en dicho grado de satisfaccién, asi como en las oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracién cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

En total, se analizan 16 subvariables diferentes’.

En esta segunda entrega del Monitor nos centramos en el apartado de
2

Y segtn las variables que se analizan en este punto -la proporcién de ocupados trabajando a tiempo
parcial, la posibilidad de trabajar al menos ocasionalmente desde el hogar y el porcentaje de ocupados
que cursan estudios- las vida profesional y personal son la

El nimero de teletrabajadores se ha estabilizado en los Gltimos cuatro trimestres en un rango de

aproximadamente. Sin embargo, cuando se compara el dato puntual del
segundo trimestre de 2012 con el del mismo periodo del afio pasado
(trimestre atipico que incluye el confinamiento de la poblacién, que marcé el maximo histérico de 3,55
millones de teletrabajadores), se encuentra

Esto mismo (un nimero relativamente elevado de teletrabajadores cuando se analiza la serie histérica
de datos, aunque con un descenso interanual debido que la comparacién se realiza con el pico
producido por el confinamiento domiciliario) ocurre, con algunos matices, en todas las autonomias,
con excepcién de Esta autonomia es

Aun sabiendo que se trata de una comparacién atipica, el analisis de la variacién interanual del segundo
trimestre da pistas utiles acerca del mayor o menor grado de implantacién del teletrabajo en las
diferentes autonomias. En un extremo,
respectivamente. En cambio, seis autonomias exhiben
(-38,3%), (-34,9%), (-32,6%),
(-31,2%), (-30,9%) y (-30,8%).

Estas variaciones permiten comprender por qué se ha reafirmado el predominio de
en este campo,
concentrando al frente a un 43,2% hace un afo.

Si afadimos
trabajando al menos ocasionalmente desde su hogar), tenemos que las cuatro autonomias con mayor
cantidad de teletrabajadores cobijan al de este colectivo.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento y su método de puntuacién.
2 En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2021, en base a la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Si utilizamos las medias méviles de los Oltimos cuatro trimestres?, a fin de captar la tendencia y evitar
la distorsién que pueda provocar un dato aislado, vemos que la proporcién de teletrabajadores ha
crecido en todas las autonomias con excepcién de Aragdn y Extremadura. En el total de Espafiq,

dicha variable ha subido 3,9 puntos porcentuales, hasta el 15,1%.

El mayor incremento se ha registrado en lo Comunidad de Madrid, donde la proporcién de
teletrabajadores ha dado un salto de 11,7 puntos porcentuales, para llegar al 25,6%. Es el mayor
registro alcanzado por cualquier autonomia en los 15 afios que cubren las estadisticas de esta variable
y supone que en la autonomia madrilefia 1 de cada 4 ocupados tiene la posibilidad de trabajar en

remoto.

Catalufia ha pasado al segundo puesto, con un incremento interanual de 6,7 p.p. que eleva su
proporcién hasta el 18,8%. En tercer lugar, se sitGa ahora Asturias, con un 15,4% (+2,4 p.p.).

La transformacién radical que se ha experimentado queda clara cuando se observan los datos de hace
apenas dos afios. En junio de 2019, el teletrabajo era liderado por Asturias y Galicia, en ambos casos
con el 8,9% de sus ocupados trabajando al menos de modo ocasional desde su hogar. Ahora, la
comunidad auténoma con menor proporcién de teletrabajadores, que es Navarra, tiene una de un

9,4%.

% DE OCUPADOS QUE TRABAJADESDE EL HOGAR (1)
2? frimestre de 2021; media mévil de 4 trim estres

Madrid [ 256
Catalufia e 18,8
Asturias [ 15,4
Espafia [ 15,1

|. Baleares e 13,4

Galicia [ 13,1

Andalucia [ 12,2
C._Valenciana [y 12,0
Canarias s 11,7
Cas. y Le6n [ 11,6
PaisVasco [ 11,0
Aragon | 10,9
C-La Mancha [0 10,3
La Rioja [ 10,0
Cantabria [ 9,9
Extremadura [ 9,8

Murcia mam 9.5

MNavarra [ 9.4

8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

(1) Ocasionalmente o0 mas de la mitad de los dias.

3 Se est4d comparando el promedio entre el tercer trimestre de 2020 al segundo trimestre de 2021, con la media
que va del tercer trimestre de 2019 al segundo trimestre de 2020. De ahi el aumento. Es una comparativa mas
real porque le quita volatilidad a los datos.
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La insercion de la jornada parcial, muy por debajo de la media en la UE

Tras cinco trimestres seguidos con caidas, el empleo a tiempo parcial estd teniendo una fuerte
recuperacién. En los Gltimos doce meses se han creado 349.300 empleos de este tipo, un 33% del
total. Sin embargo, como este incremento solo ha servido para recuperar pérdidas anteriores, la media
mévil de cuatro trimestres de la proporcién de ocupados a tiempo parcial en el total de ocupados
permanece en un 14,2%, lo mismo que hace un afo.

Aunque en diverso grado, todas las autonomias, con excepcién de La Rioja, imitan el patrén general,
incorporando mano de obra a tiempo parcial. En siete regiones, incluso, el incremento alcanza para
mostrar un aumento interanual en la proporcién de ocupados a tiempo parcial.

Asturias (14,2%; aumento interanual de 1,2 puntos porcentuales) y Baleares (12,9%; +0,7 p.p.) exhiben
los mayores incrementos en esta variable. La situacién opuesta corresponde a La Rioja (-2,1 p.p.,
cayendo hasta el 13,5%) y el Pais Vasco (-1,1 p.p., cediendo hasta el 15,5%).

La Comunidad Valenciano recupera el primer lugar, con un 16,1% de ocupados a tiempo parcial
(incremento interanual de cuatro décima), superando al Pais Vasco, con los datos recién indicados,
que pasa al segundo puesto. En la tercera posicién se coloca Navarra, con un 15,1% de sus ocupados
trabajando a tiempo parcial (una décima mas que un afio antes).

Solo hay dos autonomias con menos de un 13% de ocupados a tiempo parcial: Canarias (12,4%; -0,1

p-p.) y Baleares (12,9%; +0,7 p.p., como ya se ha sefialado).

% DE PERSONAS OCUPADAS ATIEMPO PARCIAL
Media movil de 4 trimestres; 2° trimestre de 2021

C.Valenciana 16,1
Pais Vasco
Navarra
Andalucia
Extremadura
Cas. yLeon
Espafia
Asturias
Murcia
Catalufia
Cantabria
Aragon

La Rioja
C-La Mancha
M adrid
Galicia

|. Baleares

Canarias
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Como cabria esperar, esta evolucién del empleo a tiempo parcial no ha permitido cerrar la brecha que
separa en este terreno a Espafia de los paises mas avanzados de Europa. La media nacional de un 14,2%
quedalejos del18,6% que es la media de la UE-27 y mucho mas, por ejemplo, de paises como Alemania
(29,1%), Austria (28%), Bélgica (24,2%) y Dinamarca (24,1%).

En cambio, la insercién del empleo a tiempo parcial si es muy superior en Espafia frente a los paises
del Este europeo, como por ejemplo Polonia (6,4%) o Hungria (5,6%). De este grupo de paises, la
menor proporcién la exhibe Bulgaria (2%). Portugal (8,4%) y Grecia (7,8%) también presentan una
proporcién de ocupados a tiempo parcial inferior a la espafiola.

De los datos anteriores surge una nitida correlacién positiva entre nivel de desarrollo (es decir, el PIB
por habitante) y lo proporcién de ocupados a tiempo parcial, cosa que a su vez esté vinculada con un
mayor grado de conciliacién entre el trabajo y la vida privada.

% DE PERSONAS OCUPADAS A TIEMPO PARCIAL EN LAUE

Media movil de 4 rimestres; 2° frimestre de 2021; paises seleccionados

Holanda 47,3
Alemania
Austria
Bélgica
Dinamarca
Sueda
UE-27
Italia
Francia
Finlandia
Espafia
Portugal
Grecia

R. Checa
Polonia
Rumania
Hungria

Bulg aria
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Que es el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en ¢l Empleo
Objetivo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo busca estimar en un Unico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
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en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter puiblico, gracias a lo cual es posible obtener resultados
trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco 4reas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los dltimos dos afios

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato més favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacién de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o
menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los dltimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los dltimos cuatro datos.
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La puntuacién de cada drea es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

Lainterpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacién, mejor es la situacidn de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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