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Monitor Adecco de Ocupacidn (II): perfil socioeconémico de la
ocupacioén en Espafia
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e Siseparamos los empleos en dos grandes categorias, Asalariados y No asalariados, vemos que
el 95% de los puestos de trabajo creados en el ltimo afio corresponde a la primera. En efecto, el
nimero de asalariados ha tenido en el tercer trimestre un aumento interanual de 808.600
personas (+5%), al mismo tiempo que el de no asalariados lo ha tenido de 38.700 (+1,3%).

e Sin embargo, dentro de los no asalariados, mientras ha subido el niimero de empleadores
(incremento interanual de 53.500 personas; +6%) y el de Otros (miembros de cooperativas y
personas que ayudan en el negocio familiar sin remuneracién; ha ganado 7.800 personas,
equivalente a un aumento de un 15,2%), se ha reducido la cantidad de auténomos (no tienen
personal a cargo; - 28.900 personas, con un descenso interanual de un 1,4%).

e Entrelos asalariados, el sector privado ha contratado a 661.600 asalariados (+5,2% interanual),
mientras que el sector piiblico a146.900 (+4,4%). Pese a este incremento, el sector privado tiene
128.800 asalariados menos que en 2019, al tiempo que el sector piblico tiene 255.300 mds (esta
en su méximo dato histérico).

e Mads de 6 de cada 10 empleos asalariados creados son de cardcter temporal: la contratacién de
808.600 empleos asalariados se desagrega en la creacién de 300.700 plazas de caracter
indefinido (+2,5%) y la incorporacién de 507.700 personas con un contrato temporal (+13%).
Por el aumento del empleo indefinido destacan Extremadura (+17,3% interanual) y Cantabria
(+16,5%), al tiempo que la mayor expansién del colectivo de asalariados temporales se
encuentra en Canarias (+25%) y Catalufia (+18,9%).

e Latasa de temporalidad se ha elevado hasta el 26%, 1,8 puntos porcentuales més que un afio
antes y el dato m4és alto desde 2019. Sin embargo, hay una diferencia sustancial: mientras la
proporcién de asalariados temporales en el sector privado es un 24,6%, en el sector piblico es
7 p.p. mds alta, un 31,6%. Extremadura (35,2%) y Andalucia (33,5%) son las tinicas regiones en
las que mds de un 30% del total de asalariados trabaja con contratos temporales; mientras que
la Comunidad de Madrid (19,5%) es la inica en donde esta variable es inferior al 20%.

e 10 de las 11 ramas de actividad han incrementado su ocupacién en tanto que, en la restante,
Actividades inmobiliarias, se ha producido un descenso de un 2,3%. Informacién y
comunicaciones (+12,1% interanual) y Finanzas y seguros (+8,2%) exhiben las variaciones méds
amplias. El mayor nimero de nuevos empleos, sin embargo, por segundo afio consecutivo,
corresponde a AA.PP. y servicios sociales (215.400 empleos, equivalente a 1 de cada 4 nuevos).
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Hace unas semanas, el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, presentaba la primera parte' del /X Monitor Anual Adecco de
Ocupacidn: un detallado analisis de la evolucién del empleo en Espafia®. En esa primera entrega se
analizaba el empleo desde una perspectiva de género, edad, nacionalidad y formacién de los ocupados.
Su principal conclusién era que del
coronavirus y que esta recuperacién del empleo habia beneficiado especialmente a

En esta segunda entrega se analiza el perfil socioecondmico de la ocupacidn en Espafa. Es decir, se
analiza el empleo creado desde un punto de vista de la (si son
auténomos, asalariados, empleo puiblico y privado, etc.), y de si la contratacién esté siendo

Ademaés, como en la primera parte del Monitor de Ocupacidn, en aquellos puntos en los que sea
relevante la informacién se ha establecido una comparativa entre los datos del tercer trimestre de
2021 con los del tercer trimestre de 2008 -afio en que comenzé la anterior crisis econémica en nuestro
pais- para comprender mejor el impacto que ambas recesiones han dejado en la ocupacién espafiola 'y
si las consecuencias de ambas han sido muy diferentes.

Dentro de esta segunda parte del Monitor Adecco de Ocupacién hay que destacar que el
(no asalariados que ademas tienen personal a su cargo)
se ha recuperado y se mantienen con incrementos interanuales positivos pero el empleo

(sin personal a cargo), presenta una caida interanual. también
presentan crecimiento interanual y el estd avanzando mas rapido que
Si separamos los empleos en dos grandes categorias, vemos que el

en los Ultimos doce meses?, corresponde a la primera. En efecto, el
nimero de ha tenido en el tercer trimestre un aumento interanual de 808.600 personas
al mismo tiempo que el de

Sin embargo, dentro de los no asalariados hay notables diferencias: mientras ha subido el niimero de

(incremento interanual de 53.500 personas; y el de (se incluyen
principalmente miembros de cooperativas y personas que ayudan en el negocio familiar sin
remuneracién; ha ganado 7.800 personas, equivalente a un aumento de un se ha reducido la
cantidad de (no tienen personal a cargo; este colectivo ha tenido una caida de 28.900
personas, con un

Entre los asalariados, el ha contratado a 661.600 asalariados
mientras que el a146.900 personas Pese a este incremento, el sector privado
tiene 128.800 asalariados menos que en 2019, al tiempo que el sector pulblico tiene 255.300 mas.

Del lado de la situacién profesional, tenemos que los 20,03 millones de ocupados que hay ahora en
Espafia se corresponden con A su vez,
los trabajadores por cuenta ajena se subdividen en

! Disponible en https://n9.cl/8cd9w

2 Toma como referencia los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (Gltima entrega disponible al tercer
trimestre de 2021).

3 Tercer trimestre de 2020 a tercer trimestre de 2021.
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y 3,48 millones en el sector piblico, que es el méximo histérico. Por su parte, los no asalariados pueden

desagregarse en 2,05 millones de auténomos, 947.400 empleadores y 106.700 personas en otros.

El peso del empleo asalariado dentro de la ocupacién total es ahora de un 84,5%, medio punto

porcentual méas que hace un afio, y 2,1 p.p. por encima que en 2008. La importancia del empleo piblico

dentro del empleo total ha permanecido en un 17,4%, que es la mayor proporcion desde 2012. El

segmento de no asalariados supone un 15,5% del empleo total, 5 décimas menos que hace un afo.

Nueve autonomias repiten el patrén nacional: un aumento simultdneo en el nimero de asalariados y
no asalariados. En las ocho restantes, también sube el niimero de asalariados, pero el de no asalariados

disminuye. Los mayores incrementos interanuales en el nimero de no asalariados se han alcanzado

en la Regién de Murcia (+24,7%) y la Comunidad Valenciana (#12,7%). Y los mayores retrocesos en
Cantabric (-18,7%) y Extremadura (-17,2%).

En el caso de los asalariados, Extremadura (+13,7%) y Cantabria (+11,8%) obtienen los incrementos

mas significativos, mientras que la Comunidad Valenciana (+0,8%) y el Pals Vasco (+2,2%), los mas

moderados.

El empleo piblico crece en 15 autonomias. Los incrementos més significativos son los de Cantabria

(+17,9% interanual), Baleares (+11,7%) y Catalufia (+9,6%). Las Unicas regiones en donde el nimero de

asalariados publicos muestra una caida interanual son la Comunidad de Madrid (-5,2% interanual) y

Castilla-La Mancha (-3,7%).

EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO, POR AUTONOMIA

Variacion % interanual para el 3° trimestre de 2021

Cantabria
Baleares
Cataluria
C.Valen
P Vasco
Canarias

Extremad

Andalueia
Navarra

Espaia
La Rioja
Galicia
C.y Leon
Aragon
Mureia

Asturias

5.2

1.7
96
8,0
85

77

73

8.7

56

44

4,0

39

33

28

1,7

16

Castilla-La Mancha

Com. Madrid

2 7 12 17

El colectivo de asalariados del sector privado solo disminuye en la Comunidad Valenciana (-1%

interanual). Entre las 16 regiones que muestran incrementos, hay tres en las que supera el 10%:
Extremadura (#16,7%), Castilla-La Mancha (#,11,7%) y Cantabria (+10,1%).
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Las dos comunidades auténomas en las que el empleo plblico supone una mayor proporcién de la

ocupacién total son (25,1%) y (21,4%). La situacién contraria es la que se observa
en yen regiones en las que el empleo publico tiene el menor espacio en el empleo
total, con un 14,6% y 14,1%, respectivamente. Estas cifras se comparan con una media nacional de un
17,4%.

Solo hay dos comunidades en las que el empleo asalariado privado supone mas del 70% de la
ocupacién total: la (72,2%) y (71,4%). es la Unica regién
en la que el peso del empleo asalariado privado es inferior al 60%, con un 58,2%. El promedio nacional
se situa en un 67,1%.

Finalmente, las tres regiones en donde el empleo no asalariado explica una parte méas amplia de la
ocupacién total son (18,8%), (18,4%) y la En toda
Espafa, la media es de un 15,5%.

COMPOSICION DEL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2021

Cta. Propia  OAsala. Sec. Publico  m Asala. Sec. Privado
Madrid 11,9% B[ 15,8% S 72,2, I
Catalufia 14,4% BC 14,1% N 71,4 I
Navarra § 13,1% I 17,8% I 63,07 I
P Vasco 14,0% B 17,5% I 63,5 I
La Rioja 15,5% B 16,7% I 7,09 I
Espafa 15,5% B 17,4% I 67,1 I
Baleares 18,4% WL 14,6% I 67,0% I
Murcia 17,0% W[ 16,1% I 66,57 I
Canarias [113,5% I 19,8% I 66,6 I
Cantabria [ 14,6% B 19,6% I 65,07, I
C. Valen 18,1% W[ 16,2% I G5, 7% I
Andalucia 16,0% W[ 19,3% I /4,79 I
Aragoén 16,7% W[ 18,6% I /6% I
C-La Man 17,6% B[ 18,8% I 3,50 I
Asturias M 15,5% B[ 21,4% I 2,97 I
Galicia 18,8% W[ 18,4% I 2,7 I
C.yLeobn 18,0% M 20,8% I 61,20, I
Extremad 16,7% B 25,1% I 53 2, I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otro éngulo desde el que se puede analizar la evolucién del empleo asalariado es segin sea la duracién
de su contrato: indefinida o temporal.

En efecto, la
contratacién de 808.600 empleos asalariados se desagrega en la creacién de 300.700 plazas de
caracter y laincorporacién de 507.700 personas con un contrato
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Los 16,92 millones de asalariados que hay en Espafa en la actualidad se pueden descomponer en 12,52
millones de asalariados con contratos indefinidos y 4,40 millones con contratacién temporal.

En 14 autonomias, del mismo modo que en el total nacional, hay un incremento tanto en el nimero de
asalariados fijos como en el de temporales. Por el aumento del empleo indefinido destacan
Extremadura (#17,3% interanual) y Cantabria (+16,5%), al tiempo que la mayor expansién del colectivo
de asalariados temporales se encuentra en Canarias (+25%) y Catalufia (+18,9%).

Las excepciones a esa dindmica son la Comunidad Valenciana, el Pais Vasco y Navarra. En los dos
primeros casos cae el nimero de asalariados fijos (-3,1% y -1,8%, respectivamente), reduccién que es
mas que compensada por la contratacién de empleados temporales (+12% en la Comunidad Valenciana
y +16,9% en la autonomia vasca). Por su parte, Navarra es la Gnica regién en la que cae el empleo
temporal (-1,7%), caida que también es de sobra compensada por la incorporacién de empleo
indefinido (+7,3%).

VARIACION % DEL EMPLEO TEMPORAL
Variacion interanual del 3° trimestre de 2021

1
Canarias — 25,0
Catalufia _ 189

PVasco — 16,9
C-La Man — 16,7

Andalucia 16.5
Aragon IEEEE——— 158
Baleares | 145
Espafia [ 130
C.Valen | 12,0
C.yLedn 120

Asturias [ 11,1

Galicia [— g 4
Extremad _ 74

Madrid r 72
LaRioja ¥ 16

Cantabria LO,Q

Murcia y 0,0

A7 d: Navarra

s 0 5 0 15 W %5 B

La tasa de temporalidad (proporcién de asalariados temporales dentro del colectivo de asalariados)
se ha elevado hasta el 26%, 1,8 puntos porcentuales mds que un afio antes y el dato més alto desde
2019. Sin embargo, hay una diferencia sustancial: mientras la proporcién de asalariados temporales en
el sector privado es de un 24,6%, en el sector piblico es 7 p.p. més alta, un 31,6%.
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Extremadura (35,2%) y Andalucia (33,5%) son las Unicas regiones en las que mas de un 30% del total
de asalariados trabaja con contratos temporales. En el extremo opuesto, la Comunidad de Madrid
(19,5%) es la Gnica en donde esta variable es inferior al 20%.

TASA DE TEMPORALIDAD
% de asalariados temporales sitotal de asalariados; 3° trim. de 2021
Extremad /S 3527
Andalucia [ 33 5%
Murcia [ 29 6%
Canarias G 29 1%
C.Valen I 28 8%
C-La Man __ 280%
Cantabria [ 27 1%
Asturias __ 26,7%
Baleares __ 26.1%
Galicia — 26,0%
Espaiia [ 26,0%
Navarra __ 2549%
Aragon IS 25 2%
C.yLeén —— 24.9%
PVasco [ 24 3%
La Rioja I 22 1%
Catalufia 218%
Macrid W 10 5%

18% 22% 26% 30% 34% 38%

La ocupacién por rama de actividad

Si clasificamos el empleo en 11 ramas de actividad (Agricultura, Agua y Energia, Manufacturas,
Construcciény siete ramas de Servicios), vemos que tres de ellas concentran casi 2 de cada 3 empleos
en el conjunto de Espafia. Son Comercio y Hosteleria (28,2% del empleo total), Administraciones
Piblicas y servicios sociales (23,2%) y Manufacturas (12,2%). Dado que la pandemia ha golpeado mas
en Comercio y Hosteleria, el actual 63,7% del empleo total que agrupan estas tres ramas, conlleva una
concentracién menor que hace, por ejemplo, dos afios, cuando copaban el 64,6%.

Estas mismas tres ramas de actividad son las que méas empleos proveen en 12 comunidades auténomas,
aunque no en todas ellas con la misma importancia relativa.

Baleares y Canarias se diferencian del resto por la mayor importancia de la rama de Comercio y
Hosteleria, que da cuenta, respectivamente, del 39,9% y 38,7% de todos los empleos (aunque eso
marca un sensible descenso con relacién al 42,7% y 46,4%, respectivamente, de hace dos afos). Al
mismo tiempo, son las regiones donde el empleo de las Manufacturas tiene un peso mas bajo (4,7%
en Baleares y 4,2% en Canarias).
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Por la situacién inversa destacan y que son las Unicas autonomias donde mas del

25% de los empleos corresponde a las (26,8% y 25,2%, respectivamente). Navarra es
también la comunidad donde muestra una relevancia mas baja en el empleo

(19,2%), seguida de La Rioja (21%).

Las alcanzan su mayor desarrollo en la con un 15%

del empleo total, seguida por con un 13,3%. es la tercera comunidad donde esta

rama de actividad ocupa una mayor proporcién del empleo, con un 11,9%.

(26,1%) son las regiones en las que el empleo
(10,5%) y la

(30,9%), (26,7%) y
de ocupa un espacio mayor. Y
(10,3%) son los Unicos casos en los que el empleo de la supera el 10%

del total.

En Espaiia, a lo largo de los
ultimos doce meses a septiembre pasado, en tanto que, en la restante, se

ha producido un descenso de un 2,3%.

(+12,1% interanual) y (+8,2%) exhiben las variaciones
mas amplias. El mayor nimero de nuevos empleos, sin embargo, por segundo afio consecutivo,

corresponde a (215.400 empleos, equivalente a 1de cada 4 nuevos puestos).

VARIACION % DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Total de Espafia; variacion interanual del 3° tfrimestre de 2021

Infor. y comunicaciones

Finanzas y seguros

Actividades Profesionales

AAPP vy servicios sociales

Total

Agricultura y ganaderia

Comercio y hosteleria

Construccion

Serv culturales y otros

Agua y energia

Manufacturas

2.3

5

8,2
8,1

4,9
45
4,2
37
35
3,5

1,6

1,5

Inmobiliarias

12,1

En todas las autonomias hay al menos dos ramas de actividad que han destruido empleo en la
comparacién interanual. El exhibe el peor resultado, con solo cinco de las once ramas de
actividad incrementando su empleo. En y hay creacién neta de empleo en seis

actividades, en tanto que en las cinco restantes se registra destruccién de puestos de trabajo.
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En la situacién opuesta se encuentran y
que son las Gnicas autonomias con nueve ramas de actividad creando empleo.

En cuanto a la diversidad geogréfica de la creacién de empleo de las distintas ramas de actividad, los
casos mas desfavorables son los de y
pues en los tres casos son siete las regiones que reducen el empleo. Por el contrario,
es la actividad cuyo aumento del empleo tiene una base geogréafica mas
amplia, al haber crecido en 15 autonomias. Le sigue rama en la que el
empleo se ha incrementado en 14 autonomias.

Comparando el nimero de ocupados de septiembre Gltimo de cada rama de actividad con el del mismo
mes de 2008, se advierte que, pese a que el empleo total es inferior al de aquel afio, hay cinco ramas
con un incremento del empleo a lo largo de esos trece afios. Son (+30,5%),
(+23,9%), (+16,4%),
(+151%) y (+10,8%).

Las ramas de actividad que sufren la mayor contraccién del empleo desde 2008 hasta aqui son
(-46,5%), (117,8%) y (-6,6%).

VARIACION % DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD DESDE 2008
Total de Espafa; 3° timestre de cada afo

Inmohbiliarias | 30,5
AAPP y servicios sociales | 239
Actividades Profesionales | 16,4
Infor. y comunicaciones | 15,1
Agua y energia | 10,8
Comercio y hosteleria 1,5
Total 2,6
Serv culturales y otros  -4,6
Agricultura y ganaderia 4.7
Finanzas y seguros 6,6
Manufacturas 17,8

46,5 Construccion

-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

La diferente evolucién en el empleo ha significado un cambio en la composicién de la ocupacién por

ramas de actividad. En esencia, la y las han perdido una participacién (5,3

y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente) que ha sido ocupada por y
(que han ganado 5 p.p. y 1,8 p.p., respectivamente).

Las demas ramas de actividad (Comercio y hosteleria, Finanzas y seguros, Informacién vy
comunicaciones, Actividades inmobiliarias, Agricultura, ganaderia y pesca, Servicios culturales y otros,
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y Agua y energia), exhiben ahora una participacién similar a la de hace trece afios atras (variaciones de
hasta 5 décimas, en un sentido u otro).

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompaiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
THf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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