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Sintesis y previsiones

En el cuarto trimestre hubo 20,18 millones de ocupados . Son el mayor nimero
desde septiembre de 2008 y 840.700 mas que un afio antes (+4,3%).

En términos interanuales, crecié el empleo para ambos sexos, para todos los
grupos de edad y tanto para espafioles como para inmigrantes . Por nivel de
formacion, solo se redujo ligeramente el nimero de ocupados con educaciéon
hasta primaria. Es decir que la recuperacion fue generalizada.

Se incrementdé el numero de ocupados en la Industria, los Servicios , la
Construcciéon y también en Agricultura y ganaderia. Desagregando la
informacion se encuentra que, de las 16 ramas de actividad, el empleo subio en
todas ellas excepto en Comercio al por menor , donde baj6 2,5% interanual (es
su segunda caida seguida), Administracion Publica (-1,2%) y Servicio
doméstico (-7,9%). Los aumentos mas marcados corresponden a Informacién

y Comunicaciones (+17,8%) y Hosteleria (16,8%).

La subida del empleo, siempre en términos interanuales, beneficié tanto a los
autonomos (+3,5%) como a los asalariados (+4,5%), aunque en una medida
mayor a los temporales (+7,7%) que a los indefinidos (+3,5%).

El empleo aumenté en todas las autonomias, en especial en Canarias (+13,4%),
Murcia (+6,1%) y Castilla-La Mancha (+5,8%). Solo se perdié empleo en Ceuta
(-1,1%).

El nimero de parados mostr6 una fuerte reduccion en el cuarto trimestre. Lo hizo
en 616.000 personas en la comparacion interanual (-16,6%, su mayor caida en
16 afos). Ahora estan desocupadas 3,1 millones de personas , el nUmero mas
bajo desde septiembre de 2008.

Baj6 el paro en ambos sexos y entre los menores de 60 afios, en especial entre
las personas de 25 a 39 afios (-25,1%). Entre las personas de 60 y mas afios de
edad, el paro subi6 11,8%. A nivel autondmico, el desempleo bajé en todas las
comunidades excepto en La Rioja (+1,2%). Aragon (-28%) y Asturias y
Catalufia (-26,5% en ambos casos) mostraron los mayores descensos.

La tasa de paro fue de 13,3% , 2,8 puntos porcentuales menos que hace un afo
y la menor, no solo desde el inicio de la pandemia, sino desde septiembre de
2008. La proporcion de parados bajé en ambos sexos y para los menores de 60
afos y subié para los mayores de esa edad. La tasa de paro juvenil baj6o 9,4
puntos porcentuales, pero sigue siendo alta: 30,7%.

Canarias (-6,3 p.p.) y Castilla-La Mancha (-4,1 p.p.), mostraron los mayores
descensos en la tasa de paro. Lo opuesto pasé en La Rioja (incremento de una
décima). Andalucia tiene la mayor tasa de paro (20,2%, aunque la redujo 2,6
p.p.) y Pais Vasco la menor (8,4%).
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El empleo continué avanzando a un ritmo sélido, pese a la aparicién de la
variante omicron y la multiplicacion de los contagios. Los riesgos para la
economia y el empleo siguen siendo elevados y sesgados a la baja, con una
inflacion en maximos de muchos afios y la consecuente subida de los tipos de
interés de mercado.

En todo caso, el escenario central para el primer trimestre de 2022 es la
continuidad de la creacion de empleo, que seria 4,4% interanual (845.900
ocupados mas que un afio antes), cosa que permitiria mantener el nimero de
ocupados ligeramente por encima de los 20 millones por tercer trimestre
consecutivo.

La cantidad de parados se mantendria apenas por debajo de su nivel del tercer
trimestre, pero aun asi suficiente para mostrar una caida interanual de 307.800
personas (-8,3%). El total de parados seria de 3,18 millones, tras la subida
estacional del primer trimestre. La tasa de paro se situariaen 13,7% , 2,3 puntos
porcentuales por debajo que en el mismo trimestre de 2021.
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Empleo por sexo y edad

En los ultimos doce meses se crearon 840.700 empleos (+4,3%), con lo que se
alcanzo la cifra de 20,18 millones de ocupados, la mas alta desde septiembre de
2008. Seis de cada 10 nuevos empleos beneficiaron a mujeres: ganaron 479.600
puestos de trabajo (+5,4% interanual) mientras que ellos obtuvieron los
361.100 restantes (+3,4%). Las mujeres trabajando equivalen al 46,3% del total
de ocupados, cuatro décimas mas que hace un afio (ver Tabla 1 en Anexo).

Ganaron puestos de trabajo todas las franjas de edad, en especial las de los
menores de 25 afios (+19,6% interanual) y los de 60 y mas edad (+9,1%). Lo
mismo ocurrié en ambos sexos.

Entre los varones , los menores de 25 afios ganaron 72.800 puestos de trabajo
(+15,3%). En términos absolutos, sin embargo, la franja de 40 a 59 afios se llevo
la mayor parte, con 179.600 nuevos empleos (+3%).

VARIACION DEL EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Mujeres <25 N 25,1%
Total < 25 I 19,6%
Varones <25 e 15,3%
Varones 60y + I 9,7%
Total 60 y + N 9,1%
Mujeres 60 y + [N 8,3%
Total mujeres N 5,4%

Mujeres 25 a 39
Total
Mujeres 40 a 59

I 47%
. 4,3%
. 3,9%

Total varones N 3,4%
Total 40 a59 N 3,4%
Varones 40 a59 N 3,0%
Total 25a39 WM 2,6%
Varones25a39 M 0,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Por su parte, en el caso femenino , la franja de edad de mejor desempefio
también fue la de menores de 25 afios, cuya cantidad de ocupadas aumento
25,1% (94.900 nuevos empleos). También en este caso las personas de 40 a 59
afios se hicieron con el mayor numero absoluto de nuevos puestos de trabajo:
192.500 nuevas plazas (+3,9%).

En ambos sexos, la franja de edad de 40 a 59 afios concentramasde  la mitad
de las personas con empleo . Un 55,8% de todos los puestos de trabajo
corresponden a personas de dicho rango de edad (5 décimas menos que hace
un afo).

—
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Empleo por nacionalidad y
nivel educativo

Mientras las personas con educaciéon superior ganaron 508.400 empleos
(+5,7% interanual), aquellas con no mas que educacion primaria completa
perdieron 4.600 puestos de trabajo (-0,5%) (ver Tabla 2 en Anexo). Sin embargo,
hubo una diferencia significativa dentro de ese nivel de formacion: los espafioles
con educacion hasta primaria perdieron 51.700 empleos (-9,9%) al tiempo que
los inmigrantes de ese mismo nivel educativo ganaron 47.100 puestos de trabajo
(+12,6%).

EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Inmig. hasta primaria NG 12,6%
Inmig. Secundaria N 9,9%
Total inmigrantes N 6,9%
Espafioles Superior [ININEGGEEEN 6.5%
Total Superior NG 5,7%
Total N 4,3%
Total espaiioles N 3,9%
Total Secundaria [ 3,5%
Esparioles Secundaria Il 2,2%
Total hasta primaria -0,5% [l
-05% B Inmigrantes Superior
-9,9% I Espafioles hasta primaria
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute/Barceld & asociados sobre la base de INE

El colectivo de personas con educacion secundaria (tanto completa como
incompleta) es el que concentra la mayor cantidad de ocupados: el 49,2% del
total, con 9,93 millones de personas (336.800 mas que un afio antes; +3,5%).

Como ocurre cada vez que se recupera el empleo, el nimero de inmigrantes
ocupados crecid a un ritmo mas veloz que el empleo entre espafioles : 6,9%
y 3,9%, respectivamente. Uno de cada cuatro nuevos empleos (208.200 en total)
beneficiaron a extranjeros.

—
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Empleo por rama de actividad

Si agrupamos los empleos en 16 ramas de actividad, veremos que en 13 hubo
incrementos y en las 3 restantes, una pérdida de empleo. El mayor aumento en
el empleo ocurri6 en Informacion y comunicaciones , con un incremento
interanual de 17,8% interanual (equivale a 107.200 nuevos puestos de trabajo).
Le siguieron las ramas de Hosteleria (+16,8%; 218.300 ocupados mas, el mayor
incremento en términos absolutos) y Actividades administrativas  (+8,6%;
86.900 contrataciones netas; se incluyen, por ejemplo, las actividades de alquiler
de vehiculos, agencias de empleo, agencias de viajes y los servicios de
jardineria, limpieza y organizacion de eventos) (ver Tabla 3 en Anexo).
EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Infor. y comunic. " 17,8%
I 16,8%

Hosteleria

Act. administrativas
Agro y pesca
Educacion
Transporte
Comercio p/mayor
Salud

Act. profesionales
Finanzas, seguros
Total

Resto (1)
Manufacturas

Construccion

I 8,6%
——— 7,4%
I 7,3%
I 6,7%
I 5.4%
I 5.2%
I 5,1%
I 4,5%
. 4,3%
. 3,0%

. 2,6%

B 0,4%

AAPP. -1,2%
-2,5% .
-7,9% E——

Comercio p/menor

Servicio doméstico

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

(1) Incluye Energia, Industrias extractivas, Inmobiliarias y otras.

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Las pérdidas de empleo correspondieron a Servicio doméstico (-7,9%, con la
pérdida de 44.300 plazas), Comercio al por menor (-2,5%; 41.600 empleos
menos) y Administracion Puablica  (-1,2%; reduccion de 16.900 puestos de
trabajo).

Las Manufacturas contindan siendo la rama con mayor niumero de ocupados,
con 2,49 millones (+2,6% y 12,3% del total).

Analizando las series historicas de ocupacion en cada rama de actividad, se

observa que hay cuatro que en el trimestre analizado alcanzaron sus maximos
niveles de ocupacién. Se trata de Informacién y comunicaciones  (709.400

—
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ocupados), Actividades profesionales (2,11 millones de ocupados),
Educacion (1,5 millones) y Transporte y almacenamiento (1,08 millones de
personas trabajando). En cambio, la Construccion (52% de ocupados menos
gue en su momento maximo) y el Servicio doméstico (30,8% menos), son las
gue observan la mayor diferencia entre su nivel de empleo actual y el maximo
histérico respectivo.

Empleo por tipo de contrato
y sector

Casi 4 de cada 10 empleos ganados en los ultimos do ce meses son
temporales. Ahora hay 307.800 asalariados temporales mas que un afio antes
(subida de 7,7%). En el otro extremo, el empleo de los no asalariados tuvo el
crecimiento mas suave (+3,5% interanual, equivalente a 107.900 plazas mas).
Por su parte, la cantidad de asalariados fijos aumenté también 3,5% (425.000
nuevos puestos de trabajo) (ver Tabla 4 en Anexo).

Los Servicios fueron el sector en donde el empleo temporal tuvo una mayor
importancia dentro del total del empleo creado, con un 41% del total. Mientras
este grupo crecié 9,8% interanual (290.800 empleos mas), el numero de
asalariados fijos lo hizo un 3,8% (359.200 méas).

EMPLEO POR SECTOR Y TIPO DE CONTRATO
Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Industria no asal. I 12,1%
Serv. temp. N 9,8%
Agro no asalariados I 8,1%
Total temporales I————— 7, 7%
Agro fijos I 7. 7%
Total agro NE——— 7 4%
Agro temporales I 6,5%
Total servicios I 4.8%
Total I 4,3%
Industria temp. I 4,29
Serv. fjos I 3,8%
Const. fijos I 3.8%
Total no asalariados N 3,5%
Total fijos NN 3,5%
Total industria N 2,7%
Serv.no asala. N 2 5%
Industria fjos W 1,2%
Const. no asala. ™ 0,5%
Total construc. M 0.4%
-5,7% WSS, construcci6n temporales

-10% -5% 0% 5% 10% 15%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

—
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La Construccion se destacé por el motivo contrario: redujo empleos temporales
gue fueron reemplazados en su totalidad por puestos fijos. En efecto, el nimero
de temporales en la Construccion descendi6 5,7% (19.000 personas menos), al
mismo tiempo que el de asalariados fijos aumento 3,8% (equivalente a 22.900
nuevas contrataciones).

De acuerdo con estos datos, la tasa de temporalidad se increment6é en 0,8
puntos porcentuales, hasta 25,4%. La reduccién de la tasa de temporalidad
contina estando asociada a momentos de debilidad o caida del empleo,
mientras que, cuando la ocupacion se recupera, sigue estando acompafada por
un aumento en la proporcion de asalariados temporales.

La proporcion de temporales es muy distinta entre los distintos sectores
yendo desde un 17,8% en la Industria hasta un 54,2% en la Agricultura . La
proporcion de asalariados temporales aumenté en la Industria y en los Servicios,
pero se redujo en la Agricultura y en la Construccion .

TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTOR
Proporcion de asalariados con contrato temporal; 4° trimestre de 2021

60%
54,2%

50%
40%
33,2%
30% 25.1% 25,4%
20% 17,8%
10% I
0%

Industria Servicios Total Construccion Agricultura

Fuente: Adecco Institute/Barceld & asociados sobre la base de INE

Empleo por tipo de jornaday
ocupacion

De las cinco categorias ocupacionales civiles, cuatro presentaron una creacion
de puestos de trabajo. La de mayor crecimiento fue la de empleos técnicos y
profesionales (465.900 ocupados mas; +7%), seguida por los de baja
cualificacion  (242.800 nuevas contrataciones; +6,4% interanual). En cambio,
los empleos cualificados de la industria, la construccién y la agricultura

—
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EMPLEO POR TIPO DE OCUPACION Y JORNADA
Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Técnicos y profesionales _ 7,0%
Baja cualificacion _ 6,4%
Total tiempo completo _ 5,5%
Tota [ 430

Empleos de oficina [ 4.1%
Trab. de servicios _ 2,5%
-1,6% _ Cualif.industriay construccion

-2,2% _ Total tiempo parcial

-3% 0% 3% 6% 9%

Fuente: Adecco Institute/Barcelé & asociados sobre la base de INE

perdieron 42.000 empleos (1,6%). También hubo un retroceso en las
ocupaciones militares  (-9,8%; 11.600 plazas menos).

Todo el empleo creado fue de jornada completa. Este tipo de empleo aumento
5,5% interanual (901.800 nuevos ocupados), frente a un descenso de 2,2% en
gue lo hicieron los empleos de jornada parcial (61.200 empleos perdidos netos)
(ver Tabla 5 en Anexo).

Los empleos de oficina mostraron la mayor reduccion del empleo de jornada
parcial: -12,4% (39.700 ocupados menos). Las ocupaciones técnicas y
profesionales son las Unicas en donde creci6 el empleo a tiempo parcial (+4,1%;
25.800 nuevas plazas).

Los empleos de jornada completa de mayor crecimiento fueron los de baja
cualificacion  (+9,2% interanual), seguidos por los empleos técnicos y
profesionales (+7,3%).

La proporcion de ocupados a tiempo parcial varia mucho segun el tipo de
ocupacion: desde cero en el caso de las ocupaciones militares hasta 22% entre
los trabajadores de servicios
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Empleo por comunidad
autonoma

Todas las autonomias presentaron un incremento en su respectivo numero de
ocupados. Los resultados mas favorables se registraron en las comunidades
de Canarias (+13,4%), Region de Murcia (+6,1%) y Castilla-La Mancha

EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacion interanual del 4° trimestre de 2021

Canarias
Murcia
C-LMancha
Andalucia
Catalufa
Espafia

C Valenc.
P Vasco
Aragén
Madrid
Navarra
Asturias
Extremdura
Baleares
Cantabria
CylLeodn
Galicia

La Rioja

0%

I 13,4%
I 6,1%

I 5,8%

" 5,4%

I 4,7%

I 4,3%

e 4,0%

I 4,0%

e 3,7%

I 3,5%

I 3,4%

I 3,1%

e 2,6%

I 25%

— 2,1%
. 12%
I 1,0%

| 0,1%

2% 4% 6% 8% 10% 12%

14% 16%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

(+5,8% interanual) (ver Tabla 6 en Anexo).

Ceuta fue el Gnico caso de pérdida de empleo (-1,1% interanual), mientras que
La Rioja fue la unica autonomia en donde el nUmero de ocupados crecio menos
de un 1% (+0,1%).

Cataluiia, con 3,5 millones de ocupados, permanece como la regién con mayor

namero de trabajadores, seguida por Andalucia (con 3,25 millones) y la
Comunidad de Madrid (con 3,18 millones).

Parados por sexo y edad

La generalizada recuperacion del empleo explica la significativa reduccion del
namero total de parados, que bajo 16,6% interanual , la mayor caida desde
septiembre de 2005 Ahora hay en Espafia 616.000 parados menos que hace

—
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un afio, con un total de 3,1 millones. Es el menor numero de parados desde
septiembre de 2008.

VARIACION DEL PARO POR SEXOY GRUPO DE EDAD

Variacidon interanual del 4® timestre de 2021

Mujeres G0y + I 24 9%
Total G0y + ——— 11,8%
Varones 60y + B 07%
Mujeres 40 a 53 -10,1% D
Total 40359 -11,5% I
Varones 40 a59 13 3% I
Total varones-162%
Total -16,6% I—

Total mujeres -16,9% M
Varones = 25-20,0% I—
Yarones 25 a 3820,5% I
-20,9% I Total menores 25
22 0% Mujeres menores25
-251% Taotal 25 2349
-20 2% I—— Mujeres 25a 39

-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Adecco Institute/Barceld & asociados sobre |a base de INE

Algo similar ocurrid en ambos sexos. Mientras el nimero de parados baj6 16,2%
entre los varones (280.200 menos), el mismo se redujo 16,9% entre las mujeres
(335.800 paradas menos). Asi, las mujeres sin empleo suponen ahora el 53,3%
del total de personas en tal situacion, 2 décimas menos que hace un afio (ver
Tabla 7 en Anexo).

El paro disminuy6 en todas las franjas de edad, exc  epto entre las personas
de 60 y mas afios , donde se increment6 11,8% (24.600 parados mas). El mayor
descenso se registré entre las personas de 25 a 39 afios, con una caida de
25,1% (337.900 desocupados menos que un afo antes), seguidas por el grupo
de menores de 25 afios (-20,9%, con 119.800 parados menos).

Entre las mujeres , aquellas de 60 y méas afios sufrieron el mayor aumento del
paro (23.800 mas; +24,9% interanual). En cambio, las mujeres de 25 a 39 afios
de edad lograron una reduccion significativa en la cantidad de paradas (-29,2%,
gue equivale a 208.700 menos).

También en el caso masculino la evolucion menos favorable correspondi6 a las
personas de 60 y mas afios de edad, aunque el paro solo subié 0,7% (800
nuevos parados). Todos los demas grupos de edad presentaron una disminucion
en el numero de parados. La mayor caida se observo entre los varones de 25 a
39 afnos (129.200 parados menos; -20,5%).

—



A THE ADECCO GROUP

INSTITUTE

Tasas de paro por sexoy
edad

La tasa de paro total se redujo 2,8 puntos porcentual es respecto al cuarto
trimestre de 2020, hasta 13,3% . La misma baj6é 3,3 p.p. en el caso de las
mujeres , hasta 15%, en tanto que se redujo 2,4 p.p. en el de los varones,
bajando hasta 11,8% (ver Tabla 8 en Anexo).

TASA DE PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
4° trimestre de 2021

Mujeres <25 IS 30,8%
Total <25 I 30,7%
Varones <25 e 30,6%
Total mujeres I 15,0%
Mujeres 25 a 39 I 14,5%
Total 25 239 NI 14,0%
Mujeres 40 a 59 NN 13,8%
Varones 25 a 39 I 13,5%
Mujeres 60 y + I 13,4%
Total I 13,3%
Total 60 y + N 12,0%
Total varones NN 11,8%
Total 40 259 NN 11,1%
Varones 60 y + [N 10,7%
Varones 40 a 59 NN 8,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

La tasa de paro solo aumento entre las personas de 60  y mas afios de edad.
En este ultimo caso, el incremento interanual de 0,3 p.p. elevo la tasa de
desempleo hasta 12%. En cambio, para aquellos de menos de 25 afios, la
proporcién de desocupados baj6 9,4 puntos porcentuales, hasta 30,7% (que, no
obstante, continla como la mas elevada). La menor proporcion de parados
pertenece ahora al grupo de 40 a 59 afios, con una tasa de paro de 11,1%
(recorte interanual de 1,6 p.p.).

Entre los varones , el mejor resultado fue para los menores de 25 afios, cuya
tasa de paro se redujo 8,3 p.p., hasta 30,6%. También ocurrié lo mismo con las
mujeres , ya que la tasa de paro de la misma franja de edad baj6 10,8 p.p. hasta
30,8% (que, no obstante, es la mayor tasa de paro de todas las franjas de edad).

—
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La menor tasa de paro de ambos sexos y todas las franjas de edad es la de
varones de 40 a 59 afios, en donde el paro llega al 8,8% (1,5 p.p. menos que un
afio antes).

Cuando se analiza la tasa de paro de cada grupo de edad para cada sexo, se
observa que en todos los casos la proporcion de desempleados ma sculina
es mas baja .

Parados por comunidad
autonoma

El nimero de parados bajé en 16 de las 17 comunidad es autbnomas . La
Unica autonomia con un incremento fue La Rioja (+1,2%). Las reducciones mas
marcadas del paro fueron las de Aragon (-28%), Asturias y Catalufia (-26,5%
en ambos casos) (ver Tabla 9 en Anexo).

En cambio, las disminuciones mas suaves del colectivo de parados
correspondieron a Cantabria (-0,6%) y Galicia (-5,3%).

Andalucia (821.800 parados), Catalufia (395.400 desocupados) y Madrid
(357.500 personas sin empleo), dan cuenta de poco mas de la mitad de los
desocupados de toda Espafia.

VARIACION DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Variacién interanual del 4° trimestre de 2021

La Rioja ™8 1,2%
Cantabria  -0,6% M
-5,3% INGaliciam
-9,4% INTAndalucians
-10,6% N CValenems
-11,2% I cyreon
-11,5% IEEXtremdurans
-13,4% I Navarras
-13,4% IEEMureian
-13,5% I pavascon
-14,50 B alearest
-16,6% I Espafian
-21,5% e canarias
-22,8% I s IMancham
-25,5% e Madrid e
-26,5% e catalunam
-26,50 A sturiase
-28,0% A rag e

-30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Tasas de paro por
comunidad autéonoma

4 La tasa de desempleo se redujo en 16 autonomiasy a umentoé en La Rioja,

TASA DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
4° trimestre de 2021

Andalucia I 20,2%
Extremdura e 18,9%
Canarias I 18,9%
Baleares NI 14,9%
CValenc. I 14,4%
Espafia I 13,3%
C-LMancha e 13,3%
Murcia I 12,9%
Cantabria I 11,5%
Galicia NI 11,0%
La Rioja I 10,5%
CyLedn N 10,3%

Catalufia
Madrid
Asturias
Navarra
Aragén

P Vasco

I 10,2%
I 10,1%
—— 10,0%
—— < 9,9%
I 9,0%
——— 8,4%

0% 5% 10%

15% 20%
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aunque solo una décima, hasta 10,5%.

25%

Los mayores descensos en la proporcion de parados se alcanzaron en Canarias
(-6,3 puntos porcentuales, hasta 18,9%), Castilla-La Mancha (-4,1 p.p.,
guedando en 13,3%) y Cataluiia (-3,7 p.p., por lo que bajo hasta 10,2%).

Las mayores tasas de paro son la de Andalucia (20,2%), seguida por las de
Canarias y Extremadura (18,9% en ambos casos). En la situacion opuesta se
sitian Pais Vasco (8,4%), Navarra (9,9%) y Aragon (9%).




Educacion y formacion

El abandono temprano de la educacién/formaciént por parte de los jévenes es
una lacra, no solo para ellos, sino para el conjunto de la sociedad. Recordemos
gue el analisis del abandono de la educacién/formacién se restringe al grupo de
personas de 18 a 24 afilos que, como maximo, han alcanzado la primera
etapa de la educaciéon secundaria . Eso significa que es gente que, de los ocho
niveles de la Clasificacion Estandarizada Internacional de la Educacion (ISCED,
por sus siglas en inglés), ha limitado su formacién, en el mejor de los casos, a
los tres escalones mas bajos?.

Cuando la formacién queda limitada a esos tres niveles inferiores, o incluso
menos, dificilmente la persona en cuestion alcance su potencial en lo referido a
su rendimiento laboral. Por el mismo motivo, su empleabilidad es reducida,
circunscribiéndose, por lo general, a tareas elemen tales o poco
especializadas . Si, desde el punto de vista individual eso constituye una suerte
de “trampa de pobreza”, menoscabando las posibilidades de una plena
realizacion, el problema no es menor para el conjunto de la sociedad, que resigna
una parte de la capacidad productiva de la economia y, por lo tanto, no alcanza
los niveles de bienestar que se podrian alcanzar con los recursos humanos y
materiales disponibles.

Datos para 2020

En el conjunto de la Unién Europea, un 9,9% de los  jovenes de 18 a 24 afios
ha abandonado su educacién/formacién antes de tiemp 0. Lo primero que
llama la atencion es que casi 6 de cada 10 de ellos, lo hacen aun estando sin
empleo. Concretamente, aquel 9,9% se compone de un 4,2% de jévenes que
dejan de formarse, pero estan trabajando, y otro 5,7% que abandona sus
estudios pese a estar desocupado.

La dimensién del problema es ain mayor: casi 4 de cada 10 de los jévenes que
abandonan sus estudios y estan desocupados (o0 un 2,2% del total de personas
de 18 a 24 afos de la UE-27) dicen no querer trabajar.

Los datos espafoles son claramente peores que la me  dia europea. En
nuestro pais, es un 16% de los jovenes el que deja su educacion/formaci  6on.
Es la mayor proporcién entre los paises mas grandes del area 'y se compara, por

L “Formacién”, en este contexto, comprende todas las actividades de aprendizaje (sea de dmbito
formal, como universidades o centros de formacion, o informales, como cursos online o con profesores
particulares), que busquen mejorar el conocimiento y las habilidades dentro de un marco laboral,
personal o social. Es decir que este concepto de “formacidén” excluye actividades de caracter cultural o
deportivo, entre otras.

2 Esos ocho niveles son: 1) menos que educacion primaria; 2) educacion primaria; 3) primera
etapa de la educacién secundaria; 4) segunda etapa de la educacién secundaria; 5) educacién
terciaria de ciclo corto; 6) licenciatura o equivalente; 7) maestria o equivalente; y 8) doctorado o
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ejemplo, con un 13,1% en lItalia, un 10,1% en Alemania , un 8,9% en Portugal
y un 8% en Francia. La proporcion espafiola de jévenes que abandonan su
educacion/formacion es méas del doble que en Suecia, Polonia, Holanda y
Grecia.

ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION/FORMACION
% de jovenesde 18 a 24 anos; datos para 2020
13

16

14

160
131
a2 101
a3
7.7 a0
70
54
33 I

&eca  Poloniz  Holanda  Seecia Franciz Portuge!  UE-27  alemania falia Ezpafia

(]

&

£y

[

Fuente: Adecco Institute sobre la base de E urnstat

Esa mayor proporcion que presenta Espafia se traslada a las distintas categorias
en que desglosan los datos, mostrando, en todos los casos, los guarismos
mas elevados entre los paises mas grandes de la UE

También en nuestro pais 6 de cada 10 jovenes que abandonan su
educacion/formacion lo hacen pese a no tener empleo. Lo mismo ocurre en
Francia, Italia, Grecia y Polonia . En cambio, en Alemania , Holanda , Portugal
y Suecia, mas de la mitad de los jovenes que dejan de formarse tienen un puesto
de trabajo.

Si en Espafia un 9,7% del total de personas de 18 a 24 afio s abandona su
formacién pese a no tener empleo , esa proporcion es menos del 4% en
Holanda, Suecia, Portugal , Polonia y Grecia. Italia, con un 8,7% de jévenes
desocupados que abandonan su formacion, es, entre los paises observados, el
gue mas se aproxima al dato espafiol.

Del grupo de personas de 18 a 24 afios, residentes en Espafia, que abandonaron
su formacién y no tienen empleo, uno de cada cuatro dice no querer trabajar.
Eso equivale al 2,6% de dicha franja de edad. Con todo, aquella proporcién se
compara favorablemente con las de otros paises, que en algunos casos tienen
a la mitad de ese grupo (caso de Grecia) o incluso mas (Holanda y Polonia)
manifestando que no quieren tener un empleo.

Sin embargo, aquel 2,6% que exhibe Espafa de jovenes de 18 a 24 afios que
no se forman y no quieren trabajar, es el dato mas alto entre los mayores
paises del area , mas que duplicando los de Grecia y Suecia (1,2% en ambos
casos), o triplicando el dato portugués (0,8%).
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% DE JOVENES DE 18 A 24 ANOS SIN EMPLEO, QUE

ABANDONO SU FORMACION Y NO QUIERE TRABJAR
Datos para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Evolucion entre 2015 y 2020

Cuando se comparan los datos de 2020 con los de cinco afos antes, se
encuentra una tendencia hacia una gradual reduccién del abandono de la
educacion/formacion por parte de las personas de 18 a 24 afos.

Para la media de la UE-27, el 9,9% de jovenes que dejan su formacion resulta
1,1 puntos porcentuales menos que en 2015. Asimismo, el porcentaje de quienes
abandonan su formacion aun sin tener un puesto de trabajo bajé 9 décimas,
desde 6,6% hasta el 5,7% antes mencionado.

La nota discordante la ofrece el grupo de quienes dejan de formarse, tampoco
tienen empleo, pero, ademas, dicen no querer trabajar. Este grupo aumenté
desde 2,1% en 2015 a 2,2% en 2020.

Espafia acompafia la tendencia general hacia una dism inucién del
abandono temprano de la educacion/formacion . Empero, pese a haber
recortado esta variable en 4 puntos porcentuales en cinco afios (desde 20% en
2015 hasta el 16% antes sefialado), no ha resultado suficiente para dejar de
tener la mayor proporcién de abandono entre los grandes paises europeos.

El caso portugués muestra que es posible lograr res ultados mas rapidos y
profundos. El pais luso, que en 2015 presentaba un abandono del 13,7% (es
decir, 6,3 puntos porcentuales mas bajo que el espafiol), consigui6 recortar esta
variable en 4,8 puntos porcentuales, hasta 8,9%.

Suecia es la gran excepcion a esta tendencia , ya que exhibe un incremento
de 7 décimas en el abandono temprano de la educaciéon/formacion, hasta 7,7%.

Tal como ocurrié con la media europea, cinco de los nueve paises seleccionados

presentaron un incremento en el porcentaje de jovenes que dejan de formarse,
estan desocupados, pero afirman no querer trabajar.

—
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Aunque no es el peor dato de la UE, el caso espafol es preocupante: su
proporcion de jovenes sin empleo que dejan de formarse y no quieren trabajar,
crecid 4 décimas desde 2015, hasta el 2,6% indicado més arriba. Es el dato més
alto para Espafna desde 2009. Entre los paises observados, solo Polonia
ofrece un resultado relativamente peor: su 2% de jovenes que no se forman ni
trabajan, y que tampoco quieren trabajar, es su dato mas elevado desde 2005.

Desglose de datos segun pais
de nacimiento

Los datos anteriores se pueden desglosar en dos grandes categorias: jovenes
nacidos en el pais informante  (es decir, el pais al cual corresponden los datos)
y nacidos en el exterior.

Esta desagregacion de los datos muestra que el abandono temprano de la
educacion/formacion, tanto entre los jovenes ocupados como entre los
desocupados, es mas del doble que la media general entre los nac  idos en el
exterior . Para el conjunto de la UE-27, si la media general es de un 9,9% de
abandono, la misma se reduce hasta 8,7% para los nacidos en el pais
informante, pero se dispara hasta 22,4% entre losn  acidos en el extranjero
Ademas, mientras el abandono se redujo, respecto de 2015, entre los nacidos
en el pais, ha permanecido sin cambios en el caso de los jévenes extranjeros.

% DE JOVENE S DE 18 A 24 ANOS QUE ABANDONO SU
FORMACION, SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO
Datos para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de E urnstat

También en Espafia la proporcién de jévenes extranjeros que abandonan su
formacion (29%) mas que duplica la de los jovenes nacionales (13,2%, el mayor
dato entre los paises observados). Un aspecto positivo de los datos espafioles
es que, junto con los de Francia y Portugal , son los uUnicos en los que el
abandono temprano de la formacién se redujo tanto entre los nacionales como
entre los extranjeros en comparacion con los datos de 2015.
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Todos los paises observados exhiben una mayor propo rcion de abandono
de la formacion entre los jovenes nacidos en el ext  erior. Portugal presenta
la menor disparidad (8,8% los nacionales y 10,8% los extranjeros), mientras que
Grecia muestra la mas dilatada (2,9% y 27%, respectivamente).

Italia, con un 32%, es el Unico pais que muestra una mayor proporcién que
Espafia en lo referido al abandono de la formacion entre los jovenes extranjeros. .

Véanse en el Anexo Il tablas con méas informacién.

Entorno macroeconomico

En materia econémica, el 2021 acabd6 con un sabor agridulce . El crecimiento
del PIB, cuyos datos definitivos no estan publicados al momento de escribirse
estas lineas, pero que dificilmente alcance al 5%, fue sensiblemente inferior a lo
esperado inicialmente por analistas y gobierno. Tanto el Consumo privado,
como la Inversion y el conjunto del PIB, habrianre  cuperado en 2021 menos
de la mitad de lo perdido en 2020.

PRECIOS AL CONSUMO EN ESPANA
Variacion % interanual; IPC general e IPC con impuestos constantes

e gnnral

2 |

et ML TG 6,32 =

ConFnnes

Fuente: Adecco Institute sobre |a base de Banco de Espania

En cambio, del lado positivo, el empleo tuvo un comportamiento muy bueno
mas que recuperando todos los empleos perdidos tras la pandemia. Esto es aun
mas destacable dada la evolucién del nivel de actividad. Sin embargo, como
mencionamos en nuestro informe anterior, la alegria tampoco es plena en este
terreno: que la ocupacion evolucione mejor que el PIB implica que la
productividad (es decir, la produccibn media por persona ocupada), esta en
descenso. Eso significa una economia que pierde competitivida d y, ademas,
crea incertidumbre respecto de la sostenibilidad de los empleos que se han
creado recientemente. Mas aun porgque esa caida de la productividad se produce
al mismo tiempo que crecen los costes no laborales de produccion (energia,
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materias primas, insumos, etc.), presionando a la baja los margenes de
rentabilidad.

El sabor agridulce también alcanza a las cuentas pu blicas. El aspecto
favorable es que el desequilibrio fiscal del conjunto de Administraciones Publicas
sera un poco inferior al previsto (mas cerca del 7% del PIB que del 8% o mas
gue se esperaba un afio atras). Lo malo es que eso no resultard suficiente como .
para evitar que la deuda publica, como proporcion del PIB, continle por encima
del 120%. Asi, permanece incélume un elemento que supone una
vulnerabilidad de primera magnitud para la economia espaniola.

El nuevo afio ha comenzado con un nivel de incertidu mbre mayor del que
seria deseable . El primer motivo de ello es la inflacion . Lo que se quiso
presentar como un fenédmeno puntual y pasajero, ya nos ha dejado el mayor
incremento de los precios al consumo desde que exis te el euro . El 5% de
diciembre de 2021 en la zona euro supone el regreso de niveles de inflacion no
vistos desde 1992.

En Espafia, la situacién de los precios al consumo es todavia peor, habiendo
terminado el afio con un incremento de 6,6%. Si nos remitimos al IPC calculado
“a impuestos constantes”, nos encontramos con un resultado aun mas
desagradable: el incremento es de 7,3% (la rebaja temporal de los impuestos
sobre la electricidad es lo que permite mostrar una inflacion mas baja).

RENDIMIENTO % DE LOS BONOS A 10 ANOS DE ESPANA Y ALEMANIA
Promedios mensuales

c
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Fuenie: Adecco Institule sobre la base de Banco de Espada

Es cierto que el aumento del precio de la energia es la principal responsable de
la mayor inflaciéon. Pero ya no solo es esa la Unica causa: en diciembre, de los
12 grupos de productos que componen el IPC, 5 mostraron un incremento
superior al 2%, que es el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo

Cuanto mas se prolongue la alta inflaciéon (la opinion generalizada es que durara,
al menos, todo el primer semestre), sera mas dificil contener los reclamos de
incrementos salariales y evitar el traslado a precios de los mayores costes. Ese
es el primer motivo de incertidumbre.
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El segundo es que no esta claro como reaccionara el Banco Central Europeo
gue, mas alla de haber reducido su ritmo de compras de titulos publicos, sigue
aferrado al relato de que se trata de una cuestion pasajera.

Mientras tanto, y pese a esas compras, el rendimiento del bono del gobierno
aleman a 10 afos, que lleva en terreno negativo desde abril de 2019, ha
escalado hasta practicamente el 0% en enero de 2022. Por su parte, el
rendimiento del bono espafiol del mismo plazo super6 el 0,6%, el mas alto
en un afo y medio . Como esos porcentajes siguen siendo muy bajos en
términos historicos (el rendimiento promedio del bono espafiol a 10 afios desde
que existe el euro es de 3,4%), se oculta la velocidad del cambio, que esta siendo
muy rapido. En las primeras tres semanas de enero, el rendimiento del bono
aleman ha sido 52 puntos base® mayor al de un afio antes; se trata de su mayor
incremento en cuatro afios y medio. En el caso espafol, el aumento de 55
puntos base en el rendimiento de su bono a 10 afios es algo que no se veia
desde septiembre de 2012.

El incremento del rendimiento de los bonos a largo plazo afecta
negativamente el nivel de actividad econdémica desde distintos angulos
encarece el refinanciamiento de los pasivos de las empresas, hace més dificil la
puesta en marcha de nuevos proyectos de inversion y presiona hacia abajo el
precio de las acciones, reduciendo la riqueza financiera de las familias y, con
eso, una de las fuentes de financiacion del consumo.

El gobierno alcanzd un acuerdo con los sindicatos y las organizaciones
patronales para modificar la reforma laboral de 2012. Pese a que grupos
politicos que apoyan al gobierno habian insistido en su objetivo de una
derogacion total de aquella reforma, lo cierto es que el acuerdo alcanzado
cambia muchas menos cosas de las pensadas. Dados los buenos resultados
conseguidos con la vigente legislacion laboral, lo poco que pretende cambiarse
con el nuevo acuerdo es, seguramente, su aspecto mas favorable. Eso no
significa que no incluya riesgos: el retorno de la ultraactividad (la prolongacién
de la vigencia de los convenios colectivos cuando no hay acuerdo en uno nuevo)
puede alargar la prevalencia de unas condiciones laborales aun cuando no se
ajusten al contexto econdmico. En todo caso, su aprobacion definitiva esta
pendiente de ratificacion parlamentaria, proceso durante el cual podria sufrir
cambios o no.

Con todo, el nivel de actividad econémica a lo largo de 2022 seguira contando
con apoyos suficientes como para que la recuperacion continde a un ritmo
similar al del afio pasado : seguramente mas lento de lo deseable, pero
suficiente para sostener la creacién de puestos de trabajo y seguir reduciendo el
déficit fiscal.

El turismo internacional receptivo  continuaria su gradual recuperacion, con un
impacto favorable en multiples sectores (transporte, hoteles, restaurantes, etc.).
Si bien, de momento, la ejecucion de los proyectos vinculados a los fondos Next

3 Recuérdese que 100 puntos base es igual a 1%.

e,
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Generation de la Unién Europea , ha avanzado de forma mucho mas lenta de
lo previsto (en 2021 no se habria llegado ni a la mitad de los 25.000 millones que
preveia el gobierno), en 2022 podrian alcanzarse mejores resultados, con el
consecuente apoyo a la recuperacion.

A lo largo de 2021 hubo, de media, 441.000 asalariados en situacion de ERTE. -
Al terminar el afio, los mismos rondaban las 123.000 personas. Esto significa

que cientos de miles de asalariados contaran en 2022 co n mayores

ingresos que durante el afio pasado, cosa que también estimulara la actividad

economica.

En el mismo sentido, las familias disponen de un exceso de ahorro
acumulado durante la pandemia que, a medida que la situacion sanitaria se
normalice, deberia apoyar decisiones de consumo a lo largo de 2022 e, incluso,
afos posteriores. En 2019, el ahorro bruto de las familias equivalié al 9,6% de
su renta disponible, cifra que ya mostraba un aumento importante respecto de
los afios anteriores (por ejemplo, en 2017 y 2018, el ahorro bruto no habia
alcanzado al 6% de la renta disponible). La pandemia multiplicé el ahorro, hasta
llevarlo al 16,3% en el primer trimestre de 2021, desde donde comenzsd un
gradual descenso, hasta 12,7% en septiembre.

Como es obvio, la pandemia seguira jugando un papel insoslayable e  n el
panorama econémico . Si bien es un fendbmeno que encierra principalmente
riesgos negativos (nuevas olas, nuevas variantes, necesidad de adoptar nuevas
restricciones a la movilidad, etc.), tampoco es descartable del todo que pueda
generar sorpresas favorables (como la hipétesis de una remision de la pandemia
tras el contagio masivo provocado por la variante 6micron, un perfeccionamiento
de las vacunas para que neutralicen también los contagios, etc.).

AHORRO DE LAS FAMILIAS
% de la renta bruta disponible; media movil de cuatro timestres

153

16 1
13,
“ : 130 427
12,3 +
12
1 95
B3

3 7,5 T

83 82 &1
. 5B 3B 55 g 54 55 ~2

117 [T oo oo oo

LI L b £ K120 o121

L]

K115

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Véase en el Anexo | una tabla que resume las principales variables de la
economia espafiola.
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Anexo estadistico

Anexo I: Entorno Macroeconémico
ECONOMIA ESPANOLA EN SINTESIS

Unidad 2019 2020 2021
[ uw T w T w o wm T wv I L w T wve) -
Actividad econémica
PIB 2010=100 106,9 112,3] 110,2, 113,8 102,6 88,2 100,6 103,7 97,9 103,7 103,3 108,1
Var. interanual % 2,8% 2,0% 2,0% 1,6% 4,0% | -21,5% -8,7% -8,8% -4,6% 17,6% 2,7% 4,2%
Consumo privado 2010=100 109,1 106,3 108,4 110,6 102,2 80,5 100,2 98,5 94,7 99,0 99,7 103,8,
Var. interanual % 0,9% 0,3% 1,3% 1,0% 6,3% | -24,3% -7,6% | -10,9% -7,3% 22,9% -0,4% 5,4%
Confianza consumid (1) -4.8 -4,0 -5,8 -10,5 -10,3 -27,9 -26,9 -26,3 -22,1 -11,1 -9,1 -10,8
Var. interanual absoluta -0,9 -1,0 2,1 -4,3 5,6 23,9 21,1 -15,8 -11,8 16,8 17,8 15,5
Empleo, salarios y precios
Ocupados miles 19.471 19.805 19.874 19.967 19.681 18.607 19.177 19.344 19.207 19.672 20.031 20.185
Var. interanual % 3,2% 2,4% 1,8% 2,1% 1,1% -6,0% -3,5% -3,1% -2,4% 5,7% 4,5% 4,3%
Tasa de paro % 14,7%| 14,0% 13,9%| 13,8%| 14,4%| 153%| 16,3%| 16,1%| 16,0%| 153%| 14,6%| 13,3%
| Var. interanual absoluta -2,0% -1,3% -0,6% 0,7% -0,3% 1,3% 2,3% 2,3% 1,6% -0,1% -1,7% -2,8%
Tasa de empleo (2) % 41,9% | 425% | 42,6%| 42,7% | 42,0%| 39,7%| 408% | 412%| 41,0%| 419%| 426%| 42,9%
Var. interanual absoluta 1,0% 0,7% 0,4% 0,6% 0,2% -2,8% -1,7% -1,5% -1,1% 2,2% 1,8% 1,7%
Salario medio bruto |  €mes 1.680 1.683 1.710 1.702 1.694, 1.498 1.689 1.692 1.713 1.736 1.777 1.780,
Var. interanual % 2,0% 2,2% 2,4% 2,0% 0,9% | -11,0% -1,2% -0,6% 1,1% 15,9% 5,2% 5,2%
Productividad laboral | 2008=100 110,5 110,4 110,5 110,3 109,3 108,3 107,9 107,2 107,3 107,0 105,7 104,8
Var. interanual % -0,5% -0,5% -0,3% -0,2% -1,1% -1,9% -2,3% -2,8% -1,9% -1,2% -2,0% -2,2%
Coste laboral unitariq 2008=100 89,4 89,8 90,2 90,7 91,6 90,7 90,8 91,6 91,8 94,3 95,6 96,1
Var. interanual % 0,1% 0,8% 1,1% 1,8% 2,6% 1,0% 0,8% 1,0% 0,1% 4,0% 5,3% 4,9%
IPC armonizado 2016=100 103,4 104,8 104,1 105,2 104,0 104,1 103,6 104,5 104,6 106,8 107,1 110,5,
Var. interanual % 1,1% 0,9% 0,3% 0,4% 0,6% -0,7% -0,5% -0,7% 0,6% 2,6% 3,4% 5,8%
Sector fiscal y exterior
Deuda Publica % PIB 98,4% 98,5%) 97,5% 95,5% 99,2%|  110,3%|  114,1%| 120,0%| 124,4%| 122,6% 122,7%| 122,7%
Var. interanual absoluta -0,7% -0,1% -1,3% -2,0% 0,7% 11,9% 16,6% 24,4% 25,2% 12,3% 8,6% 2,7%
Bono Tesoro 10 afios | %; rendim. 1,27 0,81 0,22 0,34 0,40 0,69 0,31 0,10 0,21 0,45 0,29 0,45
Var. interanual absoluta 0,16 -0,52 -1,17 -1,19 0,87 0,12 0,09 0,24 -0,20 -0,24 -0,02 0,35
Prma de riesgo pb. (4) 121 97 77 72 84 116 83 71 67 73 74 73
Var. interanual absoluta 32 6 -32 -52 -36 19 6 -0 -17 -43 -9 1
C.Cte. Balance Pagos| % PIB (5 1,7 1,9 1,9 2,1 2,2 1,6 1,0 0,7 0,6 0,8 1,1 0,9
Var. interanual absoluta -1,0 -0,6 -0,3 0,2 0,5 -0,3 -0,9 -1,5 -1,7 -0,7 0,1 0,3
Petréleo Brent €/bari 55,7 60,8 55,6 56,6 45,8 28,5 36,5 37,3 50,3 56,9 61,9 69,9
Var. interanual % 2,3% 2,8% | -14,2% 4,1% | -17,7% | -532% | -34,3% [ -34,1% 9,7% 99,9% 69,5% 87,6%

(p) Previsiones. Deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

49° trimestre de 2021: PIB, Consumo privado, productividad, coste laboral unitario, deuda publica y cuenta corriente del balance de pagos son previsiones.
(1) Diferencia entre respuestas positivas y negativas.

(2) Ocupados / Poblacién total

(3) Puntos base; 100 p.b. = 1%

(4) Cuenta corriente del balance de pagos: acumulado mévil de cuatro trimestres.

Fuente: Adecco Institute / Barcel6 & asociados sobre la base de INE, Banco de Espafia, Min. de Economia, BCE y Comisién Europea.
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Anexo I1: Encuesta de Poblacion Activa
Tabla 1

EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual l- Prevision Variacion interanua [
2020 2021 Absoluta % :1° trim 2022 | Absoluta % I
1 ® 1
Total 19.344,3 20.185,0 840,7 4,3% : 20.053 845,9 4,4%:
Menores 25 afios 853,8 1.021,5] 167,7 19,6% 1 974 131,6 15,6%,
25 a 39 afios 6.039,8] 6.197,9 158,1 2,6% 1 6.114 167,9 2,8%I
40 a 59 afios 10.881,6 11.253,7 372,1 3,4% : 11.230 396,5 3,7%:
60 y més afios 1.569, 1] 1.711,9 142,8 9,1% 1 1.735 150,0 9,5%l|
Varones 10.469,8 10.830,9 361,1 3,4% : 10.766 380,6 3,7%:
Menores 25 afos 476,3 549,1 72,8 15,3% 1 1
25 a 39 afios 3.191,4 3.216,3| 24,9 0,8% 1 |
40 a 59 afios 5.942,0 6.121,6 1796 3.0% | !
60 y més afios 860,1] 943,9] 83,8 9,7% I |
Mujeres 8.874,5 9.354,1 479,6 5,4% : 9.287 465,4 5,3%:
Menores 25 afios 377,5 472,4 94,9 25,1% 1 1
25 a 39 afios 2.848,4 2.981,6) 133,2 4,7% 1 |
40 259 afios 4.939,6 5.132,1] 1925 3.9% | !
60 y més afios 709,0 768,0 59,0 8,3% !_ _____________________ J
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afios / total 4,4% 5,1% 19,9%
25 a 39 afios / total 31,2% 30,7% 18,8%
40 a 59 afios / total 56,3% 55,8% 44,3%
60 y mas afios / total 8,1% 8,5% 17,0%
Mujeres / total 45,9% 46,3% 57,0%
Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
Tabla 2
EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
Datos en miles de personas
4° trimestre Variacion interanual I Previsén | Variacion interanua 1 |
2020 2021 Absoluta % :1° trim 2022 | Absoluta % i
1 ® [
Total 19.344,3 20.184,9 840,6 4,3% : 20.053 845,7 4,4%:
Hasta primaria 899,2 894,6 -4,6 -0,5% 1 879 -5,6 -0,6%]
Secundaria 9.596,2] 9.933,0 336,8 3,5% 1 9.807 431,6 4,6%]
Superior 8.848,9 9.357,3 508,4 57% | 9.366 4197 4,7%)
Espafioles 16.309,3 16.941,7 632,4 3,9% | 16.825 588,4 3,6%]I
Hasta primaria 524.3 472,6 51,7 -9,9% : :
Secundaria 7.912,1] 8.082,5] 170,4 2,2% 1 1
Superior 7.872,9) 8.386,6 513,7 6,5% | |
Inmigrantes (1) 3.035,0 3.243,2 208,2 6,9% | 3.227 257,3 8,7 %
Hasta primaria 374,9) 422,0 47,1 12,6% I 1
Secundaria 1.684,1 1.850,5 166,4 9.9% | !
Superior 976,0 970,7| -5,3 -0,5% [ N R

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
(1) Incluye personas con doble nacionalidad (espafiola + otra)

Pro memoria

Hasta primaria / total 4,6% 4,4% -0,5%
Secundaria / total 49,6% 49,2% 40,1%
Superior / total 45,7% 46,4% 60,5%

Inmigrantes / total 15,7% 16,1% 24,8%
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Tabla 3

EMPLEO POR RAMADE ACTIVIDAD

Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual I Prevision Variacion interanua | |
2020 2021 Absoluta % :10 trim 2022 | Absoluta % I
1 (@] 1
Total 19.344,3 20.184,9 840,6 4,3% ! 20.053 845,7 4,4%!
Agricultura y pesca 782,1] 840,1 58,0 7,4% | \
Manufacturas 2.426,7| 2.489,3 62,6 2,6% 1 2.486 124,1 5,3%l
Construccién 1.280,2 1.285,9 57 0% | d
Comercio al por mayor 773,3 814,9 41,6 5,4% 1 1
Comercio al por menor 2.229,6 2.174,7 -54,9 -2,5% : 2.154] 25,8 -1,2%=
Transporte 1.010,2 1.078,2 68,0 6,7% 1 1
Hosteleria 1.297,9 1.516,2 218,3 16,8% 1 1.429 197,0 16,0%I
Informacién y comunicaciones 602,2 709,4 107,2 17,8% I I
Finanzas y seguros 476,0 497,6 21,6 4,5% I I
Actividades profesionales 1.059,2 1.113,7 54,5 5,1% : :
Actividades administrativas 1.012,0] 1.098,9 86,9 8,6% ] ]
Administracién Publica 1.377,9 1.361,0] -16,9 -1,2% | |
Educacion 1.393,0] 1.495,0] 102,0 7.3% | |
Salud y senicios sociales 1.802,9 1.896,0] 93,1 5,2% 1 1.881 75,2 4,2%]
Senicio doméstico 563,1 518,8 -44,3 9% | !
Resto (1) 1.258,0 1.295,2] 37,2 3,0% 1 1
() Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables. .
Solo se proyectan las actividades con més de 1,5 millones de ocupados.
(1) Incluye, entre otras, Electricidad y gas, Inmobiliarias e Industrias. Extractivas.
Pro memoria
Manufacturas / total 12,5% 12,3% 7,4%
Construccion / total 6,6% 6,4% 0,7%
Comercio por menor / total 11,5% 10,8% -6,5%
Admin. Publica / total 7,1% 6,7% -2,0%
Fuente: Adecco Institute/Barcelé & asociados sobre la base de INE
Tabla 4
EMPLEO POR TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
Datosen milesde personas
4° trimestre Variacioén interanual I Prevision Variacion interanua | |
2020 2021 Absoluta % :1" trim 2022 | Absoluta % :
1 * 1
Total 19.344,3 20.184,9 840,6 4,3% : 20.053 845,7 4,4%:
No asalariados 3.102,8 3.210,7 107,9 3,5% 1 3.220 117,6 3,8%
Asalariados 16.241,5] 16.974,2 732,7 4,5% 1 16.832 728,1 4,5%I
Fijos 12.240,8] 12.665,8 425,0 3,5% : 12.703 430,9 3, 5%:
Temporales 4.000,7 4.308,5 307,8 7,7% 1 4.129 297,4 7,8%I
Agricultura 782,1 840,1 58,0 7,4% : 848 49,9 6,3% :
No asalariados 279,3 301,8 22,5 8,1% 1 1
Asalariados 502,8| 538,3 35,5 7,1% 1 1
Fijos 229,2 246,8 17,6 7% | !
Temporales 273, 6] 291,5 17,9 6,5% I |
Industria 2.693,6 2.765,2 71,6 2,7% | 2.761 118,6 4,5% |
No asalariados 233,9| 262,1 28,2 12,1% ] ]
Asalariados 2.459,8 2.503,1 43,3 1,8% | |
Fijos 2.031.5 2.056,8 253 126 | !
Temporales 428, 2] 446,3| 18,1 4,2% I 1
Construccién 1.280,2 1.285,9 57 0,4% | 1.290 28,2 2,2% |
No asalariados 336,2] 338,0 1,8 0,5% ] ]
Asalariados 944,1] 948,0 3,9 0,4% : :
Fijos 610,5| 633,4] 22,9 3,8% 1 1
Temporales 333,5] 314,5 -19,0 -5,7% 1 |
Servicios 14.588,3 15.293,7 705,4 4,8% i 15.154 649,0 4,5% i
No asalariados 2.253,4] 2.308,8 55,4 2,5% 1 1
Asalariados 12.334,9 12.984,9 650,0 5,3% ! !
Fijos 9.369,5| 9.728,7 359,2 3,8% 1 1
Temporales 2.965,4 3.256,2 290,8 9,8% I N I ]

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Pro memoria

Asalariados / total
Temporales / Asalariados
Agric: Temp. / Asalariados
Indus: Temp. / Asalariados
Const: Temp. / Asalariados
Servs: Temp. / Asalariados

84,0%
24,6%
54,4%
17,4%
35,3%
24,0%

84,1%
25,4%
54,2%
17,8%
33,2%
25,1%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

87,2%
42,0%
50,4%
41,8%
-487,2%
44,7%




THE ADECCO GROUP

INSTITUTE

Tabla 5
EMPLEO POR TIPO DE JORNADAY OCUPACION
Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual | Prevision Variacién interanua | |

2020 2021 Absoluta % :l" trim 2022 Absoluta % :

1 *) 1

Total 19.344,3 20.184,9 840,6 4,3% : 20.053 845,7 4,4%:
Técnicos y profesionales 6.686,5) 7.152,4 465,9 7,0% 1 7.163 335,3 4,9%)
Empleos de oficina 2.040,4 2.123,5 83,1 4,1% I 2.102 60,8 3,0%I
Trabajadores de senicios 4.069,0 4.172,7 103,7 2,5% : 4.106 178,4 4,5%:
Cual. indus., constr., agro 2.620,6| 2.578,3 -42,3 -1,6% 1 2.568 37,1 1,5%I
Baja cualificacion 3.808,7] 4.051,5] 242,8 6,4% : 4.004 228,0 6,0%:
Militares 119,0| 106,6 -12,4 -10,4% 1 111 6,2 5,9%
Jornada completa 16.545,2 17.447,0 901,8 5,5% 1 17.335 823, 9 5,0%
Técnicos y profesionales 6.053,0 6.493,1 440,1 73%| | !
Empleos de oficina 1.720,0 1.842,8| 122,8 7,1% 1 1
Trabajadores de senicios 3.139,2 3.253,0) 113,8 3,6% : :
Cual. indus., constr., agro 2.513,4] 2.475,0 -38,4 -1,5% ] ]
Baja cualificacion 3.000,8] 3.276,5 275,7 9,2% : :
Militares 118, 6| 106,6 -12,0 -10,1% 1 1
Jornada parcial 2.799,1 2.737,9 -61,2 -2,2%j I 2.718 21,8 0,8%d
Técnicos y profesionales 633,5 659,3 25,8 4,1% : :
Empleos de oficina 320,4 280,7 -39,7 -12,4% 1 1
Trabajadores de senicios 929,8 919,7 -10,1 -1,1% : :
Cual. indus., constr., agro 107,2] 103,3 -3,9 -3,6% 1 1
Baja cualificacion 807,9| 775,0| -32,9 -4,1% 1 1
Militares 0.4 0,0 0,4 a00% b 1 H

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Pro memoria

J. Parcial / total 14,5% 13,6% -7,3%
Trab. de senicios 22,9% 22,0% -9,7%
Baja cualificacion 21,2% 19,1% -13,6%

Técnicos y prof. / total 34,6% 35,4% 55,4%

Baja cualificacion / total 19,7% 20,1% 28,9%

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Tabla 6
EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual 1 Prevision Variacion interanua 1 1

2020 2021 Absoluta % :10 trim 2022 | Absoluta % :

1 *) 1

Total 19.344,3 20.184,9 840,6 4,3% I 20.053 8457 4,4%!
Andalucia 3.083,0 3.249,8 166,8 5,4% : 3.250) 198,2 6,5%
Aragén 568,1 589,0 20,9 3,7% 1 1
Asturias 384,7 396,5 11,8 31%| | |
Baleares 523,8] 536,9) 13,1 2,5% 1 |
Canarias 827,4 938,0 110,6 13,4% : :
Cantabria 237,3 242,2 4,9 2,1% 1 |
Castillay Ledén 976,6 988,6 12,0 1,2% 1 1
Castilla-La Mancha 821,9 869,7 47,8 580 | !
Catalufia 3.340,6 3.498,1 157,5 4,7% 1 3.491 117,6 3,5%I
Comunidad Valenciana 2.033,9 2.115,8 81,9 4,0% : 2.093 99,1 5,0%:
Extremdura 386,4 396,6 10,2 2,6% 1 ]
Galicia 1.080,9 1.091,3 10,4 1,0% 1 1.085 24,7 2,3%!
Madrid 3.067,5 3.175,6 108,1 3,5% \ 3.179 71,5 2,3%)
Regi6n de Murcia 614,1 651,8 37,7 6,1% 1 1
Navarra 278,4 287,9 9,5 34%| | |
Pais Vasco 920,1 957,0 36,9 4,0% 1 |
La Rioja 141,0] 141,1] 0,1 0,1% : :
Ceuta 27,1 26,8 0,3 -1,1% 1 |
Melilla 31,3 32,0 0,7 2,2% [ I I 1

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Solo se proyectan las provincias con al menos un millén de ocupados.

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Tabla 7

PARADOS POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual I— “Previsién | Variacien interanua 1 -i
2020 2021 Absoluta % =1° trim 2022 | Absoluta % I
1 * ]
Total 3.719,8 3.103,8 -616,0 -16,6% : 3.183 -471,3 —12,9%:
Menores 25 afios 572,4) 452,6| -119,8 -20,9% 1 453 -98,3 -17,8%,
25 a 39 afios 1.346,0] 1.008,1] -337,9 -25,1% 1 1.026 -288,3 -21,9%I
40 a 59 afios 1.593, 6] 1.410,7| -182,9 -11,5% I 1.469 -124,3 -7,8%:
60 y méas afios 207,8 232,4] 24,6 11,8% 1 235 39,6 20,3%]
Varones 1.728,4 1.448,2 -280,2 -16,2%) : 1.478 -221,8 —13,0%:
Menores 25 afios 303,2] 242,5] -60,7 -20,0% 1 1
25 a 39 afios 630,2 501,0 -129,2 -20,5% 1 |
40 a 59 afios 682,6 591,5 91,1 133%[ | !
60 y méas afios 112,4 113,2| 0,8 0,7% 1 |
Mujeres 1.991,4 1.655,6 -335,8 -16,9% : 1.704 -249,5 —12,8%=
Menores 25 afios 269,2 210,1 -59,1 -22,0% 1 1
25 a 39 afios 715,8 507,1] -208,7 -29,2% : :
40 a 59 afos 911,0 819,2 91,8 -10,1% 1 |
60 y méas afios 95,4 119,2] 23,8 24,9% !_ _____________________ J
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afios / total 15,4% 14,6% 19,4%
25 a 39 afios / total 36,2% 32,5% 54,9%
40 a 59 afios / total 42,8% 45,5% 29,7%
60 y mas afos / total 5,6% 7,5% -4,0%
Mujeres / total 53,5% 53,3% 54,5%
Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
Tabla 8
TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD
% de la poblacion activa
4° trimestre Variacion I Previson  |Variacién I
2020 2021 interanual =1° trim 2022 |interanual I
absoluta 1 (*) absoluta |
Total 16,19 13,3% -2,8% : 13,7% -2,3%
Menores 25 afios 40,1%) 30,7%) -9,4% ] 31,7% -7,8%]1
25 a 39 afios 18,2% 14,0% -4,2% ! 14,4% -3,7%)
40 a 59 afios 12,8% 11,1% -1,6% 1 11,6% -1,3%I
60y més afios 11,79 12,0% 0,3% ! 11,9% 1,0%|
Varones 14,2% 11,8% -2,4%) I 12,1% -2,09d
Menores 25 afios 38,9% 30,6%) -8,3% : :
25 a 39 afios 16,5%) 13,5%) -3,0% I I
40 a 59 afios 10,3%) 8,8% -1,5% 1 1
60 y mas afios 11,6% 10,7% -0,8% ! !
Mujeres 18,3% 15,0% -3,3%) 1 15,5% -2,6%
Menores 25 afios 41,6%) 30,8%) -10,8% : :
25 a 39 afios 20,1% 14,5% -5,5% 1 1
40 a 59 afios 15,6% 13,8% -1,8% ! !
60 y més afios 11,9%) 13,4% 1,6% L N !

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Tabla 9

PARADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos en miles de personas

4° trimestre Variacion interanual I Prevision Variacion interanua | -i
2020 2021 Absoluta % =1° trim 2022 | Absoluta % :
1 ® 1
Total 3.719,8 3.103,8 -616,0 -16,6% : 3.183 4713 -12,9%l
Andalucia 907,2] 821,8 -85,4 9,4% | 833 55,0 -6,2%)
Aragén 81,1 58,4 22,7 -28,0% 1 1
Asturias 60,0 44,1 15,9 -265%( | !
Baleares 109,9 94,0 -15,9 -14,5% I 1
Canarias 279,0) 219,1] 59,9 -21,5% : :
Cantabria 31,7 31,5 -0,2 -0,6% 1 1
Castillay Ledn 128,3, 113,9 -14,4 -11,2% ! |
Castilla-La Mancha 173,0 1336 304 228%| | !
Catalufia 537,9) 395,4| -142,5 -26,5% 1 392 -107,5 -21,5%I
Comunidad Valenciana 398,0 355,8 -42,2 -10,6% ! 357 37,5 -9,5%)
Extremdura 104,7 92,7| -12,0 -11,5% ] 1
Galicia 142,6 135,1] 7,5 5,3% | 142 -16,5 -10,4%!
Madrid 480,0] 357,5] -122,5 -25,5% | 365 64,4 -15,0%)
Region de Murcia 111,7] 96,7| -15,0 -13,4% 1 1
Navarra 36,7 31,8 -4,9 13,4%| | :
Pais Vasco 101,8 88,1 -13,7 -13,5% 1 1
La Rioja 16,3 16,5 0,2 1,2% : :
Ceuta 9,9 9,8 0,1 -1,0% 1 |
Melilla 9,8 8,1 -1,7 -17,3% | I H
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
Tabla 10
TASAS DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
% de la poblacién activa
4° trimestre Variacion I—_Pr_eﬁsTéF_- \_/a_riZc_it’)F__i
2020 2021 interanual :1" trim 2022  |interanual :
absoluta ] *) absoluta |
Total 16,19 13,3%) -2,8%) : 13, 7%| -2,3°/JI
Andalucia 22,7% 20,2% -2,6% 1 20,4% -2,1%]
Aragén 12,5%) 9,0% -3,5% | |
Asturias 13,5%) 10,0% -3,5% 1 |
Baleares 17,3%) 14,9% -2,4% I I
Canarias 25,2%) 18,9% -6,3% : :
Cantabria 11,8%) 11,5% -0,3% 1 1
Castilla'y Leon 11,6%| 10,3%, -1,3% | |
Castilla-La Mancha 17,4%) 13,3% -4,1% ] ]
Catalufia 13,9%) 10,2%] -3,7% d 10,1% -2,8%)
Comunidad Valenciana 16,4%) 14,4% -2,0% 1 14,6% -1,9%l
Extremdura 21,3%) 18,9% -2,4% | |
Galicia 11,7% 11,0% -0,6% | 11,6% -1,4%!
Madrid 13,5% 10,1% -3,4% I 10,3% -1,8%]
Region de Murcia 15,4%) 12,9% -2,5% : :
Navarra 11,6%) 9,9% -1,7% 1 1
Pais Vasco 10,0% 8,4% -1,5% I I
La Rioja 10,4%) 10,5% 0,1% : :
Ceuta 26,8% 26,8% 0,0% 1 1
Melilla 23,8%) 20,2% -3,6% N A !

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco Institute/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Anexo III: Educacion y formacion

ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION/FORMACION

Y STATUS LABORAL
% de la poblacion de 18 a 24 afios

Total Ocupados Desocupados
total ... de los cuales...
Les gustaria No quieren
trabajar trabajar

2015 _
Espafia 20,0 7,8 12,1 9,9 2,2
Alemania 10,1 4,5 5,6 3,5 2,1
Grecia 7,9 3,0 4,9 34 15
Francia 9,2 3,1 6,2 4,3 1,9
ltalia 14,7 4,7 10,0 8,0 2,0
Holanda 8,2 5,0 3,2 2,0 1,2
Polonia 53 2,0 3,3 1,8 1,5
Portugal 13,7 7,4 6,3 52 1,1
Suecia 7,0 3,9 3,1 2,0 1,1
2020

Espafia 16,0 6,4 9,7 7,1 2,6
Alemania 10,1 51 5,0 3,2 1,8
Grecia 3,8 1,3 2,5 1,3 1,2
Francia 8,0 2,8 5,2 3,4 1,9
ltalia 13,1 4,3 8,7 6,4 2,4
Holanda 7,0 4,2 2,8 1,3 15
Polonia 54 2,3 3,1 1,0 2,0
Portugal 8,9 52 3,7 2,9 0,8
Suecia 7,7 4,0 3,7 2,5 1,2

Variacion absoluta 2015-2020

Espafia -4,0 -1,4 -2,4 -2,8 0,4
Alemania 0,0 0,6 -0,6 -0,3 -0,3
Grecia -4,1 -1,7 2,4 -2,1 -0,3
Francia -1,2 -0,3 -1,0 -0,9 0,0
Italia -1,6 -0,4 -1,3 -1,6 0,4
Holanda -1,2 -0,8 -0,4 -0,7 0,3
Polonia 0,1 0,3 -0,2 -0,8 0,5
Portugal -4,8 -2,2 -2,6 -2,3 -0,3
Suecia 0,7 0,1 0,6 0,5 0,1

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
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ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION/FORMACION
% de la poblacién de 18 a 24 afios, segln situacion

laboral y lugar de nacimiento

2015 2020 Variacién absoluta 2015-2020
Total | Ocupados l:)esocupados Total Ocupados De1socupados Tot al | Ocupados r'.)esocupados
Total
Espafia 20,0 7,8 12,1 16,0 6,4 9,7 -4,0 -1,4 -2,4
Alemania 10,1 4,5 5,6 10,1 5,1 5,0 0,0 0,6 -0,6
Grecia 7,9 3,0 4,9 3,8 1,3] 2,5 -4,1 -1,7 -2,4
Francia 9,2 3,1 6,2 8,0 2,8 5,2 -1,2 -0,3 -1,0
ltalia 14,7 4,7 10,0 13,1 4,3 8,7 -1,6 -0,4 -1,3
Holanda 8,2 5,0 3,2 7,0 4,2 2,8 -1,2 -0,8 -0,4
Polonia 53 2,0 3,3 5,4 2,3 3,1 0,1 0,3 -0,2
Portugal 13,7 7,4 6,3] 8,9 5,2] 3,7 -4,8 -2,2 -2,6
Suecia 7,0 3,9 3,1 7,7 4,0 3,7 0,7 0,1 0,6
Nacidos en el pais informante
Espafa 17,5 6,6 10,8 13,2 5,3 7,9 -4,3 -1,3 -2,9
Alemania 8,6 3,9 4,8 7,8 4,1 3,7 -0,8 0,2 -1,1
Grecia 6,8 2,5 4,3] 2,9 0,8 2,1 -3,9 -1,7 -2,2
Francia 8,7 2,9 5,7 7,5 2,7 4,8 -1,2 -0,2 -0,9
Italia 12,7 3,9 8,9 11,0 3,5 7,5 -1,7 -0,4 -1,4
Holanda 8,0 5,0] 3,0 6,6 4,1 2,6 -1,4 -0,9 -0,4
Polonia 53 2,0] 3,3 5,4 2,3 3,1 0,1 0,3 -0,2
| Portugal 13,5 7,4 6,1 8,8 5,2 3,5 -4,7 -2,2 -2,6
Suecia 5,9 3,5 2,4 5,3 2,9 2,4 -0,6 -0,6 0,0
Nacidos en el exterior
Espafia 33,3 14,2 19,1 29,0 11,5 17,5 -4,3 -2,7 -1,6
Alemania 21,3 9,5 11,8 25,5 11,9 13,6 4,2 2,4 1,8
Grecia 24,1 10,4 13,7 27,0 13,8 13,2 2,9 3,4 -0,5
Francia 16,4 4,7 11,8 14,2 3,7 10,5 -2,2 -1,0 -1,3
ltalia 31,3 12,2 19,1 32,1 11,7 20,4 0,8 -0,5 1,3
Holanda 9,7 4,5 5,2 11,1 6,2 4,9 1,4 1,7 -0,3
Polonia
Portugal 16,2 7,8 8,4 10,8 5,5 5,3 -5,4 -2,3 -3,1
Suecia 13,9 6,2] 7,6 15,6 7,7 7,8 1,7 1,5 0,2

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
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Glosario

Poblacién Econdmicamente Activa : es la poblaciéon de 16 y mas afios que
suministra mano de obra para la produccién de bienes y servicios econémicos o
que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
Es decir, es la suma de los ocupados y los parados.

Ocupados : todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta propia o ajena. Incluye a los
asalariados de vacaciones, ausentes circunstanciales y a miembros de las
fuerzas armadas. También comprende a los miembros de cooperativas y a
trabajadores familiares no remunerados.

ERTE: Expediente de regulacién temporal de empleo, por el cual una persona
sigue formalmente contratada por una empresa, aunque sin trabajar. Se utiliza
para intentar compatibilizar la necesidad de las empresas de ajustar sus
plantillas frente a problemas circunstanciales con el objetivo de preservar el
empleo.

No asalariados : empresarios, trabajadores independientes, miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas y trabajadores familiares no
remunerados. No incluye a quienes realizan tareas de caracter benéfico o del
hogar, ni a otras personas no remuneradas que ejercen actividades fuera del
ambito econdémico.

Parados : todas aquellas personas de 16 0 mas afios que estén sin trabajo, estén
buscando activamente trabajo y, ademas, que estén disponibles para trabajar.
Incluye a personas sin empleo que ya han encontrado un trabajo pero que adn
no se han incorporado al mismo.

Tasa de paro: es el numero de parados dividido por la poblacién
econdémicamente activa.

Tasa de temporalidad : es el nUmero de asalariados con contrato temporal
dividido el total de asalariados.

Niveles educativos : a) hasta primaria : analfabetos y personas que hayan
completado o no la educacién primaria; b) secundaria : primera y/o segunda
etapa de la educacion secundaria, con orientacion general o FP, aun cuando no
se hayan completado; c) superior : estudios universitarios, completos o no, y de
posgrado, aun si estan incompletos.

Variacion interanual : comparacion entre el dato de un trimestre (u otro periodo,
por ejemplo, un mes) y el dato del mismo trimestre (o periodo) del afio previo.
Tiene la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si
ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior,
por ejemplo).
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¢Qué es el Adecco Group
Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del
Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad referente en la
sociedad espafiola en materia de investigacion y difusion de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las
relaciones laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la
inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la
formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocaciéon de convertirse en un
espacio de referencia comun gracias al analisis del mercado de
trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acomparfado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco,
presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35
afos.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la
pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/
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Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los
recursos humanos. En Iberia en 2018 hemos facturado 1.127
millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral
espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y
llevamos 6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segun Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo afio hemos
empleado a mas de 132.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 37.744 menores de 25 afios, un 32% mas
gue el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000 personas
mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 58.000
alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos
orientado a 22.503 personas que se encontraban en situacion
de riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas
mayores de 45 afios paradas de larga duracion y otras
personas en situacion de exclusion social).
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