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Sintesis y previsiones

» Los datos de afiliacién y paro registrado vuelven a sorprender de
forma positiva. .

» Endiciembre, el ritmo de crecimiento de la afiliac  i6n se aceler6 hasta
4,1%. Un incremento que equivale a 776.500 nuevos empleos, que es el
tercero mayor desde 2006. EI numero medio de afiliados a la Seguridad
Social fue de 19,82 millones de personas , un nuevo maximo histérico.

* Ya van nueve meses consecutivos con aumentos interanuales de la
afiliacion superiores al 3%, cosa que no ocurria desde junio de 2018.

* Los Servicios lideraron una vez mas el aumento del empleo (+4,8%
interanual). Crecieron mas los empleos asalariados (+4,6% interanual)
gue los no asalariados (+1,7%).

» Por octavo mes consecutivo, el niumero de parados acelero su ritmo de
reduccién (-20,1% interanual; el mayor descenso, al menos, desde
1996), en especial entre los varones (-22,9%; el paro femenino bajo
18%).

e Hay 3,11 millones de parados . Son el dato mas bajo desde septiembre
de 2019 y 782.200 menos que hace un afio.

* Tras el fuerte incremento interanual del mes anterior, en diciembre el
aumento en el numero de contratos firmados se moderé. Se firmaron 1,68
millones de contratos (+24,1% interanual). Los de mayor crecimiento
fueron los indefinidos de tiempo parcial (+54,5%).

» Al final de diciembre habia 122.700 asalariados en  ERTEs, apenas
2.900 menos que un mes antes

 Todos los afios, en enero se produce un descenso mensual de la
afiliacion. De ahi que la subida interanual se moderaria hasta +4%, con
19,58 millones de ocupados . El paro, pese a la subida estacional de
enero, bajaria 19,7% interanual, con un total de 3,18 millones de parados.
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Afiliados a la Seguridad
Social

Pese a los problemas que enfrenta la recuperacion de la economia (erosion del
poder adquisitivo de los salarios por la inflacion, elevado coste de la energia,
nuevas restricciones por la variante Omicron, etc.), la afiliacion a la Seguridad
Social se aceler6. En diciembre, por noveno mes consecutivo, el nimero medio
de cotizantes supero6 los 19 millones de personas , ahora con 19,82 millones,
cifra que marca un nuevo méaximo historico

Ademas, el incremento interanual encadena nueve meses superando el 3%,
cosa que no ocurria desde junio de 2018. El nimero de afiliados del Ultimo mes

resulta 4,1% mayor que el del mismo periodo de 2020; en términos absolutos se
ganaron 776.500 empleos .

No debe olvidarse que entre esos 19,82 millones de afiliados se cuentan los
122.700 asalariados que estaban en ERTE al final del mes pasado. Es decir que
el 0,6% del total de afiliados, en rigor, no esta trabajando.

Aument6 tanto el empleo masculino como el femenino y ganaron puestos de

trabajo tanto los espafioles como los extranjeros, asi como los asalariados y los
no asalariados.

El nimero de asalariados aumentd en 719.800 respecto a un afio antes

(+4,6%). Mientras, el numero de no asalariados creci6 1,7% (56.700 empleos
mas).

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE AFILIADOS

Cientos de miles de afiliados; enero 2022, prevision
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Sectores

Por quinto mes consecutivo, los Servicios fueron el sector mas dinamico en lo
gue a creacion de empleo se refiere. En diciembre, los Servicios mostraron un
incremento interanual de 4,8% (que equivale a 695.500 ocupados mas). El
empleo en la Construccién se incremento ligeramente menos que la media,
+4%, equivalente a 50.100 empleos mas que un afio antes. El sector constructor
es el tnico en el que el empleo crece por décimo mes consecutivo.

Mientras el empleo total lleva nueve meses creciendo por encima del 3%, en la
Industria el aumento de la ocupacion no ha podido alcanzar ese porcentaje,
creciendo a un ritmo interanual que solo supera el 2%. En el mes analizado, el
incremento fue de 2,5%, lo que supone 56.500 contrataciones netas.

Comparando los datos de diciembre pasado con los del mismo mes de 2019 se
nota el impacto del diferente ritmo de recuperacion del empleo: en tanto el
empleo industrial es apenas 0,5% mayor, el de los Servicios es 2,5% mas alto
y el de la Construccion un 4,3% mayor.

Distinto es el caso del empleo en el sector agricola-ganadero , que mostro su
quinto descenso interanual consecutivo, cosa que no ocurria desde octubre de
2020. De los ultimos diez meses, siete terminaron con cai  das del empleo.
En el caso particular de diciembre pasado, se observé una caida interanual del
empleo de 2,2% (la mas profunda desde julio de 2020), que supuso la pérdida
de 25.500 puestos de trabajo.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Variacion % interanual en diciembre 2021

Espafioles N 34
Extranjeros [, 9.2

Mujeres NI 46
Varones [N 36

Servicios NN 4.8
Construccion  [INEIEGGN 10
Industria NG 25
[ 22 Agricultura

No asalariados [N 1.7
Asalariados [N 46
Total [ 41
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Sexo y Nacionalidad

El empleo aument6 en ambos sexos y, por séptimo mes consecutivo, de
forma mas marcada en el caso femenino.  En tanto ellos ganaron 369.100
puestos de trabajo (+3,6% interanual), las mujeres obtuvieron 407.400 empleos
a lo largo de los ultimos doce meses (+4,6%).

Los inmigrantes ganaron puestos de trabajo a un ritmo aun mayor: +9,2%
interanual (191.200 puestos mas), casi tres veces mas que en el caso de los
espafoles (+3,4%, equivalente a 585.300 nuevos empleos). Es decir que 1 de
cada 4 empleos creados en los ultimos 12 meses fuer on a manos de
inmigrantes .

Son 2,27 millones los inmigrantes afiliados a la Seguri  dad Social, frente a
17,55 millones de espafioles. Es destacable que ese numero de inmigrantes
trabajando resulta 6,8% mayor al de diciembre de 2019. En cambio, en el mismo
periodo, el empleo de espafioles crecié 1,6%. Esto es asi porque de los 416.400
puestos de trabajo creados en los ultimos 24 meses, el 35% beneficio a
extranjeros (concretamente, 144.800 para los inmigrantes y 271.500 para los
esparioles).

Contratos

Por décimo mes consecutivo, subié al mismo tiempo | a firma de contratos
indefinidos y temporales , algo que no sucedia desde noviembre de 2017.
Aumentaron todas las modalidades de contratos en la comparacion interanual.
Se firmaron en total 1,68 millones de contratos, que es un 24,1% mas que un
afio antes.

CONTRATOS REGISTRADOS

Variacion % interanual en diciembre 2021

Fijos I 554
Tiempo parcial [N 3909
Mujeres NN 255
Total contratos [N 241
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Crecieron tanto los contratos indefinidos (+55,4% interanual) como los
temporales (+21,3%). Sin embargo, cuando comparamos los ultimos datos con
los de diciembre de 2019, encontramos que en estos 24 meses el numero de
contratos indefinidos firmados aumentd un 25% mientras que, en el caso de los
temporales, se registra un descenso de 5,8%.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS FIRMADOS

Cientos de miles de contratos
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Volviendo a la comparacion interanual, aumenté la cantidad de contratos
firmados por varones (+20,5%) y por mujeres (+28,8%). Subi6 la firma de
contratos de jornada completa (+17,4%), asi como la de aquellos de jornada
parcial (+39,9%). Los de mayor crecimiento fueron los indefinidos firmados
por varones , con un aumento interanual de 60,4%.
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Los contratos indefinidos fueron el 10,3% del total , una proporcion
significativamente mayor que la de hace un afio (8,3%). Los contratos para
empleos de jornada completa (tanto fijos como temporales) equivalieron al
66,6% del total, una proporcion mas baja a la de hace un afio (70,4%). Las
mujeres firmaron el 44,8% de todos los contratos  , porcentaje superior al de
un afio atras (43,1%).
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Paro registrado

Las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal registran 3,11 millones
de parados , cifra que supone un descenso interanual de 20,1% y equivale a

782.200 parados menos que un afio antes. Es el mayor descenso porcentual del
colectivo de desocupados desde, al menos, 1996.

PARO REGISTRADO

Variacion % interanual en diciembre 2021
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Mas significativo resulta el hecho de que la cantid  ad de parados es inferior
a la de antes de la pandemia . En efecto, esos 3,11 millones de parados son
57.700 menos (-1,8%) que los que habia hace 24 meses. Sin embargo, si
incluyéramos a los 122.700 asalariados en ERTE entre los parados, este
colectivo seria de 3,23 millones, es decir, 122.700 parados mas que entonces.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE PARADOS REGISTRADOS

Cientos de miles de parados; enero 2022, prevision
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Por décimo mes consecutivo, el paro evolucioné peor entre las mujeres (-18%
interanual), que entre varones (-22,9%). En cambio, el paro juvenil (menores de
25 afios) acumula siete meses bajando mas que el de los adultos: -38,7% vy -
18,2% interanual, respectivamente, en el ultimo mes. En cualquier caso, para
ambos grupos, las de diciembre son las mayores caidas interanuales, al menos,
desde 1996.

El paro entre inmigrantes cayo 29,9%, mientras que entre los espafoles lo hizo
18,5%.

El mejor comportamiento lo tuvo el colectivo de varones de menos de 25 afos,
con una caida del paro de 38,8% interanual (72.400 parados menos). La menor
reduccion correspondié a las mujeres de 25 y mas afios de edad, con un
descenso de 16,3%, que aun asi es muy significativo.

Conclusiones

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social y paro registrado de diciembre de
2021, agudizan la discrepancia entre la evolucion del PIB  , por un lado (la
media de los primeros tres trimestres de 2021 fue, en volumen, 7,4% inferior al
del mismo periodo de 2019), y la del empleo, por otro (la afiliacion media de
2021 fue 0,4% mayor que la de 2019). Es una diferencia muy grande, que es
muy poco probable que los datos del cuarto trimestre corrijan, y que no alcanza
a explicarse ni por la mayor cantidad de personas que ahora estan en ERTE (de
media, 2,3% del total de ocupados) ni por la caida del empleo privado (0,9%
inferior, en promedio, en 2021 que en 2019). Esa discrepancia apunta a un
deterioro significativo de la productividad . Sin embargo, el deterioro de la
productividad necesario para conciliar ambas cifras es demasiado profundo,
maxime para una economia en recuperacion.

La afiliacion de los ultimos tres meses fue especia  Imente fuerte . En octubre
se registré el mayor incremento intermensual para ese mes de los ultimos 22
afos. En noviembre, pese a que en la mitad de los ultimos 20 afios fue un mes
en el que la afiliacién cayd, también se produjo la mayor subida intermensual en
mas de 20 afos. Es decir que, sobre un octubre récord, se produjo un noviembre
también récord. Sobre esa base, lejos de moderarse, el aumento intermensual
de la afiliacion en diciembre (+0,4%) fue el segundo mayor de los ultimos cinco
anos.

Es evidente que el aumento del empleo y la caida del paro son excelentes
noticias. La preocupacion radica en la sostenibilidad de los emp leos que se
estan creando .

El nimero de asalariados en ERTE, 122.700 personas , es ahora el mas bajo
desde el inicio de la pandemia.




INSTITUTE

A THE ADECCO GROUP

Enero es un mes en el que normalmente baja la afiliacion y sube el paro
registrado. Si el comportamiento fuera similar al de los ultimos afios, cabe
esperar que el numero de afiliados disminuya hasta 19,58 millones. En términos
interanuales, sin embargo, el aumento seria de 4%. El nimero de parados
subiria en comparacion con diciembre hasta 3,18 millones. En comparacion con
enero de 2021, dicha cifra marcaria un descenso de 19,7%.

SINTESIS DE AFILIACION Y PARO REGISTRADO
Datos medios en miles para el conjunto de Espaffta
Diciembre | Diciembre Variacion interanual |r Prevision Variacion interanual
2020 2021 Absoluta %o : Ene 22 Absoluta %o
' ()
L

Afiliados 19.048.4 19.824,9 776,5 4,1 : 19.575 745,6 4,0
Hombres 10.163,7 105328 3691 36 : 10409 3589 36
Mujeres 8.884,7 9.2921 407 4 4,6 : 9.167 386,7 4.4

[

Parados registrados 3.888,1 3.105,9 -782,2 -20,1 : 3.183 -781,7 -19.7
Hombres 1.663,0 1.281,9 -381.1 -229 : 1.306 -385,3 -22.8
Mujeres 2.2251 1.824,0 -4011 -18,0 : 1.877 -396,1 -17.4

I

Contratos firmados 1.355,1 1.681,6 326,4 21| Tttt
Indefinidos 1118 1738 62,0 55,4
Temporales 1.243,3 1.507.8 2644 21,3

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
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Glosario

Cotizantes a la Seguridad Social : numero de trabajadores en alta laboral , en
cualquiera de los regimenes existentes (General y Especiales del Carbon,
Agrario, de Empleados del Hogar, Autbnomos y de Trabajadores del Mar). Los
datos de cotizantes se refieren al nimero medio a lo largo de cada mes.

Alta laboral : trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando .
Se incluyen también quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad
temporal o suspensién por regulacion de empleo.

Paro registrado : son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes . No se incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores
ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de empleo), ni las de los mayores
de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata para
el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de
25 afos). Los datos proceden del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Contratos registrados : son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales)
formalizados y registrados en las oficinas publicas de empleo y las
comunicaciones de contratos realizados por empresarios, realizados a lo largo
de cada mes. Incluye nuevos contratos, prorrogas de contratos temporales
existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

Variacion interanual : comparacion entre el dato de un mes (u otro periodo, por
ejemplo, un trimestre) y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene
la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si ocurre

cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior, por
ejemplo).

+ 0,5% - 2.4% 1.681.550

intermensual intermensual Goniraias
TETTTTT TTTTTTT

19.842.427 3.105.905 -38,59%

afiliados parados Indefinidos
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¢, Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene
como fin ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y
difusién de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones
laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la inclusion, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia
comun gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin
olvidar uno de los aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos
tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento de
una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el
mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres méas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

/_\ THE ADECCO GROUP

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En
Iberia en 2018 hemos facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el
mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como
uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 6 afios consecutivos
en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafia segun Great Place to
Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a mas
de 132.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores
de 25 afos, un 32% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000
personas mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 58.000 alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas
que se encontraban en situacion de riesgo de exclusién social (personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y/o con responsabilidades
familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas de larga duracién
y otras personas en situacion de exclusion social).
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