UTILIZA LOSHASHTAGS

#LosMasBuscados2022

Spring

SIGUENOS EN @Adecco_prensa i~ J

XVl Informe Los+Buscados de Spring Professional 2022

Estas seran las 13 profesiones mas buscadas
y las 13 mas cotizadas de 2022

Spring

Sector El Perfil + Buscado El Perfil + Cotizado
o N e — VE
| e Industrial e - o rleld's SQE Manage
Healthcare Enfermero/a Dermatologo/a
= - e — =00 RN =
Marketing Growth Marketing Director Digital Manager
— / = = . - "\_‘ e

Project Manager de Innovacion Logistica

MD Banca de Inversién

b ::.:

Abogado/a corporate M&A Socio/a con cartera de clientes

Partner ||| L RManager |

Madrid, 19 de enero de 2022.- Que el mercado laboral en generol y las empresas y
trobajodores/os en particular deben aprender o adaptarse rapido al enterno en el que vivimos ya
lo aprendimas en 2020 y lo consolidomos como practica en 2021,

Que muchos perfiles han tenido que vivic un proceso de upskilling y reskilling, muchas veces
contrarrelo), y priorizor ciertos hobilidodes y competencios sobre otras. como la resiliencia, la
adaptacién al cambio y tambien los habilidades digitales sobre otras menaos prioritarias en el
nuevo entorno también lo hemos aprendido en las dos Ultimos anos.

Que ohora las empresos deben buscar nuevas formulas paro otroer y retener tolento para
evitar situociones como la conocida gron renuncia que Estados Unidos estd sufriendo es el
siguiente poso tras la agitacion del mercodo loboral. Profesionales con mas exigencias sobre
como y donde guieren trabajar, mos abiertos a no ceder parcelas de su bienestar personal y con
una perspectiva renovada de lo que debe ser el equilibric entre trabojo y vido privada, las
empresas estdn teniendo que octualizor sus politicas Yy poquetes de beneficios sociales
continuamente.

Donde porece hober "menos novedodes”, es en lo demanda de ciertos perfiles que son
imprescindibles: trabojadores sociosonitorios y de investigacion, perfiles tecnologicoes o cado
vez mas centrados en Oreas digitales, comerciales e ingenierosfos seron los protogonistas del
ono que acabamos de estrenar.
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€s por ello que Spring Professional, la consultoro de seleccion de mondos medios y directivos del
Grupo Adecco, presenta sus previsiones de empleo sobre cucles seran los perfiles mas
demandados y los mas cotizados del mercado de trabajo espanol en 2022, en su XVl Informe
Los + Buscados.

Se troto de una seleccion de perfiles estratégicos pora sus sectores y que tienen en comun su
alto potenciol digital o grodo de especiolizacion sin dejar de lado competencios de carocter
humanistico como puedan ser lo empatia, las habilidades de comunicacion o la resiliencio. Una
combinocion que cada vez se busca mas en los profesionales de exito.

Y estos seron los 13 perfiles mas buscados y los 13 mas cotizados en nuestro pois pora este
2022:

INDUSTRIA

€l + Buscado: FIELD SERVICE ENGINEER

Dentro de las empresas del sector industrial, uno de los perfiles mas demandados que sera clave
a lo largo de este 2022 es el perfil de Ingenierc/o Técnico, también conocdo como Ingeniero/a
de Compo. Este/a profesional sera el encorgado de garantizar la reparacion, mantenimiento de
los instalacion y equipos, tanto en plonta como maguinaria en campe.

Sus funciones principales son;

- Diognostico, reparacion y mantenimiento de los equipos.
- Gestion de personal interna.

- Capacidad de relacion con cliente.

- Acostumbrado o vigjor.

-4
o Formacion

- Ingeniero/a Tecnico.

- Formacion complementaria en robotico, Yy/o mecatronica.

o Experiencia
- A portir de 3 afos de experiencia en mantenimiento y reparacion de instolaciones y
equIpos.

o Aptitudes
- Caopacidad paro trabojor bajo presion.
- Orientacion a resultados y solucion de problemas.
- Onentocion a servicio y cliente,
- Detalbsta.
- Flexibilidad.

o Retribucion
- A portir de 30.000 € de salario fijo bruto onual, con una parte variable por
objetivos establecidos, horaos extra, etc.
- RAdemas, suele contar con otros extras como vehiculo de empreso y dietas.

o Demandantes
- E€mpresa del sector industrial, maquinaria pesada e instalaciones.
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€l + Cotizado: HSQE MANRGER

Hoy en dia. el mercado de ingenierio e industria es cada vez mas exigente y por ello, es de vital
importancia mantener lo seguridod y calidod de todo lo planto y procesos. Para ello, es necesano
que todas los funciones y normativa recoigon socbre una figura que lo coordine, en este coso elfla
HSQE Monager, encorgado/a de administrar las politicos sobre Salud, Sequridad Loboral y
Medioambiente en lo organizacion.

Este perfil debera velar por la solud y sequridad de todos los integrontes del equipo. asi comao del
cumphmiento de las leyes y normativos que afecten al medioombiente.

Las principales funciones que un HSQE desempena son;

- Definir e implementar los objetivos de lo empresa paro las areos de calidad,
seguridad y medioombiente del departamento osegurondo lo viobilidad economico
de los proyectos.

- Elaborar el presupuesto del deportamento.

- Coordinar y liderar los auditorias externas e internos.

- E&stor ol tonto de la normativa de seguridad y calidad de toda la planta.

- Establecer y verificar el cumplimiento del plan de formacion a implementor en
materia de seguridad y salud de todos los trabojodores.

- Mantener el registro de riesgos.

- Promover desde lo normativa una conducta preventiva. legrando evaluar y poner
medidas para dichaos nesgos ambientales y profesionales.

- Inculcar y transmitir lo cultura preventiva y de colidad.

Los requisitos mas comunes para esta posicion son:

o Formacion
- Se buscan perfiles con formacion en Ingenierio. técnicos o superiores. Y master en
PRL con los tres especiolidades.

o Experiencia
- Lo experiencia minima que se requiere es a partir de 5 anos en el area especifica en
HSQE.
- €xperiencio previo valorable en entornos industrioles o proyectos.

o RAptitudes
- Copacidod comunicativo y de influencio.
- Trabgjo en equipo.
- Compromiso y responsobilidod.
- Orientacion a la calidad.
- Capocidod analitico.
- Planificacion y control,
- Orientacion ol detalle.

o Retribucion
- La franja retributiva es variable y estd condicionada en funcidn del sector y el
tomano de lo empresa, perc pedemos situar este perfil a partir de 65.000 € brutos
anvuales y un bonus en funcion de objetivos.
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o Demandantes
- Cualquier empresa de ingenieria e industrial. Y aplicable o cualquier vpo de
orgonizacion fuera del sector.

HEALTHCARE

€l + Buscodo: ENFERMERO/A

Desde el ano 2020 -con especial fuerza desde el estallido de la pandemia derivada de la COVID-
19-, lo profesion de Enfermerio ha seguido siendo una de las necesidodes mas demandadas
dentro del secter sonitario. Su funcion es una de las mas importantes tanto en empresas publicas,
privadas o concertados. No obstante, enfermercs/as de mutuo laboral y especialistas del trobajo
paro Servicios de Prevencion Ajeno han tenido un papel muy importante tombien en 2021 y asi
sero también en 2022,

Enfermeria del trobaojo, Enfermerio asistenciol de mutus laboral, Cuidados Intensivos (UCI),
Quirdfono, Geriotria y Hospitolizacion son ejemplos de los campos de trobajo dentro de los que
los perfiles de enfermerio son mas demondados. Asimismo, puestos de gestion y coordinacion
tombién hon sido y son necesarios, pues son perfiles que ademas requieren de experiencia y soft
skills adicionales al perfil tecnico.

La mision principal de las posiciones de enfermeria varia en funcion de lo especialidad requerida,
el ambito o tipo de hospital especializado, asi como de si es un perfil asistencial o de
coordinacion/direccian. Dentro de todas las ramas de trobojo posibles, el trabajo de los
enfermeros y enfermeras es muy variado. Junto o los médicos/as y demas personal sanitario, se
ocupan del cuidado y el bienestar de los pacientes.

Entre sus funciones, podriomos destacar las siguientes:

- Exomen y diagnostico de las condiciones generales del paciente.

- Rsistencio o medicos/as en realizacion de evoluaciones, cirugia, hospitalizacion y demas
procedimientos en funcion de su especializacion.

- Suministro de los cuidados adecuados pora cado paciente.

- Administracion de medicacion y trotamientos prescritos.
LLas caracteristicos que se requieren en los vacantes dirigidos a un profesionol de Enfermerio son:

o Formacion
- Llicenciotura o Grado en Enfermeria.
- Especialidod/€EIR en funcidon del campo de trabajo requerido.
- Muy valorable contor con formacion complementoria en la especialidad requerida.

o Experencia

- Se volorara contar con experiencio previoc de 1 o 2 onos en el desorrollo de
funciones similares.

o Aptitudes
- Empatia.
- Altos hobilidades de comunicacion.

- Caopacidod de trabojo en equipo.
- Orgonizacion y planificacion.
- Autenomig.
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o Retribucion

- Lo banda salarial para este tpe de perfiles puede variar de los 26.000 o los 50.000
euros brutos al afo. en funcion del tipo de especialidad y si es un perfil asistencial o
de gestion.

o Demandantes
- Aqu encontromos una amplia voriedad de compadios sonitarios que demandan o
estos profesionales: desde hospitales privados y publicos, centros de salud,
servicios de prevencion o mutuos.

€l + Cotizado: DERMATOLOGO/A

Cada vez se crean mas clinicas privados y con ello, la figura del/de lo Dermatologo/a se va
posicionondo coda afo como uno de las mas cotizados dentro del sector sanitario. €ste/a
profesional puede trobajor tanto en chnico privada como en hospital publico. En Espafa. a
diferencia de en otros paises, es uno especialidad clinico-quirdrgica y esto hace que focilitar
homaologaciones de lo especiolidad sea imposible. Esto genera que cado vez se vuelva una
profesion mas cotizada.

€l Médico/a Especialista en Dermatologia ademas de sober diagnosticor y trotor los
enfermedodes de la piel, posee conocimientos de cirugio y otros especialidades médicas,
incluyendo reumatologia, inmunologia, neurologia, enfermedades infecciosas y endocrinologia,

Los requisitos mas comunes para esta posicion son:

o Formacion
- Formacion Superior: Licenciatura o Grado en Medicina.
- MIR en Dermatologio y Venereologia u homologacion de la especialidad en Espana.
- Formacion especializada o fellows en subespecialidades concretas son valorables.
- Sevolora de monera muy positiva el conocimiento de algun idiomao extra en algunos
clinicas con pacientes extranjeros.

o Experiencia
- Sevalorard uno experiencia previa de 2 a 3 anos en la posicion.
- Experencia realizande procedimientos medico-quirlrgicos.
- Valorable fellows y experiencia en subespecialidodes depende de la clinica/hospitol.

o RAptitudes
- Detalbsta.
- Tomo de decisiones.
- Altas habilidades de comunicacion.
- Copacidod de trabajo en equipo.
- Orgonizacion y planificacion.

o Retribucion

- Lo banda solariol de este tipo de perfiles en compafrias de la industria sanitaria oscila
entre 70.000 y 120.000 euros anvoles de salario fijo.

o Demandantes
- Prncipalmente es demondado por clinicas privadas, hospitales publicos y privedos,
mutuas sanitarios.
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SECTORIT

€l + Buscado: CLOUD ARCHITECT

€l perfil estrella en 2022 dentro del sector tecnologico sera el Cloud Architect. Dentro de sus
prncipales tareas se encuentra la de disenor, coordinor y administror lo infroestructuro de
cloud computing de los compoiiias.

Existen tres modelos de cloud dependiendo de las necesidades de la compania: cloud publica,
cloud privada y doud hibndo. €s el/ la Cloud Architect quien toma la decision de cudl es lo
tipologia de nube que encaja mejor y serd opbima para lo empresa en la que trabajo.

€l rol de este perfil es de gran compleyjdod, yo que deberd tener expenencia y coordinarse tonto
con las areos de operaciones como de aplicaciones, software, integraciones y seguridad.

Sus especificidades son:

o Formacion

- Dependiendo de los politicas de controtacion de los compadios, estos profesionales
pueden ser graduodos en Ingenierio Informatica o bien haber cursado un ciclo
formativo de grado superior en Desorrollo de Aplicociones Informaéticos.

- Se volora muy positivamente el estar octualizado en nuevas tecnologios que van
opareciendo. bien sea en canales como blogs del sector. webinars o grupos
especializodos y revistas. Ademas, también es de gran valor la outoformocion
continua.

- Los conocimientos de inglés se eston volviendo cado vez mas importantes, en
funcion del tipo de empresa a la que nos dirijamos. Siendo de caracter imprescindible
el poseer habilidades de lecturo fluido de manuales técnicos.

o Experiencia
- Los perfiles mas demandados son aquellos que cuentan con unos 5 anos de
experiencio, ya que suelen ser profesionales con un nivel alto de autonomio.

o Aptitudes
- Capocidad de andlisis.
- Proactividad.
- Ornentacion o resultados.
- Compromiso.

o Retribucion
- Vano en funcion de la experiencio requerida, del tipc de empresa y del tamano de la
misma, asi como del sector del que hablemos. Para el perfil referido, hablariamos de
un salano medio situado en la horquilla que abarca desde los 45.000€ a los
70.000€ brutos anuales.

o Demandontes
- Empresos de cualquier tamano, desde stortups y Pymes o grondes multinocionales.
- Con respecto o los sectores, y debido o Jo digitolizacion que todos eston
expenmentando, lo demanda de este tipo de profesionales abarco cualquier sector
de actividad economica.
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€l + Cotizado: ENGINEERING MANAGER

€l/Lo Engineering Manager es una figura que se creo en empresas de desarrollo de producto
digital y cuyo nombre procede de los empresas digitales en Estodos Unidos. Este perfil se
encargo de gestionor los procesos de produccion y los equipos de desarrollo de producto.

Ademas, debe ser el/la referente de las personas que conforman los grupos de trabajo. €ntre sus
funciones principales destaca la gestion del equipo de ingenieria, centralizando sus esfuerzos en
la motivacion del equipo y en sacar su maximo rendimiento y la seleccion de nuevos integrantes
del grupo.

Debe anticipor los riesgos y gestionor lo resclucion de conflictos que puedon surgir. También se
encorga del ondlisis e implementacion de procesos dentro de su/fs equipo/s parc permitic un
chorro en costes y una mejoro y/o automotizoaon de octividades que faciliten y/u optimicen el
trabajo diario del equipo de ingenierio de software.

Al ser una figura clove en el desarrollo y creacion del producto digitol, estd en contacte directo
con &l resto de unidades de negocio, como Marketing o Producto.

Las caracteristicas afines o este perfil son:

o Formacion
- La formocion en Ingenieria Informatica es aconsejoble, cunque, sobre todo en
startups, se apuesta por candidatos/as con experiencias que encajen con los valores
de lo comparia restandole peso o la importancia de poseer un titulo universitario.

o Experiencia
- €l/lLa Engineering Manager es un perfil con una experiencio dilatada, primero como
Software Engineer y después como Team Lead, empezando a gestionar pequenos
grupos ontes de dar el paso o una posicion de Monogement.

o Aptitudes
- Buenaos habilidades sociales.
- Capacidad de influencia.
- Vision global de liderazgo.

o Retrbucion
- €l rongo salarial de este tipo de perfiles es muy amplic dependiendo del sector y del
tomano de la empresa contratante. Puede oscilar entre los 60.000€ hosto los
100.000€ brutos anuoles.

o Demandantes
- Estos profesionales son perfiles transversales, por tanto, estan demandados para
cualquier tipo de empresa: startup, PYMES o incluso grondes multinacicnales.

MARKETING

€l + Buscado: GROWTH MARKETING DIRECTOR

La llegoda de lo era digital y lo cantidod de datos que airculan por lo red ha transformado la
industrio del marketing durante los Ultimos anos. Todas las companias del mundo quieren crecer
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y. qungue parezco extrano, no todas saben come hacerlo. Para ello, el Growth Marketing utiliza
un conjunto de teécnicas donde encontromos la creatividad, el ondlisis, los métricos y las redes
sociales, con el objetivo de lograr uno mayor exposicion.

De esta manera, se convierte en indispensable la figura del Growth Marketing Director, que se
encarga de impulsor un producto o servicio a un pUblico objetivo y a traves de diferentes
canoles digitales, osi pues, actio como punto intermedioc entre las areas de marketing y de
desarrollo del producto. Su trabajo se enfoca en el resultado de pequenas acciones que se llevan
o cabo diartamente y que estan siempre orientadas ol crecimiento.

Las principales funciones que desempena este perfil son:

- Desarrollar. implementar, rastrear y optimzor camponos digitoles en moluples
plotoformas.

- €stombien el encargado/a de la gestion de todos los canales de morketing y de medir su
éxito. De esta manera, estd o corgo de la creacion de lo estrategio de maorketing digital,
con el fin de cumplir los objetivos comerciales generales.

- |dealmente. todos estas occiones dardn como resultodo la adquisicion, retencion y
fidelizacion de clientes consiguiendo que el mensaje de la empresa llegue al publico
objetivo y osi poder ascender o la siguiente etapo de crecimiento.

Los coracteristicas que se suelen repetir en los vocantes dingidas a un Growth Marketing
Cirector son:

o Formacion
- Se buscan licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing,
Publicidad o similares.
- Casiimprescindible contar con un master en Morketing Digital.
- Tambien se valoran condidotos con altas competencias digitales.
- Se requieren conocimientos de HTML, CSS, Google Anaiytics, Photoshop,
Mailchimp, Hootsuite (U otros sistemas de geston de redes socioles).

o Experiencio
- Lo experiencia que se requiere es de 5 o 8 onos.
- Se requiere tener experiencio en lo gestion de proyectos: capacidad para lideror y
coloborar con socios multifuncionales.

o RAptitudes
- Capaocidad analitico: la observacion y el andlisis son una parte cruciol de su dia a dia.
- Creotividod, paro poder ver los desafios como soluciones.
- Vision estrategico
- Voluntod de aprender de los errores y crecer
- Excelentes habilidades de comunicacion y coloboracion.

o Retribucion
- Lo banda saloriol de estos profesionales se encuentra entre los 45.000-60.000
euros brutos onuales.

o Demandantes
- Cuclguier empresa es susceptible de demandar este tipo de perfiles yo que es
imprescindible en cualquier estructura erganizative que guiera desarcollarse.
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€l + Cotizado: DIGITAL MANAGER

La digitalizacion de las empresas es un proceso global, en el que todas las companios tienen que
ir adaptando su propio modelo de negocio o los nuevos habitos de los consumidores, a la vez que
optimizan los procesos y se hace mas eficiente su productividad. Que, a su vez, se traduce en un
aumento del volumen de negocio y, por o tonto, un incremento en los Ingresos.

En este aspecto. es esencial lo figura del Digital Monager, ya que serd lo persona responsoble de
transformor el modelo onologico al modelo digital, teniendo muy en cuenta la estrategio y las
operaciones. Este puesto requiere de habilidades técnicas y de una vision de negocio para la
direccion y gestion de los proyectos.

LLos requisitos mMAas comunes para esta posicion son:

o Formacion

Se buscan personos licenciodos en ADE/Marketing o similares con un master
especiolizado en Marketing Digital o Transfermacion Digitol.

Tombien se valoron candidatos que sean Ingenieros Informaticos con un master en
Marketing.

o Experiencia

€s importonte que el Digital Manoger tenga experiencia previa en marketing y
fuertes conocmientos tecnologicos para ayudar a su empresa en los procesos de
digitalizacion.

Conocimientos de gestion de empresas, orientacion a Nnegocio.

Familiarizacion con lo creacion, implantacion y monitorizacion de plones de
Estrategio Digital (identificar KPIs y trabojar en funcion de estos).

o Aptitudes

Liderazgo directivo y perfil de innovacion y emprendimiento.

Orientacion a resultados.

Capacidad analitica.

Vision estrategica.

Empatia, dado que la tronsformacion implica cambios, y los cambios implican
esfuerzo y. a veces, inquietud.

o Retribucion

€l salano del/a Digital Maonager puede oscilar entre los 50.000€ - 100.000€ brutos
anuoles (dependiendo del tipc de empresa) entre fijo y varnable.

o Demandantes

Cuolquier empresa. independientemente del bpo de negocic © sector al que
pertenezco, y que quiera bacer crecer su marca.

LIFESCIENCE

€1 + Buscado: TECNICO/A DE GARANTIA DE CALIDAD (QR)

€l entorno de los loboratonos farmaceuticos estd caracterizado por su alta exigencia a nivel
tecnico en cuanto o los procedimientos se refiere, estando guiado este mundo por una serie de
normativa, protocolos y documentacion necesaria.
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€s por ello que en toda compofia de lo industria formoceutica nos encontraremas el
departomento de Gorantioc de Calidad, con un equipc técnico que sea copaz de revisor,
verificor, solucionar incidencias y eloborar protocolos de los procesos necesanos para lo
fobricacion de un producto. €sta figura se encargora de gestionar el sistema documental,
redoctondo la informacion técnica y asegurandose de cumplic los normativas propios de la
industrio.

€l Tecnico/a de Garantia de Calidad es un rol necesario en cada laboratorio, por lo que nos
encontramos con un nivel de rotocion del mismo bastante elevado y esto es la rozén de que,
por segundo ano consecutivo, sea el perfil mas buscado en el sector. Asi mismo, dentro del
departomento. los opciones de crecimiento interno son muy habituales, necesitando ompliar los
equipos segun dichos movimientos.

Los requerimientos para esta posicion son:

o Formacion
- Formacion universitario en Ciencias de la Solud (Farmacio, Biologia, Quimica,
Biotecnologia o similares).
- Nwel alto de inglés.

o Experiencia

- Experiencic de al menos 4 anos como Tecnico/a de Gorantio de Calidad en la
industria formaceutica.

- Imprescindible conocimiento en GMP. Se valorara conocimiento de las normativas y
procedimientos relotivos de lo industria farmaceutica como GDP, 1IS09001. 1SO
13485, entre otras.

- Experiencia con HAgencios Reguloterias (EMA, FDA. Agencia Espanola del
Medicomento, etc.).

o RAptitudes
- Orientacion al detalle.
- Altos habiidades de comunicacion.
- Capocidad de trabajo en equipo y coordinacion.
- Orgonizacion y planificacion.
- Autonomia.

o Retribucion
- La banda solarial para este tipo de perfiles dependera principalmente de lo
experiencia previa en el puesto. Contemplando dicho pardmetro. este salario fijo se
encontrard entre los 35.000 y los 45.000 euros brutos anuales.

o Demandantes
- Compaiias del sector de o industrio formacéutica y compafios fabricontes de
equipomiento médico.

€l + Cotizado: BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

También conocido/a como director/a de Desarrollo de Negocio, es lo persona que se encargo
de buscar oportunidodes de expansion y crecimiento de lo compania farmaceutica en la que
opera y de disenar, implementor y dirigir la estrategio pora lograrlo.
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Su objetvo es eminentemente comercial, pero cuenta con wna mayor cualificocion técnica que
los comercioles, mas conocimientos del producto y una vision mas global de la compania a la que
represento. Digamos que tiene un punto de visto Mas estrotégico y su papel es clave paro
omplior lo cuota de mercado de la empresa, siguiendo un plan estrategico y aportondo el know-
how formaceutico del mercado.

€ntre sus principales funciones estan elaboror junto ol equipo comerciol un plon estrotegico de
venta pora el territono que coording, conocer los procedimientos de compra en cada cormunidad
auténoma, participor en la eloboracidn del dossier de productos de la companiia. negociar con
gerentes de hospital y directores médicos. gesbionor procedimientos de compra en CoNCUrsos
publicos y consequir acuerdos rentables con los responsables de compro. Asi mismo, aportor
nuevos planes de accion y andlisis de resultado de estos.

lLos requisitos mas solicitados para esta posicion son;

o Formacion
- Licenciatura en Farmacia o gradc de CC.SS.
- Muy valorable disponer de un master en entorno empresoriol.
- Inglés alto imprescindible.

o Experiencio
- Se uota de perfiles senior con dilatada trayectorio profesional en el entorno
formaceutico, hociendo desarrollo de negocio tanto a nivel nacional como
internacional, enfocado en el B2B.

o Aptitudes
- Alto orientocion a resultodos y a cliente.
- Enfocado en la resolucion de incidencias.
- Planificacion y organizacion.
- Habilidades de negociacion. comunicacion y desarrollo de negocio.
- Fuertes competencias en empatio y asertividod.

o Retribucion
- Lo banda salarial de este tipo de perfiles en compadias de la industria farmaceutica
oscila entre 50.000 y 60.000 euros anuales de salario fijo + un bonus de entre el 10
y el 20% segln la consecucion de resultados.

o Demaondantes
- Laboratoerios farmacéuticos de diferente indole de especializacion.

LOGISTICA

€l + Buscado: DEMAND PLANNER

Este perfil es muy demandado dentro de las empresas del sector logistico y en 2022 estd
llornado a ser el mos buscado. Se trata del profesional encorgado de ejecutar el proceso de
S&OP (plonificacion de ventas y operaciones en su traduccidn} analizando lo demanda, y
evaluando riesgos Y oportunidades en los acuerdos de la compania.

Sus funciones principoles estan relacionodas con el seguimiento del stock y control de previsiones
siendo imprescindible estar en contocto permanente con los mercados en los que opero la
companio en lo que trabaja el/la Demand Planner.
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LLos requisitos mas comunes para esta figuro son:

o Formacion
- Se necesita contor con formacion universitaria superior como ADE, grado en
Organizacion Industrial o master en Supply Chain.
- Dominio estadistico y numerico.

o Experencia
- Hobitwalmente, se requiere uno experiencio de 3 anos en Demand Planning.

o Aptitudes
- Copacidad para trabojor bajo presion.
- Orientacion o resultados y solucion de problemas.
- Buena interlocucion y comunicacion.
- Capocidad de organizacion y plonificocion.
- Actitud y proactividad.
- Poder de negociacion y conciliacion.
- Vision comercial.

o Retribucion
- Un/a Demand Planner empieza a cobrar a partir de 30.000 € de salario fijo brute
onual, mas un variable por objetivos establecidos.

o Demandantes
- E€mpresa de diferentes sectores con grondes volumenes de demonda.

€l + Cotizodo: PROJECT MANRGER DE INNOVACION LOGISTICA

€n un entorno cada vez mas cambiante, donde cuestiones como los habitos de consumo han
traido como consecuencia un incremento notable en los operaciones logisticas, perfiles como
el/la Project Manager de Innovacion se hon convertido en los mas cotizados.

€l incremento de lo competitividad y el descensc del morgen de las operaciones ha determinado
que las compafias del sector logistico hayan tenido que hacer frente a lo implementacion de un
gran nimerc de innovaciones paro que su dia a dia sea mucho mas eficiente.

€s por ello que un gran nUmero de orgonizaciones eston buscondo este perfil, cuyos funciones
principales son:

- Andlisis de los distintos procesos de la cadena de suministro para detectar
vulnerobilidodes y arens de mejora.

- Analisis de la politica de costes operatives, gestionando de una forma directa la
cuenta de resultados paro establecer meétricas que permitan su optimizacion.

- Diseno, desarrollo e implementacion de proyectos transversales en la mejora de
layouts de los distintos sites.

- Negociacion y supervision de lo politica de proveedores en ambitos como el
tronsporte terrestre, agéreo o maritimo.

- Interlocucion continua con Negocio de cara o implementar aquellas mejoras que
seon necesarias pora unao clora diferenciacion de los competidores en cuonto al
portfolio de servicics.
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Los requisitos mas comunes para esta posicion son;

o Formacion
- Ingenieria Industriol 0 equivalentes.
- Master en Supply Chain.

o Experiencio
- Expenencia de al menos 5§ onos gestionando proyectos de gran envergodurc en
Operadores Logisticos o clientes finales de gran complejidad.

o RAptitudes
- Alto capocidad analitico.
-  Gestion de proyectos transversales de gran envergadurc, tontc en terminos
eCoNOmMICos COMO OPerativos.
- Orientacion o resultados, capacidad de trobajo bojo presion.
- Al capocidad negociadoro.

o Retribucion
- €l incremento de la demanda de estos perfiles ha troido como consecuencia una
subida en lo franjo saloriol normalmente ofertado. Actualmente, dichos perfiles se
suelen encontrar entre 50.000 y 60.000 € brutos anuoles fijos Mmas un porcentaje
de vanable.
- Encuanto a beneficios sociales, destaca la presencio del vehiculo de empresa.

o Demandantes
- Grondes operadores logisticos o compadios finales cuya dependencic de los
procesos logisticos es vital de cora a establecer €l beneficio de las operaciones.

SECTOR RETAIL

€l + Buscado: TRADE MARKETING MANAGER

€l puesto con una alta demanda dentro del sector retail este afo es el de Trode Marketing
Manager. La principal mision de este perfil es mejoror lo rotacion y venta de los productos
situados en los puntos de venta, asi como planificar y coordinar promociones pora impulsar el
consumo generando un mayor trafico de consumidores en los puntos de venta.

Debe ser un perfil con capocidod creativo, estratega, que genere una vision a lorgo plozo y
enfocado a la experiencia cliente. Posee lo responsobilidod de construir relacionas comercioles
sdlidos. generar confianzo en el consumidor, onalizar nuevos cancles de vento y oplicor los
conceptos establecidos por el equipo de marketing para cada uno de los conales de distribucion
o venta.

Las principales funciones que este rol desempena son:

- Impulso de la marca en los puntos de vento, desarrollando el plon de promociones
junto con los recursos economicos, materiales y humanos pora poner en marcha
dichas promociones.

- Coordinacion con lo agencioa de medios de la planificacion y ejecucion de las
camponos de publicidad {tonto digitales como en cualquier otro medio).

- Control del presupuesto, preporacion de briefings, analisis de resultados e impacto de
campanas.
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- Coordinccon con el resto de los departamentos implicodos, organizocion y
participacion en seminarios comerciales y presentaciones de producto.

- Coordinacion e implantacion de plones de trade marketing tanto en el punto de venta
como eTrade (visibilidod, escoparotes. web clientes, acciones promocionoales, etc.).

- Busqueda de informacion y andlisis de mercado (competencia, productos, pricing...).

- Coordinacion con las funciones y departamentos claves paro su gestion tanto dentro
de la empresa como en los clientes que gestiono.

Los requisitos mas buscados entre estas personas som:

o Formacion
- Se buscan licenciados en Direccion de Empresas ¢ similar, siende muy valorable
poseer un moster en Ventos, Marketing. Digitol o disciplinas afines.
- Nivel alto de inglés.
- Se empieza o demandar conocimiento digital.

o Experiencia
- Serequeren ol menos 3-4 anos de experiencia en un mismo rol con experiencia en
Marketing Creativo y Product Manoger.

o Aptitudes
- Perfil multitask. con alta orientacion ol cliente y resultodos.
- Analitico y estratégico.
- €xcelentes habilidades creativas.
- Buena interlocucion.

o Retribucion
- Lo bando salarial de este tipo de perfiles se encuentra entre 30.000- 40.000 euros
brutos anuales mas un varioble fijodo en funcion de los objetivos morcados de un
10%.

o Demandantes
- Estos/as profesionales son demandodos por todo tipo de compoiios en todos los
sectores ya que se trata de un rol tronsversal en cualquier empreso.

€l + Cotizado: E-COMMERCE MANAGER

€n lo actuolidad el comercio electronico se ha revelado como una gran vio de negocio pora
oquellos que soben aprovechar sus posbilidodes. Los consumidores yo estdn totalmente
ocostumbrados o realizar sus compras online y los procedimientos de pago son codo vez mas
seguros. De esta manera, uno de los perfiles mas cotizados en el sector retail es el de €-
Commerce Manoger.

Los responsabilidades de este/o profesional son;

- Administror toda lo actividad en linea en relacidn con lo adquisicion de trafico, las
ventas, la conversion y las pruebas e informes a/b.

- Desarrollor e implementar la estrategia de comercio electrénico para mejorar €l
rendimiento del sitic web.

- Trabajor con los desarrolladores para mejorar lo velocidad del sitic web.

- Trabajar de la mano con el equipo de especialistas en marketing digital para mejorar
la colidad y la adquisicion de trafico.
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- Investigocion de mercodo pora descubrir nuevas tendencias y tecnologias pora
mejorar el rendimiento de lo platoforma web.

- Anaclizor todos los datos para ofrecer estrategios basadas en éstos para ofrecer el
mejor rendimiento y lograr los KPls.

- Supervisar o administrar directamente los conales de marketing digital a traves de
PPC. SEQ, Disploy. afiliodos y marketing por correc electronico y redes sociales.

- Desarrollar un calendario de contenidos.

Las caracteristicas que encontramos repebidamente en las vacantes dingidas al €-commerce
Manager son:

o Formacion
- Formacion universitoria ligada ol Morketing o o la Administracion y Direccion de
€mpresas.
- Master o certificocion relacionodos con el comercio electronico y el morketing
digital.

o Experiencia
- La media de experiencia solicitoda suele situarse a portir de los 3-4 anos para
perfiles jumor y a partir de 5 anos de expernencia especifica paro los perfiles senior.

o Aptitudes
- Buenas cualidades comunicativas.
- Gron capacidad analitica.
- Haobilidad para la gestion de equipos.
- Copacidad analitica y vision estratégica ya que sera el puente entre la venta
tradicional y la online.

o Retribucion
- Un/a &-Commerce Manager con 3-4 anos de expenencia puede percibir una
retribucion medio de entre 40.000 y 48.000 € brutcs al ono. Para perfiles senior lo
retribucion puede sobrepasar con facilidad los 80.000 euros.

o Demandantes
- Cuclguier empresa del sector retoi! busca incorporar o figuras como esta.

BANCA

€l + Buscado: ANALISTA SENIOR M&A

Para lo consultora Spring Professional, el perfil mas demandado este afio en el sector boncorio
sero el de Analista Senier M&RA dentro del Corporote Finance.

Este profesional prepora y supervisa analisis financieros y sectoriales y hace valoraciones
finoncieras de empresas y entidodes, con el abjetiva de identificar oportunidades de negocio.
Asesoro financieromente o todos las compadias que son clientes de la entidad boncario, desde
grandes corporociones hosta empresas familiares, y les ofrece opoyo en lo negociocion de
procesos de fusion y adquisicion.

Los requisitos mas comunes para esta posicion son:
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o Formacion
- Grado o licenciotura en Administracion y Direccion de Empresos, Ingenierias, ©
come algo habitual, la doble titulacion en ADE y Derecho.
- Se requiere también contor con excelentes conocimientos y formaocion
complementorio en Corporate Finance y M&R.
- Nwel muy olto de Excel y modelizacion.
- Nivel muy olto de inglés.

o Experiencio
- Se valorarg principalmente el tener expenencia de ol menos 3 o & onos en
operaciones de toda Indole y diferentes sectores.
- Experiencia destacable en el troto con clientes.

o Aptitudes
- Alta capacidad de analisis y financieros.
- Conocimiento en finanzas.
- Conoamiento en la regulacion y normatwo finonciera vigente.
- Vision estrotegico y de negocio.
- Trabojo en equipo y capocidad relacionol con otras areas de lo empresa.
- Alto capocidad de gestion de informacion.
- Toma de decisiones.

o Retribucion
- Estos perfiles reciben una retribucion que oscilo de 45.000 o 70.000 euros brutos
onuales mas variable.

o Demandantes
- Boncos y empresas del sector financiero.

€l + Cotizado: MANAGING DIRECTOR (MD) EN BANCR DE INVERSION

Dentro de las estructuras de Bonco de Inversion o Boutique, el/la MD es lo figura con mayor
rango jerarquice y, por tanto, salarial. Y esta es la principal razon de que repito por tercer ono
como el perfil mas cotizado del sector bancario. Los/as MD suelen tener mas de 10 afios de
experiencia y un profundo conocimiente debido a su track record en operaciones de gron indole.

Este/a profesional es responsoble de marcor lo estrategia y tomar los decisiones en maoteria de
inversiones, evoluondo las diferentes oportunidades. con el objetivo de proporcionar al banco
futuros ocuerdos entre diferentes tipos de industrias y sectores olrededor del mundo.

Los requisitos mas solicitodos para esta posicion son:

o Formacion
- Licenciatura de Administrocion y Direccién de Empresas, Economia o similares.
- MBA, formacion especifica en el Grea.
- Certificacion CFR (Chortered Financiol Anolyst).
- Inglés muy alto. Valorable otros idiomaos.
- Excelente manegjo de ofimética.

o Experiencio
- Es necesoric poseer una experiencia de al menos 10 anos en Banco de Inversiones y
servicios de asesoria a clientes.
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o RAptitudes

- Fuertes habilidades onaliticas y numérncas.

- Habilidodes de negociacion, comunicacion y venta,

- RAsertividad, flexibilidad, iniciativa, liderazgo, trobajo en equipo, empatio, orentacion
ol cliente, diligencia y fuerte etica de trabajo.

- Copacidod de adoptacion y resolucion de problemas.

- La copacidad de trobajar de manera efectiva tantoe de forma autonoma, asl como
parte de un equIpo.

o Retribucion
- Lo banda salarial de este tipo de perfiles, en profesionales de mas de 10 onos de
expenencia, oscila entre 165.000-190.000 euros brutos onuales, complementado
con bonus en funcion de consecucion de objetivos,

o Demandantes
- Bancos, fondos de inversion y empresas del sector finonciero.

SECTOR COMERCIAL

€l + Buscado: SALES MANAGER

€l puesto con mayor demaonda dentro del sector comerciol tanto o nivel nacional como
internacional en este 2022 es el de Sales Manager. La principal mision de este perfil es ser el
enlace 0 nexo entre lo estrotegia Yy ejecucion comerciol, pudiendo gestionar un equipc © un
canal de venta.

Los empresas confian en esta figura como una pieza clave en la especializacion del canal al que
se dirige y el conocimiento de producto/mercado. gestionando un mercado nacional o
internacional segin la tipolagia de compania.

Posee la responsabilidad de construir relaciones comerciales solidas, generar confianza en el
cliente interno y externo. analizar nuevos canales de venta y oplicar los conceptos establecidos
por el equipo de marketing pora cado uno de los canales de distrbucion o venta.

Al ser el interlocutor entre cliente y empresa. tiene el conocimiento necesaric para anticiparse o
las necesidades que puedon surgir en ombas portes, ofreciendo los mejores soluciones, con el
objetivo de dimensionar las cuentas existentes y obrir nuevas vios de desarrollo hacia el grupo.

Las principales funciones que este rol desempedia son:

- Implementar la politica comercial y de morketing en linec con lo estrotegia
marcada por la comparia.

- Negociacion de los mejores condiciones comerciales Vs. obtencion de las mejores
contrapartdas en cado cliente.

- Eloborocion de orgumentarios de vento y presentociones eficoces pora lo
consecucion de los objetivos cuantitativos y cualitativos.

- Busqueda de informacion y ondlisis de mercado (competencia, productos, pricing...}.

- Coordinacion con las funciones y departomentos claves pora su gestion tanto dentro
de la empresa como en los clientes que gestiono (Logistica, Produccion, Finanzos
etc.).
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Trabojar bojo los esténdores de Calidad en términos de segquridoad, legislocion y
calidad del producto.
Expandir relaciones y atraer nuevos clientes.

Los requisitos mas buscados entre estas personas son:

o Formacion

Se buscan licenciados en Direccion de Empresas o similor, siendo muy valorable
poseer Un master en Ventas, Marketing o disciplinas afines.

Pora productos tecnicos o con un olto volor anadido, se voloron estudios tecnicos
relocionados con el sector sobre el que actla lo empresa.

Nivel alto de inglés.

Se empieza o demandar conocimiento digital.

o Experiencio

Se requieren al menos 4-6 anos de experiencia ocupando un rol comercial.

o RAptitudes

Perfil multitask. con alta orientacion al cliente y resultados.
Analitico y estrateégico.

Excelentes habilidades de relacion interpersenal y negociacion.
Buena interlocucion.

o Retribucion

La bando salarial de este tipo de perfiles se encuentra entre 50.000- 70.000 euros
brutos anucles mas un variable fijado en funcion de los objetivos marcados que
oscila entre el 20 -25%.

o Demandantes

Estos profesionales son demandados por todo tipo de companias en todos los
sectores ya que se trata de un rol transversal en cuclquier empresa.

€l + Cotizado: INGENIERO/A COMERCIAL

Hoy en dia. el mercado es cado vez mas exigente y por ello, es de vital importancia posicionarse y
adaptarse ol cliente, €l departomento comerciol ocupa una posicion clave dentro de las empresas
y dentro de este equipo. lo figura del Ingeniero/a Comercial es crucal para ganor cuota de
mercado versus competencia y fidelizor ol cliente utilizondo al lenguaje técnico de preducto.

Dentro de la estructura de empresa, este/a profesionol se posiciona como uno figura clave que
relne competencios en gestion estrotégica, comerciol, operativa y de producto a nivel ingenieria.

Las principales funciones que un Ingeniero/a Comercial debe desempediar son:

Diseno y presentacion de soluciones adoptados a cada cliente segun lo necesidad
trasladada.

Visitas comercioles para presentacion de proyectos y defensa de lo propuesta
comercial.

Supervisar y participar en las negociociones clave para lo componia.

Prospeccion y busqueda de clientes potenciales.

Definicion de objetivos y desarrollo de estrategios y de las acciones necesorios para
la obtencion de los mismos.
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Los requisitos Mas comunes para esta posicion son:

o Formacion
- Se buscon perfiles con formacion tecnica en Ingenieria.
- Coda vez es mos valorable contar con formaciones especiolizadas como los masteres
en direccion comercial. de marketing y competencios digitales.

o Experiencia
- La experencia minima que se requiere dependera del grado de especializacion,
responsabilidad y seriority de la posicion.

o Aptitudes
- Caopacidad comunicativa y de negociacian.
- Trabojo en equipo.
- Compromiso y responsobilidod.
- Orientacion al cliente.
- Oportunidades de negocio.
- Gestion de equipos.

o Retribucion
- La franja retributiva esta condicionada en funcion del sector, tamano de la empresa.
experiencio del condidato/a, pero podemos situar este perfil entre 45.000 y 70.000
euros brutos onuales fijos o los que se oriade un variable que oscila entre el 15% y
el 30%.

o Demandantes
- Cualquier empresa es susceptible de demandar este tipo de perfiles ya que el
departomento es imprescindible en cualquier estructura orgonizativa.

AREA FINANCIERA

€l + Buscaodo: FINANCIAL, PLANNING & ANALYSIS (FP&RA)

Debido a la situacion actual derivado de lo pandemia provocada por la COVID y lo continua
adaptocion de los procesos productivos en todos los sectores, en las compodiias se ho generado
la oportunidad de reducir los costes e incrementor lo eficacio y la eficiencia de los mismos. Es por
ello que el perfil mas demandado en 2022 paro el area de Finonzas sea el de FP&A Analyst. Se
trata de un/o profesional orientado a controlar los finanzas, a realizar la plonificacion y
presupuestocion, informes de rendimiento y gestion y prevision, entre otras funciones.

Es importante destacor que, aungue el objetivo principal del FP&A Anclyst es velar por la
estrotegio financiera de lo compohio, tombien entre sus funciones se incluyen o creocion de
pronosticos financieros y el andlisis de los resultados financieros reales {ingresos operativos,
ingresos netos Yy flujo de efectivo o disposicion),

Los requisitos habituoles para una posicion de estos carocteristicas son:

-4
o Formacion

- Se requiere una licenciotura o grado ligoda al arec de ADE, Derecho, Economio o
similar.
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- Se valora positivamente contor con un moster en Direccion Financiera y
Controlling. Ademas, se valora positvomente la formacion vinculoda  con
herramientas de gestion (ERP s} y programacion y andlisis de datos {como Power BI).

- €l dominio de inglés u otro idiomo es imprescindible en empresas de coracter
multinacional mientras que en empresas de mediono tamono sera valorable.

o Experiencia

- €ntre 3 y 5 ofios. Serd valorable en funcion del tamanio de la empresa, la experiencia
en multinacional y el nimero de personas o su €orgo.

o Aptitudes

- Atencion al detalle y minuciosidad.

- Copacidod de trabajo y organizacion.
- Autenomia y resolucion de problemas.
- Copacidad de innovacion.

- Interés por el desarrollo tecnologico.

o Retribucidon

- Pora compaonias con plantillas de hasta 100 trobajadores. la horquilla saloricl es de
35.000 a 47.000 euros brutos onuales de salorio fijo, mas un voriable en funcion
de los objetivos.

- &n combio, para empresas multinacionales cuya plontilla supera los 100 empleados,
la horquilla salarial cumenta siendo lo media desde 50.000 hasto 65.000€ euros
brutos anvales. mas un variable en funcion de los objetivos.

o Demandantes
- Lo busqueda de FP&A Analyst ha aumentado en la mayoria de los sectores, debido
a las funciones que desarrollan que involucran el analisis y lo estabilidad economica
de la empresa. En concreto, el sector industrial es uno de los mas recurrentes en o
bUsqueda del perfil.

€l + Cotizado: FINANCE MANAGER

€l perfil mas cotizodo del area financiera es el/la Finance Manager. Este/a profesional se
encarga de lo eloborocion de los estados contables y financieros y presta especial atencion en
los ojustes de los normas contables internacionales reportondo directomente al Director
Financiero. Ademas, se encargo de o supervision del control de gestion y de la politica fiscal de la
empresa. Es el encargado de la relacion con terceros {ouditorios o administraciones} y lidera la
creacion de informes de viobilidad y proyectos.

El/la Finonce Monoger tiene la responsabilidad de supervisar y administrar informes financieros,
carteras de inversion, la contabilidad y todo tipe de andlisis financieros de lo empresa. Ademas,
debe supervisar las estrategios de geston de efectivo como también el area regulatoria del
emprendimienta.

Tiene el compromiso de odministrar ocertadamente el flujo de dinero de una organizocion,
mediante la supervision de los balances, estado de pérdidas y ganancias, y el modelo de costos e

ingresos.

Los responsabilidades tambien comprenden el desarrollo de una estrategia financiers eficiente.
La misma debe esclarecer todos los aspectos finoncieros de lo organizacion, cumpliendo con el
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objetivo de minimizar los costos y maximizar los beneficios. Asi mismo, esta o cargo de tomar
decisiones presupuestarias y de desarrollor la planificacion financiera de la operativa.

;Que se busca en estos perfiles?:

o Formacion
- Serequiere de una licenciatura en ADE, Economio, Derecho o similares.
- Lo maoyoria de empresas requiere o estos profesionoles contar con un master MBA o
un master en Direccion Financiera.
- €n cuonte a los idiomaos, €l inglés es fundamental debido a la globalizacion y o la
relacion con deportomentos financieros internocionales de proveedores y clientes.

o Experiencia

- Se requiere experiencia previo de entre 5 y 8 ofos para la realizacion de estos
responsobilidodes.

o Aptitudes
- Lliderozgo.
- Vision estratégica,
- Negociacion,
- Orientacion a resultados.
- Hobilidades comunicotivas.
- Copacidad onalitica.
- Planificacion y organizacion.

o Retribucién
- €&n empresos de hosto 100 trobajodores, la horquilla salaricl es de 50.000 a 60.000
euros brutos onuales de solario fijo, mas un variable en funcién de los objetivos.
- Y en empresas multinacionales o denominadas “gran empresa”. la horquille salarial
oumenta siendc la media desde 5§5.000 hasta 70.000€ euros brutos anuales, mas
un vanable en funcion de los objetivos.

o Demandantes
- Estos perfiles, en general., son demandados por todos los sectores y tipos de
empresa ya que velan par el uso correcto de los recursos financieros y la estabilidad
economica de la empreso.

ENERGIA

€] + Buscado: INGENIERO/R DE DESARROLLO Y PROMOCION

Estamos viviendo un nuevo boom de las energias rencvables gracios a que la Comision Europea
identifico la tronsicion ecologica como una de los claves para la recuperacion economica. €n el
2020 se aprobo un fondo de reconstruccion y Espana recibira 72.000 millones de euros, de ellos
el 37% iran destinados a la tronsicion ecoldégico. Gracias a este gran pacto verde, los energios
renovables experimentaran un fuerte empujon y esto se dejara notar en lo demanda de
profesionales.

De los tecnologias de renovables, lo fotovoltoico es la que estd experimentando mayor demanda
de profesionales por el niUmero de proyectos y aqui supcne una pieza clave lo contratacion de

Ingenieros/as de Desarrollo y Promocion.
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Entre las funciones de estos perfiles esta gestionor el desarrollo de proyectos. incluyendo la
planificacion, tramitocion de los permisos, licencios y autorizaciones, Negociacion con otros
promotores y coordinacion con Ingenierio y Legal bajo la supervision del director territonial, con
el objetive de conseguir el cumplimiento de los hitos marcados en tiempo y forma hasta el RtB.

Sus especificidodes son;

o Formacion
- Grodo supenior, siendo muy valorada la formacion en Ingenierio Industrial, Civil y/o
Electrica.
- Seran muy valorados los estudios de postgrado relacionados con energio renovoble.
- Dominio de ingles.
- Manejo de herramientos como Microsoft Office, Microsoft Project o herromiento
similar de gestion de proyectos, Autocod.

o Experiencia
- Se requiere conocimiento del sector de energia renovable con una experiencia
minima de 2 anfos desempenondo mismos roles o similares. Se valorara
positivamente la experiencia en los sectores inmobiliario y/o cbra civil.

o Aptitudes

- Traobajo en equipo, promover el trobajo coloborotivo entre las distintos Greas
operativas Yy de sopoarte compartiendo conocimiento y experiencia, buscando el
beneficio del grupa por encima del individual.

- Liderazgo tronsversal. iniciativa, rigor. orgonizacion, excelencia en la ejecucion.
consecucion en tiempo y formo de los objetivos.

- Resolucion de conflictos, capacidad pora anticipar riesgos y reoccionor de forma
rapida y proactiva proponiendo soluciones apropiadas para cada case que minimice
el impacto sobre lo consecucion de los tiempos marcados.

- Capaocidad de comunicacion. habilidod de comunicacion. relacion y negociacion en la
interlocucion con clientes, promotores y Administrociones Poblicas, buscando
acortor los tiempos.

o Retribucion
- A partir de 30.000€ en funcion de la experiencia. Rdemas del salario fijo, estos
perfiles cuentan con una retnbucion vorioble que oscila entre el 10 y el 20%.

o Demandantes
- Sobre todo, empresas energeticas.

€l + Cotizado: INGENIERO/A ELECTRICO DE FOTOVOLTRICA

Tal y como se explica en el perfil mas buscado, lo energia fotovoltoico estd llomado a ser lo
protagonista en estos proximos anos. De ahi que el perfil mas cotizado tambien este vinculado a
esa rama de lo energia.

Las principales funciones que un lngeniero/a Eléctrico desempenia son:
- Redaoccion de proyectos.

- Gestion técnica Yy burocratica con companias eléctricas, Administraciones Publicas u
otras entidades.
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- Supervision y seguimiento de diversos proyectos/obras simultaneomente, pora
asequrar su correcto ejecucion e instalacion.

Los requisitos para este perfil son;

o Formacion
- Se buscan perfiles con formacion universitaria superior en Ingenieria €léectrica o en
Ingenieria Industriol con especialidad eléctrica.
- Conocimientos de bases de dotos y normativa eléctnca.
- La moyoria de las empresas que solicitan estas posiciones eston desarrollando
proyectos no solo en Esponia sino toambien en Francio, Italia e Ingloterra por lo que se
preciso de los candidatos un alto nivel de ingles.

o Experiencia
- Lo experiencio que se requiere es de 5 o 10 onos. Ademas, se busca experiencio
especifica en diseno de plantas fotovoltaicas.

o RAptitudes
- Capocidad comunicativa.
- Trabojo en equipo.
- Compromiso y responsobilidod.
- Orientacion al cliente.
- Capacidad analitica.
- Orientado ol detalle.
- Gestion de equipos.
- Direccion y planificacion.

o Retribucion
- La fronja retributiva es variable y esta condicionada en funcion del tamano de la
empresa. de los proyectos y de la experiencia del candidato/a. La franja salanal
estaria entre 35.000 y 45.000 euros brutos anucles méas un variable por objetivos
globales de lo empresa de en torno al 10%.

o Demandantes
- Empresas de ngenieria que desarrollen proyectos de renovables tanto para
generacion como pora instolaciones de autoconsumo, empresas de generacion
eléctrica/energética.

TAX & LEGAL

€l + Buscado: ABOGADO CORPORATE M&RA (REAL ESTATE)

Con la crisis de la COVID-19, de la que aun no hemos podido terminar de solir, las cperaciones
empresariales quedaron paralizadas. No obstante, el pasado afo 2021, la reactivacion de lao
economio con lo conocido “vuelto o la normalidad™, trojo consigo reactivacion de este tipo de
operaciones. Por ello, el abogado/a especializado en modificaciones estructurales, Mergers &
Acquisitions, en términos onglosajones {M&RA), vuelve a retomar “su reinadc”, y se pone a la
cabezo de los perfiles mas buscados dentre del sector legal.

Ademas, las operociones en este sentido del sector inmobiliorio (Real €state) han tomado mucha
fuerzo. por lo que este perfil tambien se hao colocado en una de las primeras posiciones,
coincidiendo en muchos ocasiones que el propio profesional es experto en fusiones o
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modificaciones estructurales en este sector. Se combinan en ocasiones dentro de los
deportamentos legales. ambos perfiles. ounque normalmente sus competencias suelen estar
separados.

Este perfil tiene uno vision estrategica y muy enfocado a negocio con uno claro vococion de
servico al cliente. Tiene que ser &l partner que asesore ol cliente en las diferentes operociones
que vo o realizor, con un oltisimo conocimiento tecnico.

Tiene que ser el/la profesional encargode de orquestar y ejecutar las operaciones desde un
punto de vista juridico. Las coracteristicas demandadas a estos profesionales son:

o Formacion
- €l abogodo/a Corporate/M&A tiene formacion en Derecho y/o Administrocion y
Direccion de Empresas. complementado con un master en Asesoria Juridica de
€Empresas.
- Inglés muy alto.
- Manejo del paquete Office.

o Experiencia
- Se requiere una experiencia de entre 3 y 8 anos acreditables en despacho
profesional de reconocido prestigio.

o Aptitudes
- Alto capacidad de andlisis, gestion, orgonizocion y eficiencio.
- Trabojo en equipo.
- Alto conocimiento técnico.
- Caopacdad de trabojar con alta responsabilidad.

o Retribucion
- Un profesicnal de este tipoc percibe un salario de entre 40.000 y 100.000 euros
brutos anuales, que puede incluir un variable en funcion de resultados y de la
oportacion de clientes.

o Demandantes
- Actualmente, los principoles demandantes son despochos de todos los tomanos
(nacionales e internacionales).

€l + Cotizado: SOCIO/A CON CARTERA DE CLIENTES

Un afio mas en el sector legal, el perfil mas cotizado seguira siendo el Socio/o o profesional con
cortera propio de clientes.

Lo capacidad de un profesional de oportar negocio y facturacion o la firma o componia hace que
una vez mas, el perfil por el que mas apuesten los despachos y firmas de consultoria sea el del
profesional que aporta una cartera de clientes interesante.

Las opciocnes son multiples: desde firmas mas pequefios que encuentran interesantes
focturaciones que oscilon entre 150.000€ y 300.000€, hasta firmas internacionales en los que
los socios hon de aportor uno cortera nunca inferior o 500.000€ y, en algunocs cosos, Incluso
exigen que la Tacturacion nunca sea inferior o 1.000.000 €.
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Para el/la profesional, mientras mas cartera aporte, Mayor serdn sus INgresas Yy mas atractivo
serd su perfil en el mercado. Para lo firmo, mientras mayor sea la cartera, mayor seron las
posibilidodes de crecimiento, tanto en beneficios como en clientes {venta cruzada) y
posicicnamiento en el mercado.

Lo porte retributiva del socio suele estar compuesta por un salario fijo en funcion de la cartera, y
un salario vanable, con unos objetivos retributivos en funcion de las ventas que suele ser muy
otroctiva paro ormbas portes. Fichor a un buen/a profesional con cartera de clientes es, como se
dice tombien en terminos anglosajones, un “win-win” en toda regla.

Estos/as profesionales, ademas, suelen aportor un conecimiento en sus areas de especiolizad
absolutamente de primer nivel, habilidades directivas (gestionon equipos} y vision de negocio.

Los requisitos paro este perfil son:

o Formacion
- Licenciotura en Derecho.
- Inglésalto.
- Poguete Office.

o Experiencia
- Experiencia entre 10 y 15 anos en despocho profesional.

o Aptitudes
- Haobilidades comerciales.
- Expenencia en venta de servicios profesionales.
- Trabajo orientado a objetivos.
- Copacidod de gestion de equipos.
- Tolerancia al estrés.
- Dotes de liderozgo.

o Retribucion

- La retribucion va en funcién de la facturacion aportada. A partir de 300.000€ de
facturacion, los profesionales tienen las puertas abiertas de la gran mayorio de los
despachos. Los carteros atomizadas, es decir, con gron voriedod de clientes. suelen
resultar mas atractivos.

- La retribucion constara normalmente de una parte fijo (que suele salir de lo propia
cartera del socio), mas uno varioble, que dependerd de las ventas del mismo durante
ese ano. Estar en uno firma potente hard que el soCio aurmente sUs ventas Y. por
tonto, su retribucion.

o Demandantes

- Actyalmente, los principoles demandantes son despachos (nocionales e
internacionales), consultorias y empresas multinacionales.

CORPORATE

€l + Buscodo: HR BUSINESS PARTNER

€l/La HR Business Partner es lo figura encorgada de la gestion, coordinacion y control de una de
las lineas de negocic de la compario. €s el enlace entre RR.HH. y los diferentes areas

25




UTILIZA LOSHASHTAGS

#LosMasBuscados2022

SIGUENOS EN @Adecco_prensa i~ J

operotivas o de soporte ol negocio y colobora con el equipo de RRHH. central en la definicion e
implantacion de nuevas iniciativas.

Ademas, participe en la implantacion del plan estrategico de RRHH. y garantize su cumplimiento.
Tambien se encarga de la seleccion, desarrollo de tolento y planes de carrera, da soporte en
Administracion de Laboral y Relaciones Laborales, gestiona los beneficios socoles de la
compodia, porticipa en la comunicacion interna y en encuestas de clima y sotisfaccion laboral y
detecta y recoge necesidades organizativas.

¢ Queé se busca en estos perfiles?:

o Formacion
- Se requiere de unc licenciatura en Psicologia, Administrocion de Empresos,
Ciencias del trabajo o similores.
- Lo mayoric de empresas requiere un moster especiclizado en Direccion de
Recursos Humanos.
- €n cuanto a los idiomas, el inglés es fundomental para la posicidon de HRBP ya que
en su moyoria se traboja en empresas multinacionales.

o Experiencia
- Se requiere experiencia de entre 5 y 10 ofios pora la realizacion de estos
responsobilidodes.

o Aptitudes
- liderozgo.
- Vision de negociaaion y de estrotegio.
- Orentacion o resultados.
- Haobilidades comunicotivas.
- Alto capocidad de participacion y adaptacion.
- Competencias digitoles.

o Retribucién
- Pora companias multinacionoles con estructuras grondes, lo horquilla salarol es de
45.000 a 60.000 euros brutos onuales de salario fijo, mas un variable en funcion
de los objetivos.
- €l salario medio para esta posicion se sitda en torno a los 37.000 euros brutos
anuoles en multinocionol y de 32.000 euros brutos anuales en Pymes.

o Demandantes
- Estos perfiles, en general, son demandados por empresas multinacionoles que
definen estrotegias entre los componias y sus clientes y tienen estructuros
complejas.

€l + Cotizado: HR MANAGER

€l/La HR Monager o director/a de Recursos Humonos. se encarga de disefar y/o implementar
las politicas y procedimientos de las diferentes Greas de RRHH (seleccion, formacion, desarrollo,
movilidad interna, retribucion y compensacion, Nomina, salud laboral y comunicacion). Ademas,
realiza un analisis de los objetivos del negocio con Direccion General y estudia la cultura
empresanal y los distintos procedimientos corporativos. €l/la HR Manager esta categorizado
como el maximo experto en RR.HH. de las companias, estando a cargo del andlisis y la gestion
del cuadro de mando de HR.
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Cado vez mas, el perfil debe anticiparse y proponer cambios sobre las politicas implontadas para
odaptorse a las tendencias del mercado y necesidades del negocio y gestiona los recursos
disponibles paro el area, el equipo del departamento y el presupuesto asignado. Ademas, debe
osegurar el cumplimiento de los normativas oplicables o lo gestion loboral de la plantillo a todos
los niveles.

Los requisitos que se piden a estas posiciones son;

o Formacion
- Se requiere de una licenciatura en Psicologia, Derecho o una diplomotura en
Relaciones Loborales o ofines.
- E&s altamente valorable contar con un postgrado especiclizado en Recursos
Humanos.
- Eluso del idioma depende del cardcter multinacional o no de lo empresa. Cuondo se
troto de multinacionales, es impresandible el dominio del inglés.

o Experiencia
- Se requiere experiencio de entre 8 y 10 onos csumiendo funciones de esta
responsabihdad.

o Aptitudes
- Lliderozgo.
- Culurahdad.
- Vision estratégica,
- Inteligencia interpersonal.
- Competencias digitales.
- Comunicocion.
- Ornientacion o resultodos.

o Retribucién
- Para companias multinacionales con estructuras grandes, la horquilla salanal es de
80.000 o 110.000 euros brutos anuales de solario fijo mas un variable en funcion
de los objetivos.
- €l saloric medio para esta posicion se situa en torno a los 67.000 euros brutos
anuacles en multinociocnol y de 42.000 euros brutos onuales en Pymes.

o Demandantes
- La blUsquedo de estos perfiles se sitUa, en general. en empresas Con equipos
humanos grondes y estructuras complejas.

Sobre Spring Professional

Spring Professional 23 o firma especiolizadn en o blsgueda, selecaidn y evalunaion de gecutvos mandos
medios y directivos del Grupo Adecco o nivel intermaconal Con oficinas repartidas en 23 paises y un equipo
de mas de 1000 consultores

En Expang, Spring Professional tiene presencia en la Comunidad de Madnd, Catalufia, Bragon, Andalucia,
Calicin, Pais Vosco, lo Comunidad Valenciana Castilla y Ledn Extremadura y en lo Region de Muraio

WISIEONOs en WU SRINgsapin corm y en nuestro blag https Ablogoandidatos springspain cormd
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Para cualquier aclarociéon no dudéis en poneros en contacte con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Cormnunicacion The Adecco Group Trescom Cormunicacién
TIf: 914325630 TIf- 914115868
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@rrescomes
patricio herencins@adeccoqgroup.com ana.maillo@trescom.es
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