INSTITUTE

/\ THE ADECCO GROUP

Encuesta de Poblacion Activa

Resultados del 1er trimestre y
previsiones para el 2° trimestre de 2022




Sintesis y previsiones

En el cuarto trimestre hubo 20,08 millones de ocupados. Son 878.000 mas que
un afo antes (+4,6%).

La recuperacion del empleo continu6 de forma generalizada. En términos
interanuales, crecio el empleo para ambos sexos, para todos los grupos de edad
y tanto para espafioles como para inmigrantes. Por nivel de formacioén, solo se
redujo ligeramente el nimero de ocupados con educacion hasta primaria.

Se incrementdé el nimero de ocupados en la Industria, los Servicios, la
Construccion y también en Agricultura y ganaderia. Desagregando la
informacion se encuentra que, de las 16 ramas de actividad, el empleo subié en
13. Las excepciones fueron Comercio al por menor (-3,4%; es su tercera caida
consecutiva), Finanzas y seguros (-5,3%) y Servicio domeéstico (-2,5%). Los
aumentos mas marcados corresponden a Informacién y Comunicaciones
(+17,6%) y Hosteleria (21,7%).

La subida del empleo, siempre en términos interanuales, beneficid tanto a los
auténomos (+1,7%) como a los asalariados (+5,1%), aunque en una medida
mayor a los temporales (+7%) que a los indefinidos (+4,5%).

El empleo aumenté en todas las autonomias, en especial en Canarias (+15,1%),
Comunidad Valenciana (+8,1%), Extremadura (+6,5%) y Baleares (+6%).
Solo se perdié empleo en Melilla (-2,6%).

La reduccion interanual del nimero de parados siguio siendo significativa.
Lo hizo en 479.100 personas en la comparacion interanual (-13,1%). Ahora estan
desocupadas 3,17 millones de personas.

Baj6 el paro en ambos sexos y entre los menores de 60 afios, en especial entre
las personas de 25 a 39 afios (-21,4%). Entre las personas de 60 y mas afos de
edad, el paro subid 21,4%. A nivel autonémico, el desempleo bajo en todas las
comunidades excepto en Baleares (+0,3%). Catalufa (-21,1%) y Comunidad
Valenciana (-19,4%) mostraron los mayores descensos.

La tasa de paro fue de 13,6%, 2,3 puntos porcentuales menos que hace un afo.
La proporcién de parados bajé en ambos sexos y para los menores de 60 afios
y subié para los mayores de esa edad. La tasa de paro juvenil bajo 9,4 puntos
porcentuales, pero sigue siendo alta: 30,2%.

Canarias (-5,1 p.p.) y Comunidad Valenciana (-3,7 p.p.), mostraron los
mayores descensos en la tasa de paro. Canarias tiene la mayor tasa de paro
(20,3%) y Pais Vasco la menor (8,7%).

El empleo continué avanzando a un ritmo sélido, pese a la mayor incertidumbre
a raiz del conflicto en Ucrania y la mayor inflacion. Los riesgos para la economia
y el empleo siguen siendo elevados y sesgados a la baja, con los bancos
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centrales comenzando a desandar las politicas super expansivas de los ultimos
afos.

El escenario central para el segundo trimestre de 2022 es la continuidad de la
creacion de empleo, aunque tendiendo a la moderacion. La ocupacion creceria
3,2% interanual (629.200 ocupados mas que un afio antes), cosa que permitiria
mantener el nUmero de ocupados por encima de los 20 millones por cuarto
trimestre consecutivo.

La cantidad de parados se mantendria todavia por encima de los 3 millones, pero
aun asi alcanzando una caida interanual de 445.200 personas (-12,6%). El total
de parados seria de 3,1 millones. La tasa de paro se situaria en 13,2%, 2
puntos porcentuales por debajo que en el mismo trimestre de 2021.
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Empleo por sexo y edad

En los ultimos doce meses se crearon 878.000 empleos (+4,6%), con lo que se
alcanzo la cifra de 20,08 millones de ocupados. Quitando el segundo trimestre
de 2021, cuyos datos se comparaban con el trimestre del confinamiento
domiciliario por la pandemia, los 878.000 puestos de trabajo creados en los
altimos doce meses son el mayor incremento desde 2005 (aunque los datos de
ese afio también estan distorsionados al alza por la regularizacion de cientos de
miles de inmigrantes que estaban sin papeles).

Las mujeres captaron el 53,7% de los nuevos empleos: ganaron 471.700
puestos de trabajo (+5,3% interanual) mientras que ellos obtuvieron los
406.300 restantes (+3,9%). Las mujeres trabajando equivalen al 46,3% del total
de ocupados, cuatro décimas mas que hace un afio (ver Tabla 1 en Anexo).

Ganaron puestos de trabajo todas las franjas de edad, en especial las de los
menores de 25 afos (+26% interanual) y los de 60 y mas edad (+9%). Lo mismo
ocurrié en ambos sexos.

Entre los varones, los menores de 25 afios ganaron 100.800 puestos de trabajo
(+21,3%). En términos absolutos, sin embargo, la franja de 40 a 59 afios se llevd
la mayor parte, con 155.500 nuevos empleos (+2,6%).

VARIACION DEL EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Variacion interanual del 1° trimestre de 2022

Mujeres <25 I 32,1%
Total <25 N 26,0%
Varones <25 I 21,3%
Varones 60 y + NN 9,1%
Total 60 y + N 9,0%
Mujeres 60 y + IS 8,9%
Total mujeres N 5,3%
Total N 4,6%
Mujeres 25 a 39 N 4,2%
Total varones I 3,9%
Mujeres 40 a59 I 3,4%
Total 25239 WM 3,2%
Total 40259 M 3,0%
Varones 40 a59 M 2,6%
Varones 25a 39 Ml 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—
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Por su parte, en el caso femenino, la franja de edad de mejor desempefio
también fue la de menores de 25 afios, cuya cantidad de ocupadas aumento6
32,1% (118.600 nuevos empleos). También en este caso las personas de 40 a
59 afos se hicieron con el mayor nimero absoluto de nuevos puestos de trabajo:
169.600 nuevas plazas (+3,4%).

En ambos sexos, la franja de edad de 40 a 59 afios concentra mas de la mitad .
de las personas con empleo. Un 55,6% de todos los puestos de trabajo

corresponden a personas de dicho rango de edad (8 décimas menos que hace

un afno).

Empleo por nacionalidad y
nivel educativo

Mientras las personas con educacion superior ganaron 365.300 empleos
(+4,1% interanual), aquellas con no mas que educacién primaria completa
perdieron 8.200 puestos de trabajo (-0,9%) (ver Tabla 2 en Anexo). Sin embargo,
hubo una diferencia significativa dentro de ese nivel de formacion: los espafioles
con educacion hasta primaria perdieron 53.000 empleos (-10,4%) al tiempo que
los inmigrantes de ese mismo nivel educativo ganaron 44.800 puestos de trabajo
(+12%).

EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Variacion interanual del 1° trimestre de 2022

Inmig. Secundaria NN 15,7%
Inmig. hasta primaria NN 12,0%
Total inmigrantes [N 10,8%
Total Secundaria NN 5,6%
Total [N 4,6%
Espafioles Superior I 4,3%
Total Superior [N 4,1%
Total espafioles I 3,4%
Espafioles Secundaria [ 3,4%
Inmig. Superior M 2,1%
-0,9% [ Total hastaprimaria
-10,4% [ Espaiioles hasta primaria
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—
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El colectivo de personas con educacion secundaria (tanto completa como
incompleta) es el que concentra la mayor cantidad de ocupados: el 49,3% del
total, con 9,89 millones de personas (520.800 mas que un afio antes; +5,6%).

Como ocurre cada vez que se recupera el empleo, el nUmero de inmigrantes

ocupados crecié a un ritmo mas veloz que el empleo entre espafoles: -
10,8% y 3,4%, respectivamente. Mas de un tercio de los nuevos empleos

(321.100 en total) beneficiaron a extranjeros.

Empleo por rama de actividad

Si agrupamos los empleos en 16 ramas de actividad, veremos que en 13 hubo
incrementos y en las 3 restantes, una pérdida de empleo. El mayor aumento en
el empleo ocurri6 en Hosteleria, con un incremento interanual de 21,7%
interanual (equivale a 267.200 nuevos puestos de trabajo). Sin embargo, los 1,5
millones de ocupados en esa rama de actividad son practicamente la misma
cantidad de los que hubo en el primer trimestre de 2017. Le siguieron las ramas
de Informacion y comunicaciones (+17,6%; 110.300 ocupados mas) y
Comercio al por mayor (+7,9%; 61.000 contrataciones netas) (ver Tabla 3 en
Anexo).

EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Variacion interanual del 1° trimestre de 2022

Hosteleria I 21,7%

Infor. y comunic.
Resto (1)

Comercio p/mayor
Transporte

Act. administrativas
Educacion

Total

Construccién

Agro y pesca

Act. profesionales

I 17,6%
I 8,5%

I 7,9%

I 6,6%

. 6,3%

. 5,9%

. 4,6%

. 4,3%

I 3,7%

. 2,8%

Manufacturas I 2,6%
Salud W 22%

AAPP. Il 12%
-2,5% .
-3,4% .
-5,3% I—

Servicio doméstico

Comercio p/menor
Finanzas y seguros
-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

(1) Incluye Energia, Industrias extractivas, Inmobiliarias y otras.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—
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Las pérdidas de empleo correspondieron a Servicio doméstico (-2,5%, con la
pérdida de 13.700 plazas), Comercio al por menor (-3,4%; 75.000 empleos
menos, su tercera caida seguida) y Finanzas y seguros (-5,3%; reduccion de
25.500 puestos de trabajo).

Las Manufacturas contindan siendo la rama con mayor nimero de ocupados,
con 2,42 millones (+2,6% y 12,1% del total).

Analizando las series historicas de ocupacién en cada rama de actividad, se
observa que hay tres que en el trimestre analizado alcanzaron sus maximos
niveles de ocupacion. Se trata de Informacion y comunicaciones (738.300
ocupados), Actividades profesionales (1,12 millones de ocupados) y
Educacion (1,53 millones). En cambio, la Construccién (tiene ahora un 50,9%
de ocupados menos que en su momento maximo) y el Servicio doméstico
(27,6% menos; pierde empleo en 13 de los ultimos 15 trimestres), son las que
observan la mayor diferencia entre su nivel de empleo actual y el maximo
histérico respectivo.

Empleo por tipo de contrato
y sector

Un tercio de los empleos ganados en los udltimos doce meses fueron de
caracter temporal. Todos los empleos temporales corresponden al sector de los
servicios, pues dicho grupo de asalariados se redujo, en la comparacion
interanual, en la Agricultura, la Industria y la Construccion. Esto cabe ser
interpretado como un primer impacto de las udltimas modificaciones a la
legislacion laboral, con las que se da un mayor protagonismo a los contratos
“fijos-discontinuos”, que, pese a ser un contrato pensado para tareas
estacionales (el asalariado no trabaja todo el afio) se cuentan como parte de los
empleados con contrato indefinido.

Sin embargo, ahora hay 266.500 asalariados temporales mas que un afio antes,
siendo este el tipo de empleo que mas aumento, con una subida de 7%. En el
otro extremo, el empleo de los trabajadores no asalariados tuvo el crecimiento
mas suave (+1,7% interanual, equivalente a 53.700 plazas mas). Por su parte,
la cantidad de asalariados fijos aumenté 4,5% (557.700 nuevos puestos de
trabajo) (ver Tabla 4 en Anexo).

En los Servicios, un 45,1% de los nuevos empleos fue temporal. Mientras este
grupo crecié 11,3% interanual (318.800 empleos mas), el nimero de asalariados
fijos lo hizo un 4,1% (388.300 mas).

En los restantes tres sectores, hubo una caida en el empleo temporal que fue
mas que compensado por la incorporacién de asalariados con contrato
indefinido. Esto ocurrid en mayor medida en la Agricultura, donde al tiempo que
se perdian 15.700 puestos temporales (-5,4%), se contrataron 37.800 personas
de modo indefinido (+16,7%).
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EMPLEO POR SECTOR Y TIPO DE CONTRATO
Variacién interanual del 1° trimestre de 2022

Agro fijos I 16,7%
Serv.temp. I 11,3%

Const. fijos

Total temporales
Total servicios
Industria no asal.
Total

Total fijos

Total construc.
Serv. fijos

Total agro

Industria fijos

Agro no asalariados
Total industria

Total no asalariados
Serv. no asala.
Const. no asala.

P 11,3%
s 7,0%
e 5.1%
e 5 0%
— 4,6%
e 4,5%
e 4,3%
— 4,1%
e 3,7%
— 32%

— 2,7%
219

. 17%

. 14%

= 0,9%

-4,8% ——
-5,2% I——
-5,4% IE—

Construccién temporales
Industriatemporales
Agro temporales

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En todo caso, la tasa de temporalidad se incrementd en 0,4 puntos
porcentuales, hasta 24,2%. La proporcion de temporales es muy distinta entre

los distintos

sectores, yendo desde un 15,8% en la Industria hasta un 50,8% en la
Agricultura. La proporcion de asalariados temporales solo aumentdé en los

Servicios.

TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTOR

Proporcion de asalariados con contrato temporal; 1° trimestre de 2022

60%

50%

40%

30%

24.2%

20% 15,8%

10%

0%
Industria

Servicios

31,4%

24.2%

Total Construccioén

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—

50,8%

Agricultura
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Empleo por tipo de jornada y
ocupacion

Se cred empleo en las seis categorias ocupacionales. La de mayor crecimiento
fue la de empleos de baja cualificacion (287.500 ocupados mas; +7,6%
interanual), seguida por los empleos técnicos y profesionales (321.800
ocupados mas; +4,7%). Con la misma proporcion, pero un menor nimero de
puestos de trabajo se colocan los trabajadores de servicios (185.000 nuevos
empleos; +4,7%). Los empleos cualificados de la industria, la construcciony
la agricultura apenas ganaron 7.500 empleos (0,3%).

EMPLEO POR TIPO DE OCUPACION Y JORNADA

Variacién interanual del 1° trimestre de 2022

Baja cualificacion _ 7,6%
Técnicos y profesionales _ 4,7%
Trab. de servicios _ 4,7%
Total tiempo completo _ 4,6%
Toral - [N 4.6%
Total tiempo parcial _ 4,2%
Empleos de oficina _ 3,6%

Cualific. indus. y constr. . 0,3%

-3% 0% 3% 6% 9%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Casi 8 de cada 10 nuevos empleos fueron de jornada completa. Este tipo de
empleo aumentd 4,6% interanual (764.900 nuevos ocupados), frente a un
incremento de 4,2% en que lo hicieron los empleos de jornada parcial (113.000
empleos ganados netos) (ver Tabla 5 en Anexo).

Dejando a un lado las ocupaciones militares, fueron los empleos de oficina los
gue mostraron la mayor reduccion de la ocupacién de jornada parcial: -3,4%
(10.200 ocupados menos; es su tercera reduccion interanual consecutiva). En
donde mas creci6 el empleo a tiempo parcial fue en las ocupaciones
elementales (+8,5%; 64.300 nuevas plazas).

—
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Los empleos de jornada completa de mayor crecimiento también fueron los de
baja cualificacion (+7,4% interanual), seguidos por los empleos de servicios
(+5,5%).

La proporcion de ocupados a tiempo parcial varia mucho segun el tipo de
ocupacion: desde 0,5% en el caso de las ocupaciones militares hasta 21,7% -
entre los trabajadores de servicios.

COMPOSICION DEL EMPLEO POR OCUPACION
Miles de personasy % del total; 1° trimestre de 2022

Cual.indus.,
constr., agro;
2.539;13%

Baja
cualificacion;
_-4.063;20%

/
baiad / Militareos;107;
it / W
4.112;20%
/ '//&
Empleos de ~——_ Técnicosy
oficina; 2.115; profesionales;
10% 7.149; 36%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Empleo por comunidad
autonoma

Por cuarto trimestre consecutivo, todas las autonomias presentaron un
incremento en su respectivo numero de ocupados, algo que no ocurria
desde el primer trimestre de 2006.

Los resultados mas favorables se registraron en las comunidades de
Canarias (+15,1%), Comunidad Valenciana (+8,1%) y Extremadura (+6,5%
interanual) (ver Tabla 6 en Anexo).

La ciudad autonoma de Melilla fue el Unico caso de pérdida de empleo (-2,6%
interanual), mientras que Asturias fue la Unica autonomia en donde el nimero
de ocupados crecié menos de un 1% (+0,7%).

Catalufia, con 3,45 millones de ocupados, permanece como la regién con mayor
namero de trabajadores, seguida por Andalucia (con 3,21 millones) y la
Comunidad de Madrid (con 3,16 millones).

—
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EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacién interanual del 1° trimestre de 2022

Canarias I 15,1%
CValenc. I 8,1%
Extremdura I 6,5%

Baleares
P Vasco
Andalucia
C-LMancha
Murcia
Espafia
Navarra
CylLedn
Aragén
Galicia

La Rioja
Catalufia
Madrid
Cantabria

Asturias

I 6,0%
I 5,7%
I 5,4%
I 5,3%
T 5,0%
I 4.6%
I 4,0%
. 3,3%
. 3,0%
. 3,0%
I 2,6%

I 2,5%

. 2,0%

. 18%

B 0,7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Parados por sexo y edad

La generalizada recuperacion del empleo explica la significativa reduccion del
numero total de parados, que bajoé 13,1% interanual. Ahora hay en Espafia
479.100 parados menos que hace un afio, con un total de 3,17 millones.

El paro se redujo en la misma proporcion en ambos sexos. Mientras el nimero
de parados baj6é 13,1% entre los varones (222.900 menos), también disminuyo
13,1% entre las mujeres (256.200 paradas menos). Asi, las mujeres sin empleo
suponen ahora el 53,5% del total de personas en tal situacién, lo mismo que
hace un afio (ver Tabla 7 en Anexo).

El paro disminuy6 en todas las franjas de edad, excepto entre las personas
de 60 y méas afnos, donde se incremento6 21,4% (41.800 parados mas). El mayor
descenso se registrd entre las personas de 25 a 39 afios, con una caida de
21,4% (281.000 desocupados menos que un afio antes), seguidas por el grupo
de menores de 25 afios (-16,7%, con 459.100 parados menos).

Entre las mujeres, aquellas de 60 y mas afios sufrieron el mayor aumento del
paro (32.700 mas; +35,5% interanual). En cambio, las mujeres de 25 a 39 afios
de edad lograron una reduccién significativa en la cantidad de paradas (-23,7%,
que equivale a 167.400 menos).

—
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VARIACION DEL PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Variacién interanual del 1° trimestre de 2022

Mujeres 60 y + I 35,5%
Total 60 y + I 21,4%

Varones 60 y + N 8,8%

Mujeres 40 a 59 -8,1% I
Total 40 a59 -9,3% I
Varones 40 a 59 -10,9% I
-13,1% —

-13,1% I——

-13,1% I——

-14,7%

-16,7% I
-18,6% I——
-18,9% I——
-21,4% I—
-23,7% —

Total varones
Total

Total mujeres
Varones < 25
Total < 25
Varones 25 a 39
Mujeres < 25
Total 25 a 39
Mujeres 25 a 39

-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

También en el caso masculino la evolucién menos favorable correspondié a las
personas de 60 y mas afios de edad, con 9.100 nuevos parados (+8,8%). Todos
los demas grupos de edad presentaron una disminucion en el niamero de
parados. La mayor caida se observo entre los varones de 25 a 39 afios (113.600
parados menos; -18,6%).

Tasas de paro por sexo y
edad

La tasa de paro total se redujo 2,3 puntos porcentuales respecto del primer
trimestre de 2021, hasta 13,6%. La misma bajo 2,7 p.p. en el caso de las
mujeres, hasta 15,4%, en tanto que se redujo 2,0 p.p. en el de los varones,
bajando hasta 12% (ver Tabla 8 en Anexo).

La tasa de paro solo aument6 entre las personas de 60 y mas afios de edad.
En este Ultimo caso, el incremento interanual de 1,1 p.p. elevd la tasa de
desempleo hasta 12,1%. En cambio, para aquellos de menos de 25 afios, la
proporcién de desocupados bajo 9,4 puntos porcentuales, hasta 30,2% (que, no
obstante, continla como la mas elevada). La menor proporcion de parados
pertenece ahora al grupo de 40 a 59 afos, con una tasa de paro de 11,5%
(recorte interanual de 1,4 p.p.).

Entre los varones, el mejor resultado fue para los menores de 25 afios, cuya
tasa de paro se redujo 7,9 p.p., hasta 30,3% (que, no obstante, es la mayor tasa

—
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TASA DE PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
1° trimestre de 2022

Varones <25 e 30,3%
Total <25 N 30,2%
Mujeres < 25 I 30,1%
Mujeres 25 a 39 NN 15,5%
d Total mujeres NN 15,4%
Total 25 a2 39 I 14,4%
Mujeres 40 a 59 I 13,9%
Mujeres 60 y + IS 13,7%
Total I 13,6%
Varones 25 a 39 NN 13,4%
Total 60 y + NN 12,1%
Total varones N 12,0%
Total 40 a 59 NN 11,5%
Varones 60y + [N 10,7%
Varones 40 a 59 [N 9,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

de paro de todas las franjas de edad). También ocurri6 lo mismo con las
mujeres, ya que la tasa de paro de la misma franja de edad bajé 11,1 p.p. hasta
30,1%.

La menor tasa de paro de ambos sexos y todas las franjas de edad es la de
varones de 40 a 59 afios, en donde el paro llega al 9,3% (1,3 p.p. menos que un
afio antes).

Excepto entre los menores de 25 afios, la proporcion de desempleados
masculina es mas baja que la de mujeres.

Parados por comunidad
autonoma

El nimero de parados bajo en 16 de las 17 comunidades autobnomas. La
Unica autonomia con un incremento fue Baleares (+0,3%). Las reducciones mas
marcadas del paro fueron las de Catalufia (-21,1%), Comunidad Valenciana (-
19,4%) y Pais Vasco (-18,4% en ambos casos) (ver Tabla 9 en Anexo).

En cambio, las disminuciones mas suaves del colectivo de parados
correspondieron a Madrid (-0,9%) y La Rioja (-4,3%).

—
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Andalucia (775.900 parados), Madrid (426.000 personas sin empleo) y
Catalufa (394.200 desocupados), dan cuenta de poco mas de la mitad de los
desocupados de toda Esparia.

VARIACION DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacion interanual del 1° trimestre de 2022

Baleares I 0,3%
Madrid  -0,9% mm
La Rioja -4,3% s
Navarra -6,4% s
-10,9% N Galiciam
-11,0% IEECyAresn
-11,2% I Cantabria™
-12,6% AN dalucia™
-12,7% I Extremduran
-13,19 I Espana™
-14,0% e canarias™
-15,6% A ragen
-16,5% A sturias
-16,9% I cHIMancham™
-17,0% e Murcias
-18,4% I pvasco™
-19,4%

-21,1%
-25% -20% -15% -10% -5% 0% 5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tasas de paro por
comunidad autonoma

La tasa de desempleo se redujo en todas las autonomias, y subié en ambas
ciudades autbnomas.

Los mayores descensos en la proporciéon de parados se alcanzaron en Canarias
(-5,1 puntos porcentuales, hasta 20,3%), Comunidad Valenciana (-3,7 p.p.,
guedando en 12,8%) y Extremadura (-3,2 p.p., por lo que baj6é hasta 19%).

La mayor tasa de desocupacion corresponde a Canarias (20,3%, recién
sefialada, que es la Unica que supera el 20%), seguida por las de Andalucia
(19,4%) y Extremadura (19%). En la situacion opuesta se sitian Pais Vasco
(8,7%, que es la Unica inferior al 10%), Aragon (10,1%) y Catalufia (10,2%).

—
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
1° trimestre de 2022

Canarias I 20,3%
Andalucia I 19,4%
Extremdura I 19,0%

Baleares NI 18,0%
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I 14,3%
I 13,6%
I—— 13,4%
I 12,8%
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I 11,2%
———111%
I 10,5%
I 10,4%
I 10,2%
I 10,1%

PVasco e 8,7%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Educacion y formacion

Tal como hemos apuntado en otras ocasiones, la formacién es, en el caso de
guienes ya tienen un empleo, una herramienta clave para el desarrollo de una
carrera profesional. Ademas, al favorecer la realizacion de tareas mas
especializadas, la formacién estimula el incremento de la productividad v,
consecuentemente, de la remuneracion.

En esta seccion analizaremos la proporcion de ocupados en Espafia que se
estan formando. Lo haremos desde varios puntos de vista: sexo, tipo de
ocupacion y rama de actividad. Para ello, nos valdremos de los datos medios de
2020. Para tener una aproximacion a las tendencias de largo plazo,
compararemos los datos de dicho afio con los de 2011.

“Formacion”, en este caso, debe entenderse en un sentido amplio: incluye todas
las actividades de aprendizaje (sea de ambito formal, como universidades o
centros de formacion, o informales, como cursos online o con profesores
particulares), que busquen mejorar el conocimiento y las habilidades dentro de
un marco laboral, personal o social. Sin embargo, no exageradamente amplio: el
concepto de “formacion” aqui utilizado excluye, por caso, actividades de caracter
cultural o deportivo.

—
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Datos para 2020

. En 2020, practicamente 1 de cada 8 ocupados en Espafa curso estudios.
Concretamente, de los 19,2 millones de ocupados que hubo aquel afio, 2,3
millones se formaron. Los datos desglosados por sexo muestran que las mujeres
con empleo se capacitan en mayor proporcion que los varones. En efecto, en
2020, 1 de cada 7 mujeres ocupadas curso estudios, mientras que ese fue
el caso de 1 de cada 10 varones con empleo.

Pese a que en 2020 hubo, de media, 1,65 millones menos mujeres ocupadas
que varones, las personas de sexo femenino que se capacitaron sumaron
170.100 mas que los varones que hicieron lo propio. El mismo hecho visto desde
otro punto de vista nos muestra que, mientas las mujeres fueron el 45,7% del
total de ocupados, representaron el 53,7% de las personas que se
formaron.

Datos por tipo de ocupacion

La proporcion de ocupados que cursa estudios varia ampliamente entre las 10
categorias en las que la Organizacion Internacional del Trabajo clasifica todas
las ocupaciones. En un extremo, las tareas Técnicas y profesionales,
cientificas e intelectuales (categoria en la que se incluye, entro otros, a
ingenieros, médicos, abogados, economistas, profesores y periodistas), en las
que un 22,1% de ocupados se capacitd durante 2020. En la punta contraria, solo
un 3,1% de los empleados en ocupaciones Cualificadas del sector primario
hizo lo propio.

% DE OCUPADOS QUE CURSA ESTUDIOS: OCUPACIONES
Datos medios anuales para 2020

Téc.y profesionalesCe | (1) IS 22,1%
Ocupaciones militares [ 16,6%
Téc y profesionales de apoyo [N 15,9%
Adm. y empleados de oficina [N 13,7%
Total NN 12,0%
Directoresy gerentes _ 11,5%
Trab. de servicios y ventas _ 10,8%
Ocupaciones elementales _ 5,5%
Operadoresy montadores [N 5,3%
Cualific. industria y construc. [N 5,0%

Cualificados sector primario ] 3,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

(1) Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién e INE

—



Por su relativamente alta proporcibn de ocupados que se capacitan, cabe
también mencionar las ocupaciones Técnicas y profesionales de apoyo (grupo
en el que se integran programadores informaticos, agentes inmobiliarios,
fisioterapeutas, logopedas, controladores aéreos y técnicos de todo tipo, entre
otros), con un 15,9%, y las Actividades administrativas y empleos de oficina,
con un 13,7% (aqui se clasifican, por ejemplo, los telefonistas, cajeros,
encuestadores, empleados de banca y ocupados en todo tipo de tarea
administrativa y de gestion). Aunque con un peso marginal tanto en el empleo
como en el grupo de quienes se capacitan, también es elevada la proporcién de
estos ultimos en las Ocupaciones militares (16,6%).

En cambio, hay tres categorias ocupacionales en las que solo 1 de cada 20
ocupados se capacitaron. Son los casos de las Ocupaciones elementales
(5,5%, donde se incluyen el servicio doméstico, limpiadores, vigilantes, etc.),
Operadores y montadores (5,3%; forman parte de esta categoria los
conductores de autobuses y camiones, maquinistas de locomotoras y toda clase
de montadores y operadores de maquinarias y equipos industriales y mineros) y
de las ocupaciones Cualificadas de la industria y de la construccion (5%
aqui se agrupan, por ejemplo, electricistas, fontaneros, carpinteros, albaiiiles,
sastres, joyeros, etc.).

En 7 de las 10 categorias de ocupaciones, la proporcion de mujeres
ocupadas que cursa estudios es mayor que la de varones. La mayor
diferencia absoluta se encuentra en las ocupaciones Técnicas y profesionales
cientificas e intelectuales, categoria en la que un 23,9% de las personas de
sexo femenino se capacita, cifra que se compara con un 19,8% de varones que
hacen lo mismo. También es importante la diferencia en favor de las mujeres en
los casos de las Ocupaciones directivas, que alcanza a 3,9 puntos
porcentuales (14% y 10,1%, respectivamente).

El caso contrario es el de las Ocupaciones militares, en donde cursa estudios
un 17,1% de los varones ocupados frente a un 11,2% de las mujeres. Las otras
dos categorias en las que la proporcion de hombres que se capacita supera a la
de mujeres son las tareas Administrativas y empleos de oficina (14,5% y
13,3%, respectivamente) y las Ocupaciones elementales (5,7% ellos frente a
5,3% ellas).

Estos datos sugieren gque las diferencias de capacitacion entre los distintos
grupos de ocupados tienden a ampliarse. En efecto, las categorias
ocupacionales que presuponen una mayor capacitacion (como la de Técnicos y
profesionales, cientificos e intelectuales, y Técnicos y profesionales de apoyo)
son las que muestran una proporcion de ocupados que se forman mayor que la
media. En cambio, categorias a las que se asocia una menor capacitacion (como
las Ocupaciones elementales), tienen un bajo porcentaje de ocupados que
cursan estudios.
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Datos por rama de actividad

Analizando los datos de los cuatro grandes sectores econdmicos (sector
primario, industria, construccion y servicios), se hace evidente que la
capacitacion se concentra en los Servicios: si a este sector pertenece el 75%
de los ocupados, su porcién de los mismos que se capacitan llega al 86%.

El 13,7% de las personas que trabajan en el sector de los Servicios cursa
estudios. Eso lo convierte en el Unico de los cuatro grandes sectores con una
proporcion de ocupados que cursan estudios superior a la media, que, como se
indic6 més arriba, es de 12%.

Desglosando los datos de los grandes sectores en sus respectivas ramas de
actividad se encuentra una diversidad aun mayor que en el caso de las
categorias ocupacionales. Hay dos ramas de actividad en las que casi 1 de cada
4 ocupados cursan estudios. Son los casos de Educacion (24,2%) y Finanzas
y seguros (23%). En cambio, hay otras dos en las que menos de 1 de cada 20
ocupados realizan tareas de formacion: Agricultura y ganaderia (3,3%) Yy
Servicio doméstico (4,8%).

Otras tres ramas destacan por niveles relativamente elevados de formacion de
sus ocupados, con cerca del 20%. Se trata de Sanidad y servicios sociales
(19,3%), Arte y ocio (18,7%) e Informacion y comunicaciones (18,6%).

Por el motivo opuesto merecen mencionarse la Construccion (5,1%), las
Industrias extractivas (6,7%) y Transporte y almacenamiento (7,7%).

Evolucion entre 2011y 2020

La variacion de la proporcion de ocupados que se capacitan entre 2011 y 2020
se mide en centésimas. Es decir que, practicamente, no ha habido cambio
alguno. Dentro de esa estabilidad se observa un muy ligero descenso en el caso
masculino y un leve aumento en el caso de las mujeres.

Entre los distintos tipos de ocupaciones, solo muestra un aumento resefiable la
proporcion de empleados en tareas Técnicas y profesionales de apoyo, que
crecié 9 décimas desde 2011, hasta el 15,9% antes indicado.
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% DE OCUPADOS QUE CURSA ESTUDIOS: ACTIVIDADES
Datos medios anuales para 2020

Educacién

Finanzas y seguros
Sanidad y servicios sociales
Artey ocio

Informacion y comunic.
Electricidad y gas
Actividades profesionales
AA.PP.y defensa
Actividades inmobiliarias

Otros servicios

I 24,2%
I 23,0%
I 19,3%
I 18,7%
I 18,6%
I 16,5%
I 15,7%
I 14,5%
I 11,8%

I 11,4%

Hosteleria N 10,3%
I 9,3%
I 9,1%
. 8,5%
. 8,3%
I 7,7%
I 6,7%
. 51%

. 4,8%

. 33%

Aguay saneamiento
Comercio

Actividades administrativas
Industria manufacturera
Transporte y almacenam.
Industrias extractivas
Construccion

Servicio doméstico
Agricultura y ganaderia

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién e INE

Dejando a un lado las Ocupaciones militares, cuya proporcién de ocupados
que cursan estudios bajé 3,4 puntos porcentuales (p.p.) durante el periodo
considerado, sobresalen los descensos entre los trabajadores Cualificados del
sector primario (caida de 1,9 p.p., hasta 3,1%) y, en menor medida, el de los
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (-1,2 p.p., quedando en
el 22,1% ya sefialado).

En el caso de los cuatro grandes sectores econémicos, hubo descensos de mas
de 1 p.p. tanto en el sector primario como en la Construccién, que fueron
compensados con ligeros avances en el porcentaje de ocupados que cursan
estudios de los Servicios y la Industria.

Mas diversa es la situacion a nivel de las ramas de actividad. Por comoda
diferencia, el mayor incremento en la variable estudiada corresponde a Finanzas
y seguros, con un aumento de 4 puntos porcentuales, con lo que lleg6 al 23%
apuntado mas arriba. EI mayor recorte corresponde a Administraciones
Publicas y defensa, donde la proporcién de ocupados que se capacitan bajo
2,5 p.p., hasta 14,5%.

Véanse en el Anexo Il tablas con mas informacion.

—
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Entorno macroeconomico

Si 2021 termino siendo, en materia econémica, algo decepcionante, con el PIB
recuperando menos de la mitad de lo perdido durante el afio anterior, el inicio de
2022 no fue mejor. Las previsiones de crecimiento para este y los proximos
afos se van recortando de forma unanime. Asi, la recuperacion del nivel del
PIB que habia antes de la pandemia, que se esperaba para algin momento de
la segunda mitad del afio en curso, vuelve a postergarse, ahora hasta mediados
de 2023.

La extemporanea guerra en Ucrania tiene una parte importante de culpa en la
revision negativa de las perspectivas econémicas. Entre otras cosas, de alli se
deriva un nuevo salto en el precio de las materias primas, ademas de un
subito empeoramiento del clima de inversion: en pocas semanas se paso de un
moderado optimismo vinculado con los proyectos a financiarse con los fondos
de recuperacion de la Union Europea, a una alta incertidumbre acerca de
cuestiones centrales (disponibilidad de insumos, imprevisibilidad de margenes
comerciales por el aumento de costes e, incluso, dudas acerca del suministro de
gas en gran parte de Europa). A todas estas preocupaciones de orden
econdémico se afiade la probabilidad de que un conflicto, de momento combatido
con armamento convencional y limitado a un espacio determinado, se extienda.

Sin embargo, el recorte de las previsiones de crecimiento econémico no
debe tomarse como la principal preocupacion de la economia espafiola.
Aunque, como es evidente, es mucho mejor que el PIB crezca 6% a que lo haga
un 4%, este ultimo sigue siendo un ritmo de expansion suficiente para sostener
la creacion de empleo y mantener un funcionamiento de la economia
razonablemente normal. Las preocupaciones esenciales son otras dos.

La primera es que, al despertarse el monstruo de la inflacién, los bancos
centrales se estan viendo obligados a anunciar el final de las politicas
superexansivas de los ultimos afos. Politicas que son, precisamente, la
causa ultima de la renacida inflacion. En efecto, la inflacion es una consecuencia
de la propia actuacién de los bancos centrales.

Una manifestacion de esa politica monetaria son los tipos de interés
negativos. Si se entiende que los tipos de interés son la prima que debe recibir
el consumidor por postergar su consumo, es claro que un interés negativo es
contra natura: equivale a creer que el consumidor prefiere consumir mafiana en
lugar de hoy. Un sinsentido que contradice la “preferencia temporal” que forma
parte de la naturaleza humana, que nos impulsa a preferir el consumo antes que
después.

En el caso del Banco Central Europeo, su programa de compra de bonos
terminara en algin momento no precisado del verano, momento en que también
podria decidirse la primera subida de tipos de interés desde abril de 2011. Esos
anuncios bastaron para cambiar la situacion de los tipos de interés de mercado.



El Euribor a 12 meses, referencia para las hipotecas a tipo de interés
variable, llevaba en terreno negativo desde 2016. Con el comienzo del afio
comenzé a subir, de modo tal que en algunos dias abril superd, aunque apenas
por centésimas, el 0%. Eso bast6 para que los medios alertaran del
encarecimiento de las hipotecas y del golpe a los bolsillos de las familias que
significa que el Euribor pasara de -0,5% en enero a cerca del 0% en apenas dos
meses.

EURIBOR A 12 MESES

Promedios trimestrales hasta marzo de 2022 y dato de abril; en %

6

Media
1999-2015

Valores negativos

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia

Que para las familias es un golpe, no cabe duda. No obstante, no puede
perderse de vista el hecho de que, desde el nacimiento del euro, en enero de
1999, hasta el final de 2015, este tipo de referencia promedié 2,5%. Incluso
considerando todos los afios con valores negativos, la media de los ultimos 23
afos es de 1,8%. Se mire por donde se mire, pese al rapido repunte de las
Gltimas semanas, el Euribor sigue en niveles bajisimos, por lo que cabe esperar
gue siga subiendo.

Una manifestacion menos visible de la politica monetaria inflacionista seguida
en los ultimos afios es el sobreendeudamiento. A nivel agregado, la deuda de
las familias volvié a crecer, levemente, desde mediados de 2021, cosa que
no habia ocurrido en los doce afios anteriores. Como proporcion del PIB,
ronda el 60% desde comienzos de 2018. Aungque no es un nivel alarmante, es
seguro que incluye deudas que no debieron haberse contraido, pero que lo
hicieron por el incentivo de los anormalmente bajos tipos de interés. De ahi que
resulte inquietante que la proporcion de préstamos a los hogares en
situacion dudosa sea de 3,9%, apenas dos décimas menos que un afio antes.
Si bien es una proporcion claramente inferior al pico alcanzado en 2014 (7,1%),
es mucho mayor, por ejemplo, que la registrada entre 2002 y 2007, cuando no
alcanzaba al 1%.

La deuda total de las familias es de poco mas de 700.000 millones de euros,
de los cuales casi tres cuartas partes son hipotecas. De ahi, teniendo en
cuenta que una parte de los préstamos es a tipo de interés fijo, puede estimarse



A THE ADECCO GROUP

INSTITUTE

gue cada punto porcentual de incremento del Euribor supondria alrededor de
5.000 millones de euros anuales mas de gasto para las familias. A su vez, eso
equivale al 0,7% del consumo privado.

La segunda preocupacion es el impacto de los mayores tipos de interés
sobre las cuentas publicas. Es que, ademas del Euribor, han subido también
los rendimientos de los bonos (es decir, los tipos de interés implicitos en sus
cotizaciones). En el caso del bono del Tesoro espafiol a 10 afios, su rendimiento
encadena tres meses consecutivos por encima del 1%, cosa que no ocurria
desde hace tres afios. Su rendimiento medio en las tres primeras semanas
de abril fue de 1,72%, el mas alto en cinco afios.

HOGARES: DEUDA TOTAL Y PRESTAMOS DUDOSOS

Datos trimestrales (*)
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(*) Deuda: media movil de 4 trimestres, en miles de millones de euros.
Préstamos dudosos: media trimestral, en %.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia e INE
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Esto significa que las nuevas colocaciones de titulos de deuda para financiar el
déficit fiscal y refinanciar los vencimientos, resultan mas costosas. Considerando
gue la deuda publica espafiola ya supera los 1,4 billones de euros (118%
del PIB), cada punto porcentual de subida de tipos de interés conlleva un gasto
adicional en el pago de intereses de mas de 14.000 millones de euros por afio.

Este incipiente endurecimiento del contexto financiero encuentra a Espafia con
sus cuentas publicas en una situaciéon delicada. En el trienio 2019-2021, el
conjunto de Administraciones Publicas de nuestro pais acumuldé un déficit
fiscal equivalente a mas de 20 puntos porcentuales del PIB, el mas alto de
la Union Europea junto con el de Rumania (con la diferencia que en este ultimo
pais la deuda publica equivale a un 49% del PIB). Pese a que la pérdida fiscal
de 2021 fue menor de lo esperado, equivalié a 6,9% del PIB. Como referencia,
baste apuntar que el desequilibrio medio de la UE fue de 4,7% y que nuestro
vecino Portugal presentd un déficit fiscal de 2,8%.

—
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Las nuevas previsiones del Banco de Espafia anticipan un desequilibrio fiscal de
entre 65.000 y 70.000 millones de euros anuales hasta 2024 inclusive. Asi, en
este Ultimo afio, la deuda publica espafola seria de mas de 1,6 billones de
euros.

El contexto econdmico esta cambiando. Todo apunta a que la normalizaciéon de
los tipos de interés ya ha comenzado. Sus repercusiones sobre el consumo,
la inversién y las cuentas publicas marcaran el futuro econémico de Espafia para
los proximos afos.

Véase en el Anexo | una tabla que resume las principales variables de la
economia espariola.
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Anexo estadistico

Anexo I: Entorno Macroeconomico

ECONOMIA ESPANOLA EN SINTESIS

Unidad | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 -
T wm T wv ] | T T wm T wv ] | o T w T wv T 1o
Actividad econémica
PIB 2010=100 112,3 110,2 113,8 102,6 88,2 100,6 103,7 98,0 103,9 104,1 109,4 104,4
| Var. interanual % 2,0% 2,0% 1,6% -4,0% | -21,5% -8,7% -8,8% -4,5% 17,8% 3,4% 5,5% 6,5%
Consumo privado 2010=100 106,3 108,4 110,6 102,2 80,5 100,2 98,5 94,6 99,3 101,8 103,8 102,5
Var. interanual % 0,3% 1,3% 1,0% 6,3% | -24,3% -7,6% | -10,9% -7,5% 23,3% 1,6% 5,3% 8,4%
Confianza consumidor (1) -4,0 -5,8 -10,5 -10,3 -27,9 -26,9 -26,3 -22,1 -11,1 9,1 -10,8 -16,2
Var. interanual absoluta -1,0 2,1 4,3 5,6 -23,9 21,1 -15,8 -11,8 16,8 17,8 15,5 59
Empleo, salarios y precios
Ocupados miles 19.805| 19.874| 19.967| 19.681| 18.607| 19.177| 19.344| 19.207| 19.672 20.031| 20.185| 20.085
Var. interanual % 2,4% 1,8% 2,1% 1,1% -6,0% -3,5% -3,1% -2,4% 5,7% 4,5% 4,3% 4,6%
Tasa de paro % 14,0% 13,9% 13,8% 14,4% 15,3% 16,3% 16,1% 16,0% 15,3% 14,6% 13,3% 13,6%
Var. interanual absoluta -1,3% -0,6% -0,7% -0,3% 1,3% 2,3% 2,3% 1,6% -0,1% -1,7% -2,8% -2,3%
Tasa de empleo (2) % 42,5% 42,6% 42,7% 42,0% 39,7% 40,8% 39,7% 39,3% 40,8% 42,0% 42,6% 42,4%
Var. interanual absoluta 0,7% 0,4% 0,6% 0,2% -2,8% -1,7% -3,0% -2,8% 1,1% 1,2% 2,9% 3,1%
Salario medio bruto €mes 1.683 1.710 1.702 1.694 1.498| 1.689 1.692 1.713 1.736 1.777 1.780 1.796
Var. interanual % 2,2% 2,4% 2,0% 0,9% | -11,0% -1,2% -0,6% 1,1% 15,9% 5,2% 5,2% 4,9%
Productividad labora| 2008=100 110,4 110,5 110,3 109,0 108,5 108,3 107,6 108,1 107,5 106,3 105,8 105,3
Var. interanual % -0,5% -0,3% -0,2% -1,3% -1,8% -2,0% -2,5% -0,9% -0,9% -1,8% -1,7% -2,5%
Coste laboral unitario | 2008=100 90,2 90,6 91,2 92,3] 91,0 91,1 91,8 91,5 94,3 95,6 95,5 95,1
Var. interanual % 0,8% 1,1% 1,8% 2,8% 0,9% 0,5% 0,7% -0,9% 3,6% 4,9% 4,1% 3,9%
IPC 2021=100 97,7 97,1 98,1 96,9 97,1] 96,6 97,4 97,5 99,6 99,9 103,0 105,2
Var. interanual % 0,9% 0,3% 0,4% 0,6% -0,7% -0,5% -0,7% 0,6% 2,6% 3,4% 5,8% 7,9%
Sector fiscal y exterior
Deuda Pablica % PIB 98,5%| 97,5%| 95,5%| 99,2%(  110,3%| 114,1%| 120,0%| 1252%| 122,7%| 121,7%| 118,4%| 119,4%|
Var. interanual absoluta -0,1% -1,3% 2,0% 0,7% 11,9% 16,6% 24,4% 26,1% 12,4% 7,7% -1,5% -5,9%
Bono Tesoro 10 afios| % ; rendim. 0,81 0,22 0,34 0,40 0,69 0,31 0,10 0,21 0,45 0,29 0,45 1,01
Var. interanual absoluta -0,52 -1,17 -1,19 -0,87 0,12 0,09 0,24 0,20 0,24 -0,02 0,35 0,81
Prma de riesgo p.b. (4) 97 77 72 84/ 116 83 71 67 73 74, 75 90
Var. interanual absoluta 6 -32 -52 -36 19 6 -0 -17 -43 -9 4 23
C.Cte. Balance Pago{ % PIB (5 1,9 1,9 2,1 2,2 1,6 1,0 0,8 07 0,9 1,1 0,9 0,6
Var. interanual absoluta 0,6 0,2 0,2 0,5 -0,3 0,9 -1,3 -1,5 -0,7 0,1 0,1 0,1
Petroleo Brent €lbarril 60,8 55,6 56,6 45,8 28,5 36,5 37,3 50,3 56,9 61,9 69,7 86,3
Var. interanual % -2,8% | -14,2% 41% | -17,7% | 53,2% | -34,3% | -34,1% 9,7% 99,9% 69,5% 86,9% 71,6%

(p) Previsiones. Deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

1° trimestre de 2022: PIB, Consumo privado, productividad, coste laboral unitario, deuda publica y cuenta corriente del balance de pagos son previsiones.
(1) Diferencia entre respuestas positivas y negativas.

(2) Ocupados / Poblacién total

(3) Puntos base; 100 p.b. = 1%

(4) Cuenta corriente del balance de pagos: acumulado mévil de cuatro trimestres.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE, Banco de Espafia, Min. de Economia, BCE y Comisién Europea.
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Anexo II: Encuesta de Poblacion Activa

Tabla 1
EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacion interanual ! Previsién Variacién interanual !
2021 2022 Absoluta % i 2° trim 2022 | Absoluta % i
1 ] 1
Total 19.206,7 20.084,7 878,0 4,6% : 20.301 629,2 3,2%i
Menores 25 afios 8426 1.062,0 2194 26,0% ! 1.049 90,4 9,4%!
25 a 39 afios 5.945,7 6.136,2 190,5 3,2% ! 6.038 -38,7 -0,6%)
J 40 a 59 afios 10.833,7 11.158,8 3251 3,0% ! 11.441 4422 4,0%]|
60 y mas afios 1.584,7 1.727,7 143,0 9,0% ! 1.772 1353 8,3%]
Varones 10.385,0 10.791,3 406,3 3,9% | 10.771 162,9 1,5%;
Menores 25 afios 472.8 573,6 100,8 21,3% i i
25 a 39 arios 3.142,0 3.213,6 71,6 23% i
40 a 59 afios 5.908,3 6.063,8 155,5 2,6% ! !
60 y mas afios 8619 940,3 78,4 9,1% 1 |
Mujeres 8.821,7 9.2034 4717 53% ! 9.529 466,2 5,1%!
Menores 25 afios 369,8 488.4 118.6 32,1% ! !
25 a 39 afios 2.803,7 2.922,6 118,9 4,2% ! !
40 a 59 afios 4.925.4 5.095,0 169,6 3,4% ! !
60 y mas afios 722,8 7874 64,6 8,9% L R N R K
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afios / total 4.4% 5,3% 25,0%
25 a 39 afios / total 31,0% 30,6% 21, 7%
40 a 59 afios / total 56,4% 55,6% 37,0%
60 y mas afios / total 8,3% 8,6% 16,3%
Mujeres / total 45 9% 46,3% 53,7%
Tabla 2
EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
Datos en miles de personas
1° trimestre Variacion interanual :r Prevision Variacion interanual -!
2021 2022 Absoluta % ! 2° trim 2022 | Absoluta % !
! ) !
Total 19.206,8 20.084,7 877,9 4,6% ! 20.301 629,1 3,2%)]
Hasta primaria 884,8 876,6 -8,2 -0,9% ! 849 -62,9 -6,9%]
Secundaria 9.375,5 9.896,3 520,8 5,6% ! 9.957 286,3 3,0%|
Superior 8.946,5 9.311,8 365,3 4,1% ! 9.495 405,7 4,5%|
Espafioles 16.236,7 16.793,5 556,8 3,4% i 16.961 4222 2,6%I
Hasta primaria 510,7 457.7 -53,0 -10,4% i i
Secundaria 7.743,3 8.008.0 264,7 3,4% ! !
Superior 7.982,7 8.327.8 3451 4,3% 1 1
Inmigrantes (1) 2.970,1 3.291,2 3211 10,8% : 3.340 206,8 6,6%i
Hasta primaria 3741 418,9 44.8 12,0% ! !
Secundaria 1.632,2 1.888,3 256,1 15,7% ! !
Superior 963,8 984,0 20,2 2,1% H R N R K

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
(1) Incluye personas con doble nacionalidad (espafiola + otra)

Pro memoria

Hasta primaria / total 4.6% 4.4% -0,9%
Secundaria / total 48,8% 49 3% 59,3%
Superior / total 46,6% 46,4% 41,6%

Inmigrantes / total 15,5% 16,4% 36,6%
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Tabla 3
EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacion interanual Prevision Variacién interanual
2021 2022 Absoluta % 2°trim 2022 | Absoluta %

1 *) 1
Total 19.206,8 20.084,7 877,9 4,6% I 20.301 629,1 3,2%i
Agricultura y pesca 7979 827,7 29,8 3,7% -
Manufacturas 2.361,7 24237 62,0 2,6% 2.450 56,8 2,4%
Construccion 1.261,8 1.316,3 54,5 4,3%
Comercio al por mayor 768,6 829,6 61,0 7,9%
Comercio al por menor 2.179,4 2.104,4 -75,0 -3,4% 2.114 -427 -2,0%
Transporte 1.008,4 1.075,1 66,7 6,6%
Hosteleria 1.232,1 1.499,3 267,2 21,7% 1.572 128,7 8,9%
Informacidn y comunicaciones 628,0 738,3 110,3 17,6%
Finanzas y seguros 483,5 458,0 -25,5 -5,3%
Actividades profesionales 1.088,1 1.119,0 30,9 2,8%
Actividades administrativas 098,2 1.061,5 63,3 6,3%
Administracion Publica 1.355,1 1.371,9 16,8 1,2%
Educacién 1.450,4 1.536,4 86,0 5,9%
Salud y servicios saciales 1.805,4 1.844,3 38,9 2,2% 1.895 51,1 2,8%
Servicio doméstico 556,3 542,6 -13,7 -2,5% ! !
Resto (1) 1.231,9 1.336,6 104,7 8,5% I 1 1

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Solo se proyectan las actividades con mas de 1,5 millones de ocupados.
(1) Incluye, entre otras, Electricidad y gas, Inmobiliarias e Industrias. Extractivas.

Pro memoria

Manufacturas / total 12,3% 12,1% 7.1%

Construccion / total 6,6% 6,6% 6,2%

Comercio por menor / total 11,3% 10,5% -8,5%

Admin. Puablica / total 7.1% 6,8% 1.9%
Tabla 4

EMPLEO POR TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacion interanual Prevision Variacién interanual
2021 2022 Absoluta % 2° trim 2022 | Absoluta %
()

Total 19.206,8 20.084,7 877,9 4,6% 20.301 629,1 3,2%
No asalariados 3.102,5 3.156,2 53,7 1,7% 3.191 271 0,9%
Asalariados 16.104,3 16.928,5 824,2 5,1% 17.109 602,1 3,6%

Fijos 12.272,1 12.829,8 557,7 4,5% 13.041 671,1 5,4%
Temporales 3.832,1 4.098,6 266,5 7,0% 4.068 -69,0 -1,7%

Agricultura 797,9 827,7 29,8 3,7% 819 7.4 0,9%

No asalariados 281,7 289,3 7.6 27%
Asalariados 516,2 538,4 22,2 4,3%
Fijos 2270 264,8 37.8 16,7%
Temporales 289,3 273,6 -15,7 -5,4%
Industria 2.642,2 26971 54,9 21% 2.730 65,3 2,5%
No asalariados 228,6 2401 11,5 5,0%
Asalariados 24136 2.457,0 43,4 1,8%
Fijos 2.004,1 2.068,7 64,6 3.2%
Temporales 409,5 388,3 -21,2 -5,2% H |

Construccién 1.261,8 1.316,3 54,5 4,3% | 1.321 -3,9 -0,3%|
No asalariados 3474 350,4 3,0 0,9% i i
Asalariados 914,4 965,9 51,5 5,6%

Fijos 595,3 662,3 67,0 11,3%
Temporales 319,0 303,6 -15,4 -4,8%

Servicios 14.504,9 15.243,6 738,7 5,1% 15.431 560,4 3,8%

No asalariados 2.244 8 2.276,4 31,6 1,4%

Asalariados 12.260,1 12.967,2 7071 5,8%
Fijos 9.4457 9.834,0 388,3 4,1% 1 1
Temporales 2.814.4 3.133,2 318.8 11,3% e 1 ]

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Pro memoria

Asalariados / total 83,8% 84,3% 93,9%
Temporales / Asalariados 23,8% 24.2% 32.3%
Agric: Temp. / Asalariados 56,0% 50,8% -70,7%
Indus: Temp. / Asalariados 17,0% 15,8% -48,8%
Const: Temp. / Asalariados 34,9% 31,4% -29,9%

Servs: Temp. / Asalariados 23,0% 24 2% 45 1%
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Tabla 5

EMPLEO POR TIPO DE JORNADA Y OCUPACION

Datos en miles de personas

1° trimestre Variacién interanual Previsia Vari interanual
2021 2022 Absoluta % 2°trim 2022 | Absoluta %
)

Total 19.206,8 20.084,7] 877.9 4,6% 20.301 629,1 3,2%
Técnicos y profesionales 6.827 3 7.148.1 3218 4.7% 7.265 348.6 5,0%!
Empleos de oficina 2.041,0 2.115,0 740 3.6% 2156 122.9 6,0%!
Trabajadores de servicios 3.827. 4.112.2) 185.0 4.7% 4160 433 1,1%|
Cual. indus.. constr., agro 25310 25385 7.5 0,3% 2.569 -26.9 -1,0%!
Baja cualificacion 3.7757 4.083,2] 287.5 7.6% 4.043 145,5 3,7%
Miltares 1046 106.7] 2,1 2,0% 107 -4.4 -3,9%,

Jornada completa 16.510,6 17.275,5] 764.9 4,6% 17.527 690,9 4,1%;
Técnicos y profesionales 8.165,3 6.449.7) 284 4 4.6%

Empleos de oficina 1.744,8 1.828.0 84,2 4,8%
Trabajadores de servicios 3.050,7 3.218.,5 167.8 55%
Cual. indus., constr.. agro 2.424 4 2.426.7 23 0,1%
Baja cualificacion 3.0221 3.2453 2232 T.4%
Militares 1033 108,2 29 2,8%

Jornada parcial 2.696,2 2.809,2 113,0 4,2% 2.774] 61,8 -2,2%
Téenicos y profesionales 8620 6954 74 5,6%

Empleos de oficina 298 2 288.0) -10.2 -3.4%
Trabajadaores de senvicios 8765 8937 17.2 2.0%
Cual. indus., constr., agro 1066/ 111.8] 5.2 4.9%
Baja cualificacion 7538 817.9 643 8,5%
Miitares 1.3 U,Q 0.8 -61.5%

(") Las pravisionas deban Imarpremrse coma el puntn madio de un rango de valoras probables.

Pro memoria
J. Parcial / total 14,0% 14.0% 12,9%

Trab. de servicios 22,3% 21.7% 9.3%
Baja cualificacion 20,0% 20,1% 22 4%
Técnicos y prof, / total 355% 35,6% 36, 7%
Baja cualificacian / total 19,7% 20,2% 32,7%

Tabla &

EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos en miles de p

1° trimestre Variacién interanual F Vari interanual
2021 2022 Absoluta % 2°trim 2022 | Absoluta 1]
]

Total 19.206,8 20.084,7] 877.9 4,6% 20.301 620,1 3,2%
Andalucia 3.052,3 32178 1655 5,4% 323 78,1 2.4%
Aragon 5665 5834 16,8 3,0%

Asturias 384 4 387.2 28 0.7%

Baleares 5020 532.2 30.2 6.0%

Canarias 8001 921.2] 1211 15,1%

Cantabria 2385 242 9] 44 1.8%

Castilla y Ledn 0551 986.8] 7 3,3%

Castilla-La Mancha 8141 856 9] 428 5.3%

Catalufia 3.3739 3.457.3 834 2,5% 3.467 50,3 1,5%
Comunidad Valenciana 1.0938 21558 162,0 81% 2174 1253 6,1%!
Extremdura 3734 397 5 244 6,5%

Galicia . 1.081.4 31.6 3,0% 1.112 354 3,3%
Madrid 31079 3.168.8 61,8 2,0% 3.190 66,0 2,1%
Regidn de Murcia 6129 6433 304 5,0%

Navarra 27T 288.8 1.1 4,0%

Pais Vasco 8014 9532 51,8 57%

La Rigja 136,8 1404 36 2.6%

Ceuta 255 28.4 239 11.4%

Meiila 31,3 30.5 08 -2.6%

{") Las pravisiones deben interpretarse coma el punto medio de un rango de valeres probables.

Sole se proyectan las provincias con al menos un milkén de ocupados.

Tabla 7

PARADOS POR SEXO Y EDAD

Datos en miles de personas

1° trimesire Variacién interanual F Vari interanual
2021 2022 Absoluta % 2° trim 2022 | Absoluta %
]

Total 3.653,9 31748 -479.1 -131% 3.009 -445,1 -12.6%,
Menores 25 afics 5509 4581 -31.8 -16,7% 473 -124,3 -20,8%
25 a 39 afios 1.314,7 1.033.7 -281,0 -21.4% 1.024 -185.5 -16,0%
40 a 59 afios 1.583,0 14449 -148 1 -8,3% 1.366 -1437 -8,5%
60 y mas afios 1953 2371 41.8 21.4% 23% 184 §,4%

Varones 1.700,2 1.477.3 -222.9 -13,1% 1.468 -A71,3 -10.4%!
Menores 25 afios 2920 2481 429 =14, 7%

25 a 39 arios 800 4 495 8| -1138 -18,6%
40 a 59 affos 695,7) 6202 -715.5 -10,8%
60 y mas afios 103,1 1122 9.1 8,8%

Mujeres 1.853,7 1.897.5 -256,2 “13,1% 1.631 -273,8 -14,4%
Menores 25 afios 2589 210,0 -48.9 -18,9%

25 a 39 afios 7053 5379 -1674 -23,7%
40 a 59 afios 897 .3 8247 -126 -8,1%
60 y mas afios 9221 124.9 327 35.5%

(") Las previsiones deben interpretarse coma el punto medio de un range de valores probables.

Pro memeoria

Menores 25 afos / total
25 a 39 arios / total

40 a 59 arios / total

60 y mas afios / total
Mujeres / total

15,1%
36,0%
436%

53%
53,5%

14 5%
326%
455%

7.5%
53.,5%

19,2%
58,7%
30,9%

53,5%
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Tabla 8
TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD
% de la poblacién activa
1° trimestre Variacion Previsién Variacién
2021 2022 interanual 2° trim 2022 | interanual
absoluta *) absoluta
Total 16,0% 13,6% -2,3% 13,2% -2,0%
Menores 25 afios 39,5% 30,2% -9.4% 31.1% -7,3%
25 a 39 afios 18,1% 14,4% -3,7% 14,5% -2.2%
40 a 59 afios 12,8% 11,5% -1.4% 10,7% -1.4%
60 y mas afios 11.0%)| 12.1% 1,1% 11.8% 0,0%
Varones 14,1% 12,0% -2,0% 12,0% -1,4%
Menores 25 afios 38,2% 30,3% -7,.9%
25 a 39 afios 16.2% 13.4% -2.9%
40 a 59 afios 10.5% 9,3% -1.3%
60 ¥ mas afios 10,7% 10,7% -0,0%
Mujeres 18,1% 15.4% -2,7% 14,6% -2,8%
Menores 25 aifios 41.2% 30,1% -11,1%
25 a 39 afios 20.1% 15,5% -4,6%
40 a 59 afios 15,4% 13,9% -1.5%
60 y mas afios 11,3% 13,7% 2.4%
(*) Las previsi deben interp como €l punto medio de un rango de valores probables.
Tabla 9
PARADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA
Datos en miles de personas
1° trimestre Variacién interanual Previsién Variacién interanual
2021 2022 Absoluta % 2°trim 2022 | Absoluta %
Total 3.653.9 34747 -479,2 -13,1% 3.099 -445,2 -12,6%
Andalucia 887.9 7759 -112,0 -12.6% 753 4181 -13,3%
Aragon 78,0 65,8 -12,2 -15,6%
Asturias 63,0 526 -10.4 -16,5%
Baleares 116,8] 1171 0.3 0,3%
Canarias 2727 2348 -381 -14,0%
Cantabria 322 286 -3.8 -11.2%
Castilla y Ledn 1382 1230 -15,2 =-11.0%
Castilla-La Mancha 171,7) 1426 -28.1 -16,9%
Cataluia 4997 3942 -105,5 -21,1% 406 -72,8 -15,2%
Comunidad Valenciana 3943 378 -76,5 -18,4% 329 -81.0 -18,8%
Extremdura 106,86 931 -13,5 -12.7%
Galicia 158,3 1410 -17.3 -10,9% 131 214 -14.0%
Madrid 429.8; 4260 -3.8 -0,9% 423 -8,3 -1.5%
Regién de Murcia 120,4] 999 -20,5 -17,0%
MNavarra 359 336 =23 -6,4%
Pais Vasco 1113 90,8 =205 -18.4%
La Rieja 18.5 177 -08 -4, 3%
Ceuta 10,2 n7 1,5 14,7%
Melilla 8.6 87 0.1 1,2%
(") Las p deben intarp como &l punto medio de un rango de valores probables.
Tabla 10
TASAS DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
% de la poblacion activa
1° trimestre Variacion Prevision Variacion
2021 2022 interanual 2° trim 2022 | interanual
absoluta "} absoluta
Total 16,0% 13,6% -2,3% 13,2% -2,0%
Andalucia 22,5%| 19,4% -3.1% 18,9% -2.7%
Aragon 12,1%) 10,1% -2,0%
Asturias 14.1% 12,0% -2,1%
Baleares 18.9% 18,0% -0.8%
Canarias 25,4% 20,3% -5,1%
Cantabria 11,9% 10,5% -1,4%
Castilla y Ledn 12,6% 11,1% -1,6%
Castilla-La Mancha 17.4% 14,3% -3.2%
Catalufia 12,9% 10,2% -2, 7% 10,5% -1,8%
Comunidad Valenciana 16,5% 12,8% -3.7% 13.1% -3,5%
Extremdura 22.2% 19,0% -3.2%
Galicia 13,0% 11.4% -1,6% 10,5% -1,9%
Madrid 12,1% 11,8% -0,3% 11.7% -0,4%
Regidn de Murcia 16.4% 13.4% -3,0%
Navarra 11,4%| 10,4% -1,0%
Pais Vasco 11.0% 8,7% -2,3%
La Rioja 11,9% 11.2% -0,7%
Ceuta 28 6% 29.2% 0,6%
Melilla 21,6%| 22 2% 0,6%

(*} Las previslones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
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Anexo III: Educacion y formacion

OCUPADOS QUE CURSAN ESTUDIOS, POR SEXO Y OCUPACION

Datos medios anuales

2011 2020 Variacion 2011-2020
- Total \ Cursando estudios Total | Cursando estudios Total | Cursando estudios
ocupados \ Miles \ % ocupados | Miles \ % ocupados | % \ absoluta
Total
Total 18.421,4 2.201,7 12,0%| 19.202,4 2.309,6 12,0% 4,2% 4,9% 0,1% .
Directores y gerentes 914,3 105,2 11,5% 761,9 87,6 11,5% -16,7% -16,8% -0,0%
Téc. y profes. cientificos e intelec. 2.996,3 698,1 23,3% 3.703,8 8199 221% 23,6% 17,5% -1,2%
Técnicos y profesionales de apoyo 1.949,2 2917 15,0% 2.153,9 3419 15,9% 10,5% 17.2% 0,9%
Administrat. y empleados de oficina 1.892,4 2784 14,7% 2.023,1 2771 13,7% 6,9% -0,5% -1,0%
Trab. de servicios y ventas 4.018,4 4353 10,8% 4.098,0 440,6 10,8% 2,0% 1,2% -0,1%
Cualificados del sector primario 466,7 236 51% 4234 13,3 3,1% -9,3% -43.8% -1,9%
Cualif. de la industria y la construc. 2.235,8 136,1 6,1% 2.135,2 105,7 5,0% -4,5% -22,3% -1,1%
Operadores y montadores 1.446,6 751 5,2% 1.476,3 777 5,3% 2,1% 3,5% 0,1%
Ocupaciones elementales 2.400,9 138,2 5,8% 2.312,7 127,0 5,5% -3,7% -8,1% -0,3%
Ocupaciones militares 100,8 20,1 19,9% 114,2 18,9 16,6% 13,3% -5,9% -3,4%
Varones
Total 10.152,5 1.046,7 10,3%| 10.429,7 1.069,8 10,3% 2,7% 2,2% -0,1%
Directores y gerentes 640,5 62,9 9,8% 4954 50,1 10,1% -22,6% -20,3% 0,3%
Téc. y profes. cientificos e intelec. 1.361,7 2848 20,9% 1.605,1 318,4 19,8% 17,9% 11,8% -1,1%
Técnicos y profesionales de apoyo 1.211,0 162,3 13.4% 1.327,5 198,1 14,9% 9,6% 22,0% 1,5%
Administrat. y empleados de oficina 661,3 87,7 13,3% 661,1 96,0 14,5% -0,0% 9,5% 1,3%
Trab. de servicios y ventas 1.569,5 161,5 10,3% 1.676,9 163,0 9,7% 6,8% 0,9% -0,6%
Cualificados del sector primario 359,3 16,2 4,5% 346,3 10,5 3,0% -3,6% -35,4% -1,5%
Cualif. de la industria y la construc. 2.070,9 125,0 6,0% 1.968,2 956 4,9% -5,0% -23,5% -1,2%
Operadores y montadores 1.263,3 64,8 5,1% 1.278,9 64,9 5,1% 1,2% 0,1% -0,1%
Ocupaciones elementales 926.4 64,3 6,9% 967,3 55,6 5,7% 4,4% -13,6% -1,2%
Ocupaciones militares 88,6 171 19,4% 102,9 17,6 171% 16,1% 2,8% -2,2%
Mujeres
Total 8.268,9 1.155,1 14,0% 8.772,7 1.239,9 14,1% 6,1% 7.3% 0,2%
Directores y gerentes 2738 423 15,4% 266,5 374 14,0% -2,7% -11,5% -1,4%
Téc. y profes. cientificos e intelec. 1.634,6 4133 25,3% 2.098,7 5015 23,9% 28,4% 21,4% -1,4%
Técnicos y profesionales de apoyo 738,2 1294 17,5% 826,4 143,8 17,4% 12,0% 11,1% -0,1%
Administrat. y empleados de oficina 1.2311 190,7 15,5% 1.361,9 181,1 13,3% 10,6% -5,0% -2,2%
Trab. de servicios y ventas 2.448 9 2738 11,2% 2.421,1 2775 11,5% -1,1% 1,4% 0,3%
Cualificados del sector primario 107.,5 74 6,9% 771 28 3,7% -28,3% -62,1% -3,3%
Cualif. de la industria y la construc. 164,9 1M1 6,7% 167,0 10,1 6,1% 1,3% -9.1% -0,7%
Operadores y montadores 183,3 10,3 5,6% 197 4 12,8 6,5% 7.7% 24,3% 0,9%
Ocupaciones elementales 1.474,5 739 5,0% 1.3454 71,5 5,3% -8,8% -3,2% 0,3%
Ocupaciones militares 12,2 29 241% 11,3 13 11,2% -7,2% -57,0% -12,9%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacion e INE

OCUPADOS QUE CURSAN ESTUDIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

Datos medios anuales
2011 2020 Variacion 2011-2020
Total Cursando estudios Total Cursando estudios Total Cursando estudios
ocupados Miles % ocupados Miles % ocupados % absoluta

Total 18.421,4 22017 12,0%| 19.202,4 2.309,6 12,0% 4,2% 4,9% 01%
Grandes sectores econoémicos

Agricultura y ganaderia 755.3 355 4.7% 7653 252 3,3% 1.3% -29,0% -1.4%
Industria 2.604,7 2221 8,5% 2.698,2 2326 8,6% 3,6% 4.8% 0,1%
Construccion 1.403,9 96,7 6,9% 1.2441 63,2 5,1% -11,4% -34,6% -1,8%
Servicios 13.657,6 1 _Bd?,51' 13,5% 14.494.8 1.9886 13,7% 6,1% 7.6% 0,2%
Ramas de actividad

Agricultura y ganaderia 7553 355 4,7% 765,3 252 3,3% 1,3% -29,0% -1.4%
Industrias extractivas 42,0 28 6,8% 331 2,2 6,7% -21,3% -22,4% -0,1%
Industria manufacturera 2.349.7 192,8 8,2% 2.431.2 2024 8,3% 3,5% 5,0% 01%
Electricidad y gas 80,5 138 17.1% 86,8 14,3 16,5% 7.8% 4.0% -0,6%
Agua y saneamiento 1325 126 9.5% 1471 13,7 9,3% 11,0% 8.8% -0,2%
Construccio 1.403,9 96,7 6,9% 1.2441 63,2 5,1%| -11,4% -34,6% -1,8%
Comercio 2.962,5 2511 8.5% 2.988,5 2734 9,1% 0,9% 8,9% 0,7%
Transporte y almacenamiento 8993 729 8,1% 9921 76,3 T.7% 10,3% 4,7% -0,4%
Hosteleria 1.401,0 1321 9.4% 1.432.1 1473 10,3% 2.2% 11,5% 0.9%
Informacién y comunicaciones 5333 90,9 17.1% 613.0 114,0 18,6% 15,0% 25,4% 1,6%
Finanzas y seguros 4646 88,5 19,0% 4450 102,5 23,0% -4,2% 15,8% 4,0%
Actividades inmobiliarias 96,3 10,0 10,4% 151.9 17,9 11,8% 57,7% 79,2% 1.4%
Activ. profes., cientificas y técnicas 853,0 137,0 16,1% 1.034,8 1624 15,7% 21,3% 18,5% -0,4%
Activ. administrativas 914,7 81,8 8,9% 1.002,7 85,3 8,5% 9,6% 4,4% -0,4%
AA.PP. y defensa 1.452.8 2469 17.0% 1.356,0 196.7 14,5%)| 6.7% -20,3% -2,5%
Educacién 1.208,1 2903 241% 1.3229 3203 24,2% 8,7% 10,4% 01%
Sanidad y servicios sociales 1.462,5 2054 20,2% 1.769.3 3419 19,3% 21.0% 15,8% -0,9%
Arte y ocio 3252 58,7 18,0% 3745 70,1 18,7% 15,2% 19.4% 0,7%
Otros servicios 3852 509 12,9% 4897 53,7 11,4% 18,8% 5.4% -1,5%
Servicio doméstico 686.9 406 5.9% 5378 261 4.8% -21,7% -35,7% -1,1%
Organismos extraterritoriales 43 05 10,8% 45 0,6 13,3% 4.3% 28,3% 2,5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacion e INE




Glosario

Poblacion Econdmicamente Activa: es la poblacion de 16 y mas afos que
suministra mano de obra para la produccion de bienes y servicios econémicos o
gue estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
Es decir, es la suma de los ocupados y los parados.

Ocupados: todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta propia 0 ajena. Incluye a los
asalariados de vacaciones, ausentes circunstanciales y a miembros de las
fuerzas armadas. También comprende a los miembros de cooperativas y a
trabajadores familiares no remunerados.

ERTE: Expediente de regulacion temporal de empleo, por el cual una persona
sigue formalmente contratada por una empresa, aungue sin trabajar. Se utiliza
para intentar compatibilizar la necesidad de las empresas de ajustar sus
plantillas frente a problemas circunstanciales con el objetivo de preservar el
empleo.

No asalariados: empresarios, trabajadores independientes, miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas y trabajadores familiares no
remunerados. No incluye a quienes realizan tareas de caracter benéfico o del
hogar, ni a otras personas no remuneradas que ejercen actividades fuera del
ambito econdémico.

Parados: todas aquellas personas de 16 o mas afos que estén sin trabajo, estén
buscando activamente trabajo y, ademas, que estén disponibles para trabajar.
Incluye a personas sin empleo que ya han encontrado un trabajo pero que adn
no se han incorporado al mismo.

Tasa de paro: es el nuamero de parados dividido por la poblacién
econOmicamente activa.

Tasa de temporalidad: es el numero de asalariados con contrato temporal
dividido el total de asalariados.

Niveles educativos: a) hasta primaria: analfabetos y personas que hayan
completado o no la educacion primaria; b) secundaria: primera y/o segunda
etapa de la educacién secundaria, con orientacién general o FP, aun cuando no
se hayan completado; c) superior: estudios universitarios, completos o no, y de
posgrado, aun si estan incompletos.

Variacion interanual: comparacién entre el dato de un trimestre (u otro periodo,
por ejemplo, un mes) y el dato del mismo trimestre (o periodo) del afio previo.
Tiene la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si
ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior,
por ejemplo).



THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

¢Qué es el Adecco Group
Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del
Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad referente en la
sociedad espafiola en materia de investigacion y difusion de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las
relaciones laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la
inclusion, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la
formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un
espacio de referencia comun gracias al analisis del mercado de
trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco,
presente en el mercado laboral espafiol desde hace méas de 35
afos.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la
pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/

A

THE ADECCO GROUP



https://www.adeccoinstitute.es/

INSTITUTE

A THE ADECCO GROUP

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los
recursos humanos. En Iberia en 2018 hemos facturado 1.127
millones de euros. Llevamos 37 afos en el mercado laboral
espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y
llevamos 6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segun Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo afio hemos
empleado a mas de 132.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 37.744 menores de 25 afios, un 32% mas
que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000 personas
mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 58.000
alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos
orientado a 22.503 personas que se encontraban en situacion
de riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas
mayores de 45 afios paradas de larga duracion y otras
personas en situacion de exclusion social).
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