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Sintesis y previsiones

 Una vez mas, los datos de afiliacion sorprenden al alza. El paro
registrado, en cambio, si muestra un impacto, aunqu e moderado, del
particular mes de marzo (huelga de transportes, guerra en Ucrania,
etc.).

* En marzo, el ritmo de crecimiento de la afiliacion volvio a acelerarse,
ahora hasta 4,8%, su mayor incremento desde mayo de 2006.
Equivale a 913.600 nuevos empleos en los uUltimos 12 meses. El nimero
medio de afiliados a la Seguridad Social fue de 19,83 millo nes de
personas, cifra que marca un nuevo maximo historico

* Ya van cuatro meses consecutivos con aumentos interanuales de la
afiliacion superiores al 4%, cosa que no ocurria desde junio de 2006.

* Los Servicios volvieron a aportar 9 de cada 10 empleos creados en los
altimos 12 meses (+5,7% interanual, su mayor subida desde mayo de
2006). El empleo asalariado (+5,6% interanual) creci6 4 veces mas
rapido que el no asalariado (+1,4%).

e El nimero de parados se redujo 21,3% interanual. Ya van cuatro meses
seguidos con descensos superiores al 20%, algo que no habia ocurrido
nunca antes.

» Elparo sigue cayendo mas entre los varones (-23,6%; el de mujeres bajé
21,3%).

* Hay 3,11 millones de parados , casi lo mismo que el mes anterior. Son
840.900 menos que hace un afo.

AFILIADOS: DATOS Y PREVISION PARADOS REGISTRADOS: DATOS Y PREVISION
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* La nueva regulacioén laboral, que favorece la utilizacion de los contratos
fijos-discontinuos , multiplico los contratos indefinidos, que crecieron
148% interanual. En cambio, los temporales descendieron 3,2%; no caian
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desde febrero de 2021. En total se firmaron 1,67 millones de contratos
(+19,1% interanual). Los de mayor crecimiento fueron los fijos
discontinuos, que se multiplicaron por 5.

» Al final de marzo habia 96.600 asalariados en ERTE, 18.700 menos
que un mes antes .

* Lo mas habitual es que en abril se produzca un incremento intermensual
de la afiliacion mas marcado que en marzo. De ahi que la subida
interanual podria alcanzar a +4,9%, con 19,99 millones de ocupados . El
paro podria descender 21% interanual, con un total de 3,09 millones de
parados.

| Afiliados a la Seguridad
Social

La afiliacion a la Seguridad Social continda evolucionando positivamente,
eludiendo, al menos de momento, los eventos que amenazan su buena marcha:
elevada inflacién, huelga de transportes, guerra en Ucrania. En marzo, el nimero
medio de cotizantes no solo se mantuvo por encima de los 19 millones, sino que
marcd un nuevo maximo histérico, con 19,83 millones de personas .

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Variacion % interanual en marzo 2022

Espafioles I 4,1
Extranjeros |I—
109
Mujeres NN 5.5
varones NG 42

Servicios NG 5.7
Construccion I 4 1
Industria GGG 3.1
225 - Agricultura

No asalariados I 14
Asalariados N 56

Total NG 45
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Al mismo tiempo, el incremento interanual encadena cuatro meses superando el
4%, cosa que no ocurria desde junio de 2006. El nimero de afiliados del ultimo
mes resulta 4,8% mayor que el del mismo periodo de 2021, que es el mayor

incremento desde mayo de 2006. En términos absolutos se ganaron 913.600
empleos .

Recuérdese que entre esos 19,83 millones de afiliados se cuentan los 96.600
asalariados que estaban en ERTE al final del mes pasado. Es decir que el 0,5%
del total de afiliados, en rigor, no esta trabajando.

Aumento tanto el empleo masculino como el femenino y ganaron puestos de

trabajo tanto los espafioles como los extranjeros, asi como los asalariados y los
no asalariados.

El nimero de asalariados aumenté en 867.700 respecto a un afio antes

(+5,6%). Mientras, el nUmero de no asalariados creci6é 1,4% (45.900 empleos
mas, el menor aumento en un afno).

Sectores

Los Servicios mantuvieron un fuerte dinamismo, mostrando un incremento
interanual de 5,7%, que es su mayor avance desde mayo de 2006 (que equivale
a 820.800 ocupados mas). Un total de 9 de cada 10 empleos creados en los
ultimos 12 meses correspondieron a dicho sector.

Los demas sectores crecieron menos que la media. El empleo en la
Construccién también lo hizo un +4,1%, equivalente a 52.500 empleos méas que
un aflo antes. Por su parte, el empleo industrial se aceleré hasta el 3,1% (su
mejor resultado desde abril de 2018, equivalente a 68.700 nuevos empleos).

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE AFILIADOS
Cientos de miles de afiliados; abril 2022, prevision
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministenio de Trabajo

Comparando los datos de marzo pasado con los del mismo mes de 2020 se nota
el impacto del diferente ritmo de recuperacion del empleo: en tanto el empleo
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industrial es 2% mayor, el de los Servicios es 5,4% mas alto y el de la
Construcciéon un 8% mayor.

Distinto es el caso del empleo en el sector agricola-ganadero , que mostro su
octavo descenso interanual consecutivo, cosa que no ocurria desde octubre de
- 2020. De los ultimos doce meses, nueve terminaron con cai  das del empleo.
En el caso particular de marzo pasado, se observé una caida interanual del
empleo de 2,5%, que supuso la pérdida de 28.400 puestos de trabajo. En
comparacion con febrero de 2020, ahora trabaja en el sector primario un 2,6%
menos de personas. :

Sexo y Nacionalidad

El empleo aumentdé en ambos sexos y, por décimo mes consecutivo, de
forma mas marcada en el caso femenino.  En tanto ellos ganaron 428.300
puestos de trabajo (+4,2% interanual), las mujeres obtuvieron 485.300 empleos
a lo largo de los ultimos doce meses (+5,5%).

Los inmigrantes ganaron puestos de trabajo a un ritmo aun mayor: +10,9%
interanual (226.600 puestos mas), mas del doble que en el caso de los espafioles
(+4,1%, equivalente a 687.000 nuevos empleos).

Son 2,3 millones los inmigrantes afiliados a la Segurid  ad Social, frente a
17,53 millones de espafioles. Es destacable que ese numero de inmigrantes
trabajando resulta 10,8% mayor al de 24 meses antes. En cambio, en el mismo
periodo, el empleo de espafioles crecié 3,6%. Esto es asi porque de los 827.700
puestos de trabajo creados en los ultimos 24 meses, el 27% beneficio a
extranjeros (concretamente, 224.900 para los inmigrantes y 602.800 para los
espafoles).

Contratos

Se firmaron en total 1,67 millones de contratos, que es un 19,1% mas que un
afio antes.

La irrupcién de los contratos fijos-discontinuos (aquellos en los que el
empleado tiene una relacion indefinida con el empleador, aunque solo trabaje en
determinados periodos del afio), al calor de las ultimas modificaciones de la
legislacion laboral, se acentué en marzo. Los mismos fueron 106.000,
multiplicAndose por mas de cinco con relacion a un afio antes.
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CONTRATOS REGISTRADOS
Variacién % interanual en marzo 2022

Fijos. . N —
Fijos M 17,9 4056
Resto de fijos NG 1189
Tiempo.. I 385
Mujeres Il 285
Total.. B8 19,1
Varones M 12,0
Tiempo.. W 98
Temporales |—-3.2
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Eso explica el fuerte crecimiento de los contratos indefinidos (+148%
interanual), mientras que los temporales tuvieron un ligero retroceso (-3,2%).
Aumenté la cantidad de contratos firmados por varones (+12%) y por mujeres
(+28,5%). La firma de contratos de jornada completa (+9,8%), creci6 menos
que la de aquellos de jornada parcial (+38,5%). Los de mayor crecimiento
fueron los indefinidos de jornada parcial , con un aumento interanual de 223%.
Los contratos indefinidos fueron el 30,7% del total , una proporcién que es el
doble que la de hace un afio (14,8%), una vez mas, como consecuencia del
nuevo rol que la legislacion laboral otorga a los contratos fijos discontinuos.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS FIRMADOS
Cientos de miles de contratos
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los contratos para empleos de jornada completa (tanto fijos como temporales)
equivalieron al 62,5% del total, una proporcion mucho mas baja a la de hace un
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afio (67,7%). Las mujeres firmaron el 46,2% de todos los contrato s,
porcentaje superior al de un afio atras (42,9%).

CONTRATOS FIJOS FIRMADOS CONTRATOS TEMPORALES FIRMADOS
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Fuente: Adecco Institute sobre [a base de Ministerio de Trabajo; datos en miles

Paro registrado

Las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal registran 3,11 millones
de parados , cifra que supone un descenso interanual de 21,3% y equivale a
840.900 parados menos que un afio antes. Aunque es un descenso sustancial,
el hecho de haber sido casi igual que en febrero (la caida intermensual fue de
apenas 0,1%), cuando en los ultimos afios (excepto en 2020) en marzo hubo
caidas de al menos el 1%, sugiere un primer impacto adverso del complicado
contexto econémico.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE PARADOS REGISTRADOS
Cientos de miles de parados; abril 2022, previsién
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Ya van 13 meses seguidos en que el paro evoluciona peor entre las mujeres (-
19,6% interanual), que entre varones (-23,6%). En cambio, el paro juvenil
(menores de 25 afios) acumula diez meses bajando mas que el de los adultos: -
34,9% y -19,9% interanual, respectivamente, en el Gltimo mes.
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El paro entre inmigrantes cayé 32,8%, mientras que entre los espafioles lo hizo
19,3%.

El mejor comportamiento lo tuvo el colectivo de varones inmigrantes, con una
caida del paro de 35,1% interanual (86.200 parados menos). La menor reduccién
correspondio a las mujeres espafiolas, con un descenso de 17,6%, que aun asi
es muy significativo.

PARO REGISTRADO
Variacion % interanual en marzo 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Conclusiones

La evolucion del mercado laboral en marzo practicamente no ha sufrido
consecuencia negativa alguna del dificil momento econémico. Si la guerra en
Ucrania , por si sola, oscurecia las perspectivas econémicas, en especial por su
impacto en el precio de materias primas esenciales, marzo tuvo la complicacion
adicional de la huelga de transportes , que derivo, entre otras cosas, en la
suspension temporal de la produccion de algunas empresas. Al mismo tiempo,
la variacion del IPC, 9,8% segun el dato adelantado de marzo, corroe el poder
de compra de salarios, pensiones y ahorros.

Reflejando todo lo anterior, la rentabilidad del bono a 10 afios del Tesoro
espafol ha crecido hasta cerca de 1,5%, su mayor valor desde finales de 2018.
La prima de riesgo (que es el diferencial respecto de la rentabilidad del bono
aleman), se sitda en casi 100 puntos base, un nivel desconocido en los ultimos
dos afios.

La duda es si la estacionalidad favorable para el empleo en Espafia, que
comienza con la Semana Santa y prosigue con el verano, sera suficiente para
qgue el mercado de trabajo no se vea afectado por un contexto econémico de
costes crecientes y mayor incertidumbre.

El nimero de asalariados en ERTE, 96.600 personas , es ahora el mas bajo
desde el inicio de la pandemia.

Abril es un mes en el que la afiliacion sube. Asi ocurre desde hace varios afnos,
con la sola excepcion de 2020, como consecuencia de la pandemia. Una
prevision prudente permite esperar que el numero de afiliados se eleve hasta
19,99 millones (+4,9% interanual). El nUmero de parados, por su parte, tiende a
caer en abril. Asi sucedié en diez de los ultimos once afios, con la Unica
excepcion, otra vez, de 2020. Una reduccion hasta 3,09 millones, aunque
modesta, parece un escenario plausible. En comparacién con abril de 2021,
dicha cifra marcaria un descenso de 21%.

SINTESIS DE AFILIACION Y PARO REGISTRADO
Datos medios en miles para el conjunto de Espafpa
Marzo Marzo Variacion interanual Prevision Variacion interanual
2021 2022 Absoluta % Abr 22 Absoluta %
()

Afiliados 18.920,9 19.834,5 913,6 48 19.993 937.,4 49
Hombres 10.099,0 10.527,2 4283 42 10.594 4250 4,2
Mujeres 8.821,9 9.307.3 4853 5.5 9.399 5124 58

Parados registrados 3.949.6 3.108,8 -840,9 -21,3 3.088 -822,2 -21,0
Hombres 1.671,5 12773 3942 23,6 1.274 3732 227
Mujeres 22781 1.831 4 -446 7 -19.6 1.814 -449 0 -19.8

Contratos firmados 1.404,1 1.671,8 267,7 191
Indefinidos 2072 5137 306,5 1479
Temporales 1.196,9 1.158,2 -38,8 -3,2

{*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Glosario

Cotizantes a la Seguridad Social : numero de trabajadores en alta laboral , en
cualquiera de los regimenes existentes (General y Especiales del Carbon,
Agrario, de Empleados del Hogar, Autbnomos y de Trabajadores del Mar). Los
datos de cotizantes se refieren al nUmero medio a lo largo de cada mes.

Alta laboral : trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando .
Se incluyen también quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad
temporal o suspensién por regulacion de empleo.

Paro registrado : son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes . No se incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores
ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de empleo), ni las de los mayores
de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata para
el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de
25 afos). Los datos proceden del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Contratos registrados : son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales)
formalizados y registrados en las oficinas publicas de empleo y las
comunicaciones de contratos realizados por empresarios, realizados a lo largo
de cada mes. Incluye nuevos contratos, prorrogas de contratos temporales
existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

Variacion interanual : comparacion entre el dato de un mes (u otro periodo, por
ejemplo, un trimestre) y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene
la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si ocurre
cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior, por

ejemplo).
+ 0,7% - 0,1% 1.671.841
intermensual intermensual Contratos

piiieee il RESRK
19.834.503 3-108.763  +62,1%

afiliados parados Indefinidos
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¢, Que es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene
como fin ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y
difusion de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones
laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia
comln gracias al analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin
olvidar uno de los aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos
tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento de
una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el
mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

/_\ THE ADECCO GROUP

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En
Iberia en 2018 hemos facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el
mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como
uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 6 afios consecutivos
en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafia segin Great Place to
Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a mas
de 132.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores
de 25 afios, un 32% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000
personas mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 58.000 alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas
gue se encontraban en situacion de riesgo de exclusion social (personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y/o con responsabilidades
familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas de larga duracion
y otras personas en situacion de exclusion social).
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