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Sintesis y previsiones

* El nimero de afiliados continla moderando su crecimie nto y por primera
vez desde marzo de 2021 crece menos del 3%: +2,7%. En noviembre se
contaron 20,28 millones de afiliados , lo mismo que en octubre.

* En términos interanuales, la subida de 2,7%  es la mas suave en 20 meses
(equivalente a 531.300 nuevos empleos en los Ultimos 12 meses).

* Por primera vez desde junio de 2021, no fueron los Servicios los que lideraron :
el aumento del empleo; fue la Construccion (+3,4%). El sector agropecuario
perdi®6 empleo por 16° mes consecutivo. EI empleo asalariado (+3,2%
interanual) crece aun con vigor, pero el no asalariado esta estancado (+0,1%).

» Por segunda vez, el paro tuvo un comportamiento atipico: en 15 de los ultimos
20 afios subio en noviembre con relacion a octubre. Pero en 2021 y 2022 mostro
caidas de mas del 1%. En términos interanuales, el descenso fue 9,5%.

« El paro cay6 mas entre los varones (-10,9%; el de mujeres bajé 8,5%).

* La firma de contratos fijos-discontinuos fue la segunda mas baja de los
ultimos ocho meses. Como proporcion del total de contratos firmados fueron el
15%, 2 puntos porcentuales menos que en octubre. Un afio atras, eran el 1,7%.

* Las 22.800 personas en ERTE son el mayor numero de los ultimos seis meses.

» El total de contratos firmados cayé por sexto mes ¢ onsecutivo: -29,5%
interanual. Toda la caida se explica por la menor firma de temporales, que llevan
9 meses de caidas; ahora 53,5%. La firma de indefinidos crecid 117%, por el
efecto de los fijos-discontinuos. Por primera vez desde febrero de 2021, cayo la
firma de contratos a tiempo parcial (tanto fijos como temporales).

* En total se firmaron 1,42 millones de contratos . Es el menor niUmero para un
noviembre desde 2014.

» Lo mas normal es que en diciembre suba la afiliacion con relacion al mes
anterior. La subida interanual podria moderarse hasta 2,6%, con 20,34 millones
de ocupados . A su vez, el paro tiende a bajar en diciembre con relacion a
noviembre; sumaria a 2,85 millones de personas (-8,3% interanual).

AFILIADOS: DATOS Y PREVISION PARADOS REGISTRADOS: DATOS Y PREVISION
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Afiliados a la Seguridad
Social

La afiliacion a la Seguridad Social prosiguio la paulatina moderacién de su ritmo
de crecimiento. En términos interanuales, el nimero de afiliados mostré un
crecimiento de 2,7%, que es el mas moderado de los ultimos 20 meses. En
noviembre se contaron 20,28 millones de personas afiliadas a la Seguridad
Social . En términos absolutos se ganaron 531.300 empleos a lo largo de los
dltimos 12 meses.

Aument6 tanto el empleo masculino como el femenino y ganaron puestos de
trabajo tanto los espafioles como los extranjeros, asi como los asalariados y los
no asalariados.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE AFILIADOS

Cientos de miles de afiliados; diciembre 2022, prevision
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El nimero de afiliaciones de asalariados aumenté en 527.400 respecto a un afio
antes (+3,2%, el menor aumento desde marzo de 2021). Al mismo tiempo, el
namero de no asalariados crecié 0,1%, que también es su menor aumento
desde marzo de 2021 (solo 3.800 empleos mas que hace un afio).

Sectores

La Construccién pasé a ser el sector con mayor dinamismo en el empleo, con
un incremento interanual de 3,4% (45.300 empleos mas). Aun asi, 9 de cada 10
nuevos empleos corresponden a los Servicios , cuyos ocupados crecieron un
3,2% (486.300 nuevas plazas).

—



INSTITUTE

A THE ADECCO GROUP

Por su parte, el empleo industrial creci6 menos de un 2% por primera vez en un
afio y medio: +1,7% (39.300 nuevos afiliados).

Como viene siendo habitual, el caso del empleo en el sector agricola-ganadero
es diferente, pues mostrd su decimosexto retroceso interanual consecutivo. En
los ultimos doce meses se perdieron 39.600 puestos de trabajo. Es decir que
todos los empleos que se ganaron en la Industriafu ~ eron compensados por
una destruccién de empleo en el sector primario . Desde mayo de 2019 hasta
aqui fueron eliminados 95.400 empleos en el sector primario, que equivale a 1
de cada 8 ocupados que habia en el sector en ese entonces.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Variacion % interanual en noviembre 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Otra forma de ver en perspectiva la destruccion de empleo del sector primario es
constatar que ahora trabaja en dicho sector un 15% menos de personas que
hace 20 afios.
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Sexo y nacionalidad

El empleo aumentd en ambos sexos y, por 18° mes con  secutivo, de forma
mas marcada en el caso femenino. En tanto ellas ganaron 298.600 puestos de
trabajo (+3,2% interanual), los varones obtuvieron 232.700 empleos a lo largo de
los ultimos doce meses (+2,2%).

Los inmigrantes ganaron puestos de trabajo a un ritmo alun mayor: +8,5%
interanual (193.500 puestos mas), cuatro veces mas que en el caso de los
espafioles (+1,9%, equivalente a 337.800 nuevos empleos). Estos nUmeros nos
dicen que los inmigrantes captaron mas de un tercio de los empleos creados a
lo largo de los ultimos 12 meses.

Son 2,46 millones los inmigrantes afiliados a la Seguri  dad Social, frente a
17,83 millones de espaiioles.

Contratos

Se firmaron en total 1,42 millones de contratos, que es un 29,5% menos que un
afo antes. Es una cifra muy similar, por ejemplo, a la de los contratos que se
firmaron en noviembre de 2004.

CONTRATOS REGISTRADOS

Variacion % interanual en noviembre 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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La evolucién de los contratos fijos-discontinuos (aquellos en los que el
empleado tiene una relacion indefinida con el empleador, aunque solo trabaje en
determinados periodos del afio) continla alterando las estadisticas de contratos.
Tras haber alcanzado un maximo en junio, con 292.700 contratos de este tipo

firmados, bajaron durante dos meses para volver a crecer en septiembre
(281.300 contratos) y volver a bajar desde entonces. En noviembre fueron
212.900 los contratos fijos-discontinuos firmados, que es el segundo menor
namero de los ultimos ocho meses. Podria explicarse por razones estacionales,
pero no puede descartarse que se esté estabilizando en un nivel “normal’”. ’
Mientras entre enero y abril tuvieron un aumento espectacular (su firma se
multiplicé por 16), al mismo tiempo que los contratos temporales caian
fuertemente (cayeron a la mitad entre esos meses), desde mayo, las variaciones
mensuales de ambos tipos de contratos van en el mismo sentido, aunque la de
los fijos-discontinuos es mas volatil.

En todo caso, a lo largo de los ultimos 12 meses, el nimero de co  ntratos
fijos-discontinuos firmados se multiplicé por 6 . Como proporcién del total de
contratos firmados llegaron al 15%, frente a 17% en octubre y 16,9% en
septiembre, pero apenas 1,7% en noviembre de 2021.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS FIRMADOS

Cientos de miles de contratos
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Es el nuevo rol de los fijos-discontinuos, que reemplaza a gran parte de lo que
antes hubieran sido contratos temporales, lo que explica el fuerte crecimiento de
los contratos indefinidos (+117% interanual), al mismo tiempo que los
temporales siguen retrocediendo con fuerza (-53,5%).

Por quinto mes consecutivo, cayd al mismo tiempo la cantidad de contratos
firmados por varones (-32,3%) y mujeres (-26,1%). La firma de contratos de
jornada completa se redujo por octavo mes consecutivo (ahora -39,6%), cosa
gue no ocurria desde febrero del afio pasado. Quitando el primer semestre de
2020, en lo peor de la pandemia, la caida interanual de los contratos de
jornada completa de noviembre es la mas marcada de la serie histérica,
gue se inicia en 1996 .

—



INSTITUTE

A THE ADECCO GROUP

Mientras, la firma de contratos de jornada parcial (incluyendo en esta categoria
a la totalidad de los fijos discontinuos) también cay6: -11% interanual. Es la
primera vez desde febrero de 2021 que cae al mismo tiempo la firma de contratos
de jornada completa y parcial.
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo; datos en miles.

Los contratos indefinidos fueron el 43,2% del total , una proporcién que es mas
de tres veces mayor que la de hace un afio (14%), como consecuencia del nuevo
rol que la legislacion laboral otorga a los contratos fijos discontinuos. Los
contratos para empleos de jornada completa (tanto fijos como temporales)
equivalieron al 55,5% del total, una proporcién sensiblemente menor que la de
hace un afio (64,8%). Las mujeres firmaron el 46,7% de todos los contrato s,
porcentaje superior al de un afio atras (44,5%).

En 2021, de media, se firmaron 1,38 contratos temporales por cada persona
contratada de ese modo. Al mismo tiempo, se firmaron 1,01 contratos fijos por
cada contratado de manera indefinida. En noviembre, esas mismas ratios fueron,
respectivamente, 1,34 y 1,07. Es decir que la rotacién entre los temporales bajo
un poco, pero crecio la rotacion entre los indefinidos, por el efecto de los fijos-
discontinuos.

Paro registrado

Las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal registran 2,88 millones
de parados . Dicho dato implica un descenso interanual de 9,5% y equivale a
301.300 parados menos que un afio antes.

Para tener un panorama completo, hay que considerar que, ademas de los
parados registrados en su definicion restringida (los 2,88 millones recién
mencionados), hay 270.400 parados con “disponibilidad limitada para

trabajar” (buscan un empleo con caracteristicas especificas, por ejemplo, solo
teletrabajo) y 212.900 “parados no ocupados” (entre los que se cuentan, por
ejemplo, parados que cursan FP o que buscan empleos de menos de 20 horas
semanales, entre otros). Ambos grupos suman 483.300 parados mas, a los

gue podrian sumarse tanto las personas en ERTE  (22.800 en noviembre) y
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los fijos-discontinuos en situacién de inactividad (que las estadisticas
recogen como “demandantes ocupados”, por lo que estan junto con las personas
gue tienen empleo y buscan otro; todos los “demandantes ocupados” son 1,05
millones de personas).

PARO REGISTRADO

Variacion % interanual en noviembre 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Volviendo a la definicion restringida de paro registrado, ya van 21 meses
seguidos en que el paro evoluciona peor entre las mujeres (-8,5% interanual),
gue entre varones (-10,9%). En cambio, el paro juvenil (menores de 25 afios)
acumula 18 meses bajando mas que el de los adultos: -15,3% y -9% interanual,
respectivamente, en el Ultimo mes.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE PARADOS REGISTRADOS

Cientos de miles de parados; diciembre 2022, prevision
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El paro entre inmigrantes cay0 11,5%, mientras que entre los espafioles lo hizo
9,2%. El mejor comportamiento lo tuvo el colectivo de inmigrantes procedentes
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de otros paises de la UE, con una caida del paro de 18,6% interanual (26.800
parados menos). La menor reduccion correspondio a los inmigrantes de fuera de
la UE, con un descenso de 7,7%, que aun asi es muy significativo.

Conclusion

Tanto la creacion de empleo como la reduccion del paro contindan siendo
mejores de los que cabria esperar para una economia que esta en transicion
desde una fuerte, aunque incompleta, recuperacion, que duré hasta junio ultimo,
hacia un estancamiento en 2023 (crecimiento del PIB no mayor al 1%).

Todos los sectores del régimen general crearon empleo, con las solas
excepciones del sector financiero y el servicio doméstico (en este Ultimo caso,
sufriendo aun las consecuencias de las subidas exageradas del salario minimo).
Una vez mas: hay una discrepancia entre evolucion del empleo y la situacion
econdémica subyacente. La politica monetaria restrictiva permite descartar la
posibilidad de un pronto fortalecimiento del ritmo de actividad econémica. Por lo
tanto, sigue latente la posibilidad de un empeoramiento subito del mercado de
trabajo una vez entrados en 2023.

Diciembre es un mes en el que la afiliacion suele incrementarse con relacion a
noviembre. Asi ocurrié en cada uno de los ultimos nueve afos. El resultado
medio de los meses de diciembre desde 2014 a 2019 es un incremento
intermensual de casi 0,4%. Nos inclinamos por pensar que el resultado sera algo
mas débil, lo que dejaria el numero de afiliados en 20,34 millones, con un
incremento interanual de +2,6%, que seria el mas moderado en 21 meses. Al
mismo tiempo, el nimero de parados bajaria en comparacion con el mes
anterior: eso es lo que ha ocurrido en 9 de los ultimos 10 afos, siendo la
excepcion el atipico 2020. Parece razonable esperar una reduccion de alrededor
del 1%, con lo que el nimero de parados seria de 2,85 millones. En términos
interanuales significaria una caida de 8,3%.

SINTESIS DE AFILIACION Y PARO REGISTRADO
Datos medios en miles para el conjunto de Espafia
Noviembre | Noviembre Variacion interanual |r Prevision Variacion interanual
2021 2022 Absoluta % : Dic 22 Absoluta %
1 *
)
L
Afiliados 19.752.4 20.283.,6 531,3 27 : 20.337 512,2 2,6
Hombres 10.514,7 10.747 4 2327 2,2 : 10.767 234,5 2,2
Mujeres 92376 95362 2986 32 : 9570 2777 30
1
Parados registrados 3.182,7 28814 -301,3 -9,5 : 2.847 -259.3 -8,3
Hombres 1.294 4 1.153,8 -140,6 -10,9 : 1.156 -125,5 -9.8
Mujeres 1.888,3 1.727,6 -160,7 -8,9 : 1.690 -133,8 -1,3
1
Contratos firmados 2.021,5 1.424 .3 -597.3 295 T TTTTTTTTTTTTTT
Indefinidos 283,0 615,2 3323 17,4
Temporales 17386 809.0 -929 5 -535
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Glosario

Cotizantes a la Seguridad Social : numero de trabajadores en alta laboral , en
cualquiera de los regimenes existentes (General y Especiales del Carbon,
Agrario, de Empleados del Hogar, Autbnomos y de Trabajadores del Mar). Los
datos de cotizantes se refieren al nimero medio a lo largo de cada mes.

Alta laboral : trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando .
Se incluyen también quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad
temporal o suspensién por regulaciéon de empleo.

Paro registrado : son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes . No se incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores
ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de empleo), ni las de los mayores
de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata para
el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de
25 afos). Los datos proceden del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Contratos registrados : son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales)
formalizados y registrados en las oficinas publicas de empleo y las
comunicaciones de contratos realizados por empresarios, realizados a lo largo
de cada mes. Incluye nuevos contratos, prérrogas de contratos temporales
existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

Variacion interanual : comparacion entre el dato de un mes (u otro periodo, por
ejemplo, un trimestre) y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene
la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si ocurre
cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior, por

ejemplo).
-0,004% -1,15% 1.424.283
intermensual intermensual Contratos

TTTTTTT TTTTTTT e

20.283.000 2.881.380 -11,8%

| afiliados parados Indefinidos
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¢, Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene
como fin ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y
difusién de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones
laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la inclusion, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia
comun gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin
olvidar uno de los aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos
una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el
mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres méas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

/_\ THE ADECCO GROUP

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40
afios en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por
nosotros: en el dltimo afio hemos empleado a 124.399 personas en nuestro pais; de las
que 35.144 son menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas
mayores de 45 afios y hemos formado a casi 70.000 (69.714) alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de
contratos. Invertimos 8 millones de euros en la formacién de trabajadores y el 28% de
nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello
gracias a una red de casi 300 (274) delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de
2.200 empleados.
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