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Sintesis y previsiones

Contintia la moderacion del crecimiento del nimero de afiliados: +2,3%; es el
menor incremento desde marzo de 2021.

En enero se contaron 20,08 millones de afiliados , lo que implica 454.100 nuevos
empleos en los ultimos 12 meses.

Por tercer mes consecutivo fue la Construccion la que encabezé el aumento del
empleo (+4,2%). En cambio, el sector agropecuario perdié6 empleo por 18° mes
consecutivo. El empleo asalariado (+2,8% interanual) continla aumentando, pero
el no asalariado tuvo su primera caida interanual desde marzo de 2021 (-0,1%).
También prosigue la ralentizacion del descenso del paro registrado. Su caida
interanual fue 6,9%, la mas moderada desde junio de 2021.

Ahora hay 2,91 millones de parados, a los que pueden sumarse 499.100 con
“disponibilidad limitada” y otras situaciones. Si también se suman las personas en
ERTE vy los fijos discontinuos que no trabajan, la definicibon mas amplia de paro
llegaria a 3,67 millones de personas (-2,5%).

La firma de contratos fijos-discontinuos fue el 14,5% del total de contratos
firmados, la segunda menor proporcién desde la puesta en marcha de la reforma
laboral que los impulso.

Sigue elevada la rotacién entre contratos fijos: hace un afio, cada contratado de
forma indefinida firmaba 1,01 contratos; ahora, 1,08 (y 1,15 en el caso de los que
firman contratos fijos de tiempo parcial).

El total de contratos firmados cay0 por octavo mes consecutivo: -24,8%
interanual. Toda la caida se explica por la menor firma de temporales, que llevan
11 meses de caidas; ahora 50,6%.

En total se firmaron 1,20 millones de contratos . Quitando los meses del
confinamiento, es el segundo nimero mas bajo desde agosto de 2014.

El colectivo de personas en ERTE sigue menguando: ahora son solo 15.000.

En febrero tanto la afiliacion como el paro tienden a subir, ambos con relacién al
mes anterior. El empleo sumaria 20,15 millones de ocupados (+2,3% interanual)
y el paro alcanzaria a 2,91 millones de personas (-6,4% interanual) en su
definicion restringida y a 3,68 millones (-2,3%) en su definicibn mas amplia.
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Afiliados a la Seguridad
Social

En enero siguid su curso el gradual proceso de moderacion del crecimiento de
la afiliaciébn a la Seguridad Social. En términos interanuales, el niumero de
afiliados aumentd 2,3%, que es el incremento mas lento de los ultimos 21 meses.
En diciembre se contaron 20,08 millones de personas afiliadas a la Seguridad
Social . En términos absolutos se ganaron 454.100 empleos a lo largo de los
ultimos 12 meses. Es una cifra significativa, pero es al mismo tiempo cerca de la
mitad que hace un afio.

Al igual que en los ultimos meses, aumento tanto el empleo masculino como el
femenino y ganaron puestos de trabajo tanto los espafioles como los extranjeros.
Una novedad fue la destruccién de empleo auténomo.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE AFILIADOS

Cientos de miles de afiliados; febrero 2023, prevision
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de afiliaciones de asalariados aumenté en 458.800 respecto a un afio
antes (+2,8%). Al mismo tiempo, el numero de no asalariados bajé 0,1% (4.700
empleos menos que hace un afno).

Sectores

La Construccion repitio como el sector con mayor dinamismo en el empleo, con
un incremento interanual de 4,2% (54.300 empleos mas). De hecho, es el Unico
de los grandes sectores que presenta un aumento interanual del empleo superior
al 3%. Aun asi, casi 9 de cada 10 nuevos empleos corresponden a los Servicios ,
cuyos ocupados crecieron un 2,7% (405.800 nuevas plazas).
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Por tercer mes consecutivo, el empleo industrial crecié menos de un 2%: +1,7%
(37.900 nuevos afiliados).

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Variacion % interanual en enero 2023

Espafioles I 15
Extranjeros I 8,7

Mujeres NN 27
Varones I 2,0

Servicios NG 2.7
Construccion NG />
Industria [N 1,7
-3,9 - Agricultura

No asalariados -0,1 |
Asalariados [N 23

Total NN 23
6 5 4 3 2 4 0 1 2 3 4 5 & 7 8 9

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Como viene siendo habitual, el caso del empleo en el sector agricola-ganadero
es diferente, pues presentd su 18° caida interanual consecutiva. En los ultimos
doce meses se perdieron 43.900 puestos de trabajo (-3,9%). El 80% de los
empleos que se ganaron en la Construccion fueron co  mpensados por una
destruccion de empleo en el sector primario . Los 1,07 millones de personas
que trabajan ahora en el sector primario son un 13,6% menos de los que lo
hacian en enero de 2001.

Sexo y nacionalidad

El empleo aumentd en ambos sexos y, por 20° mes con  secutivo, de forma
mas marcada en el caso femenino. En tanto ellas ganaron 247.400 puestos de
trabajo (+2,7% interanual), los varones obtuvieron 206.600 empleos a lo largo de
los ultimos doce meses (+2%).

Los inmigrantes ganaron puestos de trabajo a un ritmo elevado: +8,7%
interanual (195.400 puestos mas), casi seis veces mas que en el caso de los
espafoles (+1,5%, equivalente a 258.700 nuevos empleos). Estos nimeros nos
dicen que los inmigrantes captaron un 43% de los empleos creados a lo largo de
los ultimos 12 meses.

Son 2,44 millones los inmigrantes afiliados a la Seguri  dad Social, frente a
17,65 millones de espairioles.
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Contratos

Se firmaron en total 1,2 millones de contratos, que es un 24,8% menos que un
afo antes. Es, por ejemplo, una cantidad menor a la de los contratos que se
J firmaron en enero de 2002.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS FIRMADOS
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El cuadro general ha sido similar al de los meses anteriores: suben los contratos
indefinidos (+122% interanual, con la firma de 291.600 contratos, aunque tienen
a moderarse; en junio pasado crecian a un ritmo del 353%) porque se disparan
los fijos-discontinuos (se multiplicaron por 6,5 hasta 174.000; estos contratos son
aqguellos en los que el empleado tiene una relacién indefinida con el empleador,
aunque solo trabaje en determinados periodos del afio). Mientas, la firma de
contratos temporales cay6 a la mitad (-50,6% interanual en enero, hasta 670.400
contratos).

CONTRATOS REGISTRADOS

Variacion % interanual en enero 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Pese a su gran crecimiento interanual, los contratos fijos-discontinuos también
tienden a moderar su ritmo de avance: en abril Ultimo llegaron a multiplicarse
casi por 14 con relacion a un afio antes. De hecho, la firma de contratos fijos-
discontinuos fue, proporcionalmente, la segunda mas baja desde abril pasado
(cuando se puso en marcha de la ultima reforma laboral, que asigné un nuevo
rol a estos contratos en detrimento de los temporales). Asi, en enero equivalieron
al 14,5% del total de contratos firmados, que se compara, por ejemplo, con 17%
en octubre. Un afio antes, en enero de 2022, fueron el 1,7% del total.

Por séptimo mes consecutivo, cayd al mismo tiempo la cantidad de contratos
firmados por varones (-25,9%) y mujeres (-23,4%). La firma de contratos de
jornada completa se redujo por décimo mes consecutivo (ahora -36,2%), cosa
gue no ocurria desde febrero de 2021.
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo; datos en miles.

Mientras, la firma de contratos de jornada parcial (incluyendo en esta categoria
a la totalidad de los fijos discontinuos) crecio ligeramente: +0,7% interanual.

Los contratos indefinidos fueron el 44,2% del total , una proporcion que es tres
veces mayor que la de hace un afo (15%), como consecuencia del nuevo papel
gue la legislacion laboral otorga a los contratos fijos discontinuos. Los contratos
para empleos de jornada completa (tanto fijos como temporales) equivalieron al
58,5% del total, una proporcién sensiblemente menor que la de hace un afio
(69%). Las mujeres firmaron el 45,5% de todos los contrato s, porcentaje
superior al de un afo atras (44,7%).

La rotacion entre los contratados de forma indefinida se mantiene en niveles
elevados. En 2021, de media, se firmaron 1,38 contratos temporales por cada
persona contratada de ese modo. Al mismo tiempo, se firmaron 1,01 contratos
fijos por cada contratado de manera indefinida. En enero pasado, se firmaron
1,33 contratos por cada contratado de forma temporal (es decir, hubo una ligera
reduccion de la rotacién entre los temporales), pero al precio de aumentarla entre
los “fijos”, que firmaron 1,08 contratos. Si nos restringimos a los contratos
indefinidos que no son de tiempo completo, la rotacion aumenté mas, hasta 1,15
en enero, que es el maximo de la serie historica.
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Paro registrado

Las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal registran 2,91 millones
de parados . Dicho dato implica un descenso interanual de 6,9% y equivale a
214.700 parados menos que un afio antes.

Como ya se ha explicado en informes previos, es necesario considerar otros
colectivos de desocupados para conocer la realidad completa de este grupo de
personas. En primer lugar, hay 290.800 parados con “disponibilidad limitada
para trabajar” (buscan un empleo con caracteristicas especificas, por ejemplo,
solo teletrabajo), colectivo que ha crecido un 5% interanual. Al mismo tiempo,
hay otros 208.300 “parados no ocupados” (entre los que se cuentan, por
ejemplo, parados que cursan FP o que buscan empleos de menos de 20 horas
semanales, entre otros), grupo que se contrajo 5,5% interanual.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE PARADOS REGISTRADOS

Cientos de miles de parados; febrero 2023, prevision
1.100
900

700

ene-19
feb-19
mar-19
abr-19
may-19
jun-19
jul-19
ago-19
sep-19
oct-19
nov-19
dic-19
ene-20
feb-20
mar-20
abr-20
may-20
jun-20
jul-20
ago-20
sep-20
oct-20
nov-20
dic-20
ene-21
feb-21
mar-21
abr-21
may-21
jun-21
jul-21
ago-21
sep-21
oct-21
nov-21
dic-21
ene-22
feb-22
mar-22
abr-22
may-22
jun-22
jul-22
ago-22
sep-22
oct-22
nov-22
dic-22
ene-23
feb-23

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Ambos grupos suman 499.100 parados mas  (+0,3% interanual), a los que
podrian sumarse tanto las personas en ERTE  (15.000 en enero; son 87,2%
menos que hace un afio) y los fijos-discontinuos en situacion de inactivida d
(que las estadisticas recogen como “demandantes ocupados”, por lo que estan
junto con las personas que tienen empleo y buscan otro; todos los “demandantes
ocupados” son 1,1 millones de personas, de los cuales, alrededor de 250.000
serian fijos-discontinuos que no estan trabajando).

Asi, la cifra de parados en su “definicion ampliada” es de 3,41 millones , que
es un 5,9% mas baja que un afo antes (lo que indica que ambas definiciones de
paro muestran una reduccion interanual similar). Pero si a ellos afiadimos las
265.000 personas que estan en ERTE o son fijos-discontinuos cobrando la
prestacion por desempleo, el total de parados se eleva hasta 3,67 millones y la
reduccion interanual mengua hasta solo 2,5%.

Volviendo a la definicion restringida de paro registrado, que la Unica para la cual
estan los datos desglosados, ya van 23 meses seguidos en que el paro
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evoluciona peor entre las mujeres (-5,5% interanual), que entre varones (-
8,8%). En cambio, el paro juvenil (menores de 25 afios) acumula 20 meses
bajando mas que el de los adultos: -8,6% y -6,7% interanual, respectivamente,
en el dltimo mes.

PARO REGISTRADO

Variacion % interanual en enero 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Por primera vez desde junio de 2021, cay6é mas el paro entre los espafioles (-
7,1%) que entre inmigrantes (-5,3%).

Sin embargo, el mejor comportamiento lo tuvo el colectivo de inmigrantes
procedentes de otros paises de la UE, con una caida del paro de 12,7%
interanual (17.100 parados menos). La peor evolucién correspondié al grupo de
parados sin empleo anterior, que crecio 0,5% interanual (1.200 personas mas).

Conclusion

En términos generales, la creacion de empleo se mantiene en niveles aceptables
dado el dificil contexto econémico general. Sin embargo, es un aumento del
empleo que no alcanza para evitar la aparicion de problemas en colectivos
concretos (como los auténomos, que sufren un retroceso, o quienes buscan su
primer empleo, que aumentan).

La definicion mas amplia de paro registrado (la que incluye personas en ERTE y
a los fijos-discontinuos que no trabajan y estan cobrando la prestacion por
desempleo), muestra una realidad muy diferente a la del paro registrado, con
una caida que es casi una tercera parte que la del paro registrado convencional:
-2,5% vy -6,9%, respectivamente.
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El sector agrario y el servicio doméstico ya estan destruyendo empleo desde
hace meses; la nueva subida del salario minimo a € 1.080 hara que continle esa
tendencia a la pérdida de empleo entre las ocupaciones que requieren una
menor formacion. Recuérdese que, comparado con el salario medio, el salario
minimo espafiol es el mas caro de Europa.

Febrero es un mes en el que lo normal es que la afiliacién crezca ligeramente
en términos intermensuales. Eso es lo que ha sucedido todos los afios desde el
2014. La subida rondaria el 0,3% con relacion a enero, lo que llevaria el nUmero
de afiliados a 20,15 millones. La variacion interanual continuaria siendo
cémodamente positiva, de 2,3%.

En cambio, el paro tiene un comportamiento menos previsible en febrero,
alternando pequenfas subidas y bajadas intermensuales (desde 2011 exhibe seis

. alzas y el mismo namero de bajadas). Nos decantamos por pensar que habria
un ligero incremento, de 0,1%. De ser asi, el nUmero de parados registrados
alcanzaria a 2,91 millones en su definicidn restringida, con una reduccién
interanual de 6,4%.

SINTESIS DE AFILIACION Y PARO REGISTRADO
Datos medios en miles para el conjunto de Espaiia
— r=5-=o7 Py
Enero Enero Variacion interanual Prevision Variacion interanual
2022 2023 Absoluta % Feb 23 Absoluta %
(*)

Afiliados 19.627,2 20.081,2 4541 2,3 20.149 4546 2,3
Hombres 10.431,7 10.638,4 206,6 2,0 10.675 207 1 2,0
Mujeres 9.195,4 9.4429 2474 2,7 9.474 2475 2,7

Parados registrados 3.1231 2.908,4 -214,7 -6,9 291 -200,5 -6,4
Hombres 1.281,6 1.168,3 -113,3 -8,8 1.166 -104,6 -8,2
Mujeres 1.8415 1.740,1 -101,4 -55 1.745 -96,0 -5,2

Contratos firmados 1.596,3 1.200,7 -395,6 -24.8
Indefinidos 2387 530,3 291,6 122,2
Temporales 1.357.1 670,4 -687,2 -50,6

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Glosario

Cotizantes a la Seguridad Social : numero de trabajadores en alta laboral , en
cualquiera de los regimenes existentes (General y Especiales del Carbon,
Agrario, de Empleados del Hogar, Autbnomos y de Trabajadores del Mar). Los
datos de cotizantes se refieren al nimero medio a lo largo de cada mes.

Alta laboral : trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando .
Se incluyen también quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad
temporal o suspensién por regulaciéon de empleo.

Paro registrado : son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes . No se incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores
ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de empleo), ni las de los mayores
de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata para
el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de
25 afos). Los datos proceden del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Contratos registrados : son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales)
formalizados y registrados en las oficinas publicas de empleo y las
comunicaciones de contratos realizados por empresarios, realizados a lo largo
de cada mes. Incluye nuevos contratos, prérrogas de contratos temporales
existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

Variacion interanual : comparacion entre el dato de un mes (u otro periodo, por
ejemplo, un trimestre) y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene
la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si ocurre
cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior, por
ejemplo).

_1,1% +2’5% 1.200.749

Contratos

ilftt.ar.m.etls.u.al iljtf:r.m.eils.u.al
PRTi TEITTT 14,5%

Indefinidos
20.081.224 2.908.397 -2.2%
afiliados parados Fijos discontinuos
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¢, Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene
como fin ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y
difusién de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones

| laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la inclusion, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia
comun gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin
olvidar uno de los aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos
una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el
mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

THE ADECCO GROUP
- INSTITUTE

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40
afios en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por
nosotros: en el dltimo afio hemos empleado a 124.399 personas en nuestro pais; de las
que 35.144 son menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas
mayores de 45 afios y hemos formado a casi 70.000 (69.714) alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de
contratos. Invertimos 8 millones de euros en la formacién de trabajadores y el 28% de
nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello
gracias a una red de casi 300 (274) delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de
2.200 empleados.
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