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a economía terminó en 2022 la eta-
pa “fácil” de recuperación tras el 
hundimiento que provocó la pan-

demia en 2020, entrando en 2023 en una etapa 
prevista como de crecimiento o menor, si bien la 
evolución del primer cuatrimestre está -positiva-
mente– rompiendo pronósticos.

No obstante, el último tramo del 2022 trajo dos 
tendencias inquietantes: la caída en la producción 
industrial y del número de empresas. A lo que el 
comienzo del año ha sumado el descenso en el 
consumo y el fin de la resistencia -numantina y 
postpandémica- de los ingresos de los hogares, 
que empiezan a sucumbir a la inflación y los cre-
cientes tipos de interés. 

Parece que nos adentramos en un segundo cua-
trimestre de recuperación, pero no exentos de la 
sensación de que seguimos viviendo tiempos de 
una enorme volatilidad. La inversión crece hasta 
una previsión del +1,2% en 2023, nos acompaña el 
buen comportamiento de la balanza comercial y 
el PIB crece un 0,5%, gracias a las exportaciones 
mientras el consumo privado se hunde con una 
previsión del  -1,3% en 2023, aunque algo mejor 
que el -1,7% de 2022 

El PIB se recupera con correcciones al alza (2,1% 
para 2023) tras un +5,5% de 2022 que nos empujó 
a ponernos -con retraso- a la altura de los niveles 
prepandemia, como ya habían hecho la mayoría 
de los países de las OCDE. Pero no podemos ol-
vidarnos de que la economía de la Eurozona se 
está frenando.

Aunque España ya parece haber recuperado el 
PIB previo al Covid tras 40 meses (en el Q1 de 
2023 creció un 3,8%), España está 7,5 puntos por 
debajo de la UE en competitividad regional: Ma-
drid, con un 19,3; País Vasco, 7,6; y Cataluña 1,3 
están por encima en este índice que evalúa el 
entorno empresarial.  Ahora más que nunca ne-

L cesitamos visibilidad, transparencia, confianza… y 
seguridad jurídica para atraer inversión.

Por otro lado, El auge de los servicios impulsa al 
sur de Europa, mientras las economías industria-
les se atascan. La caída de las horas trabajadas, 
y por ello el menor tiempo de trabajo explica el 
retraso en la recuperación del PIB prepandemia.

El gasto en pensiones se dispara un 10,8% hasta 
los 11.962 millones de euros, y no deberíamos ol-
vidarnos de la bomba de relojería que para cual-
quier economía supone, y son nuestras cifras, te-
ner un déficit del 4,5% y una deuda del 110,5%.

Afiliación

En Abril, por segundo mes consecutivo, el creci-
miento interanual del número de afiliados se ace-
leró, pasando de 2,4% en febrero al 3% en abril.  El 
mes pasado se contaron 20,62 millones de afilia-
dos, nuevo máximo histórico, que implica 595.900 
nuevos empleos en los últimos 12 meses. Sin duda 
que hemos asistido a un fuerte crecimiento de 
nuestra afiliación (+1,2% intermensual), lo que con-
firma el importante componente estacional de 
nuestro modelo productivo y la dependencia del 
sector servicios, el turismo y la hostelería. No obs-
tante, la afiliación crece un +3% interanual, cuando 
hace un año crecía un +5,1%

Desempleo 

El paro registrado ya encadena 24 meses seguidos 
bajando. Su caída interanual fue 7,7%. Sin embar-
go, se trata de una de las menores caídas del paro 
intermensuales de la última década (-73.890 des-
empleados; -2,6%) cuando el PIB creció un 3,8% 
interanual, una de las mayores subidas de la serie 
histórica. La variación fue del +0,5% en el primer 
trimestre de 2023 respecto al trimestre anterior. 

Introducción
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Introducción

Ahora hay 2,79 millones de parados registrados, a 
los que pueden sumarse 525.600 con “disponibili-
dad limitada” y otras situaciones. Si también se su-
man las personas en ERTE y los fijos discontinuos 
que no trabajan, la definición más amplia de paro 
llegaría a 3,55 millones de personas (-4%). 

Contratación

Los contratos siguen en caída libre (-12% con res-
pecto a marzo y -20,2% interanual), lo que no es 
síntoma de estabilidad en el empleo ni falta de ro-
tación. En la comparativa intermensual, han caído 
más los contratos indefinidos ordinarios (-20,6%) 
que los temporales (-10,4%), salvándose sólo los 
fijos discontinuos, que crecen un 2,4% con res-
pecto a marzo, si bien todos los “fijos” (-24,1%) 
caen más que todos los temporales (-16,6%) con 
respecto a ha-ce un año.

El 35% de los nuevos “indefinidos” son fijos dis-
continuos. Incluso si computamos estos como no 
“estables”, el porcentaje estables / no estables 
sería del 30% v 70% en la contratación inicial, 
cuando antes de la reforma laboral era de un 10% 
v 90%

Dependiendo de los meses post reforma, los con-
tratos por circunstancias de la producción ocupan 
entre el 70 y el 80% de los contratos temporales, 
los de interinidad entre el 10 y el 20% y el contra-
to formativo sigue en caída libre en sus dos ma-
nifestaciones: 0,46 % los de alternancia (antiguo 
aprendizaje) -27,7% intermensual y 0,75% los de 
prácticas (-16,6%), a expensas de cómo “competi-
rá” con el nuevo Estatuto del Becario (prácticas 
no laborales).



Ocupados y 
parados EPA



7

III Informe trimestral predicciones del mercado de trabajo

l número de ocupados previstos 
para el segundo trimestre de 2023 
es de 20.754,9 (+1,5% intertrimes-

tral; +1,4% interanual). La previsión para el ter-
cer trimestre de 2023 es de 20.963,8 ocupados 
(+1,0% intertrimestral; +2,0% interanual). 

E
Ocupados EPA

A continuación, se presentan, tanto el gráfico con 
la evolución de los ocupados, como una ampliación 
de éste donde observamos los datos de previsión 
descritos.

Gráfico 1
Ocupados EPA: evolución y previsión. 
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l número de parados previstos 
para el segundo trimestre de 
2023 es de 2.954,9 (-5,5% in-

tertrimestral; +1,2% interanual). La previsión 
para el tercer trimestre es de 2.932,7 parados 
(-0,8% intertrimestral; +1,6% interanual). 

E A continuación, se presentan, tanto el gráfico 
con la evolución de los parados, como una am-
pliación de éste donde observamos los datos de 
previsión descritos.

Gráfico 2
Parados EPA: evolución y previsión. 

Parados EPA
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a tasa de paro prevista para el 
segundo trimestre de 2023 es 
de 12,5% (-0,8 p.p. intertrimes-

tral; -0,02 p.p. interanual). La previsión para el 
tercer trimestre de 2023 es de 12,3% (-0,2 p.p. 
intertrimestral; -0,4 p.p. interanual). 

L A continuación, se presentan tanto el gráfico con 
la evolución de la tasa de paro, como una am-
pliación de éste donde observamos los datos de 
previsión descritos.

Gráfico 3
Tasa de paro: evolución y previsión. 

Tasa de paro

-4,0%

-2,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10, 0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

m
ar

.-0
2

se
p.

-0
2

m
ar

.-0
3

se
p.

-0
3

m
ar

.-0
4

se
p.

-0
4

m
ar

.-0
5

se
p.

-0
5

m
ar

.-0
6

se
p.

-0
6

m
ar

.-0
7

se
p.

-0
7

m
ar

.-0
8

se
p.

-0
8

m
ar

.-0
9

se
p.

-0
9

m
ar

.-1
0

se
p.

-10

m
ar

.-1
1

se
p.

-11

m
ar

.-1
2

se
p.

-12

m
ar

.-1
3

se
p.

-13

m
ar

.-1
4

se
p.

-14

m
ar

.-1
5

se
p.

-15

m
ar

.-1
6

se
p.

-16

m
ar

.-1
7

se
p.

-17

m
ar

.-1
8

se
p.

-18

m
ar

.-1
9

se
p.

-19

m
ar

.-2
0

se
p.

-2
0

m
ar

.-2
1

se
p.

-2
1

m
ar

.-2
2

se
p.

-2
2

m
ar

.-2
3

se
p.

-2
3

Variac ión intertrimestral Variac ión interanual Valores

Previsión Límite de conf ianza inferior Límite de conf ianza superior



Afiliación media 
a la Seguridad 
Social



12

III Informe trimestral predicciones del mercado de trabajo

a afiliación prevista para mayo 
de 2023 es de 20.763.653 (+0,7 
intermensual; +2,6% interanual), 

en junio alcanzaría los 20.868.093 (+0,5% in-
termensual; +2,6% interanual) y en julio de 
2023 aumentaría hasta 20.923.942 (+0,3% in-
termensual; +2,9% interanual). 

L A continuación, se presentan tanto el gráfico con 
la evolución de la afiliación media a la S.S., como 
una ampliación de éste donde observamos los 
datos de previsión descritos.

Gráfico 4
Afiliación media a la S.S.: evolución y previsión. 

Afiliación media a la Seguridad Social
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a previsión para el PIB español re-
gistra una variación del +0,2% en el 
segundo trimestre de 2023 respec-

to al trimestre anterior medido en términos de vo-
lumen encadenado con referencia en el año 2015. 
Esta tasa es 0,3 puntos inferior a la del primer 
trimestre de 2023. A nivel interanual, la variación 
prevista es del +1,4%, tasa 2,4 puntos inferior a la 

L del primer trimestre de 2023. A continuación, se 
presenta el gráfico con la evolución interanual del 
PIB, donde incluimos la previsión para el segundo 
trimestre de 2023. Asimismo, se incluye un gráfico 
con las tasas de variación intertrimestral donde 
también se incluye la previsión para el segundo 
trimestre de 2023.

Gráfico 5
PIB: evolución y previsión. 2023 T2

PIB



Anexo



16

III Informe trimestral predicciones del mercado de trabajo

Fuentes de información utilizadas:

- Afiliación de Trabajadores al Sistema de la 
Seguridad Social (AFI) del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social.
- Contabilidad nacional trimestral de España 
(CNTR) del Instituto Nacional de Estadística 
(INE).
- Encuesta de Población Activa (EPA) del Ins-
tituto Nacional de Estadística (INE).

Los valores de las predicciones para afiliados, 
ocupados, parados y tasa de paro se han cal-
culado mediante un algoritmo de Suavizado ex-
ponencial triple que predice valores futuros en 
base a valores históricos y se ha empleado un 
intervalo de confianza del 95%. Para elaborar 
dichos cálculos se han tomado todos los datos 
disponibles de la Encuesta de Población Activa, 
que comprenden un total de 85 observaciones 
para cada una de las previsiones (primer trimes-
tre de 2002 a cuarto trimestre de 2023), y un 
total de 268 observaciones procedentes de la 
afiliación media a la Seguridad Social (enero del 
2001 a abril de 2023).

El análisis de datos ha sido realizado por Laura 
García Rueda, técnico de investigación y desa-
rrollo del Adecco Group Institute.

Anexo



17

III Informe trimestral predicciones del mercado de trabajo

¿Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de es-
tudios y divulgación del Grupo Adecco. Tiene 
como fin ser una entidad referente en la socie-
dad española en materia de investigación y difu-
sión de conocimientos relacionados con 5 pilares 
como son el empleo y las relaciones laborales, la 
salud y la prevención, la diversidad y la inclusión, 
el futuro del trabajo y la tecnología, y el talento 
y la formación. 

El Adecco Group Institute nace con la vocación 
de convertirse en un espacio de referencia co-
mún gracias al análisis del mercado de trabajo, 
ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno 
de los aspectos más importantes de nuestro día 
a día: el real time content, contenido en tiempo 
real sobre empleo y mercado de trabajo, adap-
tándose así a los nuevos una empresa líder en el 
sector de los Recursos Humanos como es Adec-
co, presente en el mercado laboral español des-
de hace más de 35 años. 

Si quieres más información sobre el Adecco 
Group Institute visita la página web:

adeccoinstitute.es

Anexo
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Adecco es la consultora líder mundial en el sec-
tor de los recursos humanos. Llevamos 40 años 
en el mercado laboral español realizando una la-
bor social diaria que nos ha situado como uno 
de los 10 mayores empleadores en nuestro país. 
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el últi-
mo año hemos empleado a 124.399 personas en 
nuestro país; de las que 35.144 son menores de 
25 años. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) 
personas mayores de 45 años y hemos formado 
a casi 70.000 (69.714) alumnos.

Desde que comenzó nuestra labor hemos reali-
zado en España más de 10 millones de contratos. 
Invertimos 8 millones de euros en la formación 
de trabajadores y el 28% de nuestros empleados 
consigue un contrato indefinido en las empresas 
cliente. Todo ello gracias a una red de casi 300 
(274) delegaciones en nuestro país y a nuestros 
más de 2.200 empleados.

Anexo




