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INTRODUCCION

Presentamos la cuarta edicién del Anuario, publicacién con la que esperamos
ilustrar de forma resumida sobre una visién panoramica de las diversas varia-
bles que tienen que ver con el Empleo y los Recursos Humanos en nuestro
pais.

La economia termind en 2022 la etapa “facil” de recuperacién tras el hundi-
miento que provocé la pandemia en 2020, entrando en 2023 en una etapa
prevista como de crecimiento o menor, si bien la evolucién del primer cuatri-
mestre estd -positivamente- rompiendo prondsticos.

No obstante, el Ultimo tramo del 2022 trajo dos tendencias inquietantes: la
caida en la produccién industrial y del nimero de empresas. A lo que el co-
mienzo del afio ha sumado el descenso en el consumo y el fin de la resistencia
-numantina y postpandémica- de los ingresos de los hogares, que empiezan a
sucumbir a la inflacién y los crecientes tipos de interés.

En términos generales, la creacién de empleo se mantiene en niveles acepta-
bles dado el dificil contexto econémico general. Sin embargo, es un aumento
del empleo que no alcanza para evitar la aparicién de problemas en colecti-
vos concretos (como los auténomos, que sufren un retroceso, o quienes bus-
can su primer empleo, que aumentan).

Entorno demografico y econémico
Espafa, ya es el tercer pais la UE con menor proporciéon de menores de 20

afios, el envejecimiento es un hecho: la tasa de fecundidad cae por octavo
aflo consecutivo, los pensionistas ya son el 18% de la poblacién y la poblacién
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de nacionalidad exclusivamente espafiola volvié a caer en 2022, aunque mas
moderadamente que en 2021.

Aunque el afio pasado habriamos terminado con un incremento del PIB del
5,5%, algo mayor al proyectado inicialmente, el PIB per capita de Espafia es un
21% menor que la media de la UE, existiendo una gran diferencia entre terri-
torios y siendo la Comunidad de Madrid la que continda liderando esta cifra.
Se ha producido una leve recuperacion de la productividad, una de nuestras
asignaturas pendientes, si bien ain estamos en el mismo nivel de 2020. Entre
las variables desencadenantes de esta situacion, una es el tamano de las em-
presas, donde Espafia tiene la cuarta menor proporcién de empresas con 10
o mas empleados per cépita. La otra es la innovacién y grado de digitalizacion,
donde la inversién espafiola en |+D+i es la mitad que la media de la Unidn.

Empleo y Contratacion

Desde la éptica del empleo, y por segundo afio consecutivo, la poblacién ac-
tiva crecié mas que la inactiva, y el paro registrado bajé de los 3 millones por
primera vez desde 2008. Pero la definicién més amplia de paro registrado
(la que incluye personas en ERTE vy a los fijos-discontinuos que no trabajan
y estan cobrando la prestacién por desempleo), muestra una realidad muy
diferente a la del paro registrado

Con la reforma laboral, ha crecido el empleo a tiempo parcial y los contratos
indefinidos iniciales se multiplicaron por mas de 4, si bien la cantidad de asa-
lariados fijos-discontinuos se ha disparado un 42,7%, siendo esta modalidad el
35% de los contratos indefinidos. Por otro lado, el empleo por cuenta propia
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ha caido en 4 de los Ultimos 6 afios mientras que el empleo publico se ha mul-
tiplicado de forma sensible: el nimero de empleados publicos autondmicos
crece un 102% entre 2002 y 2022, y su tasa de temporalidad supera el 30%.

Otra de las patologias de nuestro mercado de trabajo, el desempleo juvenil,
se reduce, pero no logra contrarrestar el impacto del envejecimiento de la
poblacidn, y por 140 afio consecutivo, Espafia es el pais con mayor nimero de
parados de la UE, al tiempo que la tasa de temporalidad espafiola continta
entre las mas altas de la UE y preocupa la evolucién creciente de los desem-
pleados de larga duracién.

La evolucién de las variables de nuestro mercado de trabajo tras la Reforma
Laboral nos ensefia que la gran mayoria de las empresas siempre van a tomar
decisiones racionales y responsables: la norma no puede cambiar las reglas
de juego de un mercado global, enormemente competitivo y lleno de com-
plejidad e incertidumbre, y la crisis de la pandemia nos ha ensefiado que las
personas han confiado mas en sus empresas que en otros stakeholders, y la
apuesta por el mantenimiento del empleo es una buena prueba de ello.

La fotografia de los fijos discontinuos como nuevo paradigma de la calidad y
sostenibilidad del trabajo, merece una reflexién y es una de las areas de mejo-
ra del cambio legislativo. Las empresas han perdido flexibilidad y soluciones
a las legitimas necesidades de cubrir necesidades de contratacién temporal,
y deberan convivir con otras férmulas, estables o pseudo estables, de ocupa-
cion.

El devenir de los contratos formativos nos indica que sobran rigideces, en
plazos, operativa, y encaje con el modelo de contratacién laboral existente,
y la formacién sélo servira si facilita la empleabilidad, es practica y tiene un
alto contenido en competencias blandas. La figura del fijo discontinuo no ha
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desplegado aun todo su potencial. No es por ello de extrafar la reivindicacién
del sector de agencias de empleo privadas de incrementar su participacion
en esta modalidad contractual, dando soluciones a necesidades fijo-discon-
tinuas, para aportar mayor estabilidad en el empleo, facilitando las transicio-
nes, y asegurando ambiciosos planes de orientacién y recualificacién.

Relaciones colectivas y conflictividad laboral

Aunque Espafa se sitla entre los paises de la UE con mayor alcance de los
convenios colectivos en el sector privado, desde 2018 se observa una ten-
dencia hacia una menor cantidad de convenios colectivos, pero con un mayor
alcance individual. El nimero de convenios se redujo en 2022 por quinto afio
consecutivo.

Estando en minimos el volumen de personas afectadas por ERTE, crece sin
embargo la conflictividad laboral. Asimismo, tras la subida de 2021, en espe-
cial en el sector industrial y en el de servicios, cayeron en 2022 los despidos
colectivos en todos los sectores. No obstante, tras un bienio (2020-2021) con
un numero anormalmente bajo de huelgas (los de esos afios fueron los dos
registros mas bajos desde 1969), en 2022 la cantidad de conflictos crecié hasta
un total de 679. Aun tras la subida, sigue siendo un nimero de huelgas relati-
vamente bajo. Por ejemplo, en 2019 fueron 898.

Salarios y Formacion

En tiempos de necesaria atraccién y retencién del talento, retribucién y for-
macion son claves en la gestién de personas.
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Ahora que la inflacién presiona a la baja el poder adquisitivo de los salarios
(el poder adquisitivo del salario en 2022 fue equivalente al que tuvo en 1996)
y que el Acuerdo salarial entre patronal y sindicatos esta practicamente ce-
rrado para los préximos 3 afios, llama la atencién el esfuerzo por compensar a
las rentas mas bajas: en Espafia, incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, el salario minimo se situé en 2022 en 1167 euros. Es un nivel
similar al de Estados Unidos, pese a que el PIB per capita del pais norteame-
ricano multiplica por 2,5 al espafol.

Los datos para los paises de la UE ratifican el estrecho vinculo entre la pro-
ductividad laboral media y el salario promedio. En el bienio 2021-2022, el sa-
lario ordinario bruto aumentd 10,9%. Es su mayor incremento nominal desde
el bienio 1993-1994.
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En relacién a la formacién en la empresa, nuevamente los datos de matricula-
cién de alumnos en educacién terciaria (grado, master, doctorado y terciaria
no universitaria) muestran que en Espafia, con relacién a la media de la Unidn
Europea, hay proporcionalmente menos alumnos de ingenierias, arquitectura
y Ciencias Exactas. Por el contrario, la proporcién de alumnos matriculados
en Artes, Humanidades y ciencias de la Salud, es mayor.

Luego, y pese a que el niumero de alumnos matriculados en Formacién Pro-
fesional crece al mayor ritmo en diez afios, parece que aln existen enormes
brechas en nuestro mercado de trabajo entre la oferta formativa, el propdsito
y la carrera académica y por el empleo que afrontan de las personas, y las
demandas de profesionales de las empleadoras, mayoritariamente las empre-
sas. Esto quiere decir que nuestros estudiantes, desempleados y trabajado-
res necesitan una adecuada orientacién para elegir aquella formacién que les
permita desarrollarse como personas a través de un empleo acorde con lo
que demanda el mercado, asi como aquella recualificacién que les haga mas
resilientes y versatiles ante venideros cambios y retos. Por otro lado, aiin que-
da mucho recorrido en la mejora de la formacién profesional y para el empleo,
haciéndola mucho mas practica, con mayor contenido en competencias, y con
mayor oferta de plazas -sobre todo en las ramas con mayor demanda- en los
diversos territorios.

Seguridad y salud

En el afio 2022 y fruto del incremento de la actividad econdmica, ha vuelto a repuntar
|a siniestralidad laboral. El nimero de accidentes de trabajo durante la jornada laboral,
que provocaron bajas, aumenté hasta mas de 552.000, el segundo mayor nimero
desde 2010. Peor aun fue el incremento de los accidentes mortales, que crecieron
un 109% con relacion al afio anterior y llegaron a 679, la mayor cantidad desde 2008.
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La dispar evolucién de la siniestralidad laboral acentué las diferencias en los
respectivos indices de incidencia entre autonomias y sectores. Nuevamente
las ausencias tienen una importante “identidad” geografica, concentrandose
sobre todo en las comunidades auténomas del norte de Espafia, tanto en tasa
de absentismo general como en la de Incapacidad Temporal por enfermedad
comun, lo que nos retrotrae a un mapa que se viene repitiendo desde hace
afos. Esta distribucidn territorial parece reforzarse por el hecho de que, si
segmentamos por sectores de actividad, también aparecen las mismas Co-
munidades Auténomas, tanto en industria como en construccién y servicios.

Asimismo, el caracter ciclico del absentismo vuelve a repetirse, y superado ya
el suelo de cristal (en nuestro pais el descenso del absentismo en momentos
de crisis siempre es menor a la majada del PIB), vuelven a repuntar las ausen-
cias, en especial aquellas ajenas al lugar de trabajo (contingencias comunes).
Destacan las ausencias en las Administraciones Publicas, Salud y servicios so-
ciales, Unicas actividades donde las mismas superan el 9%.

Javier Blasco
Director The Adecco Group Institute
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El mercado laboral espanol en 2023, de un vistazo

Datos en millones de personas o %

Poblacién en viviendas familiares: 47,02

Varenou w97 Pligeren g2 B2 520 A7 e
Manaores 40 afos, 735 40y 5 afosk 1504
Espafiales; wes Immigramtes: 344
Formacidn superiorn: §.45 Rasto 1094
Tiempo completo: 17,63 Tiempo parcial: 276
Sector plblice: 349 Suctor privade: He0
Alta cualificacidn: 722 Resto 1377
Azalariados: 7,26 Cuenta propia: 313 Ezpafioles: 1,759 Inmigrantes: 12.5%
Fijas: 1589 Temp.: 545 Farmacidn super on 74 Resto: %

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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asitde cada 3 habitantes de la UE vive en Alemania

POBLACION EN LA UE + Reino Unido

Estimaciones para 2022 en millones de personas y % sobre el total

Espafia; 47,43; 9% Polonia; 37,65; 7% Rumania; 19,04; 4%
Holanda; 17,59; 4%

Italia; 59,03; 12%

20 paises mas
pequefios; 114,88; 22%

R. Unido; 67,60;13% Alemania; 83,24;16%

Francia; 67,87; 13%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

UE + REINO UNIDO: POBLACION POR GRUPO DE EDAD

Estimaciones para 2022 en millones de personas

i

=
-
3

B ERE

il
33 1

i

fmﬂ
331113 EiilﬁiiEiL

Hi

o

REEREFESRSEEiEREEERETRERS

RECEEtREEERaRECEREREREE

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Los cinco paises mas poblados (Alemania, Francia, Reino Unido, ltalia y Espafia) con-
centran casi 2 de cada 3 habitantes del conjunto de la UE + Reino Unido. Alemania, con
83,2 millones de habitantes, es el pais mas poblado de la Unién. Un 18,6% de la pobla-
cién de la UE reside en el pais germano. En el extremo opuesto se coloca Malta, con
poco mas de medio millén.

Espafia, con 47,4 millones de habitantes, continia como el quinto pais mas poblado de
la UE, albergando al 10,6% del total.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacion.
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Espana, tercer pais la UE con menor proporcion de
menores de 20 anos

MENORES DE 20 ANOS COMO % DEL TOTAL UE + REINO UNIDO: COMPOSICION DE LA POBLACION
DE LA POBLACION POR EDAD
Estimaciones para 2022 Datos para 2021
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Francia ———— | iy -
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

En mayor o menor medida, todos los paises de la UE sufren un proceso de aumento  Chipre y Rumania), en otros tres es menos del 18% (Portugal, Eslovaquia y Espafa).
de la edad media de la poblacién (envejecimiento). Sin embargo, el mismo no tiene la
misma magnitud en todos ellos.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacion.
Una forma de verlo es comparar la proporcién de menores de 20 afios dentro de la
poblacién total. Mientras en cinco paises es mas del 22% (Letonia, Irlanda, Holanda,
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Desde 2007, los mayores de 63 anos aumentan 28%, pero los
menores de 16 permanceeen igual
ESPANA: POBLACION POR GRUPO DE EDAD COMPOSICION % DE LA POBLACION POR GRUPO DE EDAD

mMenores 16 ®m16a29 0O30a64 m65y+

'3 B H B B EnE
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5
S
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N

90% 17,4% 17,8% 18,1% 18,4% 18,7% 18,8% 19,0% ,
W ]
70%
60%
51,3% 51,3% 51,3% 51,2% 511% 51,0% 50,9% 50,8% 50,7% 50,5%
50%
e 40%
A
: 0% W || || || [ | || || || || ||
pria, 15,0% 14,6% 14,3% 14,2% 14,1% 14,2% 14,3% 14,5% 14,6% 14,7%
N
e 2% By O B O Em B B H B E B
- A A E E EE o -
e ° 16,3% 16,3% 16,2% 16,2% 16,1% 16,0% 15,8% 15,6% 15,3% 15,1%
- HE B m B m B =N = &
2013 2014 2075 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La poblacién de menos de 16 afios de edad cayd por décimo afio consecutivo, aunque  Aunque encadena cinco afios creciendo, la franja de 16 a 29 afios, con 6,93 millones, no
moderé su ritmo de caida. Con 7,09 millones de personas, este grupo de edad suma casi  logra todavia recuperar los 7 millones, que perdié en 2013.
lo mismo que en 2007.

Este dato de poblacién difiere del incluido en la comparacién con paises de la UE porque
En cambio, en 12 de los Ultimos 14 afios, la franja de 65y mas afios de edad fue la de mayor el de esta tabla solo incluye la poblacién en viviendas unifamiliares.
crecimiento. Desde 2007, han sumado 2 millones de personas mas, para alcanzar ahora
a los 9,27 millones.

A
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Hay 40 millones de espanoles, tantos como en 2007

ESPANA: POBLACION POR NACIONALIDAD COMPOSICION % DE LA POBLACION POR NACIONALIDAD
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Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tras haber tenido su mayor caida histérica en 2021, la poblacién de nacionalidad exclusiva-  Los inmigrantes de paises que no forman parte de la UE continuaron aumentando hasta
mente espafiola volvid a caer en 2022, pero mas moderadamente: -0,3%. Es su quinta caida  alcanzar un nuevo méximo histérico, con 3,87 millones de personas.
consecutiva.

En cambio, el grupo de extranjeros procedentes de otros paises de la UE est4 estabilizado
Los 40,03 millones de espafioles son 810.000 menos que en 2014 (maximo histérico) y  en poco mas de 1,5 millones de personas.
suman tantos como en 2007.
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ESPANA: POBLACION POR SITUACION DE ACTIVIDAD
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(1) Menores de 16 afios; (2) Solo pensionistas en situacién de inactividad.

Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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COMPOSICION % DE LA POBLACION POR SITUACION DE
ACTIVIDAD

Nifios Otros inactivos OParados mOcupados Pensionistas

100%

90% 16,3% 16,6% 16,8% 17,0% 17,2% 17.2% 17,3% 17,4% 17,7% 18,1%

8o% I
70%

371% %
. S 389%  309%  409%  47%  an4%  A0.9% 42,2%

60% 43,4%
. I I I I I
40% 131% 12,2% 9
1,0% 9.7% 8,5% 7.5% 7,.0% 7,5% 7,3% 6.4%
30%
17,2% 17,.2% 17,1% 171% 17,3% 17,6% 17,5% 18,6% 17,5% 17,0%
20%
10%
16,3% 16,3% 16,2% 16,2% 16,1% 16,0% 15,8% 15,6% 15,3% 15,1%
0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En los Ultimos 10 afios, el nimero de pensionistas en situacién de inactividad crecié 15%,
gue es un incremento similar al del total de ocupados (+15,6%).

Al mismo tiempo, el nimero de menores de 16 afios se redujo 5,6% y la poblacién total

apenas crecio 1,5%.

/\ THE ADECCO GROUP

Nota: el total de pensionistas de 2022 (contributivas y no contributivas) fue de 10,4 millo-
nes. La diferencia entre dicho nimero y los 8,52 millones indicados en la tabla se expica
fundamentalmente por las pensiones de orfandad (342.000), que en la mayoria de casos
aparecen en la columna “Nifios” y por los pensionistas que compatibilizan el cobro de la
pensién con el desarrollo de una actividad econémica.
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En 2022 nacieron 330.000 ninos, el menor nuumero desde 1SS

ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS

(1) Crecimiento vegetativo: diferencia entre nacimientos y defunciones; (2) Tasa bruta de natalidad/mortalidad:
nacimientos/defunciones cada mil habitantes; 2022: datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD

11,0
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65

60

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (p)

Tasa de natalidad Tasa de mortalidad

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El ndmero de nacimientos cayé por octavo afio consecutivo. Asi, esta variable dismi-
nuy6 en 13 de los Ultimos 14 afios. En 2022 nacié un 37% menos de nifios que en 2008.

Peor aun: los 329900 nacimientos de 2022 constituyen el dato mas bajo que mues-
tran las estadisticas, que comienzan en 1884.

Por tercer afio consecutivo, el crecimiento vegetativo fue negativo en mas de 100.000
personas, porque la mortalidad, que en 2020 subié por el COVID, alin no volvié a sus
niveles prepandemia.
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La tasa de fecundidad cae por octavo ano consecutivo

ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS II ESPERANZA DE VIDA POR SEXOS

Expurazes 2y vids sl racer [adus])
Herdies

Hupres

e====[speranza de vida (hombres) ====Esperanza devida(mujeres) e====Esperanza devida (total)

Ml RaE e L)
A L1 R BaE 90
5 By Bag L
Epd B3 Bog By
el B3 Buy L]
2019 343 i Bog By _ — /\/\
: : By po 1] B, 85
1 FiA B3 Bog gl
————n
4T ahnn e AN
i oan oz o.ta . — — N ——
AN L] 0T oz 8o
-Lrw G858 ahh L
i 0, 0% =1} | A, L
e LY &R Giin
200F 'J-.l-'ii o8N 055 i
00 4w -G i
1 2N a.0% (K1 8 5% 75
Acaz M LI A% DA™ Rr¥ i 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (p)

(1) Tasa de fecundidad: nacimientos cada mil mujeres en edad fértil (15 a 49 afios).
2022: datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

A partir de la pandemia, la esperanza de vida dejé de subir e, incluso, ha retrocedido
un poco. En 2022 registré un valor de 82,8 afios para el total, de 80 afios para los
varones y de 85,5 afios para las mujeres. Son valores similares a los de 2015.
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El PIB per capita de Espana ¢s un 21% menor que la media
dela UE

PIB PER CAPITA EN 2022: ESPAﬁA, UE Y OTROS PAISES PIB PER CAPITA
DESARROLLADOS Datos para 2022 en miles de euros

Luxemburgo
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EE.UU.
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UE-27 e———
ltalia  ——
Japén  Se———
Malta e———
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Espafia
Estonia
R Checa i—
Lituania
Portugal
Letonia
Grecia  ——
Eslovaquia
—
——
——
——
—
—

o 20 40 60 80 100

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El PIB per capita de Espaiia, que en 2021 habia sido superado por el de Chipre, en  El PIB per cépita de Espafia, medido en euros corrientes, mas que duplica el de los
2022 también lo fue por el de Eslovenia. Entre los 27 paises de la UE, Espafia ocupa el  paises mas pobres del area (Turquia y Bulgaria), pero al mismo tiempo es menos de
puesto 15 en cuanto al PIB per cépita, que es un 20,7% inferior a la media de la Unién.  la mitad que el de los seis paises méas ricos (Luxemburgo, Suiza, Irlanda, Noruega,

EE.UU. y Dinamarca).
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La Comunidad de Madrid continua liderando el PIB
per capitla

PIB POR HABITANTE PIB POR HABITANTE

Datos para 2022 en miles de euros

Madrid

38,4

P Vasco 36,0

Navarra 33.9
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— — —=——yy— —— g r= = =
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Canarias IEGG_—— 21,6

HEREER ]

E
]
3

Melilla  I——————— 21,2
Extrema. IS 20,8

Andalucia G 20,7

(p) datos provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef

Por segundo afio consecutivo, todas las autonomias vieron aumentar su PIB por ha-  Madrid se mantuvo como la regién con mayor PIB por habitante, con 38.400 euros.
bitante. Eso sirivié para que todas ellas pudieran recuperar sus niveles prepandemia.  Andalucia y Extremadura tienen los PIB per capita mas bajos de Espafia, siendo las
Unicas regiones en donde el mismo es inferior a 21.000 euros.
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El PIB por habitante va desde € 18.600 en Ja¢n hasta
€410.800 e¢n Alava

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS

Estimaciones para 2022 en miles de euros
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS SELECCIONADAS

Datos para 2022 en miles de euros

Alava
Madrid
Guiplizcoa
Vizcaya
Navarra
Barcelona
Zaragoza
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ESPANA
La Coruna
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Asturias
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Mélaga
Granada
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Badajoz
Cérdoba
Cadiz

Jaén

40,8

30,0

A 236
I 23,
—— 22,2
——— 20,8
——— 20,3
—— 20,1
—— 20,
19,9
— 19,6
— 18,9

—— 18,6

15 20 25

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

30 35 40

La diferencia maxima entre los PIB por habitante de las distintas provincias espafio-

las corresponde a Alava (40.800 euros) y Jaén (18.600 euros).

Una forma de visualizar esas diferencias es saber que, dentro de Espafia, hay provin-

cias con un PIB per cépita similar al de Francia (Alava y Madrid), Japén, Corea del Sur
(Zaragoza, Burgos y Tarragona), Portugal (Ledn, Salamanca y Murcia) y otras con un
ingreso por habitante equivalente al de Eslovaquia (Cadiz, Cérdoba y Jaén).
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La productividd se recupera, pero aun esta en ¢l mismo
nivel de 2010

rd
PIB TOTAL, POR OCUPADO Y POR HABITANTE PIB, NIVEL Y VARIACION
N P|B (2015 =100; €je izq.) =\ ar. % P |B (eje der.)
60%
' 110 0%
542 2,0%
2 105 00%
-2,0%
- 100
-4,0%
(=] ] 95 -6,0%
[T
L 90
=adu -10,0%
]
A0 A =l 85 12,0%
m Il 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2022, el PIB volvié a incrementarse 5,5%, aunque no alcanzé para recuperar el

a la pandemia: la productividad de 2022 resulté 4,2% més baja que la de 2019 y casi
nivel prepandemia: el PIB de 2022 fue 1,3% inferior al de 2019.

igual, por otra parte, que la de 2010.

La productividad (PIB por persona ocupada) tuvo una fuerte mejoria por segundo

El PIB por habitante, medido en euros de un mismo poder de compra, que es una
afio consecutivo, aunque tampoco suficiente como para recuperar su nivel anterior

medida més cercana a la percepcién general, mejord 5,4%. Asi, volvié a un nivel muy
parecido al que tuvo en 2017.
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Ni ¢l consumo ni la inversion recuperaron sus niveles
de 2019

CONSUMO E INVERSION VARIACION DEL CONSUMO Y LA INVERSION (VOLUMEN)

Consumo privado Consumo publico Inversién total

9.0%

i i Imsay pide brow
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30% ~— i\
0,0%

-3,0% z

-6,0%

-9,0%

-12,0%

-15,0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tanto el conumo total como la inversién se desaceleraron en 2022. Ninguno de los dos  Por su parte, la inversidn fue en 2022 un 5,4% mas baja que en 2019. La mayor diferen-

recupero aun el nivel que tenian en 2019. cia se observa en la inversién en construccién, que fue 9,8% inferior. La inversién en

maquinaria y bienes de equipo resulté un 4,3% menor que en 2019.
En camparacién con 2019, el consumo del sector privado resulté un 3% inferior y el del

sector publico un 5,4% mayor, pese a su ligero retroceso en 2022.
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Jonstrucecion ¢ Indusiria, en 2022 por debajo de 2019

PIB POR SECTORES PRODUCTIVOS COMPOSICION DEL PIB DEL LADO DE LA OFERTA

Datos para 2022 a precios corrientes

Agricultura,
I_ganaderl'a, pesca

’ 2,4%

2
7

Z
2

————ServInfory
Finanzas y seguros

4,0%

Impuestos
Serv. culturales

9.1%
4,0%
-

AA.PP,, salud y
educacién
16,1%

\

_ Industria
16,0%

Construccién
4,8%

Serv. profesionales
8,1%

\ Comercio, hoteles

22,2%

Activ. Inmobiliarias
9.8%

comunicaciones
3,5%

Nota: Industria incluye manufacturas, energia y mineria; Actividades inmobiliarias incluye la renta imputada a

(2) Incluye Manufacturas, Mineria y Energfa. quienes viven en sus propias viviendas; Impuestos: solo los que forman parte del precio final de los productos
(2) Incluye también los servicios de educacién y salud, inclusive privados. (IVA, especiales, etc.).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Si se compara el PIB de 2019 y 2022 de los principales sectores, se encuentra una si-  En el otro extremo, el sector primario alcanzé en 2022 un PIB que era un 5,4% mayor
tuacion dispar. La Construccién quedd un 12,4% por debajo de aquel afio, en tanto que  que el de 2019. Entre medio, los Servicios, como un todo, tuvieron un PIB igual al de
en la Industria, el saldo desfavorable es de 4,7%. tres afios antes.
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E1 IPC subio 8,4%, ¢l mayor incremento desde 1986

PRECIOS AL CONSUMO VARIACION DE LOS PRECIOS AL CONSUMO

Indices base 2021 = 100; promedios anuales

IPC (ejeizq.) e Productos energéticos (eje der.) == == == Servicios (eje izq.)
90% 34,0%
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S 00% -1,0%
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(2) Es el IPC excluyendo los alimentos no elaborados y los productos energéticos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El precio de los productos energéticos, que en 2021 habia tenido su mayor incremento  El IPCA basico, que no tiene en cuenta los elementos volétiles (energia y alimentos no
desde 1984, en 2022 aumentd alin mas: +27,9%. Eso disparé el incremento anual del IPC  elaborados), se disparé hasta 5,2%, que es su mayor incremento desde 1993.
hasta 8,4%, algo que no se veia desde 1986.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

24



- ECONOMIA

Anuario del mercado de trabajo 2023

Por segundo ano consecutivo, el precio del petroleo

aumento mas del 30%

PETROLEO Y TIPOS DE CAMBIO DEL EURO

Promedios anuales

#
3
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i

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia

PRECIO DEL PETROLEO Y DEL DOLAR FRENTE AL EURO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia

El precio del petréleo Brent continué la tendencia al alza que habia comenzado a co-
mienzos de 2021. Eso lo llevd a un méximo de 105,2 euros/barril en el segundo trimestre
de 2022, su mayor precio en décadas. Luego, se moderd en la segunda mitad del afio,
para promediar 94,1 euros/barril en el conjunto de 2022. Asi, el precio del petréleo
aumentd mas de un 50% por segundo afio consecutivo.

Como Espafiaimporta todo el petréleo que consume, un aumento de su precio equiva-
le a un impuesto que recae sobre toda la economia, con efectos contractivos similares,
que se acrecientan por su impacto sobre la inflacién.

El euro se debilité frente al délar de EE.UU. y el franco suizo, pero se fortalecié con
relacion al yen japonés y la corona sueca.
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Por segundo ano consecutivo, ereecen las empresas de
centre 1 y i empleados

ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS

Datos en miles Datos en miles

Total de empresas (eje izq.) B De 10 y + empleados (eje der.)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El nimero de empresas de todos los tamafios permanecié constante durante 2021. Es
algo que sirvié para cortar los dos descensos de los afios previos.

En ese contexto, se destacaron las empresas con entre 1y 4 empleados, pues su nime-
ro aumenté por segundo afio consecutivo.
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Espana tiene la cuarta menor proporeion de empresas
con 10 o mas empleados

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN TAMANO EMPRESAS DE 10 O MAS EMPLEADOS, % DEL TOTAL
Datos provisionales para 2021 Datos provisionales para 2021

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Entre los 27 paises de la UE, Espafia tiene la cuarta menor proporcién de empresas
con 10 o mas empleados. Mientras en nuestro pais el 3,9% de las firmas tiene 10 o0 mas
empleados, hay seis paises en donde esa proporcién al menos se duplica, entre ellos
Alemania, Austria y Dinamarca.
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Ligera recuperacion del personal dedicado al D+
cn Espana, que sigue por debajo de la media curopea

PERSONAL DEDICADO A I+D+i PERSONAL DEDICADO A I+D+i

Como % del empleo total; datos para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Una de las formas méas objetivas de medir el esfuerzo realizado por cada pais en +D+ies el misma. Aun asi, la proporcién de ocupados en tareas de |+D+i en Espafia, que es menor

porcentaje de personas que se ocupa de ese tipo de tareas dentro del total de ocupados.  que en Grecia y Portugal, es superior a la de diez paises de la UE, todos ellos del Este del
continente.

Ese indicador lleva cuatro afios sin descender en nuestro pais, lo que es alentador. Sin

embargo, la media europea también crece, por lo que Espafia continta por debajo de la
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La inversion espanola en I-D+i es la mitad que la media

de la UL

INVERSION EN I+D+i
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

INVERSION EN I+D+i

Euros por habitante; datos para 2021
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En 2021, la inversién espafiola en Investigacion, Desarrollo e innovacién, medido en
euros por habitante, aceleré su incremento, fundamentalmente por un mayor esfuerzo
inversor en las empresas privadas. Eso sirvié para reducir ligeramente la brecha con
relacién a la media de la UE. Sin embargo, dicha media aiin duplica el dato espafiol.

Paises con una inversién en [+D+i més baja que Espafia, la estdn incrementando en una
medida mucho mayor. Es el caso de Portugal, cuya inversidn en [+D+i per cépita era en
2011 un 20% inferior a la espafiola y en 2021 fue solo un 3,6% menor.
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Dispar composicion de la inversion en I-D-+i entre paises
CUropeos
INVERSION EN I+D+i POR SECTOR INVESTIGADOR COMPOSICION DE LA INVERSION EN I+D+i POR SECTORES

Euros por habitante Datos para 2021

W Gobierno  MEmpresas  OUniversidades y ONGs

Espenia [ 6.5 I 56,250 — 26,9% |
Alemario [ 1495 I c6.%
tolio [ 3.5 I 640 25.1% |

Francia Il 1220 I 65,6
ve7 [ e IR s60%

Holanda | 5,62 (I 6755 — 26,9% |
Portugal 4,79 [ 50,7+ — 35.6% |
Suscia 4,59 [ 71,90 — 23.6% |
Polonia 2,15 [ o3, — 34,8% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
Desglosando la inversién en |+D+i por sector inversor, se encuentran matices relevantes. La composicién de la inversidn en [+D+i difiere significativamente entre paises, lo que puede

incidir tanto en las materias investigdas como en la traslacién de sus resultados Entre los pai-
Espafia se sitia por debajo de la media de la UE-27 en todos los sectores, aunque en una  ses mas grandes de la UE, Espafia es el que tiene una mayor proporcién de inversién piblica
medida diferente. Mientras la inversién gubernamental es un 29% inferior, la de las empresas  en 1+D+i. Por ejemplo, en tanto que en Suecia, Holanda y Portugal, las empresas invierten, de
privadas resulta un 58% més baja y la de las Universidades y ONGs un 40%. media, més de 10 veces mas que el gobierno, en nuestro pais solo lo hacen el triple.
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Por segundo ano consecutivo, la poblacion activa ereeio

mas que la inactiva

POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD

Millones de personas y % del total; datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por segundo afio consecutivo, la poblacién activa crecié mas que la poblacion total,
lo que es positivo. Sin embargo, los 23,40 millones de activos de 2022 son ligeramen-
te menos que los que habia en 2012.

El crecimiento del empleo asalariado privado (+4,5%) de 2022 fue el mas robusto
desde 2006.

Entre la poblacidn inactiva, llama la atencién el fuerte descenso, por segundo afio
consecutivo, del nimero de personas con incapacidad permanente. El nimero de
menores de 16 afios cayé més de 1% por segundo afio seguido.

Nota: Poblacién activa = ocupados + parados
Parados = personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran

A lo largo de todo este trabajo, “paro”, “desocupacién” y “desempleo” se utilizan
como sindnimos. Lo mismo ocurre con “parado”, “desocupado” y “desempleado”.

Todos los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) son medias anuales.
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En 2022 se¢ aleanzo ¢l mayor nivel de empleo desde 2008

rd Vd
OCUPACION Y PARO OCUPACION, PARO Y TASA DE DESEMPLEO
Parados (eje izq.; millones) ~ WM Ocupados (eje izq; mill.) ~ @ Tasa de paro (eje der.)
21 28%
26%
18
24%
15
22%
12 20%
9 18%
16%
6
14%
3
12%
o 10%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Poblacién activa = ocupados + parados
Tasa de paro = parados / poblacién activa
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La continuidad de la creacién de empleo permitié alcanzar los mayores niveles de el mérito adicional de haber sido posible pese a que la poblacién activa de 2022 fue
ocupacién de los Ultimos 14 afios. de casi 400.000 personas mas que en 2019.

Asi, fue posible que el nimero de parados se redujera, no solo hasta menos de lo que  La tasa de paro bajé 1,9 puntos porcentuales hasta 12,9%, que es su nivel mas bajo
era antes de la pandemia, sino también a su menor nivel en 14 afios. Esto Ultimo tiene  desde 2008 vy, por ejemplo, menos de la mitad de lo que era en 2013.
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La tasa de empleo de mujeres alcanzo un nuevo maximo

historico en 2022

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO
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Tasa de actividad = personas econémicamente activas / poblacién de 16 afios o més.
Tasa de empleo = ocupados / poblacién de 16 afios 0 més.

Personas econdémicamente activas = ocupados + parados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

== Tasa empleo varones === Tasa empleo mujeres
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de actividad (porcentaje de la poblacién de 16 o més afios de edad, que vive
en viviendas familiares, que trabaja o busca empleo) crecié por segundo afio con-
secutivo, lo que no sucedia desde 2010. Eso le permitié recuperar su nivel de 2019:
58,6%. Sin embargo, aln permanece casi 2 puntos porcentuales por debajo que el
maximo alcanzado en 2012. Esa diferencia se explica casi en su totalidad por la tasa
de actividad masculina, ya que la de mujeres quedd a solo 2 décimas de su méximo
histérico de 2012.

La tasa de empleo (proporcién de la poblacién de 16 afios 0 mas que trabaja) siguié
en fuerte recuperacién, llegando a 51,1%, la mas alta desde 2008. En el caso femeni-
no, la proporcién de mujeres trabajando (45,9%) es la mayor de la serie histérica vy,
por ejemplo, 1,1 puntos porcentuales més elevada que en 2019.
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La tasa de actividad espanola sigue siendo relativamente
baja, aunque supera la mediade la UE

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE
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(1) Nétese la ligera diferencia respecto de la definicién utilizada por el INE, que se refiere a la poblacién de 16 o
mas afios de edad en viviendas familiares. Aunque sutil, ese cambio en la definicién genera unas décimas de
diferencia entre una y otra tasa de actividad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE

% de la poblacién total de 15 0 més afios que trabaja o busca empleo; datos para 2021
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS
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En 15 paises de la UE, la tasa de actividad supera el 60%. Lo mismo ocurre en Reino
Unido. Desde ese punto de vista, el 57,9% de Espafia puede considerarse relativa-
mente reducido.

Sin embargo, aunque por estrecho margen, el dato espafiol se mantuvo por encima

de la media europea. Eso es posible porque dos de los paises mas poblados (Francia
e ltalia), tienen tasas de actividad inferiores a la espafiola.
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El empleo de mujeres sigue ereciendo con mas fluerza
que ¢l de varones

Ve pd
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Excluyendo el atipico 2020, ya van cuatro afios en que el empleo femenino crece mas  La participacion de las mujeres en el empleo total aumenté hasta el 46,2%, lo que marca

deprisa que el de varones. Por eso, las 9,43 millones de mujeres trabajando son un maxi-  un nuevo maximo histérico.

mo histdrico, mientras que los 10,97 millones de varones ocupados resultan 11 millones

menos que en 2007. Entre 2017 y 2022, mientras el nimero de varones trabajando creci6 6,8%, el de mujeres
lo hizo 10,1%. Las mujeres captaron el 55% de los nuevos empleos en dicho periodo.
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Crece el empleo juvenil, pero no logra contrarrestar
cl impacito del envejecimiento de la poblacion

OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD COMPOSICION % DE LOS OCUPADOS POR GRUPO
DE EDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo se recuperé en todas las franjas de edad por segundo afio consecutivo, lo  El progresivo envejecimiento de la poblacién se deja ver con claridad: el empleo de
que no ocurria desde 2006. El mayor incremento del nimero de ocupados volvié a  personas de entre 25y 39 afios, que en 2001 era el 40% del total de ocupados, ahora
corresponder a los menores de 25 afios (+14,5%), por lo que alcanzaron su mayor nivel  es el 30,4%. En cambio, las personas de 60 y mas afios de edad, que entonces eran
de empleo desde 2010. el 4% del total de ocupados, ahora equivalen al 8,7%.
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La participacion de los espanoles en el empleo cae 10
puntos en 20 anos

OCUPADOS POR NACIONALIDAD OCUPADOS POR NACIONALIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El mayor crecimiento del empleo de inmigrantes hizo que siguera disminuyendo la  En 2022, la participacién de las personas que solo tienen nacionalidad espafiola en
participacidn de los trabajadores espafioles (excluyendo a quienes tengan doble na- el empleo fue de 83,1%, un punto porcentual menos que en 2021y més de 10 p.p. por
cionalidad, es decir, espafiola y otra) en el total. debajo de su marca de 2002, cuando era de 93,3%.
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El 16,4% de los ocupados tiene estudios superiores

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION
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Luego de seis afios seguidos en que los ocupados con estudios superiores fueron el el 46,4% del total de ocupados, casi 10 puntos porcentuales més que en 2010.

grupo que mas crecid, en 2022 fue superado ligeramente por el de ocupados con la

primera etapa de los estudios secundarios. Por primera vez, al menos desde 2005, el nimero de ocupados con no més que edu-
cacién primaria tuvo un ligero incremento. No obstante, son solo el 4,4% del total,

En todo caso, la porcién del empleo total que captan aquellos con estudios superio-  frente al 17% en 2005.

res siguid en aumento: en 2022 tenian estudios universitarios, al menos incompletos,

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE
39

A




- OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION

Anuario del mercado de trabajo 2023

Las ocupaciones de baja cualilicacion, las que mas

creceicron en 2022

OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO
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(2) Incluye ocupaciones directivas, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y técnicos y profesiona-
les de apoyo.

(2) Incluye empleos de oficina, trabajadores cualificados agroganaderos, de la industria y la construccién, y
operadores de maquinaria.

(3) trabajadores de servicios personales, de restauracién, vendedores, etc.

(4) ocupaciones elementales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por primera vez desde 2014, las ocupaciones que implican una baja cualificacién fue-
ron en 2022 las que mas incrementaron su nimero de ocupados.

Sin embargo, si se analiza el trienio 2019-2022, son los empleos de alta cualificacién
los que mas crecieron (+9,9%), mientras que los de baja cualificacién caeyron (-2,4%),
del mismo modo que lo hicieron las tareas elemantales (-1,8%) y las ocupaciones

militares (-3,7%). Las ocupaciones de cualificacién media tuvieron un incremento mo-
derado (+1,9%).

Un 35,4% de los ocupados desarrollan tareas de alta cualificacién, sumando 7,2 millo-
nes de personas.
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La Hosteleria lidero la subida de la ocupacion,
pero aun no recupero su empleo de 2019

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD VARIACION % DEL EMPLEO EN 2022,

POR RAMA DE ACTIVIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Anuario del mercado de trabajo 2023

La Hosteleria fue, entre las principales ramas de actividad y por amplia diferencia, la  En el otro extremo, las ramas de Salud y educacién tuvieron en 2022 un 10,8% mas

que mas incrementé el nimero de ocupados en 2022. Sin embargo, junto con Comer-  de ocupados que en 2019.
cio, son las Unicas que no recuperaron el nivel de empleo de 2019.
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El numero de empleados publicos autonomicos erece 102%
cntre 2002y 2022

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR TIPO ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO
DE ADMINISTR ACIéN Por tipo de administracién; miles de personas y % del total
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero total de asalariados del sector publico aumenté por octavo afio consecu-  En los dltimos 20 afios, el nimero de empleados publicos de las autonomias crecid

tivo, alcanzando un nuevo maximo histérico, ahora con 3,49 millones. De ellos, poco  un 102%, en tanto que el de las Administraciones Locales lo hizo un 30,8%. Por su

mas de 2 millones (casi el 60% del total) corresponde a las Comunidades Auténomas.  parte, la Administracién Central (incluyendo la Seguridad Social), redujo un 33,9% su
nimero de empleados.
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Solo Asturias y Aragon no recuperaron en 2022 ¢l nivel de

cmpleo prepandemia

OCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

VARIACION % DEL EMPLEO EN 2022, POR AUTONOMIAS

Datos para 2022

Canarias 10,6%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2022 crecié el empleo en todas las autonomias, con la sola excepcion de Asturias.

Canarias (+10,6%), Baleares (+71%) y la Comunidad Valenciana (+6,0%) obtuvieron los
mayores incrementos. Los resultados mas desfavorables correspondieron a Asturias
(1,8%), Aragdn (+0,9%) y Murcia (+1,3%).

Asturias y Aragdn son las Unicas autonomias que no recuperaron en 2022 el volumen
de empleo que tenian en 2019, es decir, antes de la pandemia.
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Con la reforma laboral, los contratos indelinidos iniciales

se¢ multiplican por mas de 4

CONTRATOS INDEFINIDOS INICIALES Y CONVERTIDOS
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS INDEFINIDOS

Datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La reforma laboral de 2022 tuvo un impacto muy marcado en la contratacién inde-
finida. Los contratos indefinidos iniciales se multiplicaron por mas de cuatro, para
llegar casi a 5,7 millones. Al mismo tiempo, la conversién de contratos temporales en
indefinidos superé largamente el millén.

Asi, la suma de contratos fijos iniciales y conversiones de temporales a indefinidos
alcanzaron a poco mas de 7 millones, frete a 2,1 millones del afio anterior.
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El empleo por cuenta propia ha caido en 1 de los altimos
0 anos

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL VARIACION % DEL EMPLEO EN 2022,

POR SITUACION PROFESIONAL
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(2) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneracién y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El crecimiento del empleo de 2022 se explica por un aumento del nimero de asala-

riados, ya que el empleo por cuenta propia se redujo.

A diferencia de 2021, en 2022 fue el sector privado el que mas incrementé su canti-

dad de asalariados.

Dentro del empleo por cuenta propia hubo diferencias: mientras disminuyé el nu-
mero de auténomos (no tienen personal a cargo) y del grupo “Otros”, aumenté la

cantidad de empleadores.

El empleo total de 2022 fue solo 0,9% inferior al de 2007 (189.000 ocupados menos).
Pero el empleo por cuenta propia es ahora 13,2% mas bajo que entonces (477.000
personas menos) y el empleo asalariado es 1,7% mayor (284.000 ocupados mas).
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La cantidad de¢ asalariados lijos discontinuos se dispara

un 42,7%

TEMPORALIDAD, TIEMPO PARCIAL Y FIJOS
DISCONTINUOS
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TEMPORALIDAD Y TIEMPO PARCIAL
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo a tiempo parcial cayd, como proporcion del total, por octavo afio consecu-
tivo. Ahora trabaja a tiempo parcial el 13,5% del total de ocupados, que es la menor
proporcién desde 2010. Eso conlleva una mayor dificultad para conciliar las respon-
sabilidades laborales con las familiares y personales.

El empleo temporal tuvo su retroceso mas grande desde 2009, debido a la reforma
laboral que potencié el uso de los contratos fijos-discontinuos en detrimento de los
primeros. De hecho, el nimero de asalariados fijos-discontinuos se disparé un 42,7%,
para pasar a representar al 2,9% del total de asalariados, que es su mayor marca
histérica. La proporcién de temporales en el total de asalariados bajé hasta 21,1%, la
mas baja desde 1987.
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Sc¢ amplia la brecha espanola en empleo a tiempo parcial
respectode la UE

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE

% del total de ocupados que trabaja a tiempo parcial; datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

En Espafia, el empleo a tiempo parcial tiene tradicionalmente una menor penetracién  El 13,5% de Espafia supera a las proporciones de Grecia, Portugal y de la mayoria
que en la media de la UE. La brecha entre ambas proporciones se viene ampliando  de paises del este europeo. Sin embargo, es menos de la mitad que las de Holanda,
desde 2014, y en 2022 llegd a los 5 puntos porcentuales: la mas grande desde 2008.  Austria y Alemania.
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La tasa de temporalidad espanola continua entre las mas

altasde la UE
TEMPORALIDAD EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

TEMPORALIDAD EN LA UE

% del total de asalariados que trabaja con contrato temporal; datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Quince de los 27 paises de la UE mostraron un incremento en la proporcién de em-
pleados temporales en 2022. En Espafia, en cambio, esa proporcién tuvo la reduc-
cién mas grande, por el impacto de la reforma laboral que impulsé los contratos
fijos-discontinuos en detrimento de los temporales.

Aun asi, la tasa de temporalidad espafiola es la segunda més elevada de la UE.
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Por 144° ano consceultivo, Espana es el pais con mayor

numero de parados de la UE

PERSONAS SIN EMPLEO EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

DISTRIBUCION DE LOS PARADOS EN LA UE

Miles de parados y % sobre el total; datos para 2022

Balticos (3 paises);
194,5; 1%

Sur (3 paises); 346,6;
/ 2%

Grecia; 589,7; 4%

Espafia; 3025,0; 21%

Francia; 2219,7; 16%

Nérdicos (3 paises);
7385 5%

Norte (5 paises);
841,4; 6%
Italia; 2020,1; 14%

Reino Unido (*);12617;
9%

Este (8 paises); 1837,%;
13%

Alemania; 1327,2; 9%

Este: incluye Polonia, Rumania, Eslovaquia, Bulgaria, Hungria, Croacia, R. Checa y Eslovenia.
Norte: incluye Holanda, Bélgica, Austria, Irlanda y Luxemburgo.

Nérdicos: incluye Suecia, Finlandia y Dinamarca.

Bélticos: incluye Letonia, Estonia y Lituania.

Sur: incluye Portugal, Chipre y Malta.

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

El 2022 fue el mejor afio para la evolucién del paro en la UE desde 2017. En efecto,
en 2022, el nimero de parados se redujo en todos los paises, con la sola excepcion
de Rumania.

Sin embargo, Espafia continla siendo el pais de la UE con mayor nimero de parados,
con poco mas de 3 millones, que equivalen casi a 1 de cada 4 del total comunitario.
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Por segundo ano consecutivo, Espana tiene la tasa de paro

mas altade la UE

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE
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Tasa de paro = desocupados / poblacién econédmicamente activa.

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE

% de la poblacién activa que busca empleo y no lo encuentra; datos para 2022

Espania
Grecia
ltalia
Suecia
Francia
Croacia
Letonia
Finlandia
Chipre
o

.

UE-27
Lituania
Portugal
Rumania
Estonia
Bélgica
Austria
Luxemburgo
Irlanda
Dinamarca
Bulgaria
Eslovenia
Reino Unido ()
Holanda
Hungria
Alemania
Malta
Polonia
R.Checa

o

2 4

o

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Por segundo afio consecutivo, nuestro pais se mantuvo con la mayor tasa de desem-
pleo de la UE. Junto con Grecia, es el Unico pais de la Unién con una tasa de paro

superior al 10%.

Cuatro paises tienen tasas de paro inferiores de 3% o menos: Alemania (3%), Malta,

Polonia (2,8% en ambos casos) y Republica Checa (2,3%).
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El paro masculino siguio bajando mas que ¢l femenino

DESEMPLEO POR SEXO DESEMPLEO POR SEXO
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55,0%
L1 1
450 oo
&3y 5 53,0%
=
whn
. 51,0%
ER L]
18
18
49,0%
2
47,0%
I I I I I| I | I I B
1 43,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Si bien el nimero de parados de ambos sexos cayé por debajo de donde estaba  Para ambos sexos, la cantidad de parados de 2022 fue la méas baja desde 2008.
antes de la pandemia, el paro masculino volvié a reducirse en mayor medida que el

femenino. De ahi que la proporcién de mujeres en el total de parados creciera hasta

el 54%, casi 10 puntos porcentuales mas que en 2009.
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La tasa de paro de las mujeres sigue siendo mas alta que la
de los hombres, aunque ambas son las mas bajas desde 2008

TASA DE DESEMPLEO POR SEXO TASA DE DESEMPLEO POR SEXO

30%
25%
20%

15%

Varones — ====Mujeres
10%

5%
2013 2014 2015 2016 2077 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa de paro = desocupados / poblacién econédmicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de desempleo femenina disminuyé ligeramente mas que la de varones, aun-
que sigue siendo mas alta que la de éstos. En todo caso, las tasas de paro de 2022
de ambos sexos son las mas reducidas desde 2008.
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El paro entre las personas de 60 y mas anos de edad erece
por cuario ano consecutivo

DESOCUPADOS POR GRUPO DE EDAD COMPOSICION % DE LOS DESOCUPADOS POR GRUPO
DE EDAD
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por segundo afio consecutivo, el nimero de desocupados disminuyé en las franjas de  rados acumula cuatro afios consecutivos de aumentos. Por eso, si en 2012 equivalian
edad de menos de 60 afios. En especial, tal fue el caso de las personas de entre 25y apenas al 2,7% del total de parados, en 2022 fueron el 7,5%.
39 afios, cuyo nimero de parados bajé 17,6%.

Excepto entre los mayores de 60 afios, el nimero de parados de 2022 quedé por
En cambio, en el caso de las personas de 60 y mas afios de edad, la cantidad de pa-  debajo del de 2019.
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Por primera vez, la tasa de paro del grupo de GO y mas anos
c¢s mayor que ladel de 40 a 539

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD
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—6a 24 afios — 60y +
55%
25 a3Qafios = ==e 40a 59 afios
50%
45%

40%

35%

30%

Lo :-_.'-.i 1. s LR
| L -:.3-\..: 1% AW BT, 25%
| LY PN LT B bk ———
| 5% P i 4w TR 20% TSseo
| e L [ LS -z s - ‘“-~~
LTS B |.-n.! TN =L iak 150 ~‘~~~
B0 w LT o B () 5% ikl T
!.'I#H | L L LE a.ibm -6 ===
AR | i &l i S i 10%
| i | I | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de paro = desocupados del grupo de edad que corresponda / poblacién econémicamente activa
del mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La tasa de paro bajé en todas las franjas de edad, lo que no ocurria desde 2019. El deterioro de la situacién laboral del grupo de mayor edad es claro: por primera vez

en al menos 20 afios, la tasa de paro es mayor entre las personas de 60 y més afios,
El descenso, sin embargo, fue dispar: un recore de 5 puntos porcentuales para las  que entre las de 40 a 59.
personas de 16 a 24 afios y uno de solo 7 décimas para las de 60 y mas afios de edad.
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El paro entre inmigrantes siguio por encima del nivel
prepandemia

DESOCUPADOS POR NACIONALIDAD VARIACION DEL PARO EN 2022 SEGUN NACIONALIDAD
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-14,8% de Iberoamérica

-15,6% de la UE
-18% 16% 14% 2% -10% -8% -6% 4% 2% 0%
Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados se redujo en todos los colectivos segiin su nacionalidad, algo
gue no ocurria desde 2019.

Sin embargo, la cantidad de parados inmigrantes siguié superando su nivel prepande-
mia, en especial entre los procedentes de Iberoamérica.
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La tasa de paro de espanoles es la mas baja desde 2008

TASA DE PARO POR NACIONALIDAD TASA DE PARO POR NACIONALIDAD
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Tasa de paro = desocupados del grupo de nacionalidad correspondiente / poblacién econémicamente activa del
mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro bajé en todos los grupos segtin nacionalidad, algo que habia ocurrido  No obstante, su siginificado es muy diferente. Para los espafioles, su tasa de paro de
por Ultima vez en 2019. El recorte en los diferentes grupos de inmigrantes fue de una 2022 fue la menor desde 2008, pero para los inmigrantes y las personas con doble
magnitud que mas que duplicé el de la tasa de paro de espafioles. nacionalidad siguié siendo superior a la de 2019.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

56



Anuario del mercado de trabajo 2023

- OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION

El paro bajo en todas las autonomias, lo que no ocurria
desde 2018

DESOCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos para 2022

Ceuta

18,6%
Melilla I 5,1%
Asturias -0,7% M
Madrid ~ -1,6% Wl

Galicia 4,59 —
Murda -7,0% EE—
Aragén-7,5%
C-IM .8,0% I—

Navarra -8,2% [EEE————

=3 - = =
7 =
- - = =

— — - Extrema. -11,0%
r s ry = =]
- — - - — P Vasco -11,7% —
- - - b for = r - = | .
= = - - — - -- - B | Espafia-11,8% I
. - o ﬂ - - = S = | Andaluci
- L - - - . — .1 - = | _1 ndalucia1l2,2% I
1 1
Cylesn -13,3% E—
CValen -15,1% IE—
-16,3% —— Catalufia
-17,4% | —— La Rioja
-18,5% Cantabria
21,8% | Canarias
24,4 I—— | Baleares
-28% -24% -20% -16% -12% -8% -4% 0% 4% 8% 12% 16% 20%
Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados bajé en todas las autonomias, pero subié en las dos ciudades  El descenso en las autonomias fue muy dispar. Se registraron descensos marcados,
auténomas. como los de Baleares y Canarias (superiores al 20%) y otros minimos, como los de
Asturias y Madrid (inferiores al 2%).
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Jeuta y Melilla, anicos lugares con una tasa de paro

superior al 20%

TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos para 2022 en %
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Andalucia
Canarias
Extrema.
ciM
Murcia
C Valen
Esparia
Asturias
Madrid

Galicia

{3

IEnLinais il wRRELEREAE

L FL
BRRSTANN
T T
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Catalufa
Navarra
La Rioja
Cantabria
Aragén

P Vasco

Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.

28,4%

21,6%

19,0%
——— 17,6%

N, 17,3%

14,3%

I 13,3%

13.2%

12,9%
I 12,6%
—— 1,29
I 1,0%

10,9%
. 9,8%
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I 9,6%
I 9,5%
I 9,4%
——— 9,4%

——— 8,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro bajé en todas las comunidades auténomas, con la sola excepcién de  al 20%: la mayor tasa de paro corresponde a Andalucia, y es de 19%.

Asturias. También se incrementé en ambas ciudades auténomas.

El Pais Vasco es la Unica comunidad con una tasa de paro inferior al 9%.

Por primera vez desde 2008, no hay ninguna autonomia con una tasa de paro superior
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Un 43% de los parados lo esta desde hace al menos un ano

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

nis %
L ELE
ol 5l
S 5]
LEE Y] AL
a3 041
L1 a4
=t Lot
LS g
oar I
|5 E . <134 #.0m h.Y L] Ly FuLy
- i (X1 ] i Ew T ] l.l!l.i i
— g “FAN 154m iEREm E-FLY -
b330 FEL A 30,43 B -EL] ALY (L1
- i Fam iLEm -zhfim J.;r-: NET 5N
— <1, in -] L am igia o R LN g PE- o f
wag BEn 103 LS £ Brw Wy Ll
1zzT Lo A Fham zalu -l L
o 41 iFin bl S ja = Fedt] [FELH il
izEa L] e L] RErs L e L] =.‘-"'-' =13 M

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Composicidén %

3abmeses m6a12meses r.1a2afios ®™2afiosomas

mHasta 3 meses

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

2013 2014 2015 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados se redujo en todos los grupos segun la duracién del periodo de
desempleo. La Unica excepcion fue la de los parados que llevan en tal situacion hasta
3 meses.

En cualquier caso, todos los grupos incluyen menos parados que en 2018.

Del total de parados, 1,36 millones buscan empleo sin conseguirlo desde hace al menos
un afo.
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Jontinua en aumento ¢l paro de larga duracion en Espana

Y Europa
PARO DE LARGA DURACION EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PARO DE LARGA DURACION EN LA UE

% de parados que lo estdn desde hace al menos 24 meses; datos para 2022

Grecia

ltalia
Esl B

q
Bulgaria

Espafia
Malta
Portugal
Bélgica
UE-27

Eslovenia

Lituania
Alemania
Irlanda e——
Croacia
Rumania
Austria

Reino Unido (*)

Letonia
Chipre
Francia
Hungria
Finlandia
R. Checa M—
Holanda me——
Polonia m——

Suecia TE—
Luxemburgo  —
Estonia e—
Dinamarca Se—

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

La proporcion de personas que buscan empleo y no lo encuentran desde hace al me-
nos 24 meses, crecié en todos los paises de la UE con la sola excepcion de Croacia.
En 17 paises de la Unidn, asi como en Reino Unido, es el segundo incremento anual
consecutivo. Eso sugiere que la reduccién del desempleo se concentré en personas
que llevaban desocupadas menos tiempo.

Grecia, ltalia y Eslovaquia se destacan por ser los Unicos en los que esta proporcién su-
pera el 40%. Por detrés, Bulgaria y Espafia son los Unicos dos en donde excede el 30%.

En cambio, hay cuatro paises en los que la proporcién de parados de larga duracién es
inferior al 10%: Dinamarca, Estonia, Suecia y Luxemburgo.
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La relforma laboral impulso la contratacion indelinida

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD

23

:

R R

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD

Datos en millones

B Indefinidos M Temporales

2014

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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La reforma laboral que comenzé a regir en los primeros meses de 2022, tuvo un impac-
to decisivo en la firma de contratos. Se disparé la firma de contratos indefinidos, por
el impulso que la reforma otorgé a los fijos-discontinuos. Por el contrario, la reforma
desalentd los contratos temporales, que se redujeron con fuerza, en especial los con-
tratos por obra y servicio.

Del impulso a los indefinidos y el desaliento a los temporales, surgié un retroceso en el
numero total de contratos firmados.
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La relforma laboral de 2022 llevo a la irrupeion de los

contratos lijos discontinuos

CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA

i

TERE
L
(o
irud
[T
.
BEma
re=ry
wing
Vi

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA

Datos para 2022

Indefinidos tiempo
parcial
9,5%

Fijos-discontinuos

/ 12,7%

Indefnidos tiempo
completo

16,2%

Temporales tiempo
completo
41,3%

—

Temporales tiempo/

parcial
20,3%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La reforma laboral de 2022 alteré por completo la composicién de los contratos, po-
tenciando a los fijos-discontinuos, y por ende a los indefinidos, y relegando a los con-
tratos temporales.

Los contratos fijos-discontinuos, que eran marginales, se multiplicaron casi por 9, pa-
sando de 262.900 a 2,3 millones. Al mismo tiempo, los contratos indefinidos tradiciona-

les se mas que duplicaron, tanto a tiempo completo como parcial.

En cambio, la firma de contratos temporales disminuyé 34,7% hasta 11,3 millones, que
son menos de los firmados incluso en afios de crisis, como 2012 0 2013, y el menor nu-
mero, al menos, desde 2000.
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El paro registrado baja de los 3 millones por primera vez
desde 2008

PARO REGISTRADO POR SEXO PARO REGISTRADO POR SEXO

Medias anuales en miles de parados
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El colectivo de parados registrados tuvo una reduccién significativa, que dejé sunime-  Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las oficinas de los

ro por debajo de los 3 millones, lo que no sucedia desde 2008. Servicios Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del nimero de parados
que surge de la Encuesta de Poblacién Activa. La diferencia radica en las personas

La misma fue mas marcada en el caso masculino (1191%), que en el femenino (-15,3%).  que buscan empleo pero no se han registrado en alguno de los Servicios Publicos de

Asi, las mujeres pasaron a representar el 59,5% del total de parados registrados, que es  Empleo.

la proporcién mas alta desde 2007.
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El paro de los menores de 25 anos, en minimos en 30 anos

PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD

Medias anuales en miles de parados

B Menores 25 afios 25 a 44 afios B 45y masafios === Total (eje der.)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Todas las franjas de edad redujeron su nimero de parados registrados. Sin embargo, la  Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las oficinas de los

intensidad de la reduccién fue mas significativa cuanto menor la edad. Servicios Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del nimero de parados
que surge de la Encuesta de Poblacién Activa. La diferencia radica en las personas

Los parados de menos de 25 afos son ahora el grupo menos numeroso en al menos  que buscan empleo pero no se han registrado en alguno de los Servicios Publicos de

30 afios. Los parados de 25 a 44 afios suman ahora menos que en cualquier otro afio  Empleo.

desde 2007. En cambio, en 2022 hubo méas parados de 45 y mas afios de edad que en

2018 y 2019.
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Baja ¢l paro en todas las comunidades autonomas

PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD
AUTONOMA

Datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de parados registrados se redujo en todas las autonomias, cosa que no habia  Baleares (-38,6%) y Madrid (-23,5%) tuvieron los descensos mas pronunciados, mientras
ocurrido en los dos afios anteriores. que las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla y el Pais Vasco fueron los Unicos territorios
en donde el nimero de parados bajé menos de un 10% (-6,5% y -7,8%, respectivamente).
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La relorma laboral lleva a una reduccion del namero
de contratos de puesta a disposicion

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

Miles de contratos

m Obra o servicio m Fijos-disc. % Circunstancias prod.
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La reforma laboral, al desalentar la contratacién temporal, derivé en una reduccién
del nimero total de contratos de puesta a disposicidn, que bajé hasta 3,6 millones
(por ejemplo, menos de los que se firmaron en 2017).

También como consecuencia de la reforma, mas de 1 de cada 8 contratos de puesta a
disposicién firmados fueron fijos-discontinuos, mientras que los contratos por obra o
servicio, que en 2021 habian sido el 37% del total, en 2022 equivalieron al 18%.
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Caen los contratos en la industria y el transporite,

pero erecen en la hosteleria y la construecion

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: RESUMEN DE ACTIVIDAD

Datos para 2022

(1) Incluye Manufacturas, Mineria y Energia. Nota: Industria incluye manufacturas, energia y mineria.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La reduccién del nimero de contratos de puesta a disposicién se concentré en la
Industria (-22,7%), el Comercio (-16,6%) y el Transporte (-22,2%). En cambio siguié
aumentando con fuerza en la Hosteleria (+81,8%) y, en menor medida, en la Construc-
cién (+15,9%) e Informacién y comunicaciones (+14,3%).
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Los contratos de puesta a disposicion bajan en 13 regiones,
pero ereeen con fuerza en los archipiclagos

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR
COMUNIDAD AUTONOMA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION
POR AUTONOMIA

Variaciones % en 2022

Madrid

C Valenciana  -9,6% M
C-LaMancha -9,9%
Espafa 9% ——
Andaluda

Asturias

N,29
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-23,3% — Aragén

-24,2% IE— Navarra
-28,6% E— Ceuta y Melilla
-31,89% I La Rioja
-37,2% I— Cantabria
-30,19 I Castilla y Leén
-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de contratos de puesta a disposicién firmados se redujo en 2022 en 13
comunidades auténomas. Las mayores caidas correspondieron a Castilla y Ledn
(-39,1%) y Cantabria (-37,2%).

Los archipiélagos fueron las principales excepciones, como consecuencia de la re-

cuperacién de la actividad turistica, con aumentos de 50,3% en el caso de Canarias
y de 18,5% en el de Baleares. También tuvieron incrementos menores Catalufia y
Extremadura.
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Jae el numero de ETTS por cuarto ano econsecutivo

ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS

BN ETT (ejeizq.) === Trab. Cedidos (eje der.; miles)
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(1) Cada trabajador se cuenta tantas veces como haya sido cedido.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de ETTs se redujo por cuarto afio consecutivo, lo que no ocurria desde  2022. Sin embargo, fue suficiente para que su nimero quedara, por estrecho margen,
2014. Las 242 ETT de 2022 fueron, por ejemplo, 93 menos que veinte afios antes. por debajo que el de 2018.

Tras la recuperacion de 2021, el nimero de trabajadores cedidos bajé ligeramente en  El nimero medio de trabajadores cedidos por ETT alcanzé un nuevo méximo, con
9.517, mas del doble que diez afios antes.
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La contratacion de trabajadores por ETTS supera

las S00.000 personas

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs
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Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacién, en més de una
ocasién, de un mismo trabajador. Por esa razdn, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide
con el dato anual.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR SEXO

Miles de trabajadores
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de trabajadores contratados por ETTs (una vez eliminadas las duplicida-
des por la contratacién del mismo trabajador en mas de una ocasién durante el mis-
mo periodo) moderé su crecimiento, pero lo hizo lo suficiente como para alcanzar el
maximo en al menos 14 afios, superando las 800.000 personas.

Crecid su nimero en ambos sexos y también para los trabajadores espafioles y ex-
tranjeros. La participacién de los trabajadores extranjeros llegd al 27%, que es el
maximo desde 2009.
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Fucrte erecimiento de la contratacion de menores de 20 anos

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacién, en més de una
ocasién, de un mismo trabajador. Por esa razdn, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide

con el dato anual.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR EDAD

% sobre el total

hasta 20 afios

40y + aflos
Y 61%

32,1%

20 a 29 afios
37.1%

30 a 39 afos
24,7%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La contratacién de trabajadores por ETTs aumenté en todas las franjas de edad du-
rante 2022, con excepcion de las personas de entre 30 y 39 afios de edad.

Es destacalable el incremento de la contratacion de menores de 20 afios, que al-
canzd a 49.000 personas, cifra que mas que duplica, por ejemplo, la de 2016. Por su
parte, el mayor nimero de contrataciones se produjo entre las personas de 20 a 29
afos, con casi 300.000.
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La pencetracion de las ETTs en Espana continua por debajo

de la media curopea

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs

Datos para 2020
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(1) Tasa de penetracién de ETTs: es el ntimero de horas trabajadas por los trabajadores contratados por ETTs
en el afio, dividido por el total de horas trabajadas en cada pais.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de World Employment Confederation

TASA DE PENETRACION DE LAS ETTs EN EUROPA

% de horas trabajadas por trabajadores contratados por ETTs sobre el total; 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de World Employment Confederation

La tasa de penetracién de las ETTs (proporcién del total de horas trabajadas en un
afio por los trabajadores contratados por ETTs) profundizé su caida en 2020 (dltimos
datos disponibles) como consecuencia de las atipicas condiciones surgidas por la
pandemia. En ese marco, Espafia se mantuvo claramente por debajo de la media
europea: 1,2% y 0,7%, respectivamente.

La diferentes regulaciones del mercado de trabajo en cada pais son la principal ex-
plicacién a la disparidad que se observan en las tasas de penetracién en Europa.
En general, cuanto mayor es la tasa de penetracidon, menores son las restricciones y
mayor es la flexibilidad del mercado de trabajo.
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Evolucion dispar en la lirma de contratos de puesia
a disposicion por rama de actividad

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: DETALLE
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD

Variacién en 2022
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oooooo 0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La firma de contratos de puesta a disposicion crecié en 2022 en siete ramas de acti-
vidad y cayé en las trece resetantes.

Hosteleria (+81,8%), Actividades de arte y ocio (+51,2%) y Administraciones Pdblicas y

defensa (+38,7%) mostraron los incrementos de mayor magnitud.

Por el contrario, las caidas de mayor magnitud correspondieron a Industrias extracti-
vas (-49,2%), Actividades Administrativas (-24,5%) y Manufacturas (-22,7%).
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Nuevo maximo historico de aliliacion,

con mas de 20 millones

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Medias anuales en miles de afiliados

©Varones M Mujeres MTotal (eje der.)

1,000 20.500
10500 20.000
10.000 19500
19.000
9500
18500
9.000
18,000
8.500
17500
8.000
17000
7:500 16500
7.000 16.000

2013 2014 2015 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La afiliacidn alcanzé un méaximo histérico por segundo afio consecutivo, superando por
primera vez los 20 millones de afiliaciones.

El incremento de la afiliacién fue, una vez mas, mas marcado en el caso de las mujeres.
De hecho, el maximo histérico de afiliaciones se logra gracias al empleo femenino: el
nimero de varones ocupados fue en 2022 un 4,9% menor que el méaximo alcanzado

en 2007; al mismo tiempo, hay un 17,5% mas de mujeres ocupadas que en dicho afio.

En otras palabras: hay 544100 varones ocupados menos que en 2007, pero hay 1,4
millones de mujeres ocupadas més que entonces.

Nota: todos los datos de afiliacién son promedios.
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Las personas de 43 y mas edad son ¢l 20% de los ocupados;

cn 2002 eran el 10,8%

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO
DE EDAD

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO
DE EDAD

Medias anuales en miles de personas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El maximo histérico de afiliaciones se explica solo por el empleo de las personas de
45 y mas afios de edad, de los cuales hay 1,77 millones mas de ocupados que en 2007.

En cambio, los menores de 25 afios ocupados, pese a ser el grupo que mas aumenté su
empleo por segundo afio seguido, suma 609.700 ocupados menos que entonces. Por

su parte, hay 305.200 ocupados menos de 25 a 55 afios que en 2007.

Nota: todos los datos de afiliaciéon son promedios.
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El Regimen General sigue consolidandose como el mas

importante

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN

Datos para 2022

del carbén
0,0%
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— 35%
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1,9%

Trab. del mar
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El Régimen General continta consolidandose como el mas importante, alcanzando en
2022 al 77,7% del total de afiliaciones (un punto porcentual mas que en el afio anterior).

En cambio, los regimenes del carbén, especial agrario y de empleados del hogar, conti-
nuaron su tendencia declinante, en los dos Ultimos casos acelerada por el impacto de
las exageradas subidas del salario minimo interprofesional.

El RETA (auténomos) crecié de forma débil: en 2022 alin no se recuperé el nimero de
auténomos de 2008.

Nota: en el pasado la Seguridad Social tenia mas regimenes, que gradualmente se van
unificando en el Régimen General.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

77



Anuario del mercado de trabajo 2023
- SEGURIDAD SOCIAL

Asturias, Cantabria, Galicia, La Rioja y ambas Castillas
aun no recuperaron ¢l empleo de 2007

AFILIADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA AFILIACION POR AUTONOMIA: VARIACION EN 2021

Calculado con las medias anuales
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de afiliados a la Seguridad Social volvié a crecer en todas las autonomias  Pese al maximo histérico de afiliacién para el total nacional, hay seis regiones que ain
asi como en ambas ciudades auténomas. Eso alcanzé para que todas las comunidades  no lograron superar sus niveles de empleo de 2007: Asturias, Cantabria, Castilla-La
recuperaran sus respectivos niveles de afiliacion de 2019, aunque eso no ocurrié enlas Mancha, Castilla y Ledn, Galicia y La Rioja.

ciudades auténomas.
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Hay un 61% mas de¢ ingenieros y licenciados ocupados que
en 2007, pero un £21% menos de empleos no cualilicados

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION: VARIACION
Solo regimenes General y de la Mineria del Carbén 2007-2022

Solo regimenes General y de la Mineria del Carbén
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Aunque todos los grupos de cotizacién aumentaron su nimero de afiliados en 2022, su  pero el de los trabajadores no cualificados disminuyé un 13,9%.

evolucién de largo plazo es muy dispar.
Los Ingenieros y licenciados son ahora el 11,7% del total, cuatro puntos porcentuales

Comparando los datos de 2007 con los de 2022, se observa un gran cambio estructural ~ més que en 2007.
en el empleo: hay un 60,8% mas de ocupados en el grupo de Ingenieros y licenciados,
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La Hosteleria recupero sunivel de empleo de 2019

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
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(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, VARIACION %

Datos para 2022

Hosteleria 13,4%

_ 9,4%
Transporte NN 5%

. 0%

I 5.9%

. 57

Inform. y comunic.

Total
Resto servicios (3)
Construccién

Industria (2) [N 2.4%

N 9%

Comercio

-3,4% [N

-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 60% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Aligual que el afio pasado, el sector primario se destacd por ser el Unico que continué
perdiendo empleo. El caso opuesto es el de Informacién y comunicaciones, que no
dej6 de ganar empleo ni durante la pandemia.

La Hosteleria liderd la recuperacién, con un incremento de 13,4% en su nimero de

afiliados, lo que le permitié volver a su nivel de empleo de 2019 de acuerdo con los
datos de afiliacion.

La Industria, el Comercio y el Transporte aceleraron su ritmo de incorporacién de
mano de obra, mientras que lo contrario ocurrié con la Construccién.
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Sc acelera el erecimiento de las pensiones,
pero no llega al ritmo prepandemia

PENSIONES CONTRIBUTIVAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Variaciones % anuales

2,5% . . .
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero total de pensiones contiributivas volvié a acelerar su ritmo, aunque todavia  Nota: las pensiones contributivas son aquellas cuyo valor inicial depende de la “base
crece menos que antes de la pandemia. Sin embargo, la cantidad de pensiones de viu-  de cotizacién” (el salario bruto, en el caso mas habitual). Es decir, son “contributivas”
dedad fue en 2022 casi igual que la de 2015. pues dependen de la contribucién realizada por el afiliado.
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La pension media llega a 1.090 € y se duplica desde 2003

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

EG5hE!
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FEpIETER
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Datos medios anuales en euros por mes

M Total pensiones Pensiones de jubilacién

1300
1200
1100

1.000
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El importe medio de las pensiones contributivas crecié un 5,4% en 2022, que es su ma-
yor incremento desde 2008. Todas las clases de pensién contributiva incrementaron
su importe medio en mayor medida que en los dltimos afios.

La pensidon media de jubilacidn llegd a € 1.254, que es el doble de lo que era en 2003.
Lo mismo ocurre con la pensién media total, que alcanzé a #1.090 en 2022.
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El gasto en pensiones contributivas llega casi a
11.000 millones de ecuros por mes

GASTO MENSUAL EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS

farmme seasd

(1) Gasto total anual en pensiones contributivas como % del PIB.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Datos medios

mm Millones de euros (mensual)

2013 2014 2015 2016 20717
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10.000

9.000

8.000

7.000

6000

2018 2019 2020

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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@ s de| PIB (anual; eje der.)

13,0%

12,5%

12,0%

1,5%

1,0%

10,5%

10,0%

9.0%

8,5%

8,0%
2021 2022

El gasto mensual medio en pensiones contributivas crecié 6,3% en 2022, que es el ma-
yor incremento desde 2007. Asi, alcanzé casi a € 11.000 millones por mes.

Sin embargo, como proporcién del PIB, dicho gasto se redujo por segundo afio conse-

cutivo, lo que no ocurria desde 2017. Eso se explica tanto por la inflacién como por el
crecimiento del volumen del PIB. El 11,5% del PIB gastado en 2022 es 8 décimas menos

que el 12,3% de 2020, maximo historico.
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Las prestaciones por desempleo bajan a su menor numero

de bencliciarios desde 2007

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[
-m:_'-h"'" e T I

(1) RAI = Renta Activa de Insercién.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios anuales en miles

M Pensiones asistenciales Pensiones no contributivas

B Desempleo
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero medio de perceptores de una prestacion por desempleo (donde se incluye el
pago de los ERTEs) se redujo hasta 1,76 millones de personas, que es su nimero mas bajo
desde 2007 y practicamente la mitad que en 2020. Tanto las pensiones no contributivas
como las asistenciales prolongaron su tendencia declinante.

Pensiones no contributivas y asistenciales: se asignan a personas en situacién de nece-
sidad y sin recursos suficientes, que pueden no haber cotizado el tiempo necesario para
tener una pensiodn contributiva o, incluso, pueden no haber cotizado nunca.

Prestaciones por desempleo:

Contributiva: se percibe tras |la pérdida involuntaria de un empleo; su cuantia y duracién
dependen de las cotizaciones realizadas.

Asistencial: comprende diversos tipos de subsidios para quienes hayan agotado la pres-
tacion contributiva por desempleo y otras situaciones (liberados de prisién, emigrantes
retornados, etc.).

Renta Activa de Insercién: es una prestacién para quienes hayan agotado la prestacion
por desempleo y no tengan ingresos que superen el 75% del salario minimo interprofe-
sional, entre otros requisitos.
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El gasto en prestaciones cae a la mitad desde 2020

GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios

B Millones de euros (mensual) e, de| PIB (anual; eje der.)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras haberse disparado en la pandemia, el gasto en prestaciones por desem- Como proporcién del PIB la caida es méas marcada aun debido a la inflacién y
pleo y no contributivas de la Seguridad Social cayé por segundo afio consecuti- el crecimiento del volumen del PIB: de 2,7% del PIB en 2020 bajé hasta 1,2% en
vo, quedando en € 1.300 millones por mes. Es casi la mitad que en 2020. 2022.
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El gasto total de la Seguridad Social erece en curos
pero baja como % del PIB

GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE

Datos medios

B Tasa de soporte

% del PIB (anual; eje der.)
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(2) Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacién por desempleo) Nota: Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacién por desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

A diferencia de 2021, cuando la caida del gasto en prestaciones por desempleo  PIB, en cambio, si fue posible una nueva reduccién, hasta 12,7%.

mas que compensé el incremento en el pago de pensiones contributivas, en

2022 este Ultimo no pudo ser compensado por una nueva reduccién en el pago  La tasa de soporte es una medida de la sostenibilidad del sistema. Mide la re-
de prestaciones por desempleo. lacién entre quienes aportan y quienes cobran prestaciones de la Seguridad

Social. En 2022, recuperd todo lo perdido en la pandemia y alcanzé su mayor
El gasto total en prestaciones crecié hasta una media de € 12100 millones por  valor en 15 afios.
mes, que es el segundo mayor valor detras del de 2020. Como porcentaje del
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El salario minimo espanol es mas alio que el de EE.UU.

SALARIO MINIMO EN 2022: ESPANA, UE Y OTROS PAISES
DESARROLLADOS

Nota: Dinamarca, [talia, Austria, Finlandia, Suecia, Noruega, Islandia y Suiza no tienen salario minimo.
Chipre aprobé uno, pero comenzé a regir en 2023.

Nota: en todos los casos, se incluye la parte proporcional de la/s paga/s extraordinaria/s.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MINIMO

Datos para 2022 en euros
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En Espafa, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, el salario
minimo se situd en 2022 en 1167 euros. Es un nivel similar al de Estados Unidos, pese
a que el PIB per cépita del pais norteamericano multiplica por 2,5 al espafiol.

En Europa hay una gran diversidad de situaciones. Desde 8 paises que no tienen un
salario minimo legal (Dinamarca, Italia, Austria, Finlandia, Suecia, Noruega, Islandia y
Suiza), hasta otros 6 en donde el mismo supera los 1.700 euros mensuales.
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El salario minimo sube un 653% desde 2016

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Euros por mes

1100
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2014 6453 0,0% 8,0
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2021 (1) 650 LE% 15,0
zoz2 1.000,0 a.8% 350
2023 1080,0 Bo% 80,0 600 I I I
500
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(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros. (1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras el fuerte aumento del trienio 2016-2019 (37,4%), el salario minimo interprofesio-  En las primeras semanas de 2023 se aprobd un nuevo incremento, ahora de 8%, que
nal habia moderado su ritmo de incremento hata una media anual de 3,6% entre 2019 volvié a acelerar el crecimiento de esta variable. Desde 2016 acumula un incremento
y 2022. de 64,8%. En el mismo periodo, el IPC a impuestos constantes se incremento 17,8%.
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El salario medio espanol ¢s la mitad que los de Dinamarca
o Luxemburgo, pero cerca del doble que el de otros ¢cinco

paises

SALARIO MEDIO MENSUAL EN 2022: ESPANA Y PAISES
DE LA UE

Nota: salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y retenciones que correspondan).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MEDIO MENSUAL

Datos para 2022 en euros

400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El salario medio espafiol continlia en el puesto nimero 12 en la UE, lo mismo que un
afio antes. No obstante, su ventaja respecto de los salarios més bajos continta es-
trechdndose. En 2010, el salario medio espafiol multiplicaba por seis el de Bulgaria;
ahora lo multiplica por 2,8.

Dinamarca y Luxemburgo se mantienen con los salarios mas altos (cerca de € 3.600

mensuales), mientras que los mas bajos son los de Bulgaria (€ 648) y Rumania (€ 803).

Salario medio mensual: se refiere a los pagos de regularidad mensual, excluyendo
pagas extraordinarias, premios, horas extras, etc., en términos brutos, es decir, antes
de computarse las retenciones y deducciones que correspondan.
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Los salarios estan determinados por la productividad

SALARIO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA UE

Datos para 2022

(1) Salario ordinario mensual (no incluye horas extras, premios ni otros conceptos no mensuales)
en términos brutos (antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan).

(2) Productividad laboral: PIB por persona ocupada.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

LOS SALARIOS SIGUEN A LA PRODUCTIVIDAD

Datos para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los datos para los paises de la UE ratifican el estrecho vinculo entre la productividad
laboral media (valor de la produccién por persona ocupada; en el gréfico es el PIB

por ocupado) y el salario promedio.

Puede decirse que la productividad es el determinante Ultimo de los salarios. Sobre
esa base actlan otros elementos (impuestos, regulaciones, nivel de desempleo, etc.),
que hacen que la relacién entre los salarios y la productividad no sea perfecta.
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El salario medio ereeio 11% en ¢l bienio 2021 2022

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO
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(1) Incluye el salario ordinario y todos los costes que supone para el empresario emplear a un trabajador
durante un mes (cotizaciones sociales, percepciones no salariales, indemnizaciones, prestaciones sociales, etc.).
(2) Incluye los pagos de regularidad mensual: salario base, complementos, etc. antes de los descuentos que
correspondan (contribuciones a cargo del empleado, impuestos, etc.).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO

Euros por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En el bienio 2021-2022, el salario ordinario bruto aumenté 109%. Es su mayor incre-
mento nominal desde el bienio 1993-1994. Sin embargo, el incremento més reciente
esta distorsionado por la reduccién del nimero de asalariados en ERTE (de media
anual, 1,3 millones en 2020, 441.000 en 2021y 44.700 en 2022).

Las personas en ERTE computan como “ocupados”, motivo por el cual las prestaciones
que reciben (que salvo que sean complementadas por sus empleadores, son inferio-
res a sus salarios) se consideran “salarios”. De ahi que un aumento significativo de la
cantidad de asalariados en ERTE reduzca el salario promedio (como ocurrié en 2022),
mientras que su reduccién ejerza una influencia ascendente (como en 2021y 2022).
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El poder adquisitivo del salario en 2022 fue equivalente

al que tuvo en 1996

SALARIO NOMINAL Y SALARIO REAL
(PODER DE COMPRA)
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(1) Salario nominal: es el salario ordinario mensual del cuadro anterior.

(2) Salario real o poder de compra: es el salario nominal expresado en euros de un mismo poder adquisitivo,
en este caso, del 2010 (es decir, es el salario nominal corregido de los cambios en el IPC).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

Euros de 2010 por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Cuando se corrige el salario nominal (es decir, el salario ordinario mensual expresado
en euros) de las variaciones del IPC, se obtiene el salario real. El salario real permite
conocer las variaciones en el poder de compra del salario nominal.

El estallido inflacionario carcomié el 4% del poder de compra del salario en 2022. En 8

de los Ultimos 12 afios, el salario perdié poder adquisitivo. Asi, en 2022, la cantidad de
mercancias y servicios que se pudieron comprar con el salario medio fue equivalente a
la que se podia comprar en 1996.
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Péerdidas generalizadas en ¢l poder de compra del salario

medio

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

Salario medio ordinario expresado en euros de 2010

B

Nota: para expresar el salario de cada afio en euros de 2010 se corrige por las variaciones del IPC. De esa forma,
toda la serie de datos se expresa en una moneda del mismo poder de compra.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PdfeEfedes
EEERERERRE

RERGREGERE
IRREMIEES

£

i

&
£

5§
ii:es

k

£
&

ERECESE
LERES

13

VARIACION DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

2022 y acumulado en el periodo 2012-2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
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En mayor o menor medida, todos los paises mas grandes de la UE vieron caer el poder
de compra de sus respectivos salarios medios en 2022. Por caso, en Francia y Polonia la
caida fue inferior al 29%, minetras que en Italia y Holanda superé el 5%.

En cambio, los datos acumulados de los Ultimos diez afios arrojan resultados dispares,
que van desde una ganancia del 15,2% en Polonia hasta una pérdida de 7,3% en Holanda.
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La relacion entre el salario minimo y el salario medio
permancce cerea de sus maximos historicos

RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y MEDIO RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y SALARIO MEDIO

Euros por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El incremento del salario medio en 2021-2022 explica el ligero retroceso de la relacién
entre el salario minimo y aquel. En todo caso, el 54,9% de 2022 es el tercer dato mas alto
desde 1975, tras los de 2020 y 2021. Recuérdese que entre 1990 y 2016, el salario minimo
oscilé entre el 35% y el 40% del salario medio ordinario.
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Los salarios mas bajos son los que mas erececen en los
ultimos diez anos

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL

Cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos

cobra hasta el de mayor salario
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Nota: valores expresados en términos brutos (antes de retenciones y deducciones).

Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que

cobra el mayor salario.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL

Datos de euros por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Los datos de 2021 fueron los inversos a los del afio previo: el salario medio mas bajo (decil
1) fue el que mas subid (+9,4%), en tanto que el segundo mas elevado (decil 9), fue el tnico

que presentd un descenso (aunque de apenas unas centésimas).

Tomando las variaciones acumuladas a lo largo de los Ultimos diez afios, puede verse que
los salarios mas bajos fueron los de mayor crecimiento : +22,8% el decil 1y +20,7% el decil
2. Los demés deciles tuvieron incrementos muy parecidos, de cerca del 12%, excepto el
decil 10, que crecié 15,3%.
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La recuperacion tras la pandemia reduce la disparidad

salarial

INDICADORES DE DISPARIDAD SALARIAL

Relacién entre salarios medios de deciles seleccionados
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Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que
cobra el mayor salario.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

RELACION ENTRE SALARIOS DE DECILES SELECCIONADOS

s De cil 10/ decil 1 s Deciles (9+10)/deciles (1+2)

1,0

10,0

7,0

50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Con la recuperacién de 2021, tras la pandemia, se retomé la tendencia a una reduccién
de la disparidad salarial, que practicamente volvié a donde se encontraba en 2019.

Si en 2015 el mayor salario resultaba 11,4 veces mayor al mas bajo, en 2021 esa diferencia
se redujo hasta 89 veces.
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El salario medio sube 15,6% en dos anos en las empresas
pequenas y 6,4% en las grandes

SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA

Euros por mes

mem 1 a 49 asalariados mmm 50 a 199 asalariados

2.300 200y + asalariados = Salario medio
2.100

1900

1700

1500

mill i

1100

2013 2014 2015 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tal como ocurrié en 2021, el salario medio de las empresas mas pequefas fue también el
gque mas aumentd en 2022.

Esto ocurre por dos motivos: las pequefias empresas tuvieron una mayor proporcién
de sus asalariados en ERTE y no suplementaron, al menos en la misma medida que las
empresas mas grandes, los ingresos mas reducidos de los empleados que pasaron a tal

situacién.Ademas, el incremento del salario minimo tiene un mayor impacto en las esca-
las salariales de las empresas pequefas, al ser su salario medio inferior.

En el bienio 2021-2022, el salario medio de las firmas pequefias crecié 15,6%, mientras que
el de las grandes lo hizo 6)%.
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SALARIOS

El salario de los Servicios volvio a ser ¢l de mayor
crecimiento

SALARIO MEDIO POR SECTOR SALARIO MEDIO POR SECTOR

Euros por mes

Industria mmm Construccion

2.000 e Servicios == Salario medio
1900

1800

1700

1600 B

1400

2013 2014 2015 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por segundo afio seguido, el salario medio de los Servicios fue el que mas aumenta. cia entre el salario medio industrial (el mas elevado) y el mismo de los servicios. En 2017

el primero era un 19.9% superior al segundo; en 2022, esa ventaja se redujo a 14%.
De esa forma, se alargd a cinco la serie de afios consecutivos en que se reduce la diferen-
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Sigue cavendo el numero de convenios coleetivos

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE EFECTOS

ECONOMICOS
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Los datos de 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE EFECTOS
ECONOMICOS

Datos en miles

12.000

10.000

8.000
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(o}

Convenios B Trab. Afectados (miles)

2013 2015 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Los datos de 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse
los primeros datos. Los datos de 2021y 2022 son provisionales.

Desde 2018 se observa una tendencia hacia una menor cantidad de convenios colectivos,
pero con un mayor alcance individual. El nimero de convenios se redujo en 2022 por quin-
to afio consecutivo, desde unos 5700 en 2017 hasta cerca de 3.500 en 2022. Al mismo

tiempo, el nimero medio de trabajadores afectados por cada convenio colectivo acumula
cinco afios seguidos de aumentos. Si en 2017, de media, cada convenio afectaba a 1900
trabajadores, en 2022 alcanzé a més de 3.000.

El nimero de trabajadores afectados por convenios colectivos viene experimentando cam-
bios mas moderados, con un total de algo menos de 11 millones de asalariados.
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Espana, entre los paises de la UE con mayor alcance
de los convenios colectivos en el seetor privado

% DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO % DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO
COLECTIVO COLECTIVO
Datos para 2019; sector privado con 10 o mds trabajadores Datos para 2019; sector privado con 10 o mds trabajadores

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund

La proporcién de asalariados del sector privado, en empresas con al menos 10 trabajado-
res, oscila entre un 1% (Estonia) y un 98% (ltalia). Espafia es uno de los seis paises de la
UE-27 en donde esta proporcion supera el 90%.
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El grado de conllictividad laboral es muy dispar en Europa

HUELGAS EN LA UE + REINO UNIDO

Datos para 2021 o afio més reciente

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat

DIAS PERDIDOS POR HUELGA

Media por huelguista (1); datos para 2021 o afio més reciente

R Unido 51

Polonia 4,5

Chipre 2,8

Portugal 2,6
Hungria M. 2,5
Espafia I 21
Holanda I 20
Bélgica IENNN———— 20
Francia I——— 1,9
Finlandia IE——— 1,8
Estonia IENES—— 1,7
Dinamarca I——— 1,6
Alemania I 1,0
Austria W 0,4
Lituania W 0,3
Irlanda W 0,1
Suecia = 0,0
Eslovaquia = 0,0

Letonia = 0,0

o 1 2 3 4 5 6

(1) Variable que aproxima la duracién media de cada huelga.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat

Datos de la Organizacién Internacional del Trabajo muestran una amplia diversidad
en la conflictividad laboral en Europa, aunque se ha atenuado un poco respecto a
afios anteriores.

Por ejemplo, la proporcién de huelguistas cada 10.000 ocupados, varia desde menos
de 15 (Austria, Estonia, Letonia, Polonia, Eslovaquia, Suecia y Reino Unido), hasta mas
de 150 (Bélgica, Chipre, Francia e Irlanda).

También hay una amplia disparidad en los dias de trabajo perdidos, de media, por
cada huelguista (variable que aproxima la duracién media de cada huelga). Mientras
en unos paises es menos de uno (Austria, Irlanda, Letonia, Lituania, Eslovaquia y Sue-
cia), en otros es mas de 4 (Polonia y Reino Unido).
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Solo 1 de cada 6 asalariados de la OCDE esta afiliado

a un sindicato
% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2019 o afio més reciente

Austris
Bélgica
Curslii
Rep. Cleoa
Dhnakmarca
FEaermn
Finlasdia
Francis
Alemsain
Grecia e Suscis [ 14
B
Telsnda 3151 Relos Unids ELE
Ialia 325 EEULL FE]
BiLE Badis OCDE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2019 o afio més reciente

20 50 60

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE

Entre los paises de la OCDE, es también muy amplio el rango de la proporcién de

asalariados que est4 afiliado a un sindicato.

En un extremo, en Dinamarca y Suecia, 2 de cada 3 asalariados estan afiliados a un
sindicato. En la otra punta, hay cuatro paises (Estonia, Lituania, Estados Unidos y

Hungria), en donde la afiliacién no alcanza al 10%.

En Espafia la afiliacién estd por debajo de la media, con solo 1 de cada 8 asalariados
afiliado a una organizacién sindical. Quitando a Francia, Espafia es, entre los paises
mas avanzados de la UE, el que tiene menor proporcién de asalariados afiliados a un

sindicato.
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Industria, Comercio y Hosteleria, unicos sectores con
mas de un millon de trabajadores cubiertos por convenios

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
POR DIVISION DE ACTIVIDAD

PR EIEREE

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacidn, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
POR DIVISION

Datos para 2022; miles de trabajadores

Industria (2); 2.569,1 Construccién; 8151

Comercio; 1.768,5

. Transporte; 403,4
\ Hostelerfa; 1.312,5

Inform. y comunic.;
493

Sector primario (1);
452,0

Resto servicios (3);
3.223,6

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacidn, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Los datos son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de pu-
blicarse los primeros datos. Los datos de 2020, 2021y 2022 son provisionales.

Dentro de una relativa estabilidad en el total de trabajadores cubiertos por conve-
nios colectivos, hay espacio para cambios significativos en cada divisién de actividad.

La Industria, que era la Unica actividad, entre las més grandes, en mostrar ocho afios

seguidos de aumentos en el nimero de trabajadores cubiertos, tuvo descensos en
los Ultimos dos afios, por lo que retrocedié hasta valores de 2017.

El Transporte, tras cuatro afios seguidos de caidas, tuvo en 2022 la menor cobertura
de trabajadores en al menos 14 afios. En cambio, en la Hosteleria hubo un marcado
incremento, por el que alcanzé su mayor nimero de trabajadores alcanzados en al
menos 15 afos.
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Ganan importancia relativa los convenios de la
omunidad Valenciana, pero los pierden los de Cataluna

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS POR ANO
DE EFECTOS ECONOMICOS

-
-
=
Y
-
a1
u
A
-

Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
COLECTIVOS

Datos para 2022 en miles de trabajadores; afio de efectos econémicos

m

"

Andalucia 13191 40333

Catalufia 1236,9
Madrid I 66,4
CValen I 8384

CLM m— 2813

Canarios I 2587
Galicia WS 258,4

Cyleén MENNNNN 2342
PVasco M 2018
Aragén m— 2013

Extrema. NN 170,8
Murcia W 1538
Baleares [N 171
Asturias W m2,9

Cantabria Wl 102,5
Navarra W 79,0
LaRioja 1 217

Ceutay Melila | 49

300 600 900 1200 1500 1800

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los convenios colectivos interautonémicos contindan siendo los que alcanzan a un
mayor numero de trabajadores, con casi el 40% del total, proporcién que ha variado
poco en los Ultimos diez afios.

A lo largo de ese mismo periodo, entre las autonomias descata el aumento de la
participacion de los convenios de la Comunidad Valenciana en el total, que pasé del
6% al 7,.9%.

El caso contrario es el de Cataluiia: en 2012, el 13,5% de todos los trabajadores al-
canzados por un convenio colectivo correspondian a esa comunidad auténoma; en
2022, fueron el 11,7%.

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de pu-
blicarse los primeros datos. Los datos de 2020, 2021y 2022 son provisionales.
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La inflacion deriva en una aceleracion de la subida salarial

media pactada
VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA
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Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA

B Total Convenios de empresa M Convenios ambito superior
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
15%
10%
||||""
00%
2013 2014 2015 2016 2077 2018 2019 2020 2021 2022

Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras dos afios en que el incremento salarial medio pactado se habia moderado, la
irrupcién de la inflacién desde al segunda mitad de 2021 derivé en una aceleracién
de la subida pactada.

La subida media pactada para el total de convenios llegd a 2,85%, la mas alta desde
2008 y 1,4 puntos porcentuales mas que en el afio anterior.

En el caso de los convenios de empresa, la subida pactada fue ain mayor: 3,36%, que
es la mas elevada, al menos, desde 2004 y supera en 2,2 puntos porcentuales la del
afio anterior.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

107



Anuario del mercado de trabajo 2023

- NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Marcada recuperacion de los convenios lirmados en 2021,
que habria continuado en 2022

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA CONVENIOS POR ANO DE FIRMA

Datos para 2022

de grupo de empresas
2%

de sector
24%

de empresa
74%
(1) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de pu-  La informacién parcial de 2022 sigue mostrando una buen comportamiento relativo
blicarse los primeros datos. Los datos de 2020, 2021y 2022 son provisionales. de los convenios de nuevas unidades de negociacién.

Tras la reducciéon en el nimero de convenios firmados en 2020 como consecuencia
de la pandemia, en 2021 se produjo un marcado incremento.
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Jace el numero de trabajadores alectados por convenios

cn 2022

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA: TRABAJADORES
AFECTADOS
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(2) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.

(2) Convenios firmados por primera vez.

Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA; TRABAJADORES
AFECTADOS

Datos para 2022; % del total

de grupo de empresas
8rup P de sector
11% \
91,0%
de empresa
7,9%

Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras un méaximo de 5,3 millones en 2013, el nimero de trabajadores afectados por los
convenios colectivos firmados en cada afio fue muy variable, pero con una tendencia
declinante.

La fuerte subida de 2021, magnificada por los bajos registros del atipico 2020., no
anulé esa tendencia descendente. Tendencia que, de confrmarse el retroceso que

muestra la informacién parcial para 2022, habria continuado.

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publi-
carse los primeros datos. De ahi que los datos de 2020, 2021y 2022 sean provisionales.
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Aumenta el tamano medio de los convenios firmados

MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO  MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO
POR ANO DE FIRMA POR ANO DE FIRMA

De grupo de empresas M De sector M De empresa (eje der.)
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(2) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2020, 2021 y 2022 son provisionales. Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El bienio 2021-2022 muestra el mayor nimero medio de trabajadores afectados por  Mientras cada convenio de empresa cubre una media de 310 asalariados, los conve-
cada convenio, con cerca de 3.000 en cada caso, en al menos 12 afios. nios de sector alcanzan a un promedio de mas de 11.000 trabajadores.
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Nueva subida del numero de huelgas, aunque sigue siendo

rclativamente bajo

HUELGAS

E¥sESPEDE
S ESTEY L

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras un bienio (2020-2021) con un nimero anormalmente bajo de huelgas (los de
esos afios fueron los dos registros mas bajos desde 1969), en 2022 la cantidad de

conflictos crecié hasta un total de 679. Aun tras la subida, sigue siendo un ndimero de
huelgas relativamente bajo. Por ejemplo, en 2019 fueron 898.
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Baja la participacion en huelgas, lo que sugiere un menor
scguimiento de cada contlicio

PARTICIPANTES EN HUELGAS PARTICIPANTES EN HUELGAS

Datos en miles de participantes
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Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La subida del nimero de huelgas en 2022 fue acompafiada por un descenso en la canti-
dad de participantes en las mismas. De ahi se deduce que, de media, cada conflicto tuvo
un seguimiento menor.
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Aunque con menos participantes, las huelgas ganan

cn intensidad en 2022

JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA

Datos en miles
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2022 se perdieron 709100 jornadas de trabajo por huelgas. Es el tercer mayor
dato de los Ultimos nueve afios.

Al haber crecido més que el nimero de conflictos, el aumento de las jornadas no
trabajadas por huelgas sugiere que, en promedio, cada conflicto tuvo una intensidad
mayor, a pesar del menor nimero de participantes en las mismas.
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Vuelve a disminuir el numero de alectados por regulacion

de empleo

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO
Y EREs

Nota: datos de 2020 y 2021 provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos de
&4mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO
Y EREs

Datos en miles de personas
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Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La recuperacién de la economia y del empleo derivé en una caida significativa del
numero de trabajadores afectados por EREs durente 2022. Eso fue asi tanto para el
total como para sus diferentes modalidades.

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por procedi-
mientos de dmbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores hasta
que no se relna toda la informacién.
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Bajo la regulacion de empleo en todos los sectores

TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs, POR SECTOR

Seme
| Rgvaria | leleavial | Comawesids | Beeviciss |

=

E

(*) Incluye afectados por despidos colectivos, suspensién de contrato y reduccién de jornada.

Nota: datos de 2020 y 2021 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos
de &mbito nacional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs EN INDUSTRIA
Y SERVICIOS

Datos en miles de personas

M industria  Servicios
Q00

800
700
600
500
400
300

200

BN BN BN I RS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La cantidad de trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo se
redujo en los cuatro grandes sectores econdmicos. El matiz es el del sector agrope-
cuario, que perdié empleo durante todo 2022, lo que justifica un menor nimero de

EREs.

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por procedi-
mientos de dmbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores hasta
gue no se relna toda la informacién.
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Tras la fuerte subida de 2021, caen los despidos colecetivos
cn 2022

DESPIDOS COLECTIVOS POR SECTOR DESPIDOS COLECTIVOS EN INDUSTRIA Y SERVICIOS

Datos en miles de personas
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Nota: datos de 2020 y 2021 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos
de &mbito nacional. Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras la subida de 2021, en especial en el sector industrial y en el de servicios, cayeron  Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por procedi-
en 2022 los despidos colectivos en todos los sectores. mientos de dmbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores hasta
que no se relna toda la informacidn.
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Las hucellas del COVID en los ERTES casi es cosa del pasado

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de cada mes en miles de personas, segin fecha de notificacién

. i W - ihiy e T
= _h* ol ¢ x'ﬂi‘ }ﬁ-

BF 1lem BOR0
¥ trimesire
3 arimasiire e,

- a3,
§* frim BOEE Y] BELA Ty [k
¥ rimasire LK oy a8 B e A
3 Al re gl [LET ] 482 40 18y
& iricesice 47, [N L%
" trlm Sk RER et -2k B L]
3" ArFlmEiiee &g -T5 T G
¥ trimswire Fil | iF | [THLY AL
47 irimsrire ulg FE L1 13,0

(1) Por causas Econémicas,Técnicas, Organizativas o de Produccién (articulo 47.1, RDL 2/2015)

(2) Fuerza mayor (arts 47.5 y 47.6) y Mecanismo RED (art. 47 bis, RDL 2/2015); hasta diciembre 2022, RDL
30/2020.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de cada mes en miles de personas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

En 2022 se normalizé casi por completo el nimero de asalariados afectados por ER-
TEs, tras el atipico 2020 y la parcial normalizacién de 2021.

Como referencia, téngase en cuenta que el 10 de marzo de 2020, antes del inicio del
confinamiento domiciliario, estaban en ERTE apenas 3.310 personas.
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aen las personas en ERTE en ambos sexos

AFECTADOS POR ERTE POR SEXO

Datos medios trimestrales en miles de personas, segtin fecha de notificacién

AFECTADOS POR ERTE POR SEXO

Datos medios trimestrales en miles de personas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

El nimero de afectados por ERTEs bajé de forma proporcional en ambos sexos. Aun-

en ERTE (poco mas de 22.000 personas en cada caso), en el dltimo trimestre del
que la media anual muestra practicamente la misma cantidad de hombres y mujeres

2022, los hombres en tal situaciéon eran el 63% del total.
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El numero de alectados por ERTES cayo en todas las auto-
nomias, en todos los trimesitres de 2022

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR
COMUNIDAD AUTONOMA

Datos medios trimestrales, segtin fecha de notificacién

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos medios trimestrales en miles de trabajadores
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

Al igual que en todos los trimestres de 2021, también en los de 2022 se redujo el
numero de trabajadores en ERTE en todas las comunidades auténomas, segin la
comparacion interanual.

En el 40 trimestre de 2022, la reduccién interanual superé el 90% en Baleares, Cana-
rias, Madrid, Murcia y Navarra. En cambio, las reducciones interanuales mas suvaes
(aunque todas ellas superiores al 50%), correspondieron a La Rioja, Asturias y la
Comunidad Valenciana.
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Reduccion generalizada del numero de asalariados
c¢n ERTE en las principales ramas de actividad

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR RAMA
DE ACTIVIDAD

Datos medios trimestrales, segtin fecha de notificacién
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Composicién % media del 4° trimestre de 2022

Comidas y
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NN \I 4,9%
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1,3%

Agencias de viaje
5,6%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

Todos los trimestres de 2022 vieron una reduccién del nimero de asalariados en
ERTE en todas las principales ramas de actividad. En el Comercio minorista, las ac-
tividades de alojamiento, las actividades de deporte y ocio, Educacién y bares y res-
taurantes, la reduccion fue del 90% o mas.

Asi, el nimero de asalariados en ERTE comenzé a responder a las diversas situacio-
nes productivas. Por ejemplo, en la Ultima parte de 2022, |a fabricacién de vehiculos
de motor tenia casi el 20% del total de trabajadores en ERTE, con cerca de 4.000
personas.
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Mayor proporeion en Espana de alumnos en Ariesy
humanidades y Ciencias de la Salud que la media curopea
EDUCACION TERCIARIA EN LA UE: ALUMNOS
MATRICULADOS SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO

Datos para 2020

ALUMNOS MATRICULADOS EN CIENCIAS EXACTAS
E INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

% del total de alumnos de educacién terciaria; 2020

45%

M Artes y humanidades

40%
Ciencias de la salud
35% 17,.3%
30% 14.2%  16,0%
. 13,6%
5% 13,3%
14,2%
15,6% 15,6%
20%
15%
26,7%
— B I o B
/o 19,8% 19,1%
16,0% 17,8% 16,9%
3,6% 3,6%
) I I
(1) Incluye fisica, quimica, biologia, matemaéticas, estadistica y similares. o%
Alemania Portugal Holanda Francia Polonia  UE-27 ltalia Espafia Bélgica  Suecia

(2) Incluye TIC, Agronomia, grados en deportes, turismo y otros.
Nota: la educacién terciaria incluye estudios de grado, master y doctorado, asi como también estudios tercia-
rios no universitarios.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los datos de matriculacién de alumnos en educacién terciaria (grado, master, docto-  tura y Ciencias Exactas. Por el contrario, la proporcién de alumnos matriculados en
rado y terciaria no universitaria) muestran que en Espafia, con relacion a la mediade  Artes, Humanidades y ciencias de la Salud, es mayor.
la Unién Europea, hay proporcionalmente menos alumnos de ingenierias, arquitec-
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Vuelve a erecer el % de personas con educacion tereiaria
cn larcas no cualilicadas en Espana

PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA OCUPADOS
EN TAREAS QUE NO SON DE ALTA CUALIFICACION
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Nota: incluye a personas con educacidn terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios
y venta (comerciales, dependientes de comercio, hosteleria, etc.).

Educacién terciaria: incluye grado, maestria, doctorado y terciaria no universitaria.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA EN TAREAS
NO CUALIFICADAS

% sobre el total de ocupados con educacidn terciaria; 2022

16%

14,4%
14%
12%
10%
8,2%
8% 71% 7.2% 7.3% 7.4%
6,5% 6,7%

6,0%
6%
4% I
2%

Portugal Polonia Alemania Holanda Francia  Italia ~ Suecia UE-27  Espaia

Nota: incluye a personas con educacidn terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios
y venta (comerciales, dependientes de comercio, hosteleria, etc.).

Educacién terciaria: incluye grado, maestria, doctorado y terciaria no universitaria.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Desde hace afios, Espafia tiene una mayor proporcién de personas con educacién
terciaria ocupada en tareas de cualificaciéon media o baja que otros paises de la UE.

A partir de 20715, la brecha con relacién a la media de la UE insinué un descenso, que
fue revertido en 2021y 2022. El dato del dltimo afio fue el mas alto desde 2016.
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Formacion en la empresa: Espana no se aleja de las medias
curopeas

INDICADORES RELEVANTES SOBRE FORMACION MOTIVO PRINCIPAL PARA LA FORMACION
CONTINUA EN LA EMPRESA Datos para 2019
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M Mejorar en el puesto actual Para poder hacer una tarea distinta
(1) % de empresas que responde “muy importante” a cada uno de los motivos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

El analisis de algunos indicadores relevantes sobre formacién en las empresas mues-  Por ejemplo, un 30% de las empresas responde en Espafa que mas de un 80% de
tra que Espafia no solo tiene una situacién general similar a la media de la UE, sino  sus empleados recibe formacién durante la jornada laboral, proporcién que supera
que en algunos casos su situacién relativa es mejor. la media de la UE y los datos de Alemania e ltalia.
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En Espana hay una buena correspondencia entre
cualilicaciones y necesidades del puesto, en relacion

con otros paises de la UE

COINCIDENCIA ENTRE CUALIFICACION Y NECESIDADES
DEL PUESTO

% de empresas

Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound, 2020

SOBRECUALIFICACION DE TRABAJADORES

% de empresas que responden qué proporcién de sus empleados estd sobrecualificado

73

més del 80% 60% a70% 40% a 59% 20% a 39% menos del 2

Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

Los datos muestran que en Espafia hay una mayor correspondencia entre las cualifi-
caciones del empleado y las necesidades del puesto, que en otros paises europeos.

Por ejemplo, mientas que el 73% de las empresas espafiolas dice que menos de un
20% de sus empleados esté sobrecualificado, la media europea es de 64%.

En el mismo sentido, un 57% de las empresas espafiolas dice que mas del 80% de
sus empleados tiene las cualificaciones adecuadas, proporcién que resulta 10 puntos
porcentuales mayor que la media comunitaria.
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Sigue aumentando la matriculacion de alumnos en la

ensenanza superior

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ENSENANZA
SUPERIOR

A4 JH{H

eeprepREt e R RN LAY

AT J4aa B

iRk g |

PERERE prapepl iR AREERED

EEHLF

(41 AT

:

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades
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MATRICULACION EN EDUCACION SUPERIOR, POR RAMA

% del total; curso 2021-2022

Ciencias
6,5%

Ciencias de la
Salud
18,4%

Ciencias Sociales
y Juridicas
46,8%

Artes 'y
Humanidades
10,5%

Ingenierias y
Arquitectura
17,8%

Incluye alumnos universitarios de grado, master y doctorado.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades

Por noveno afio consecutivo, el nimero de alumnos matriculados en un master cre-
cié més rapidamente que el de aquellos matriculados en un grado. Si en el curso
2013-2014 los matriculados en master equivalian al 10,3% de los matriculados en un
grado universitario, en el curso 2021-2022 llegaron al 19,4%.

Pese al descenso de los alumnos matriculados en doctorado y las ligeras disminucio-
nes de las matriculaciones en grados de ciencias sociales y juridicas y ciencas puras,
el nimero total de alumnos de ensefianza superior continué en aumento, llegando a
1,69 millones.
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El numero de alumnos matriculados en Formacion
Prolesional crece al mayor ritmo en diez anos

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FORMACION

PROFESIONAL
Modalidad presencial
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FP
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién

Tras una etapa de crecimiento mas moderado, entre 2016 y 2019, con aumentos anua-
les inferiores al 3%, el nimero de alumnos matriculados en cursos de Formacién
Profesional se acelerd, incrementadndose un 4,2% en el curso 2019-2020 y un 7,4% en
el 2020-2021.

Asil nimero total de alumnos de FP, de 840.700, alcanzd un nuevo maximo histdrico,
y es ahora, por ejemplo, el doble que en el curso 2001-2002.
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Los ocupados con estudios superiores ya son ¢l 246,4%
del total, 10 puntos mas que en 2010

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

M Primaria 10 etapa Sec. M 20 etapa Sec. M Superior
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo crecié en 2022 en todos los niveles de formacién. Sin embargo, en 14 de  De ese modo, la proporcién de ocupados con formacién superior ha ido ganando
los Ultimos 17 afios, el colectivo de ocupados con formacién superior fue el que tuvo  terreno, llegando al 46,4% del total en 2022, que no solo resulta 10 puntos porcen-
el mejor comportamiento. tuales mas que en 2010, sino que marca un nuevo maximo histérico.
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Jae el paro en todos los niveles de formacion

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

M Primaria 10 etapa Sec. M 20 etapa Sec. B Superior

2013 2014 20715 2016 20717 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

A lo largo de 2022 bajé el paro en todos los niveles de formacién. El grupo de parados
con formacién superior fue el que logré el mayor recorte en el nimero de desocupados.

El grupo méas numeroso de parados continlia siendo el de aquellos que no superaron
la primera etapa de la educacién secundaria, con 1,12 millones, que equivalen al 37% del
total.

La caida de la cantidad de desocupados con educacién hasta primaria también tiene
que ver con una cuestiéon demografica: suelen ser personas de més edad, que se van
jubilando o, al menos, retirando del mercado de trabajo.
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La tasa de paro de aquellos con formacion superior es
menos de la mitad que la de quienes no superaron la
1° ctapa del secundario

TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION

Primaria e 10 etapa Sec. = = = 20 etapa Sec. s SUpP €T iOT
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Tasa de paro = desocupados segin cada nivel de formacién / poblacién econédmicamente activa del mismo nivel
de formacién.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por segundo afio consecutivo, la tasa de desocupacién bajé en todos los niveles de formacién.  Asi, la tasa de paro de quienes cuentan con educacidn superior (7,6%) es menos de la
mitad que la de aquellos que cuentan con hasta la 10 eapa de la educacién secunda-

No obstante, permanece vigente el hecho de que cuanto mayor el nivel de formacién, mayor  ria (17,8%) o la de aquellos otros con no mas de educacién primaria (26,7%).

es la empleabilidad del individuo y, por lo tanto, menor la tasa de paro.
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Fuerte repunte de los accidentes laborales mortales

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
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(1) Accidentes cada 100.000 trabajadores afiliados con la contingencia de accidentes laborales especificamente
cubierta.

En 2019 se incorporaron a esta cobertura unos 2,5 millones de auténomos. Eso provoca un descenso artificial
en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados cubiertos. Asi, los datos de 2019 en
adelante no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Min. de Trabajo

720

680

640

600

560

520

480

440

400

El nimero de accidentes de trabajo durante la jornada laboral, que provocaron bajas,
aumentd hasta méas de 552.000, el segundo mayor nimero desde 2010.

Peor aln fue el incremento de los accidentes mortales, que crecieron un 10,9% con

relacién al afio anterior y llegaron a 679, la mayor cantidad desde 2008.
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Hosteleria y Sanidad encabezan el inceremento de la

siniestralidad laboral

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:
DETALLE
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(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

Accidentes en jornada con baja cada 100.000 afiliados cubiertos; datos para 2022

Ind. Extractivas
Construccién

Agua y saneamiento

6186

6132

5.486

Manufacturas 4375

Agro y ganaderia e
Sanidad I 5555

I to 383

Transporte y
Act. Administrativas I 5637
Hosteleria I 298
Total I 2852
Arte y ocio I 524
AAPPy defensa NN 98
Comercio IEE———— 079
Otros servicios N 1106
Electricidad y gas NN 855
Educacion NN 653
Inmobiliarias M 604
Activid. Profesionales [l 490
Informacién y comunicaciones Ml 412
Serv. Doméstico Ml 375
Finanzasy seguros M 187

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000  7.000

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2022, 11 ramas de actividad incrementaron sus respectivos indices de incidencia,
en tanto que las 9 restantes los disminuyeron. El reseultado general fue un incre-
mento debido a que los descensos fueron moderados y algunos incrementos muy
marcados. Hosteleria (+16,8%) y Sanidad y servicios sociales (+14,3%), exhibieron los
mayores incrementos. Las disminuciones no superaron el 4,1%, que fue el caso de
Agricultura y ganaderia.

Se mantiene una amplia disparidad entre la siniestralidad de diferentes ramas. Mien-
tras la Construccién y las Industrias extractivas tienen mas de 6100 accidentes cada
100.000 ocupados, el Servicio doméstico y las Finanzas y seguros tienen menos de
400.

Indice de incidencia: accidentes que provocan baja producidos durante la jornada
laboral cada 100.000 afiliados cubiertos por esa contingencia.
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Vuelve a erecer el nuumero de accidentes laborales en ambos
sexos y todas las Ivanjas de edad

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO
Y EDAD Datos en miles
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2022 volvié a incrementarse la cantidad de accidentes laborales en ambos sexos  Tal como ocurrié en los afios anteriores, 7 de cada 10 accidentes durante la jornada
y en todas las franjas de edad. laboral fueron sufridos por varones.
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Gran disparidad en la evolucion regional de la

sinicstralidad laboral

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR COMUNIDAD AUTONOMA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR AUTONOMIA

Datos para 2022 en miles de accidentes

Catalufia 96,1

Andalucia 88,4

Madrid 739
T, sz
Cyleon MEEEEN 29,0
PVasco I 28,5
Galicia NG 257

C Valenciana

CastillaLM IE——— 25,
Baleares NN 24,4
Canarias I 22,4

Murcia —— 8,6
Aragén NN 16,9
Asturias IS 12,4

Extremadura NN 10,9
Navarra IS 10,8
Cantabria I 9,2
LaRioja WM 5,5

Ceutay Melilla W 1,2

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Dentro de la tendencia creciente de la siniestralidad laboral, hubo espacio para una
gran diversidad de situaciones a nivel de las distintas comunidades auténomas.

En un extremo, Cantabria, Asturias, Baleares y Canarias, todas ellas con incrementos
superioes al 20%. En la punta contraria, Galicia, Murcia, Castilla-La Mancha y Pais

Vasco, que fueron las Unicas regiones en donde la siniestralidad disminuyé.

Entre medio se colocaron regiones como Extremadura y la Comunidad Valenciana,
en donde el incremento de la siniestralidad resulté inferior al 3%.
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Balcares, Cantabria y La Rioja tienen una siniestralidad
laboral un 90% o mas superior a la de Madrid

INDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTONOMA
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(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

INDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTONOMA

Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2022

Baleares
LaRioja
Cantabria
Cylesn
Navarra
Asturias
Murcia
Extremadura
Andalucia

P Vasco
Aragén
Espafia
Castilla-LM
Catalufia
Canarias

C Valenciana
Galicia

Madrid

—— 3.981
EE—————_sne

I 5.410

I 3.080

2.988

—— 2.969

2.947
I 204
I—— 2.852
—— 2761
I 278
I 2.690
—— 2.679
—— 2.53
I 2.237

1500 2.000 2.500 3.000 3.500

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

4.715

4.500 5.000

La dispar evolucion de la siniestralidad laboral acentu6 las diferencias en los respec-
tivos indices de incidencia de las autonomias (nimero de accidentes laborales en
jornada, que provocan una baja, cada 100.000 trabajadores cubiertos por tal con-
tingencia).

Baleares, La Rioja y Cantabria son las Unicas autonomias con mas de 4.000 acci-

dentes cada 100.000 trabajadores cubiertos. Por su parte, Madrid y Galicia son las
Unicas con 2.500 siniestros o menos.

La incorporacion de cerca de 2,5 millones de auténomos a la cobertura por siniestra-
lidad laboral derivé en una ruptura de la serie estadistica. Asi, los indices de inciden-
cia de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.
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Jaen los accidentes laborales en el sector primario

y ¢l Comercio

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD
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(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacidn, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD

Composicién %; datos para 2022

Industria (2)
18,5%

Sector primario (1)
5.3%

Construccién
14,8%

Resto servicios (3)
32,8%

Comercio
12,2%

Transporte
Hosteleria 7,0%
9,0%

Inform. y comunic.
0,5%

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La Industria, aunque incrementé su nimero de accidentes de trabajo menos de la
mitad que la media general, sigue teniendo la mayor cuota de siniestros, con un 18,5%
del total.

Le sigue la Construccién, con 14,8% del total, pese a su incremento minimo, de 0,6%.
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La siniestralidad laboral oscila entre 400 y 6.100 accidentes
cada 100.000 ocupados, segun la rama de actividad

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:
RESUMEN
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(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios
culturales, servicio doméstico y otros.

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asf, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD

Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2022

Construccién 6132

T 4375
Sector primario (1) [N
Transporte NN 53
Hosteleria NI 2981
Tota N 2852
Comercio NI 2079
Resto servicios (2) [N 466

Manufacturas

Inform. y comunic. el a2

o 1000 2.000 3.000 4.000 5.000 6000

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios
culturales, servicio doméstico y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si agrupamos las diferentes actividades en ocho grandes grupos, veremos que en
cuatro de ellos se redujo la siniestralidad y en los cuatro restantes se incrementé.

Destaca el incremento en la Hosteleria, mientras que el sector primario sobresalid
por ser el que mas redujo la siniestralidad.

La incorporacion de cerca de 2,5 millones de auténomos a la cobertura por siniestra-
lidad laboral derivé en una ruptura de la serie estadistica. Asi, los indices de inciden-
cia de 2019 en adelante no son comparables con los de los afios anteriores.
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Las horas perdidas por absentismo por trabajador
alcanzan un nuevo maximo historico

ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO: RESUMEN ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO

Tasa de absentismo (1)
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(1) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(2) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas. (1) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
Nota: entre las horas perdidas se excluyen los ERTEs (son las perdidas por “razones técnicas y econémicas”). (2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Si en 2021 las horas perdidas por absentismo (entendido como la ausencia de una  En el conjunto de la economia se perdieron en 2022 13,1 horas por trabajador, equi-
persona de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un dia de trabajo) in-  valentes al 6,8% de la jornada pactada efectiva. Esta tasa de absentismo es la segun-
sinuaron el comienzo de una normalizacion, los datos de 2022 rebatieron esa posibi-  da mayor de la serie histérica, solo superada por la de 2020 (7,1%).

lidad. En los tres principales sectores econdmicos las horas perdidas por absentismo

por trabajador alcanzaron maximos histéricos.
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Los partes comunicados subieron por segundo ano

consccutivo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO

©Varones M Mujeres

15.000
13.000

1.000

9.000
7.000
5.000
3.000

1000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Por segundo afio consecutivo, tras la pausa de 2020 derivada de la menor actividad
por la pandemia, en 2022 volvieron a crecer los partes comunicados. El aumento
total de los partes comunicados fue muy similar en ambos sexos; los partes sin baja
crecieron méas deprisa. Tras los datos de 2018 y 2019, los casi 22.600 partes comuni-

cados en 2022 constituyen la mayor cifra, al menos, desde 2006.

Por tercer afio consecutivo, fueron més los partes comunicados por varones que por
mujeres.
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Vuelve a subir la incidencia de enfermedades
prolesionales, pero es inferior a la del periodo 2017 2019

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El indice de incidencia de enfermedades profesionales (relacién entre el nimero de
partes comunicados y la cantidad de afiliados a la Seguridad Social) se incrementé

en ambos sexos en una medida similar.

De lo anterior se desprende que el indice de incidencia de mujeres se mantuvo en

torno a un 10% por encima del de los varones. Sin embargo, la diferencia actual, de
9,3%, es la menor desde 2014.

Pese al nuevo incremento, el indice de incidencia de 2022 para ambos sexos asi como
para los totales “con baja” y “sin baja”, es inferior a los del trienio 2017-2019.
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Los partes comunicados cerecen en 10 autonomias,

pero cacn en otras 3

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR CC.AA., CON Y SIN BAJA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

VARIACION DE LOS PARTES COMUNICADOS EN 2022

%; incluye partes con y sin baja

Canarias 51,3%

Castilla-LM
Baleares NN 24,8%
. 24,6%
Aragén I 21,7%
Cyleén N 212%
Andalucia I 12,6%

30,7%

C Valenciana

. 10,8%
I 9,9%
Murcia NN 8,4%

Espafia

P Vasco

Navarra BN 4,8%
Asturias | 0,2%
La Rioja = o,0%
Madrid - -0,7%
Galiciall— 1,6%
Cantabfighli— -3,2%
-8,8% CaEtaluHE
12,6%  Extremadura
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

-15% -10% -5% 0% 5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los partes comunicados por enfermedades profesionales se incrementaron en diez
comunidades auténomas, mientras que se redujeron en otras cinco y quedaron sin
cambios en las dos restantes.

La magnitud de los incrementos fue muy disimil, yendo desde incrementos superio-
res al 30% (Canarias y Castilla-La Mancha) hasta reducciones que rondaron el 10%
(Catalufia y Extremadura).
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Partes comunicados: amplia diferencia entre autonomias,
pero menor que en anos anteriores

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR PARTES COMUNICADOS CADA 100.000 AFILIADOS
AUTONOMIA Datos para 2022

Navarra

444,9

Murcia 368,4

La Rioja 367.5
PVasco NI 303,9
C Valenciana I 257,7
Aragén I 195,
Cantabria I 176,7
Cylesn NS 138,0
Asturias IS 124,0
Galicia I 21,9
Espafia IS n3,0
Baleares NN 788
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Ceutay Melilla IS 719

Canarias IS 68,7
Castilla-LM NN 65,7
Catalufia I 57,8
Extremadura NN 49,9
Andalucia WE— 37,1
Madrid W 26,7

o 100 200 300 400 500

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Las diferencias entre autonomias contintan siendo amplias: desde menos de 50 par-  Sin embargo, la diferencia méxima entre distintas autonomias de los Ultimos tres afios
tes cada 100.000 afiliados en Madrid, Andalucia y Extremadura, hasta mas de 350 en  (de poco méas de 400 partes), resulta sustancialmente menor que la de afios anteriores.
Navarra, Murcia y La Rioja. Por ejemplo, en 2011 la misma superaba los 600 partes.
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Los agentes lisicos son la causa de casi ¢l 87% de los paries

comunicados

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR GRUPO DE ENFERMEDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN AGENTE CAUSANTE

Variacién acumulada del niimero de partes comunicados en el decenio 2012-2022

Agentes carcinégenos [ 109.8%
Agentes fisicos _ 52,6%
Totol [N ..o
Inhalacién y otros agentes - 17,0%
Enfermedades de la piel - 1,2%
Agentes quimicos  -0,7% I

Agentes biolégicos ‘ -16,5%

-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

De los seis grupos de enfermedades, en 2022 solo se redujeron los partes provoca-
dos por agentes bioldgicos, que acumulan cuatro afios seguidos de descensos. En
cambio, los partes por agentes carcinégenos se més que duplicaron, aunque conti-
ndan siendo un niimero menor (menos del 0,5% del total).

De los 22.600 partes comunicados, 19.600 se deben a agentes fisicos, lo que equivale
al 86,8% del total.

Analizando las variaciones de los Ultimos diez afios, se observa que los partes co-
municados por agentes fisicos crecieron un 52,6%, al tempo que los provocados por
agentes bioldgicos disminuyeron 16,5%.
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Espana, tereer pais con mayor siniestralidad laboral
cenlaUE
INDICES DE INCIDENCIA EN LA UE INDICES DE INCIDENCIA EN LA UE

Accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados Accidentes no mortales cada cien mil ocupados; datos para 2020
Datos para 2020

Portugal

Francia

Espania

Dinamarca

Alemania

Luxemburgo

Austria

Bélgica

Finlandia

Esl

Holanda
ltalia  ——
Estonia  —
Suecia IEEEEEE—
Malta EE——
Rep. Checa IE—
Hungria  esss—
Chipre  IE—
Croacia EE—
Irlanda  —
Eslovaquia  —
Polonia  —
Lituania  ne—
Letonia mmm—

Grecia .
Indices de incidencia estandarizados: son los accidentes laborales no mortales que provocan bajas de al menos Zuunl;:: :
4 dias cada 100.000 ocupados. Para mejorar la comparabilidad, Eurostat los ajusta como si todos los paises . o oo 1500 oo . 000
tuvieran la misma estructura productiva (toma los indices sectoriales de cada pais y los pondera segun la
estructura productiva media del conjunto de la UE).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En 2019, Espafa era el pais de la UE con mayor proporcion de accidentes de trabajo.  Si, en un extremo, Portugal, Francia y Espafia presentan mas de 2.300 accidentes no
En 2020 (Ultimos datos armonizados publicados por Eurostat), nuestro pais pasé a  mortales cada 100.000 ocupados, en el otro se encuentran Grecia, Bulgaria y Ruma-
ser el tercero, por detras de Portugal y Francia. Sin embargo, hay que tener en cuen-  nia con menos de 200.

ta que los datos estan distorsionados por el grado de severidad de las restricciones

decididas en cada pais para contrarrestar la pandemia.
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En S de 1S ramas de actividad se pierden mas de 100 horas
anuales por trabajador por absentismo

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

Datos en horas por afio y trabajador
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

Horas anuales perdidas por absentismo por trabajador; datos para 2022

Salud y servicios sociales

AAPPy defensa

Aguay saneamiento
Transporte y almacenamiento
Manufacturas

Act. Administrativas
Industrias Extractivas

Total

Electricidad y gas

Comercio

Construccién

Finanzasy seguros

Arte y ocio

Otros servicios

Hosteleria

Educacién

Activid. Profesionales

Informacién y comunicaciones

Inmobiliarias

@
3}
N
o
©
o
e}

130 150 170

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las horas perdidas por absentismo (ausencia de una persona de su puesto de trabajo
en horas que corresponden a un dia de trabajo) crecieron en 2022 en 16 de las 18
ramas de actividad. Ademas, en 13 casos (entre ellos Manufacturas, Construccidn,
Comercio y Hosteleria), las horas perdidas por absentismo en 2022 marcan un nuevo
méximo histérico.

En las Administraciones Publicas y en Salud y servicios sociales, el absentismo supo-
ne la pérdida de mas de 150 horas anuales de trabajo por cada empleado. Hay cuatro
ramas en donde esa pérdida es de menos de la mitad: Actividades inmobiliarias,
Informacién y comunicaciones, Actividades profesionales y Educacion.
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Administraciones Publicas y Salud siguen con las mayores

tasas de absentismo

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN 2022

Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas

Salud y servicios sociales
AAPPy defensa

Aguay saneamiento

Act. Administrativas
Transporte y almacenamiento
Manufacturas

Total

Arte y ocio

Electricidad y gas

Industrias Extractivas
Comercio

Otros servicios

Educacién

Finanzasy seguros

Hosteleria

Construccién

Activid. Profesionales
Informacién y comunicaciones

Inmobiliarias

T —— 8,6%
I 7,7%
1,3
I 7,0%

. 6,8%
I 6,4%
IR, 6,3%
| 6,3%
I 5,8%
. 5,4%
I 5,4%
N 5,4%
I 5,3%
I 5,2%
I 4,3%
I 4,0%

— 8%

2% 3% 4% 5% 6% 7%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

2%

9.1%

La tasa de absentismo, que es la proporcién entre las horas perdidas por absentismo
(ausencia de una persona de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un dia
de trabajo) y las horas pactadas efectivas, aumentd 2 décimas en 2022. Asi, se situé en
6,8%, que es el segundo dato mas alto desde el 2000, solo superado por el de 2020.

Actividades inmobiliarias e Informacién y comunicaciones son las Unicas ramas de acti-
vidad con una tasa de absentismo de no mas del 4%. En la situacién contraria aparecen
las Administraciones Publicas y Salud y servicios sociales, que son las Unicas en donde

la misma supera el 9%.
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