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resentamos el segundo Informe sobre Necesi-
dades del Mercado de Trabajo, publicacién que, centra-
da en los perfiles profesionales de mas dificil cobertura,
pretende abordar los problemas de nuestro mercado
de trabajo y los desajustes que actualmente lastran la
creacién de empleo.

Como hicimos en la primera entrega, hemos consolida-
do a partir de nuestra experiencia y la opinion de em-
presas, una recopilacién de ofertas de dificil cobertura
clasificados segun los sectores de actividad (CNAE) y
cédigos de ocupacién (CNO-11), a partir de la oferta de
perfiles recogidos en nuestro histérico mas reciente de
vacantes, y donde se incluyen competencias y habilida-
des, junto con las cualificaciones requeridas.

Mas all4 de la fotografia estética de las necesidades por
la parte de la oferta, también se pretende entender
qué demandan las personas (estudiantes, candidatos,
desempleados, trabajadores dispuestos a mejorar su
carrera profesional) de las empleadoras, y de la oferta
de formacién que parte de multiples entidades.

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Gap entre oferta y demanda

Segun datos de Eurostat (job vacancy statistics) Espa-
fia, teniendo sélo por detras a Bulgaria, es uno de los
dos paises con menor porcentaje de empleos vacantes
(0,9%) frente a la Eurozona (2,8%). Nuestro pais em-
peora la cifra del afio pasado (0,7%) al tiempo que la
UE mejora algo la tasa de cobertura del anterior ejer-
cicio (3,1%). Esta cifra podria aliviarnos, al menos en la
comparativa de la escasez de talento, si no tuviésemos
en cuenta que uno de cada cinco desempleados de
la Unidn reside en nuestro pais. Es decir, que nuestra
patologia difiere ostensiblemente de la de nuestros ve-
cinos. A este debate de las estadisticas los dltimos en
sumarse han sido el Consejo Econémico y Social y el
Banco de Espafia.

Segln estos datos de Eurostat no hay un problema de
vacantes. Pero si que lo hay, o mejor dicho, hay un pro-
blema mayor porque las tensiones entre oferta y de-
manda no sélo vienen de la escasez del talento nece-
sario, sino que en nuestro pais debe sumarse la escasez



del talante disponible, o en algunos casos, del talento
dispuesto a aceptar un empleo, o que esté capacitado
para el mismo. Y esto tiene que ver con la escasas acti-
vacion de nuestro mercado de trabajo y con problemas
de cualificacién, por tratar de empezar a dar pistas so-
bre aquello que se viene llamando la paradoja del mer-
cado de trabajo espariol.

Atraccién y aprovisionamiento de talento

A la hora de analizar el problema, por la parte de la
atraccion, el 75% de las empresas de nuestro pais ya
reconocen tener problemas para cubrir sus puestos
de trabajo. Amén de la falta de talento con los cono-
cimientos técnicos necesarios, la realidad nos muestra
que cada vez mas se demandan competencias de dificil
cobertura. Podriamos decir que hay una demanda de
nuevas skills especificas, que acompafian a la fenome-
nologia de la disrupcién tecnoldgica y las nuevas formas
de trabajo. Y nuestra normativa aln esta lejos de acep-
tar de forma natural formas alternativas de incorporar
talento contingente ante la imposibilidad de incorporar
talento estable -por cuenta ajena- en entornos de cre-
ciente flexibilidad y necesidades de cambio.
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Ante el reto de atraer candidatos, las preferencias de
las personas siguen estando en la preferencia por las
medidas de conciliacién y flexibilidad (70% de los can-
didatos), el estilo de liderazgo y direccién (62%), los
planes de promocién y carrera profesional (53%), las
politicas retributivas y los planes de formacién vy re-
cualificacion (42%). Y cada vez mas interesa la cultura
corporativa, el “alma” o ADN... la identificacién de las
personas con las organizaciones, independientemente
de la generacién a que pertenezcan. La flexibilidad ya
no es solo un “aspiracional” de las organizaciones, sino
que se posiciona como un derecho universal, no un pri-
vilegio de unos cuantos. Y por eso es tan importante
preguntar a las personas sobre qué les mueve, huyendo
de asunciones desde las empleadoras, porque la batalla
por el talento sélo la ganaran aquellos que entiendan
cémo piensan los candidatos.

Desde la 6ptica de la retenciédn la situacién tampoco es
mas facil. Es verdad que las cifras nos indican que en Es-
pafia no estamos teniendo un problema de “gran renun-
cia”, pero 7 de cada 10 empresas si sufren el fendmeno
de la rotacidn, y el 44% de las demandas de profesio-
nales derivadas de la rotacién estén en los perfiles de
caracter técnico. Y sélo en el segmento directivo pare-
ce ser el salario el leitmotiv que la justifica. Algunos se
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preguntan si la ausencia de una quick quitting al estilo
americano parece haber derivado en nuestro pais en
una gran “permanencia”’ que corra el riesgo de acabar
en una renuncia silenciosa (silent quitting).

Soluciones para un mercado de trabajo
imperfecto

Es esencial que nuestro mercado de trabajo funcione
como un reloj. Este es uno de tantos nudos gordianos
cuya resolucién tenemos que acometer: cémo maximi-
zar la ocupacion y la generacién de riqueza, cémo po-
tenciar sectores y profesiones de valor, cémo garantizar
la formacién continua en competencias técnicas y en
habilidades, cémo mejorar nuestras ratios de produc-
tividad, cémo conseguir motivar a aquellos que ni es-
tudian ni trabajan, cémo asegurar la oferta de profesio-
nales que en cada momento demanda el mercado de
trabajo...

Dibujado a grandes trazos el terreno de juego, la atrac-
cién del binomio talento y empresas se confirma como
un ‘“reto pais” en la recuperacién econdmica. Muchos
paradigmas han caido con la pandemia. La flexibilidad y

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

el teletrabajo permitirdn que muchas organizaciones se
reubiquen donde se concentre el talento, las preferen-
cias de los profesionales mas demandados ya no tienen
que ver sélo con el salario, la escasez de profesionales y
el envejecimiento de la poblacién exigen que la cultura
de la insercién, retencién, recualificacién... y compromi-
so, pongan en el centro a las personas si no queremos
fracasar en el intento.

En blsqueda de soluciones, las férmulas parecen vario-
pintas. En unos casos se habla de pagar mas para atraer
profesionales. Sin duda que la mejora en la cualifica-
cién, el didlogo social y la escasez de talento en algu-
nos sectores -mal llamados de menor valor- permitira
una presion al alza de los salarios. En otros se vislumbra
el papel de la automatizacidn y la inteligencia artificial
como parte de la férmula. El 42% de las tareas que
conocemos se automatizardn de aqui a 2027, pero no
podemos obviar que desapareceran muchas ocupacio-
nes basadas mayoritariamente en esas tareas, pero se
crearan otras tareas y ocupaciones nuevas, por lo que
la necesidad de talento cualificado sera cada vez mayor.

También se buscan soluciones en la llegada de talento
extranjero. Sabemos que los desplazamientos intraco-
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munitarios como pais receptor, sobre todo en cons-
trucciéon e industria, provienen mayoritariamente de
paises como Portugal y Rumania, asi como de Alemania,
Francia e ltalia en otros sectores (profesiones liberales,
TIC, AAPP, etc.). Si a ello sumamos que la movilidad
geogréfica dentro de Espafia sigue siendo una de nues-
tras debilidades histéricas, parece mas que deseable
complementar el modelo trayendo profesionales ex-
tracomunitarios en cualquiera de sus opciones: regu-
larizando y cualificando a los que ya residen de facto
en nuestro pafs, facilitando la contratacién en origen, y
flexibilizando o mejorando los criterios de inclusién en
el catalogo de ocupaciones dificil cobertura.

Pero Espafia no parece hallar toda la conexién precisa
con la mano de obra extranjera cualificada: las autori-
zaciones de trabajo concedidas a extranjeros, segin el
Ministerio de Trabajo y Economia Social (estadistica de
autorizaciones de trabajo a extranjeros) hemos pasado
de 314149 autorizaciones en 2011 a 198.752 en 2022, y las
proyecciones para 2023 no llegan a las 289.268, luego
alin estamos lejos de encontrar fuera de nuestras fron-
teras la piedra filosofal que resuelva el problema.

Importancia de la formacion

Espafia es el cuarto pais del mundo con mayor proyec-
cién de crecimiento del PIB si se aprovechan todas las
oportunidades de recualificacién que demanda el mer-
cado de trabajo (WEF, 2023: Future of Jobs Report).
Entre los vectores de atraccién del talento extranjero
debemos apuntar a los salarios y su competitividad, el
régimen fiscal y los impuestos sobre el empleo, |a flexi-
bilidad laboral, las posibilidades de formacién y plan de
carrera, o el acceso a la vivienda. Y todos estos ingre-
dientes también “aplican” a las necesidades del talento
nacional o que reside en nuestro pais.

La formacién apunta a ser el eje vertebrador de nuestra
competitividad como pais, y del deseado crecimiento
salarial, que parece tener més relacién con la titulacién
que con sexo u otras variables demograficas. La nueva
normativa sobre formacién (Universitaria y Formacidn
Profesional) debe focalizar su implantacién en la em-
pleabilidad de los titulos, la orientacién practica y el ma-
yor contenido en competencias. Pero la nueva FP y el
sinsentido del proyecto de estatuto de las practicas no
laborales pueden llevarnos al overbooking de estudian-
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tes para el acceso a las practicas en empresas y que mas
de 1.000.000 de estudiantes de grado o FP no puedan
obtener sus titulos. Estudiar, sobre todo una FP, segui-
ré siendo una garantia de empleo, y reciclarse también.
De hecho, uno de cada tres egresados reconoce que no
volverian a cursar su carrera y el 54% de los alumnos
estudiaria otra cosa si tuviera salida laboral garantizada.
Si atendemos al diagnéstico de la OCDE sobre nuestro
sistema educativo (tasas de abandono escolar, porcen-
taje de NEETs, etc.), parece que sélo hay un camino por
el que avanzar y tenemos muchos deberes por hacer.

Pero en el nuevo contrato social que Administraciones
y organizaciones vinculadas al empleo y la formacién,
empresas y personas que buscan un empleo, una for-
macion o la mejora de sus condiciones laborales, cada
parte tiene mucho que apostar y aportar aiun. Las ha-
bilidades que las empresas entienden que mas se de-
mandan no siempre se ven reflejadas en sus estrategias
y planes de recualificacidn, el retraso en el reciclaje y
capacitacion digital del talento senior es un hecho ge-
neralizado... un despropédsito cuando ya sabemos que
el 60% de los adultos deber4 volver a las aulas de for-
macion, que mayoritariamente deberan ser los lugares
de trabajo.

Por eso es tan importante velar por la empleabilidad y
el encaje futuro de las personas en la organizacién, me-
diante la transformacién del talento interno y aquellas
otras medidas de flexibilidad ante demandas de talento
que deberan resolverse captando talento externo. Se-
gun el informe Upskilling for shared prosperity (WEF,
2021) las mayores creaciones y destrucciones de em-
pleo vienen de las tendencias en materia medioambien-
tal, tecnolégica y relacionadas con los ciclos econémi-
cos, y los programas politicos de cara a las elecciones
del 23 de julio que hemos conocido esta Ultima semana
estdn muy focalizados en la importancia de la formacién
y la recualificacién.

Finalmente, tendremos que fomentar también la desea-
da rotacidn entre sectores y profesiones como ascen-
sor salarial a través de la adecuada recualificacidén, al
tiempo de solventar la rotacién indeseada derivada de
los efectos colaterales del marco regulador. Para ello
hay que fomentar la colaboracién publico-privada y la
promocién de aquellas propuestas que desde sectores
y/o la intermediacién profesional en el mercado de tra-
bajo aseguren la formacién continua y la empleabilidad
de las personas trabajadoras. Sin duda, necesitamos to-
das las manos posibles para encarar tantos desafios en
nuestro mercado de trabajo.

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Francisco Javier Blasco de Luna
Director, The Adecco Group Institute
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Situacion del mercado de trabajo

JOB VACANCY RATE
Datos en % de 2023 T1
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a tasa de vacantes de empleo (JVR)*
en Espafia fue del 0,9 en el primer trimestre de
2023. Esta cifra se encuentra 1,9 puntos porcen-
tuales por debajo de la media para la UE y a casi
4 puntos de diferencia de la tasa mas alta. Uni-
camente se encuentra por encima de la JVR de
Bulgaria, a la que supera por 0,1 p.p.

En concreto, en Espafia hubo 16161122 puestos
ocupados y 143.428 puestos vacantes en el pri-
mer trimestre de 2023, de donde se obtiene esta
tasa de vacantes de empleo del 0,9%.

Podemos comparar también estas cifras para los
puestos vacantes y ocupados con otros paises
para tomar perspectiva. Por ejemplo, Alema-
nia tuvo 1.779.672 vacantes y 41.435.765 puestos
ocupados en el primer trimestre de 2023, lo que

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

posiciond su tasa de vacantes de empleo en el
cuarto puesto con un 4,1%, a 3,2 puntos de dife-
rencia de la tasa para Espafa. Asi, observamos
que existe una gran diferencia en el nimero de
puestos vacantes entre ambos paises.

Sin embargo, no podemos entender las tensio-
nes entre oferta y demanda de nuestro mercado
de trabajo utilizando sélo la job vacancy rate. Es
normal que paises con bajo nivel de desempleo
tengan mayores niveles de vacantes. Pero en el
caso de Espafia, el problema es méas complejo y
nos atreveriamos a decir que casi Unico en nues-
tro entorno, ya que debemos entender cémo
pueden ser compatibles altos niveles de paro
con considerables tensiones en la cobertura de
vacantes, que en los Ultimos trimestres se incre-
mentan en muchos sectores de actividad.

(1) B_S Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares

como empleadores y de organizaciones y organismos extraterritoriales).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat

*De acuerdo con la definicién proporcionada por Eurostat, se considera una vacante de empleo como un puesto remunerado de

nueva creacién, desocupado o a punto de quedar vacante:

- para el cual el empleador esta tomando medidas activas y esta dispuesto a tomar medidas adicionales para encontrar un

candidato adecuado fuera de la empresa en cuestién; y

- que el empleador tiene la intencién de llenar ya sea inmediatamente o dentro de un periodo de tiempo especifico.

La tasa de vacantes de empleo, abreviada como JVR, se calcula de la siguiente manera: JVR = nimero de puestos vacantes / (nd-

mero de puestos ocupados + nimero de puestos vacantes) * 100

Un puesto ocupado significa un puesto remunerado dentro de la organizacién al que se ha asignado un empleado.

A
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a curva de Beveridge se emplea para relacionar la tasa de vacan-
tes (JVR) con la de desempleo. Cuanto méas a la derecha se encuentra el
dato, mayor fue la tasa de desempleo. Al mismo tiempo, cuanto més arriba
se encuentre el dato, mayor es la tasa de vacantes para ese afio.

De este modo, en el caso de Espafia observamos que desde el afio 2010
hasta el 2013, la tasa de vacantes va disminuyendo vy, al mismo tiempo, el
desempleo aumenta. En el 2014, |a tasa de vacantes continué descendien-
do, pero también lo hizo la tasa de paro, y comenzé un periodo hasta el
aflo 2019 en el que la tasa de vacantes ascendia mientras la tasa de paro
bajaba. En 2019 este movimiento favorable se estanca y en 2020 la tasa de
paro vuelve a crecer mientras la tasa de vacantes decrece. En 2021 vuelve
a invertirse este movimiento, aumentando la tasa de vacantes hasta el 0,7%
y la tasa de paro disminuye hasta el 14,8%.

Al centrarnos ahora en 2022, observamos una situacién de estancamiento
en torno al 0,9% de vacantes y el 13% de desempleo. Cabe destacar que
la tasa de vacantes no era tan alta desde el afio 2011y, ademas, no convivia
con una tasa de desempleo inferior al 13% sino que lo hacia con una del
21,4%.

En el primer trimestre de 2023 esta situacién se mantiene estancada en

cuanto al nimero de vacantes se refiere, a lo que se suma ademés una tasa
de desempleo del 13,3%.

/\ THE ADECCO GROUP

o4

03

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Curva de Beveridge 2008-2023 T1

2023T1

2019

7 2008

n

2021

@ 0 208
2017

72020 T

2009

{7 2010

9 2006

21

20m

7] 2013

{3 2015

7 2014

26



Situacion del mercado de t 'ill)ilj() Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

tendiendo a los datos del INE, si dividimos el nimero de vacan-
tes en Espafia entre el nimero de parados, observamos que en 2022 hubo
un promedio de 5 vacantes por cada 100 parados. En el primer trimestre
de 2023 esta cifra aumenta 0,1 puntos porcentuales con respecto al prome-
dio de 2022 con 3.127.800 parados.

Promedio puestos sin cubrir por cada 100 parados

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023T1
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Ofertas de empleo de dificil cobertura segun divisiones de actividad economica (CNAE)

Grafico1

Porcentaje de perfiles de
dificil cobertura a nivel nacional

En lo que va de afio (enero-mayo de
2023), los puestos cuya cobertura es
mas dificil son aquellos que pertenecen
a la divisidn de actividad econémica
Transporte y almacenamiento (18%).
Le siguen Industria (16%), Servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria
y Actividades de las sedes centrales,
ambas con un 11% de ofertas sobre el
total de dificil cobertura.
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.1

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Andalucia

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Andalucia en el periodo ene-
ro-mayo 2023, es Transporte y alma-
cenamiento la divisién de actividad
econdmica que cuenta con el mayor
porcentaje de ellas (23%).
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.2

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Aragon

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Aragén en el periodo enero-ma-
yo 2023, es Industria la divisién de
actividad econdémica que cuenta con el
mayor porcentaje de ellas (28%).

Industria
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.3

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Asturias

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Asturias en el periodo enero-ma-
yo 2023, es Comercio y ventas la que
cuenta con el mayor porcentaje de
ellas (35%).

Grafico 2.4

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Canarias.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Canarias en el periodo enero-ma-
yo 2023, la mayor parte de ellas se
encuentran en la division Transporte y
almacenamiento (50%).
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.5

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Cantabria.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Cantabria en el periodo ene-
ro-mayo 2023, es Transporte y almace-
namiento la que cuenta con el mayor
porcentaje de ellas (38%).

Grafico 2.6

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Castillay Leon.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Castillay Ledn en el periodo ene-
ro-mayo 2023, es la divisién de activi-

dad econdmica Industria la que cuenta
con el mayor porcentaje de ellas (35%).

Transporte y almacenamiento

Comercio al por menor

Actividades de las sedes centrales

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Industria

Comercio y ventas

Transporte y almacenamiento
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Construccién

Actividades de centros de llamada
Actividades administrativas de oficina
Comercio al por menor

Actividades de las sedes centrales
Informacién y comunicaciones
Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales

7,7%

7,7%

5,7%

4,8%

4,8%

3.8%

3,8%

2,9%

1,9%

1,0%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.7

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segun CC.AA:
Castilla-La Mancha.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Castilla en el periodo enero-mayo
2023, es la divisidn de actividad econé-
mica Transporte y almacenamiento la
que cuenta con el mayor porcentaje de
ellas (35%).

Transporte y almacenamiento

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

Industria

Informacién y comunicaciones

Hosteleria

Otros

Educacion
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Actividades de centros de llamada

Actividades administrativas de oficina
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.8

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Cataluiia.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Catalufia en el periodo enero-ma-
yo 2023, es Industria la que cuenta con
el mayor porcentaje de ellas (18%).

Industria

Transporte y almacenamiento

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Actividades de las sedes centrales

Comercio y ventas

Actividades administrativas de oficina
Actividades de centros de llamada
Construcciéon

Comercio al por menor

Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Relaciones publicas y comunicacién
Informacién y comunicaciones

Investigacién y desarrollo

Otros

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Educacién

4,2%

3,7%
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1,9%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.9

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Pais Vasco.

Del total de ofertas de dificil cober-
tura para Pais Vasco en el periodo
enero-mayo 2023, es Industria la que
cuenta con el mayor porcentaje (25%).

Industria

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Transporte y almacenamiento

Informacién y comunicaciones

Comercio y ventas

Actividades de centros de llamada
Actividades de las sedes centrales
Actividades administrativas de oficina
Investigacion y desarrollo

Relaciones publicas y comunicacién
Educacion

Comercio al por menor

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Construccién
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.10

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Madrid.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Madrid en el periodo enero-ma-
yo 2023, es la divisién de actividad
econdmica Actividades de las sedes
centrales la que cuenta con el mayor
porcentaje de ellas (22%).

Actividades de las sedes centrales
Transporte y almacenamiento

Comercio y ventas

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Actividades administrativas de oficina
Informacién y comunicaciones
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Otros
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Griéfico 2.11
Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Baleares Hostoeri. | -
Del totalde ofertas de difcl cobertura Transporte y smacenanientc | =03
para Baleares en el periodo enero-ma-
yo 2023, es la divisidn de actividad eco- Actividades de centros de llamada _ 10,2%
némica Hosteleria la que cuenta con el
mayor porcentaje de ellas (27%). Actividades de las sedes centrales _ 8,5%
Comercio y ventas _ 6,8%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento _ 6,8%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria - 3,4%
Educacién - 3,4%
Relaciones publicas y comunicacién . 1,7%
Actividades administrativas de oficina . 1,7%
Construccion . 1,7%
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economiea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.12

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Valencia.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Valencia en el periodo enero-ma-
yo 2023, es la division de actividad eco-
némica Transporte y almacenamiento
la que cuenta con el mayor porcentaje
de ellas (22%).
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Industria

Comercio al por menor
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Informacién y comunicaciones

Comercio y ventas

Actividades de las sedes centrales
Actividades de centros de llamada
Construccion

Relaciones publicas y comunicacién
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Educacién
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Grafico 2.13

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Extremadura.

Del total de ofertas de dificil cober-
tura para Extremadura en el periodo
enero-mayo 2023, es la divisién de
actividad econémica Comercio al por
menor |la que cuenta con el mayor
porcentaje de ellas (50%).

Grafico 2.14

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA:
Galicia.

Del total de ofertas de dificil cobertura
para Galicia en el periodo enero-mayo
2023, es Comercio y ventas la que
cuenta con el mayor porcentaje de
ellas (20%).

Comercio al por menor

Transporte y almacenamiento

Actividades administrativas de oficina
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Actividades de las sedes centrales
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Olertas de empleo de dilicil cobertura segin divisiones de actividad economicea (CNAE) y CC.AA.

Gréafico 2.15

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA: Navarra.

Del total de ofertas de dificil cobertura para
Navarra en el periodo enero-mayo 2023, es
Industria la que cuenta con el mayor porcentaje
de ellas (65%).

Grafico 2.16

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA: Murcia.

Del total de ofertas de dificil cobertura para
Murcia en el periodo enero-mayo 2023, éstas
estan repartidas de forma equitativa en las
divisiones de actividad econémica Transporte y
almacenamiento e Industria (22%).

Grafico 2.17

Porcentaje de ofertas de dificil
cobertura segiin CC.AA: La Rioja.

Del total de ofertas de dificil cobertura para
La Rioja en el periodo enero-mayo 2023, éstas
se encuentran en su totalidad en la divisién de
Construccion.
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Ofcrtas de perfiles vacantes

Grafico 3

Perfiles vacantes a nivel
nacional

Del total de puestos ofertados a nivel
nacional en el periodo enero-mayo
2023, es “Operario” (tornero, fresador,
electromecanico, montaje, pintura,
chapa, soldador, mozo de almacén,
carretillero, limpieza, electricista,
mecanico, frigorista, carpintero,
fontanero, mantenimiento...) el perfil
que cuenta con el mayor porcentaje
de ofertas con un 30,3%.

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

30,3%

Operarios y auxiliares industria, construccién...
Administrativos, financieros y auxiliares 20,9%

Atencién al cliente, teleoperadores y comerciales
Directores, responsables y coordinadores =~ me—— 8 8o,

Ingenieros mmm———— 3 0o,
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Enfermeros y auxiliares de enfermeria ™ 0,7%
Disefiadores graficos y marketing ™ 0,7%
Médicos y odontdlogos ™ 0,7%
Formadores y auxiliares ™ 0,6%
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Abogados, técnicos juridicos = 0,4%
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Auxiliares sociosanitarios ™ 0,4%
Técnicosde laboratorio ® 0,4%
Analistas de datos/Data science ® 0,3%
Monitores transporte escolar = 0,3%
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Maquilladores, estilistas... 0,1%
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Animadores ' 0,1%

Interioristas 0,1%

Visitadores médicos 0,1%

Aparejadores | 0,05%

Fisioterapeutas 0,04%

Agente de trdfico = 0,03%
Terapeutasocupacionales = 0,03%

Veterinarios y cuidadores de animales 0,03%
Higienista bucodental = 0,03%

Quimicos 0,02%
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Perfiles de dificil cobertura segu

Grafico 4.1

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura a nivel nacional

Al tratarse de una encuesta con multi-
ples opciones de respuesta, los resulta-
dos estan dados sobre el porcentaje de
casos. De este modo, al menos el 26%
de los expertos encuestados conside-
ran “Mecénicos y ajustadores de maqui-
naria” como perfil de dificil cobertura
(-3,3 p.p- interanual), mientras que
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el 4mbito
de la cultura, el espectéculo y depor-
tivo” y “Empleados de bibliotecas,
servicios de correos y afines” ocupan el
nivel mas bajo con un 0,3% (-4,2y 1,5
p.p. interanuales respectivamente).

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1)

Mecénicos y ajustadores de maquinaria
Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros,...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto...
Directores de departamentos administrativos y comerciales
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
Trabajadores en obras estructurales de construcciény afines
Directores de produccién
Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, cuero, calzado y otros...
Montadores y ensambladores en fabricas

Mecanicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y...

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Directores de operaciones

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Dependientes en tiendas y almacenes

Otro personal de limpieza

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Peones deltransporte, descargadores y reponedores

Peones de la construccién y de la mineria

Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco
Peones de las industrias manufactureras

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas,..

Presidentes ejecutivos y directores generales

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos...

Ayudantes de preparacién de alimentos

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Directivos de organizaciones de interés social

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y comercio
Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas; empleados de...

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...
Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...

Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o Técnicos y...

Empleados domésticos

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones...

Trabajadores de los servicios personales

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Técnicos especialistas y profesionales cientfficos e intelectuales y/o Técnicos y.
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Perliles de dilicil cobertura
scgun el Catalogo Nacional
de Ocupacionces (CNO 1)
por CC.AA.




Grafico 4.2

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Andalucia

Al menos el 32,3% de los expertos
encuestados de Andalucia consideran
“Trabajadores especializados en elec-
tricidad y electrotecnologia” y “Mecéni-
cos y ajustadores de maquinaria” como
perfiles de dificil cobertura (+11,7 p.p.
interanual).

Perfiles de dificil cobertura segy

n ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, ...

Directores de departamentos administrativos y comerciales

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o...

Otro personal de limpieza

Empleados de servicios de apoyo al transporte
Peones de la construccién y de la minerfa
Peones agrarios, forestales y de la pesca

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y...

Trabajadores de laindustria de la alimentacién, bebidas y tabaco

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos...

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones...

Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o...

Directores de operaciones

Directores de produccién

Presidentes ejecutivos y directores generales
Peones del transporte, descargadores y reponedores

Ayudantes de preparacién de alimentos

Trabajadores de lamadera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y...

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y...

Trabajadores cualificados en actividades agricolas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas:...

Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y...

Directivos de organizaciones de interés social
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.3

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Aragon

Al menos el 26,9% de los expertos
encuestados de Aragdn consideran
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el 4mbito
de las ciencias fisicas, quimicas, mate-
maticas y las ingenierias” como perfil de
dificil cobertura (-23,1 p.p. interanual).

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e i ylo Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de las ciencias fisicas, quimicas...

Peones de la construccién y e laminerfa

Mecnicos y ajustadores de maquinaria

en actividadh deras, (incluidas avicolas, apicolas y

similares)

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metdlicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines

Directores de produccién

Peones de las industrias manufactureras.

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros.

operarios en oficios

Trabajadores en obras les de ion y afines

Trabajad: lificados en actividades agropecuarias mixtas
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.4

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Asturias

Al menos el 25% de los expertos
encuestados de Asturias consideran
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el ambito
de tecnologias de la informacién” (+11)
p.p. interanual) y “Técnicos especialis-
tas y profesionales cientificos e inte-
lectuales y/o Técnicos y profesionales
de apoyo en el dmbito de las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas y las
ingenierias” (+2,8 p.p. interanual) como
perfil de dificil cobertura con un 25%.

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o
Técnicos y profesionales de apoyo en eldmbito de tecnologias de la
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Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto
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Perliles de dificil cobertura segiin ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.A A.

Grafico 4.5

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Baleares

Al menos el 75% (+8,3 p.p. interanual)
de los expertos encuestados de Balea-
res consideran a los “Trabajadores es-
pecializados en electricidad y electro-
tecnologia” como perfil cuya cobertura
es mas complicada.
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en oficios
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de artes gréficas

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 4.6

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Canarias

Al menos el 39,1% (+19,1 p.p. interanual)
de los expertos encuestados de Cana-
rias consideran “Trabajadores asalaria-
dos de los servicios de restauracién”
como perfil de dificil cobertura.

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién
Mecénicos y ajustadores de maquinaria
Otro personal de limpieza

Operadores de instalacionesy maquinaria fias
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Técricos especialistas y profesionales cientificos e intelectualesy /o Técnicos y
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herramientas y afines

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),
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Trabajadores en obras estructurales de construccién yafines
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Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técricos especialistas y profesionales cientfficos e intelectualesy /o Técnicos y
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Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de
artesgréficas

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesquerasy cinegéticas

Trabajadores cualificados en actividades agropecarias mixtas

Trabajadores cualfficados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas apicolas y
similares)

Vendedores (excepto en tiendas yalmacenes)
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Directivos de organizaciones de interés social
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Perliles de dificil cobertura segiin ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.A A.

Grafico 4.7

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Cantabria

Al menos el 33,3% (-22,9 p.p. inte-
ranual) de los expertos encuestados
de Cantabria consideran “Mecénicos
y ajustadores de maquinaria” y “Traba-
jadores especializados en electricidad
y electrotecnologia” como perfiles de
dificil cobertura.

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Otropersonal de limpieza

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Montadores y ensambladores en fabricas

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros
operarios en oficios

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto
electricistas), pintores y afines

Dependientes en tiendas y almacenes

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o
Técnicosy profesionales de apoyo en el dmbito de tecnologias de la
informacién

Directores de produccién
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Perliles de dificil cobertura segiin ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.A A.

Grafico 4.8

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Castilla-La Mancha

Al menos el 23,5% de los expertos
encuestados de Castilla-La Mancha
consideran “Mecanicos y ajustadores
de maquinaria” (-26,5 p.p. interanual)
y “Soldadores, chapistas, montadores
de estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas” (-9,8
p.p. interanual) como perfiles de dificil
cobertura.

Mecinicos y ajustadores de maquinaria
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Vendedores (excepto en tiendas yalmacenes)
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Perililes de dificil cobertura

Grafico 4.9

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Castillay Leén

Al menos el 29,6% de los expertos
encuestados de Castillay Leén con-
sideran “Mecdnicos y ajustadores de
maquinaria” (18,4 p.p. interanual) y
“Soldadores, chapistas, montadores
de estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas” (10,4
p.p. interanual) como perfil de dificil
cobertura.

cgun ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023
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Perfiles de dificil cobertura segun el Catalogo !

Grafico 4.1

Porcentaje de perfiles
de dificil cobertura:
Comunidad Valenciana

Al menos el 30,3% de los expertos
encuestados de Comunidad Valenciana
consideran “Mecénicos y ajustadores
de maquinaria” (-12,6 p.p. interanual)

y “Trabajadores especializados en
electricidad y electrotecnologia” (10,2
p.p. interanual) como perfil de dificil
cobertura.
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Perliles de dificil cobertura segiin ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.A A.

Grafico 4.2

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Extremadura

Al menos el 20% de los expertos
encuestados de Extremadura conside-
ran “Conductores de vehiculos para

el transporte urbano o por carretera”,
“Trabajadores de la madera, textil...” (+0
p.p. interanual), “Trabajadores especia-
lizados en electricidad y electrotecno-
logia” (-60 p.p. interanual), “Mecénicos
y ajustadores de maquinaria” (+0 p.p.
interanual), “Soldadores, chapistas...”
(-60 p.p. interanual), “Vendedores
(excepto tiendas y almacenes) (+O

p.p. interanual)”, “Dependientes en
tiendas y almacenes” (+20 p.p. inte-
ranual), “Trabajadores asalariados de
los servicios de restauracién” (+0 p.p.
interanual), “Empleados de agencias de
viajes...” (+20 p.p. interanual) y “Em-
pleados de apoyo al transporte” (+20
p.p. interanual) como perfiles de dificil
cobertura.

Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Trabajadoresde la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y
otros operarios en oficios

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metélicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines

Vendedores (exceptoen tiendas y almacenes)

Dependientes en tiendas y almacenes

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas;
empleados de ventanilla y afines (excepto taquilleros)

Empleados de servicios de apoyo al transporte

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%
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Perfiles de dificil cobertura segun el Catalogo !

Grafico 413

Porcentaje de perfiles de

dificil cobertura: Galicia

Al menos el 31,6% de los expertos en-
cuestados de Galicia consideran “Con-
ductores de vehiculos para el trans-
porte urbano o por carretera” (+4,3 p.p.
interanual) y “Soldadores, chapistas,
montadores de estructuras metalicas,
herreros, elaboradores de herramien-
tas” (-4,8 p.p. interanual) como perfiles
de dificil cobertura.

acional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Conductores de vehiculos para el transporte urbano opor carretera

Soldador es, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herr eros, ela oradore sd e her ramie ntas y
afines

Trabgadores dela madera textil, confeccié n, piel, cuero, calzad oy otros oper arios en oficios
Trab gadores especializados en el ectricidad y electrotecnolo gia
Mecénicos y ajustadore sde maquinaria

Trabgadores en obras estructurales de construcdény dines

Maquinistas de locomoto ras, operado res de maquinaria agricolay de equipos pesadosmaviles, y
marineros

Trabgadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electridstas), pin tores y afines
Trab gadores asalariados delo sservicio sde re stauracién

Peones de la construccién y de la miner fa

Otro personal delimpieza

Trabgadores dela industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

Técnicos especidista y profesionale scientificos e intelectudes y/o Técnicos y profesionale sdeapoyo en
el dmbito delasalud
Peones agrarios, for estales y de la pesca
Ayudantes de preparaciénde alimentos
Montadores y ensamblad ores en fébricas
Operadores de instdad ones y maquinaria fias
Trabgadores cualificad os en actividad deras, (incluidas avicolas, apicolas y smilares)
Trabgjadores cualificados idades agricolas
Empleados de servicos de aoyoal transporte
Técnicos especidistas y profesionale scientfficos e intelectudes y/o Técnicos y profesionale sdeapoyo en
el 4mbito de tecno logias de la informacisn
Técnicos especid fesional tficos e intel ectudes y/o Técnicos y profesionale sde apoyo en
el 4mbito de lasciencias fsicas, quimicas, dicw y las ingenierias

Dir ectores de depa ministrativos y L

Mecnicos de precisiénen metales, ce ramistas, vidrieros, artesanos y trabajad ores de ar tes g #icas

Trabgadores cualificad os en actividades forestales, pe sque ras y dnegéticas

Trabgad cualificad os en actividade ias mixtas

Trabgadores delosserviciospersonales
Otros trabajadores de los cuidados alas personas

Depe ndient ese ntie ndas y almacenes

Empleados de agendas deviajes, recepcionistas y tel efonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto
taqiller os)
Técnicos i fesional tficos e intel ectudes y/o Técnicos y profesionale sde apoyo en

y
el mbito de la organizacion dela Administracion Piblicay de las empr esa, enla come raalizadény...

Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauraciény comercio
Dir ectores de produccién

Dir ectivos de o rgan izacio nes de interés social
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Perliles de dificil cobertura segiin ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.A A.

Grafico 4.14

Porcentaje de perfiles de
dificil cobertura: La Rioja

Al menos el 50% de los expertos
encuestados de La Rioja consideran
“Trabajadores especializados en elec-
tricidad y electrotecnologia” (+10 p.p.
interanual), “Mecénicos y ajustadores
de maquinaria” (<10 p.p. interanual),
“Técnicos especialistas y profesionales
cientificos e intelectuales y/o Técnicos
y profesionales de apoyo en el ambito
de tecnologias de la informacién” (+10
p.p. interanual), “Técnicos especialistas
y profesionales cientificos e intelectua-
les y/o Técnicos y profesionales de apo-
yo en el &mbito de las ciencias fisicas,
quimicas, matematicas y las ingenierias”
(+50 p.p. interanual) y “Directores

de departamentos administrativos y
comerciales” (110 p.p. interanual) con un
50%.como perfiles de dificil cobertura.

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o
Técnicosy profesionales de apoyo en el &mbito de tecnologias de la
informacién

Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o
Técnicosy profesionales de apoyo en el &mbito de las ciencias fisicas,
quimicas, matematicas y las ingenierias

Directores de departamentos administrativos y comerciales

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA. Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 416

Porcentaje de perfiles de
dificil cobertura: Murcia

Al menos el 28,6% de los expertos
encuestados de Murcia consideran
“Peones del transporte...” (+20 p.p. inte-
ranual), “Conductores de vehiculos...”
(+20 p.p. interanual), “Trabajadores de
la industria de la alimentacién...” (-8,6
p.p. interanual), “Trabajadores espe-
cializados en electricidad...” (+5,7 p.p.
interanual), “Soldadores, chapistas...”
(-8,6 p.p. interanual) y “Empleados de
servicios de apoyo al transporte” (+20
p.p. interanual) como perfiles de dificil
cobertura.

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Conductores de vehiculos para eltransporte urbano o porcarretera

Trabajadores de la industriade laalimentacién, bebidas y tabaco

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de heramientas y afines

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Ayudantes de preparacién de alimentos

Otro personal de limpieza

Magquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos
pe sados mviles, y marineros

Montadores y ensambladores en fabricas

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y
trabajadores de artes gréficas

Mecénicos y ajustadores de maquinaria

Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto
electricistas), pintores y afines

Vendedores (excepto en tiendas y almacene s)

Dependientes en tiendas y almacenes

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracién

Directores de operaciones

Directores de departamentos administrativos y comerciales

Presidentes ejecutivos y directores generales
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Perfiles de difieil cobertura segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Grafico 497

Porcentaje de perfiles de
dificil cobertura: Navarra

Al menos el 20% de los expertos
encuestados de Navarra consideran
“Peones del transporte...” (+20 p.p.
interanual), “Mecénicos y ajustadores
de maquinaria” (13,3 p.p. interanual),
“Soldadores, chapistas...” (+8,9 p.p.
interanual), “Trabajadores cualificados
en actividades ganaderas...”, “Técnicos
especialistas y profesionales cientificos
e intelectuales y/o Técnicos y profe-
sionales de apoyo en el dmbito de
tecnologias de la informacién” (-2,2 p.p.
interanual), “Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e intelectuales
y/o Técnicos y profesionales de apoyo
en el &mbito de las ciencias fisicas,
quimicas, matematicas y las ingenie-
rias” (+8,9 p.p. interanual) y “Directores
de departamentos administrativos y
comerciales” (-2,2 p.p. interanual)
como perfil de dificil cobertura.

Peonesdel transporte, descargadores y reponedores

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y
similares)

Técnicos especialistas y profesonales cientfficos e intelectualesy/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dambito de tecnologias de la informacién

Técnicos especialistas y profesionales cientfficos e intelectualesy/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de las ciencias fisicas, quimicas, mateméticasy las...

Directores de departamentosadministrativosy comerciales

Ayudantes de preparacién de alimentos

Otro personal de limpieza

Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en
oficios

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Vendedores (excepto entiendas yalmacenes)

Empleados de servicios de apoyo al transporte

Técnicos especialistas y profesonales cientficos e intelectualesy/o Técnicos y

profesionales de apoyo en el dmbito de la organizacién de la Administracién Pdblicay...

Técnicos especialistas y profesionales cientfficos e intelectualesy/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el dambito de la salud

Directoresy gerentes de otras empresas de servicios

Directores de operaciones

Directores de produccién

Presidentes ejecutivosy directores generales

Directivos de organizaciones de interés social
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Perililes de dificil cobertura

Grafico 418

Porcentaje de perfiles de dificil
cobertura: Pais Vasco

Al menos el 41,7% de los expertos
encuestados de Pais Vasco consideran
“Soldadores, chapistas, montadores de
estructuras metalicas, herreros, elabo-
radores de herramientas y afines” (+23,5
p.p. interanual) como perfil de dificil
cobertura.

cgun ¢l Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO 1) por CC.AA.

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaborad ores de herramientas y afines

Mecanicos y ajustad de

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Técnicos especialistas y profesional es cientificos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el
4mbito de la salud

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas
Montadores y ensambladores en fébricas

Mecénicos de precision en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de artes gréficas

Técnicos especialistas y profesional es cientificos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el
ambito de tecnologias de la informacién
Técnicos especialistas y profesional es cientificos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el

4mbito de las ciencias fisicas, quimicas, matem ticas y las ingenierias

Trabajadores asalariados de los servicios d e restauracién
Peones de las industrias manufactureras
Otro personal de limpieza

Maquinistas de | as, operadores de maqinaria agricola y de equipos pesados moviles, y marineros

Trabajad de acabadode i e instalacil (excepto el

), pintores y afines
Trabajadores en obras estructurales de construccién y afines

Dependientes en tiendas y almacenes

Emp leados de servicios de apoyo al transporte

Peones del transporte, descargadores y reponedores

Peones de la construccién y de la minerfa

Peones agrarios, forestales y de la pesca

Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera

Trabajadores de lamadera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en oficios
Trabajadores de laindustria de la alimentacién, bebidas y tabaco

Trabajad lificados en actividades f

pesqueras y ci
Trabajadores cualificados en activida des agropecuarias mixtas
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y similares)

Trabajad lificados en actividades agricolas

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Técnicos especialistas y profesional es cientificos e intelectuales y/o Técnicos y profesionales de apoyo en el
ambito de la ensefianza

Directores de operaciones
Directores de produccién
Directores de departamentos administrativos y comerciales

Directivos de organizaciones de interés social
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Top de perliles de dificil cobertura segin sector

Grafico 5

Industria

Mecnicos y ajustadore sde maquinaria

25,6%

Trabaad especializados lectricidad

ga 23,9%

<

Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herr eros,

elaboradore sde her ramien tas y afines 211%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Construccion

Trabgadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto o,
eledricistas), pintores y afines 10,8%

Trabgadores en obras estructurales de construcdény dines

10,0%

Peones de laconstruccidn y de lamineria _ 6.4%

Tecnologia y salud

Técnicos idistas y profesionale scientificos  intelectudes y/o Técnicos y
profesionales de apoyoenel dambito delasciencias fisicas, quimicas, mateméticasy las 14,4%
ingenierias

Técnicos especidistas y profesionale scientificos e intelectud es y/o Técnicos y .
profesionales de apoyoenel ambito de te ano logfas de la informadién 12,2%
Técnicos especidistas y profesionale scientificos e intelectudes y/o Técnicos y o
profesionales de apoyoenel dmbito dela salud 10,3%

Gestidn

Directores de departamentos administrativos y comerciales

10,6%

Directores de produccion _ 8,6%

Directores de operaciones

8,1%
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Top de perliles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 5

Transporte

Conductores de vehicul os para el transporte urbano opor carre tera

10,0%

Empleados de servigos de apoyoal trans porte

8,1%

Peones del transporte, descar gadores y reponedores _ 6,7%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Hosteleria

rebaadores slarides delosseniosderesauactn _.”'4':’/°
Directores y gerentes d e empresas de alojamiento, restauracié ny comercio - 2,2%

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Trabgadores cualificad os en actividades ganaderas, (incluidas avico las, N
apicolas y similares) 4,4%
Peones aprarion foresoles y delapesce _ 3:5%
orepmm——— B

Otros Servicios

Depe ndient ese ntie ndas y almacenes

7,5%

Otro personal delimpieza

6,9%

Vende dores (excepto entiendas y almacen es)

6,9%
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.1

Industria: formacién y competencias necesarias para mecanicos y ajustadores de maquinaria
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.2

Industria: formacién y competencias necesarias para trabajadores especializados en electricidad y electrotecnia
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.3

Industria: formacién y competencias necesarias para Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines

0,0% 0,0%
0,0%

14,6%
9.8% 9,8%
9,3% 9,3%
8,9% 8,9% 8.5%
41%
3.7%
28%  28%  2,8%
2,4%
08%  08%
0,4%
[ 0%
—
B o o’ R Q2 @ @ o2 e RS & O JORN @ RN RN (e} o
0&)&’0 \00\0 \’“& '17’00 R -‘%& (\o@ (\&& (80\ ¢ é’b\\ \\'Z'oo i}oo é;\@}‘ 0bo C;\\zo 009 '\'5‘\0 &° 6\0&
< o) & 2 B\ > 3 & & o D> NS
& Q.e,"o (ee) & N 3 @ > ¢ o8 @ & o o 3
.0 o < Aa R & > B & o & N
= Cer tificado profesional o o \O b"’b RS R S & & {\\’5' o
e v & o > © <@ \2 2 <
N 'ooo < z\ (?Q’b <0 \ o\ ot \\Oe
= Formacién profe siond grado medio @ & (¢4 S @g}O &
Q® N
o . . S
= Formacién pro fe siond grado superior N
P
RN
= Grado/ Diplomatura &
&
= Postgrado
= Master
= Doctorado
THE ADECCO GROUP 56

A

INSTITUTE



Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.4

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el
ambito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.5

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo en el
ambito de tecnologias de la informacion
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.6

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Tecnologia y salud: formacion y competencias necesarias para técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o de apoyo

en el Aambito de la salud
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.7

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades ganaderas, incluidas avicolas,

apicolas y similares
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.8

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para peones agrarios, forestales y de la pesca
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.9

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Agricultura, ganaderia y pesca: formacién y competencias necesarias para trabajadores cualificados en actividades agricolas
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.10

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Construccién: formacién y competencias necesarias para trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas),

pintores y afines

0,0%

= Cer tificado profesional

= Formacién profe siond grado medio

= Formacién pro fe siond grado superior
= Grado/ Diplomatura

= Postgrado

= Master

= Doctorado

0,0%

17,3%

9.2%
7,6%
7,0%
3,8%
2,7% 2,7%
1,6%

I I I I 0% 0%

.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.

o ° N
N & 53
& o & \
& A >
N & & &
o v < o
) RN
Q ©
BN &
&

< » o0 © B N & i & @
55 S & o
\{-\\6@ P & &o & A% o & O\\g o'}o 6\&@ 0(@\ & & \,5/ ,\«,"’b‘} ) & s
g ) o e e & R
,bb"’Q \o& & s x&\o b@b (@é\ bzbb <& ‘\e&: ,Z,*Qz
B3 N X & <@ & &f &
Q”o E & o <0 Q C?Q” o
& £ & ° \
S &
N4 o
Q &
N
.b@
RN
»
OZ

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

63



Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.11

Construccién: formacién y competencias necesarias para Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.12

Construccién: peones de la construccion y la mineria
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 613

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de departamentos administrativos y comerciales
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.14

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de produccién
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.15

Gestion: formacion y competencias necesarias para directores de operaciones
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.16

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Transporte: formacion y competencias necesarias para conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 637

Transporte: formacion y competencias necesarias para empleados de servicios de apoyo al transporte
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.18

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Transporte: formacion y competencias necesarias para peones del transporte, descargadores y reponedores
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.19

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Hosteleria: formacion y competencias necesarias para trabajadores asalariados de los servicios de restauracion
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.20

Hosteleria: formacién y competencias necesarias para directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y comercio
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores

Grafico 6.21

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para dependientes en tiendas y almacenes
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Formacion y competencias necesarias para cl top de perfiles de dificil cobertura segun scetores

Grafico 6.22

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para otro personal de limpieza
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Formacion y competencias necesarias para el top de perfiles de dificil cobertura segiin sectores Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Grafico 6.23

Otros servicios: formacion y competencias necesarias para vendedores (excepto en tiendas y almacenes)
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Anexo I

Tabla 1: Formaciones para los perfiles mas demandados de industria

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 3,9% 37,3% 56,9% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mecanicos y ajustadores de motores de avion 3,3% 16,7% 60,0% 16,7% 0,0% 3,3% 0,0%
m:ﬁ:trr]il;[os y ajustadores de maquinaria agricola e 10,7% 28,6% 55,4% 3.6% 1.8% 0.0% 0,0%
- . o o 5,3% 31,6% 447% 10,5% 5,3% 2,6% 0,0%
Mecanicos y ajustadores de maquinaria naval y ferroviaria
Reparadores de bicicletas y afines 37.0% 40.7% 22.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
Electricistas de la construccion y afines 14,1% 40,6% 45 3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 9,5% 33,8% 56,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 1,8% 38,2% 58,2% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Mecanicos y reparadores de equipos electrénicos 6,3% 28,6% 63,5% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores y reparadores en electromedicina 0,0% 26,8% 65,9% 2,4% 49% 0,0% 0,0%
Ii?\fS;?rI:ggrc?:;lraespca;?r?:r;‘izggrtmicsnowas dela 0,0% 20,0% 68,9% 8,9% 22%  00%  00%
Electricistas de mantenimiento y reparacion 7.7% 32,3% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electrénicos de mantenimiento y reparacién industrial 5.9% 27 9% 64.7% 1,5% 0,0% 0,0% 0.0%
Moldeadores y macheros 40,0% 35,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soldadores y oxicortadores 23,7% 34,2% 42 1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chapistas y caldereros 12,1% 39,4% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montadores de estructuras metélicas 27,3% 36,4% 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zﬂonta;jlores de estructuras cableadas y empalmadores 240% 320% 440% 00% 00% 00% 00%
e cables ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Herreros y forjadores 25,0% 41.7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores de la fabricacion de herramientas, 15.49% 346% 50 0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
mecanico-ajustadores, modelistas, matriceros y afines ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 12,9% 41,9% 45 2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pulidores de metales y afiladores de herramientas 28,6% 42 9% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soldadores por arco eléctrico 24 2% 42 4% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
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Anexo I Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Tabla 2: Formaciones para los perfiles mas demandados de tecnologia y salud

Fisicos 0,0% 11,1% 0,0% 33,3% 11,1% 333% 11,1% Delineantes y dibujantes técnicos 0,0% 11,1% 44,4% 44,4% 00%  00% 0,0%
Astronomos 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 00% 40,0% 20,0% Técnicos en ciencias fisicas y quimicas 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Meteordlogos 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 00% 50,0% 250% Técnicos en construccion 0,0% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7%  0,0% 0,0%
Quimicos 8,3% 0,0% 0,0% 41,7% 16,7% 250% 8,3% Técnicos en electricidad 0,0% 20,0% 73,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Gedlogos 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 00% 50,0% 250% Técnicos en electronica (excepto electromedicina) 0,0% 16,7% 75,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Geofisicos 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 00% 50,0% 250% o o o o o o o
Matematicos y actuarios 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 00% 429% 143% Técnicos en electronica, especialidad en electromedicina 0.0% 16,7% 66,7% 16,7% 0.0% 0.0% 0.0%
Estadisticos 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 00% 333% 16,7% Técnicos en mecanica 0,0% 11,1% 83,3% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Bidlogos 8,3% 8,3% 0,0% 33,3% 16,7% 250% 8,3% Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Botanicos 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 00% 333% 16,7% Técnicos en metalurgia y minas 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Zoblogos 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% Técnicos en instalaciones de produccion de energia 0,0% 37,5% 37,5% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros agrénomos 0,0% 10,0% 10,0% 20,0% 10,0% 40,0% 10,0% Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de o o o o o o o
Ingenieros de montes 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 00% 40,0% 20,0% aguas y ofros operadores en plantas similares 0.0% 33,3% 50,0% 16,7% 0.0% 0.0% 0.0%
Ingenieros técnicos agricolas 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 0,0% 250% 125% Técnicos en control de instalaciones de procesamiento o o o o o o o
Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 0,0% 0,0% 0.0% 500% | 00% 333% 16.7% de productos quimicos 0.0% 0.0% 80.0% 200% | 00% |00%  00%
Profesionales de la proteccion ambiental 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% 0,0% Técnicos de refinerias de petréleo y gas natural 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 250%  0,0% 0,0%
Endlogos 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 250% 250% 0,0% Técnicos en control de procesos de produccion de o o o o o o o
Ingenieros industriales y de produccion 0,0% 4.3% 4.3% 60,9% 130% 174% 0,0% metales 0.0% 16,7% 66,7% 16,7% 0.0% 0.0% 0.0%
Ingenieros en construccion y obra civil 0,0% 10,0% 10,0% 50,0% 10,0% 20,0% 0,0% Técnicos en control de procesos no clasificados bajo o o o o o o o
Ingenieros mecanicos 42% 42% 12,5% 54 2% 83% 167% 0,0% ofros epigrafes 0.0% 0.0% 75,0% 25,0% 0.0% 0.0% 0.0%
Ingenieros aeronduticos 0,0% 16,7% 0,0% 33,3% 16,7% 333% 0,0% Técnicos en ciencias biolégicas (excepto en areas o o o o o o o
Ingenieros quimicos 0,0% 0,0% 0,0% 69,2% 77% 231% 0,0% sanitarias) 0.0% 20,0% 20,0% 60,0% 0.0% 0.0% 0.0%
Ingenieros de minas, metalurgicos y afines 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% Técnicos agropecuarios 0,0% 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros ambientales 0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 11,1% 333% 0,0% Técnicos forestales y del medio natural 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros en electricidad 0,0% 5,9% 17,6% 47 1% 118% 176% 0,0% Jefes y oficiales de maquinas 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros electrénicos 0,0% 5,6% 16,7% 50,0% 56% 222% 0,0% Capitanes y oficiales de puente 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros en telecomunicaciones 0,0% 6,3% 6,3% 68,8% 63% 125% 0,0% Pilotos de aviacion y profesionales afines 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 333%  0,0% 0,0%
Arquitectos 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 143% 286% 0,0% Controladores de trafico aéreo 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 00% 333% 0,0%
Arquitectos paisajistas 0,0% 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% 16,7%  0,0% Técnicos en seguridad aerondutica 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Urbanistas e ingenieros de trafico 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% Técnicos de control de calidad 0,0% 71% 57,1% 28,6% 0,0% 7.1% 0,0%
Ingenieros gedgrafos y cartégrafos 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 250% 50,0% 0,0% Técnicos en medio ambiente 0,0% 11,1% 44 4% 33,3% 0,0% 111% 0,0%
Ingenieros técnicos industriales y de produccién 0,0% 7,7% 7,7% 53,8% 154% 154% 0,0% Operadores de cadenas automatizadas de montaje, en o o o o o o o
Ingenieros técnicos de obras publicas 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 333% 0,0% general 1,1% 333% 44.4% 11,1% 0.0% 0.0% 0.0%
Ingenieros técnicos mecanicos 5,3% 10,5% 10,5% 68,4% 0,0% 5,3% 0,0% jefes de maquinas de buque mercante 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingenieros técnicos aeronduticos 0,0% 14,3% 14,3% 57,1% 00% 143% 0,0% Supervisores en ingenieria de minas 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 00% 333% 0,0%
Ingenieros técnicos quimicos 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 0,0% 125%  0,0% Supervisores de la construccion 0,0% 12,5% 50,0% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0%
Ingenieros técnicos de minas, metalirgicos y afines 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Supervisores de industrias alimenticias y del tabaco 25,0% 0,0% 25,0% 25,0% 00% 250% 0,0%
Ingenieros técnicos en electricidad 0,0% 7,1% 7,1% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0% Supervisores de industrias quimica y farmacéutica 0,0% 16,7% 50,0% 16,7% 0,0% 16,7%  0,0%
Ingenieros técnicos en electrénica 0,0% 8,3% 0,0% 91,7% 0,0% 0,0% 0,0% Supervisores de industrias de fransformacion de o o o o o o o
Ingenieros técnicos en telecomunicaciones 0,0% 10,0% 10,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% plasticos, caucho y resinas naturales 0.0% 0.0% 250% 50,0% 00% 250% 00%
Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Supervisores de industrias de la madera y pastero o o o o o o o
Disefiadores de productos y de prendas 0,0% 0,0% 0.0% 667%  333%  00%  00% papeleras 0.0% 0.0% 33.3% 333% | 00% [333% 0,0%
Ingenieros técnicos en topografia 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Supervisores de la produccion en industrias de artes o o o o o o o
Disefiadores graficos y multimedia 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% graficas y en la fabricacion de productos de papel 0.0% 20,0% 40.0% 20,0% 0.0% 200%  00%
Ingenieros de organizacioén industrial 0,0% 6,3% 6,3% 56,3% 188% 125% 0,0% Supervisores de ofras industrias ifactureras 0,0% 16,7% 58,3% 16,7% 0,0% 8.3% 0,0%
Ingeniero de seguridad 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tabla 2: Formaciones para los perfiles mas demandados de tecnologia y salud

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Analistas de sistemas 0,0% 3.2% 32,3% 51,6% 97%  32% 0,0% Dietistas 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 00%  00% 0,0%
Analistas y disefiadores de software 0,0% 3,1% 34.4% 53,1% 6,3% 3,1% 0,0% Nutricionistas 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Analistas, programadores y disefiadores Web y o o, o o N " o, Logopedas 0,0% 0,0% 0,0% 76,9% 154%  77% 0,0%
multimedia 0.0% 6.5% 45,2% 41.9% 3.2% 3.2% 0.0% C)([))%icos-optometristas 0,0% 0,0% 0,0% 90,0% 0,0% 10,0% 0,0%
Disefiadores y administradores de bases de datos 0,0% 3,8% 46,2% 38,5% 7,7% 3,8% 0,0% Terapeutas ocupacionales 0,0% 0,0% 8,3% 83,3% 8,3% 0,0% 0,0%
Administradores de sistemas y redes 0,0% 3,6% 50,0% 35,7% 10,7%  0,0% 0,0% Poddlogos 0,0% 0,0% 0,0% 90,0% 00% 100% 0,0%
Analistas de redes informaticas 0,0% 4,0% 52,0% 36,0% 8,0% 0,0% 0,0% Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental 0,0% 0,0% 22.2% 44 4% 11,1% 222% 0,0%
Técnicos en operaciones de sistemas informaticos 0,0% 7.4% 70,4% 22.2% 0,0% 0,0% 0,0% Técnicos en radioterapia 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la o o, o o o " o, Técnicos en imagen para el diagnéstico 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%
informacién 0.0% 208% 62,5% 16,7% 0.0% 0,0% 0.0% Técnicos en anatomia patoldgica y citologia 0,0% 0,0% 57,1% 429% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos en redes 0,0% 15,4% 65,4% 19,2% 0,0% 0,0% 0,0% Técnicos en laboratorio de diagndstico clinico 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos de la Web 0,0% 14,8% 59,3% 25,9% 00%  0,0% 0,0% Técnicos en ortoprétesis 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 00%  0,0% 0,0%
Programadores informaticos 3,0% 3,0% 33,3% 54 5% 3,0% 3,0% 0,0% Técnicos en prétesis dentales 0,0% 0,0% 77,8% 222% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos de grabacién audiovisual 0,0% 26,3% 52,6% 211% 0,0% 0,0% 0,0% Técnicos en audioprétesis 0,0% 0,0% 77,8% 222% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos de radiodifusion 0,0% 12,5% 62,5% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% Técnicos superiores en higiene bucodental 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones 0,0% 0,0% 25,0% 65,0% 5,0% 5,0% 0,0% Técnicos superiores en documentacion sanitaria 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos en informatica de gestién 0,0% 45% 54 5% 36,4% 45% 0,0% 0,0% Técnicos superiores en dietética 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Técnicos en sistemas microinformaticos 0,0% 14,3% 57,1% 23.8% 4.8% 0,0% 0,0% Técnicos en optometria 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Analista de datos 0,0% 3,6% 25,0% 53,6% 143%  36% 0,0% Ayudantes fisioterapeutas 0,0% 12,5% 87,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Especialista en contenido multimedia 0,0% 4.8% 42.9% 42.9% 4.8% 4.8% 0,0% Técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud
Eapecialia en ciberseguridad 0,0% 0.0% 25.9% 407% | 259%  74%  00% ambiental ¢ ’ 00% | 100% 20,0% 400% | 00% 300% 00%
Ingeniero de datos 0,0% 0,0% 20,0% 48,0% 200% 120% 00% Ayudantes de veterinaria 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Médicos de familia 0,0% 0,0% 0,0% 52,4% 333% 143% 0,0% Profesionales de la acupuntura, la naturopatia y afines 14,3% 28,6% 42,9% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Cirujanos 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 444% 111% 11,1% Técnico de laboratorio 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 00%  00% 0,0%
Endocrinélogos 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 125% 125% Auxiliares de enfermeria hospitalaria 8,3% 50,0% 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Psiquiatras 0,0% 0,0% 0,0% 38,5% 308% 154% 154% Auxiliares de enfermeria de atencion primaria 0,0% 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Oftalmélogos 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 30,0% 20,0% 10,0% Técnicos auxiliares de farmacia 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Médicos especializados en rehabilitacion 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 30,0% 10,0% Técnicos de emergencias sanitarias 12,5% 12,5% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Enfermeros no especializados 0,0% 0,0% 0,0% 947% 5,3% 0,0% 0,0% Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios
Enfermeros espegalizados (excepto matronos) 0,0% 0,0% 0,0% 72,2% 16,7% 11,1% 0,0% de sallud ° 1% 44.4% 33.3% 0.0% 1% | 00% 0.0%
Matronos 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% @ 0,0% 0,0% Auxiliares de enfermeria 71% 42 9% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Veterinarios 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 429% | 0,0% 0,0% Auxiliares de enfermeria de geriatria 25,0% 417% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Farmacéuticos 0,0% 0,0% 0,0% 91,7% 8,3% 0,0% 0,0% Auxiliares de farmacia 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Odontdlogos 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 286% | 0,0% 0,0% Cuidadores de personas con discapacidad y/o
Estomatdlogos 0,0% 0,0% 0.0% 571%  429%  00%  0,0% dependencia, en instituciones 50% | 333% 1% 00% | 00% 00% 00%
Fisioterapeutas 0,0% 0,0% 0,0% 87,5% 125%  0,0%  0,0%
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Anexo I

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Tabla 3: Formaciones para los perfiles mas demandados de agricultura, ganaderia y pesca

I;izzjoadores cualificados en actividades ganaderas de 40,0% 40,0% 20,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
l‘r,ia::jadores cualificados en actividades ganaderas de 36,4% 455% 18,2% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
Trabajadores cualificados en actividades de caprino 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
;Largiar:(a)dores cualificados en actividades ganaderas de 50,0% 33.3% 16,7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Trabajadores cualificados en apicultura y sericicultura 44 4% 33,3% 22.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cualificados en la avicultura y la cunicultura 40,0% 40,0% 20.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
:‘(:.:rr;essye}g:g?‘l::)(excepto en huertas, invernaderos, 81.8% 18.2% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
jl:s;:\]zz agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 70,0% 30,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
Peones ganaderos 70,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones agropecuarios 77,8% 22 2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones de la pesca 77,8% 22.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones de la acuicultura 77,8% 22 2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones forestales y de la caza 70,0% 20,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones de horticultura, jardineria 70,0% 30,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0%
Trabajadores cuallﬁcgdos en actwndgdes ag'nco!as 25,0% 50,0% 12,5% 12,5% 0.0% 0.0% 0.0%
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Iiilaet:jsa;j?:; r::Gl:gllﬁcados en huertas, invernaderos, 22.2% 44.4% 22.2% 11,1% 0,0% 0.0% 0.0%
Jardineros 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tabla 4: Formaciones para los perfiles mas demandados de construccién

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Escayolistas 76,5% 17,6% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 76,2% 14,3% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fontaneros 45 8% 29.2% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montadores-instaladores de gas en edificios 19,0% 42 9% 38,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores de conductos en obra publica 38,9% 22.2% 38,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pintores y empapeladores 55,0% 35,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pintores en las industrias manufactureras 60,0% 25,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soladores, colocadores de parquet y afines 11,1% 66,7% 22.2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 15,8% 52,6% 31,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montadores de cubiertas 33,3% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Iir;ss,t:rll%(riic;;is;éc:‘e material aislante térmico y de 47.1% 35.3% 17,6% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cristaleros 68,8% 18,8% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montadores-instaladores de placas de energia solar 18,8% 25,0% 56,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Z::zggz:;e limpieza de fachadas de edificios y 71.4% 7.1% 21.4% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0%
Soladores 38,9% 33,3% 27,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Alicatadores 50,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 65,0% 30,0% 5.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
hMO(;nmt?;(;)nr)es de prefabricados estructurales (sélo 55,0% 35,0% 10,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Albafiiles 54 5% 31,8% 13,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras 70.6% 25% 5.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Carpinteros (excepto ebanistas) 52,9% 41.2% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros 50,0% 44 4% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
metalicos (excepto montadores de estructuras metalicas)
Mantenedores de edificios 50,0% 31,3% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instaladores de fachadas técnicas 50,0% 38,9% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Iggitf?(lzaiag:res de sistemas de impermeabilizacion en 52.6% 36,8% 10,5% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0%
Peones de obras publicas 82,4% 17,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peones de la construccion de edificios 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Z:t:):gi :: la mineria, canteras y otras industrias 86.7% 6.7% 6.7% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%

A

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

82



Anexo I Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Tabla 5: Formaciones para los perfiles mas demandados de gestién

Directores financieros 0,0% 0,0% 3,4% 41,4% 138% 414% 0,0%
Directores de recursos humanos 0,0% 3,4% 3,4% 41.4% 172% 345% 0,0%
Director organizacion y personas 0,0% 3,3% 6,7% 40,0% 16,7% 333% 0,0%
Directores de politicas y planificacion 0,0% 4.5% 13,6% 40,9% 136% 227% 45%
Directores comerciales y de ventas 3,3% 0,0% 16,7% 46,7% 133% 20,0% 0,0%
Directores de publicidad 0,0% 45% 18,2% 40,9% 182% 182%  0,0%
Directores de relaciones publicas 0,0% 0,0% 19,0% 52,4% 143% 143% 0,0%
Directores de investigacion y desarrollo 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 417% 83%
directores de departamento de control de calidad 0,0% 4.0% 8,0% 40,0% 120% 360% 0,0%
E\gﬁgﬂiﬁeﬁo"epa“amm de instalacionesy 0,0% 0,0% 19.2% 462%  231% 115%  00%
Directores de departamento de marketing 0,0% 45% 9,1% 54 5% 182% 136% 0,0%
Director relaciones laborales 0,0% 0,0% 17,4% 47 8% 87% 261% 0,0%
Gerente de cuentas 0,0% 4.3% 8,7% 47 8% 261% 130% 0,0%
Director de producto 0,0% 0,0% 12,0% 52,0% 120% 240% 0,0%
Directores Qe produccion de explotaciones 0.0% 7.7% 231% 46.2% 154%  77% 0.0%
agropecuarias y forestales
aDéL?g?aris de produccion de explotaciones pesqueras y 0.0% 8,3% 25.0% 50,0% 8,3% 8,3% 0.0%
Directores de industrias manufactureras 0,0% 5,3% 15,8% 52,6% 105% 158%  0,0%
Directores de explotaciones mineras 9,1% 9,1% 27,3% 36,4% 9,1% 9,1% 0,0%
D_lre_ctorg§ de empresas de abastecimiento, fransporte, 0,0% 15.4% 38.5% 30,8% 0,0% 154%  0,0%
distribucion y afines
Directores de empresas de construccion 5,3% 5,3% 15,8% 36,8% 105% 26,3% 0,0%
Director de producto 0,0% 0,0% 12,0% 52,0% 120% 240% 0,0%
Dlrectoreg de servicios de tecnologias de la informacion y 0,0% 5,6% 0,0% 22.2% 22% 500% 0,0%
las comunicaciones (TIC)
Directores de servicios sociales para nifos 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 333% 333% 0,0%
Directores-gerentes de centros sanitarios 0,0% 0,0% 0,0% 22.2% 111% 556% 11,1%
. - . 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 143% 429% 143%
Directores de servicios sociales para personas mayores
Directores de ofros servicios sociales 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 333% 333% 0,0%
Directores de servicios de educacion 0,0% 0,0% 0,0% 42 9% 143% 286% 143%
Directores de sucursales de bancos 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 333% 0,0%
Directores de servicios financieros 0,0% 0,0% 0,0% 571% 143% 286% 0,0%
Directores de seguros 0.0% 0.0% 0.0% 57.1% 143% 286% 0.0%
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Tabla 6: Formaciones para los perfiles mas demandados de transporte

Conductores propietarios de automaéviles, taxis y 80,0% 0,0% 20,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
furgonetas

Conductores asalariados de automoviles, taxis y 81.8% 9.1% 9.1% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0%
furgonetas

Conductores de autobuses 50,0% 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conductores de tranvias 37,5% 25,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conductores propietarios de camiones 75,0% 6,3% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conductores asalariados de camiones 75,0% 17,9% 7.1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conductores de motocicletas y ciclomotores 87,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Director de producto 0,0% 0,0% 12,0% 52,0% 120% 240% 0,0%
Empleados de servicios de apoyo al transporte 48.0% 24,0% 28.0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0%
Peones del transporte de mercancias y descargadores 66,7% 23,8% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
e e MR | gssw | assw et 0% oo%  oo% oo
Reponedores 66,7% 26,7% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabla 7: Formaciones para los perfiles mas demandados de hosteleria

Cocineros asalariados 31,6% 34.2% 28,9% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Camareros asalariados 56,8% 32,4% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Camareros de barra y/o dependientes de cafeteria 541% 37,8% 8,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Camareros de sala o jefes de rango 28.6% 457% 20,0% 57% 0,0% 0,0% 0,0%
Directores y gerentes de hoteles 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% @ 0,0% 0,0%
Zg;?n?ﬁ?oy gerentes de ofras empresas de servicios de 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0.0% 0.0%
Directores y gerentes de restaurantes 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 00% 20,0% 0,0%
Directores y gerentes de bares, cafeterias y similares 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
E;Ei‘;’::gegg;':ﬁ;g; empresas de cateringy ofras 0,0% 20,0% 20,0% 200% = 200% 200% 0,0%
E\lart;(c;ores y gerentes de empresas de comercio al por 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 00% 200%  00%
aléﬁg’(rores y gerentes de empresas de comercio al por 0.0% 25.0% 0.0% 50,0% 250%  0,0% 0.0%

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023
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Tabla 8: Formaciones para los perfiles mas demandados de otros servicios

Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Jefes de seccion de tiendas y almacenes 23,5% 17,6% 52,9% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores en tiendas y almacenes 52,4% 38,1% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Encargados de tienda 21.1% 36,8% 42,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de calzado y articulos de piel 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de carniceria y/o charcuteria 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de comercio, en general 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de fruteria 90,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de panaderia, pasteleria y confiteria 83,3% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de perfumeria y drogueria 88,9% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependiente de pescaderia 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dependientes de tejidos y prendas de vestir 87,5% 12.5% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Personal de limpieza 68,8% 31,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpiadores en seco a mano y afines 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpiadores de vehiculos 57,1% 42 9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpiadores de ventanas 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Camareros de pisos (hosteleria) 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lavanderos, limpiadores y planchadores de ropa a mano 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores en quioscos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores en mercados ocasionales y mercadillos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Operadores de telemarketing 38,5% 231% 23,1% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Expendedores de gasolineras 85,7% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores a domicilio 417% 25,0% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Promotores de venta 26,3% 15,8% 36,8% 21,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Modelos de moda, arte y publicidad 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendedores por teléfono 23,1% 30,8% 30,8% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0%
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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

Los datos que se reflejan en el apartado de perfiles de dificil cobertura del informe proceden de los resultados
obtenidos en la realizada por Adecco. Dicha encuesta fue
enviada a 43.000 empresas y se obtuvo una muestra representativa con un nivel de confianza del 95% y un margen
de error de +5.14% de acuerdo con la siguiente ecuacion para el calculo del tamafio muestral*:

N*Z&*p*q
e2x(N—1)+Z2xpxq

Donde n: tamafio de muestra; N: tamafio de la poblacidn; z = pardmetro estadistico que depende del nivel de con-
fianza; e: error de estimacidn; p: probabilidad de que ocurra el evento estudiado; g: probabilidad de que no ocurra el
evento estudiado.

Al tratarse de una encuesta con multiples opciones de respuesta, los resultados estan dados sobre el porcentaje de
casos para el apartado de perfiles de dificil cobertura. Para el apartado de formacién y competencias necesarias se
han dado los resultados sobre el porcentaje de respuestas.

Los datos relacionados con los puestos vacantes y empleos ofertados se han seleccionado a partir de las

. Para las ofertas de empleo de dificil cobertura segiin divisiones de actividad econémica (CNAE) a
nivel nacional y por CC.AA se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2023. Para los perfiles vacantes
a nivel nacional se presentaron los datos relativos al periodo enero-mayo 2023.

Los datos sobre las tasas de puestos vacantes (JVR), tasa de desempleo y nimero de parados se han obtenido de
Eurostat y del INE.

El andlisis de datos ha sido realizado por Laura Garcia Rueda, Data Analyst del Adecco Group Insitute.
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Informe sobre necesidades del mercado de trabajo 2023

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad
referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados con 5 pila-
res como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del
trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al analisis
del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes de nues-
tro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi

a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace
mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web: adeccoinstitute.es
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Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios
en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de
los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo
aflo hemos empleado a 124.399 personas en nuestro pais; de las que 35.144 son menores de 25

- afios. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas mayores de 45 afios y hemos formado
a casi 70.000 (69.714) alumnos.

THE ADECCO GROUP Desde. que comenzé nuestra labor hemos r.elalizado en Espaﬁa mas de 10 millones de contratos.
Invertimos 8 millones de euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados

consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de casi 300
(274) delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200 empleados.

Adecco LHH ~ +<obis A

FUNDACION ADECCO
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