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El andlisis refleja que la tasa de absentismo* en Espafia para el tercer trimestre de

2023 es del Esta cifra ha aumentado con respecto al segundo trimestre
de 2023 y con respecto al mismo periodo del afio anterior. En cuanto al
absentismo por I.T, la tasa* es del cifra que aumenta con respecto al trimestre
anterior y con respecto al tercer trimestre de 2022 . Las CC.AA
mas afectadas son Pais Vasco con una tasa de absentismo de , Navarra y
Catalufia con . Al poner el foco sobre el absentismo por incapacidad temporal,
las CC.AA mas afectadas son de nuevo Pais Vasco Navarra y
Cataluna

El analisis por sectores muestra que Industria es el mas afectado por el absentismo
laboral en el tercer trimestre de 2023: para la tasa general
por I.T
, seguido de Servicios con una tasa general de
y por |.T. de

, mientras que el sector Construccion es el menos afectado y se

encuentra con una tasa general de
y por I.T

En cuanto a las CC.AA mas afectadas por el absentismo laboral en el tercer trimestre
de 2023 segun sectores:

- En el sector Industria se encuentran Pais Vasco Navarra y
Cantabria
En el sector Construccion se encuentran Catalufia Pais Vasco y
La Rioja
En el sector Servicios se encuentran Pais Vasco Murcia y C.
Valenciana
El porcentaje de horas no trabajadas por |.T supone aproximadamente el del
total en Servicios y el en Construccion, mientras que el sector Industria es el

menos afectado con un

En cuanto a las CC.AA méas afectadas por el absentismo laboral por I.T en el tercer
trimestre de 2023:

En el sector Industria se encuentran Pais Vasco Navarra y
Cantabria
En el sector Construccion se encuentran Catalufia , Pais Vasco y
La Rioja

- En el sector Servicios se encuentran Pais Vasco Murcia y C.
Valenciana

La division econdémica con mayor nivel de absentismo general es “Actividades
sanitarias” con , mientras
que “Actividades relacionadas con el empleo” presenta el menor absentismo con



Al analizar la jornada pactada y las horas de absentismo del tercer trimestre de 2023,
podemos concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que
1.074.897 asalariados no trabajaron durante este periodo (-3,0% intertrimestral;
+8,9% interanual).

El analisis refleja que la incidencia* se sitia en accidentados por cada 100.000
trabajadores en jornada de trabajo (+3% intertrimestral; -4% interanual) y en 35 para
itinere (+4% intertrimestral; +4% interanual). En cuanto a la gravedad de los
accidentes, se observa que el son de caracter leve en jornada de trabajo
(139.197 accidentes), mientras que in itinere alcanzan el (21.497 accidentes).
Los accidentes mortales en jornada de trabajo representan el y suponen 154
accidentes (+0,3% intertrimestral; +0,2% interanual).

La incidencia de accidentes mas alta en jornada de trabajo es para los mas jovenes
(16-19 afnos) en el caso de los varones con (+48% intertrimestral; -1% interanual)
y en el de las mujeres con (+95% intertrimestral; -1% interanual). El mayor nimero
de accidentes sucede entre los 45 y 49 afios para los hombres con (-2%
intertrimestral; +1% interanual) y para las mujeres con (+5% intertrimestral; -1%
interanual) en jornada de trabajo. La incidencia més alta in itinere es de nuevo para
los varones de 16 a 19 afios con un (+84% intertrimestral; +10% interanual) y las
mujeres un (+117% intertrimestral; +19% interanual), mientras que el mayor
numero de accidentes suceden entre los 30-34 afios para los varones y entre
los 45-49 ainos las mujeres

Las CC.AA méas afectadas son Baleares con una incidencia de (+25%
intertrimestral; -7% interanual), Navarra con (-1% intertrimestral; +3% interanual) y
Castilla La Mancha con (+6% intertrimestral; -14% interanual). Poniendo el foco en
la incidencia de accidentes in itinere, las CC.AA mas afectadas son Baleares con
(+50% intertrimestral; -4% interanual) y Catalufia con (-4% intertrimestral; -3%
interanual).

El sector mas afectado por la incidencia de accidentes es Construccion con (+1%
intertrimestral; +0,05% interanual), seguido de Industria con (-2% intertrimestral,
+3% interanual) y del sector Agrario con (-4% intertrimestral; +3% interanual),
mientras que los niveles mas bajos se encuentran en el sector Servicios con (+6%
intertrimestral; -7% interanual).

En cuanto a la incidencia de accidentes por covid-19, ésta es de

(-72% intertrimestral; -97% interanual). En cuanto al nimero de
accidentes con baja por covid-19, se han producido 256 (-72% intertrimestral; -97%
interanual), ninguno mortal.

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia total de partes comunicados con baja
es de (-19,3% intertrimestral; +19,3% interanual).
Las personas mas afectadas son las de 45 a 49 afios con una incidenciade 17 (-12,1%
intertrimestral; +31,2% interanual). Al segmentar segun sexos, las mujeres tienen una



incidencia de (-18,7% intertrimestral; +26,2% interanual) frente a para los
hombres (-19,8% intertrimestral; +13,2% interanual). En cuanto a los agentes
causantes de los partes comunicados con baja, son los agentes fisicos los que cuentan
con la mayor incidencia con 10 (-24,6% intertrimestral; +11,3% interanual).

Al focalizarnos en las divisiones de actividad econdmica segun CNAE, la mayor
incidencia es para “Extraccién de antracita, hulla y lignito” con partes
comunicados con baja por cada 100.000 trabajadores. Y dentro de las secciones de
actividad econdmica segun CNAE, es para “Industrias extractivas” con 85 (+51,4%
intertrimestral; +127% interanual).

En cuanto a las CC.AA, la mayor incidencia se produce en Murcia con (-4,8%
intertrimestral; +39,2% interanual), La Rioja con (+1,9% intertrimestral; -8,6%
interanual) y Navarra con 38 (-35,8% intertrimestral; -13,5% interanual), mientras que
las cifras méas bajas son para Madrid con 4 (-11,9% intertrimestral; +68,3% interanual)
y Andalucia con 6 (-12% intertrimestral; +105,5% interanual). Al segmentar segun
sectores:

- Industria: Las CC.AA més afectadas son Murcia La Rioja y Pais
Vasco , mientras que Madrid y Canarias cuentan con las cifras
mas bajas.

- Construccion: Las CC.AA mas afectadas son Murcia y Asturias
mientras que Castilla La Mancha (6) y Extremadura (7) tienen las incidencias
mas bajas.

- Servicios: Las CC.AA més afectadas son Murcia y Navarra , mientras

que Madrid (4) y Extremadura (4) cuentan con la menor incidencia.

- Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca: Las CC.AA mas afectadas son
Murcia y La Rioja , Mmientras que Asturias Cantabria :
Catalufa (0) y Madrid (0) son las que cuentan con la incidencia mas baja.

Si comparamos entre los distintos sectores, la mayor incidencia de partes comunicados
con baja es para Industria con 38 (+11,9% intertrimestral; -24,6% interanual), seguido
de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca con (+14,3% intertrimestral; -
12,6% interanual) y Construccidon con (+23,7% intertrimestral; -12,6% interanual),
mientras que el sector Servicios con 8 (+25,5% intertrimestral; -17,4% interanual) es el
gue cuenta con la incidencia mas baja.



Analisis absentismo laboral: nacional

Grafico 1.1

Tasa de absentismo laboral a nivel nacional. 2023 T3
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Variaciones a nivel nacional. 2023 T3
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La tasa de absentismo en Espafia para el tercer trimestre de 2023 es del 7,0%. Esta
cifra ha aumentado 0,3 puntos porcentuales con respecto al segundo trimestre de 2023
y 0,3 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior. Al
focalizarnos en el absentismo por incapacidad temporal, la tasa es del 5,5% (+0,3 p.p.
intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales).

Grafico 1.2

Tasa de absentismo laboral por I.T a nivel nacional. 2023 T3

5,5%

Variaciones I.T a nivel nacional. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: nacional segun

CC.AA

Grafico 1.3

Absentismo segun CC.AA.
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Las CC.AA mas afectadas son Pais Vasco con una tasa de absentismo de 9,7% (-0,1 p.p. interanuales), Navarra
con 7,9%, (-0,2 p.p. interanuales) y Catalufia con un 7,9% (+0,7 p.p. interanuales). Las menores tasas de
absentismo se localizan en Baleares con un 4,3% (+0,4 p.p. interanuales), Castilla La Mancha con 5,9% (-0,4 p.p.
interanuales) y Canarias con un 6,0% (+0,7 p.p. interanuales). Al poner el foco sobre el absentismo por incapacidad
temporal, las CC.AA mas perjudicadas son de nuevo Pais Vasco con un 7,6% (+0,2 p.p. interanuales), Navarra con
un 6,3% (+0,1 p.p. interanuales) y Catalufia con 6,2% (+0,8 p.p. interanuales).

Gréfico 1.4

Absentismo por I.T segun CC.AA. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: sectores

Gréfico 2.1

Absentismo laboral segun sectores y variaciones. 2023 T3
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En el tercer trimestre de 2023, el sector Industria aumenta su tasa de absentismo hasta el
7,8% (+0,5 p.p. intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales), seguido del sector Servicios con un
7,1% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales). En cambio, Construccion es el menos
afectado con un 5,6% (+0,5 p.p. intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales). Al centrarnos en el
absentismo por incapacidad temporal, el sector Industria es el mas perjudicado con una tasa
de 5,9% (+0,5 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales), seguido de Servicios con un 5,5%
(+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales) y Construccion con un 4,7% (+0,5 p.p.
intertrimestrales; +0,8% interanuales).

Gréafico 2.2

Absentismo laboral por I.T y variaciones segun sectores. 2023 T3

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
5,9% 4,7% 5,5%
B os% I 03% 7

PN 05% PN o5% PN 03%
u Intertrimestral ® Interanual ® Intertrimestral ®m Interanual H [ntertrimestral ® Interanual



Analisis absentismo laboral: sectores

Grafico 2.3

Horas no trabajadas segun sectores. 2023 T3
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El porcentaje de horas no trabajadas por incapacidad temporal supone aproximadamente un 22,5% en
Servicios, un 20,4% en Industria y un 21,5% en Construccion. En cuanto al nimero de horas pactadas
efectivas por trabajador, es el sector de la Construccion el que logra el mayor nimero por persona/mes
con 142,7. Otro modo de analizar el absentismo del trimestre consistiria en calcular el nimero de personas
gue se ausentan de su puesto de trabajo en este periodo. Teniendo en cuenta que en el tercer trimestre
de 2023 la jornada pactada fue de 460 horas/trabajador y hubo 27 horas de absentismo/persona, podemos
concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.074.897 asalariados no hubieran
acudido ningdn dia a su puesto de trabajo (-3,0% intertrimestral; +8,9% interanual).

Gréafico 2.4

Desglose de horas por trabajador/mes segun sectores. 2023 T3
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Horas pactadas efectivas: horas pactadas y horas extras a las que se restan las horas no trabajadas por festivos y razones técnicas o
econdmicas.

Horas absentismo: Horas no trabajadas por |.T, por maternidad, por permisos remunerados, por compensacion horas extras, no trabajadas
y remuneradas, perdidas en el lugar de trabajo, por conflictividad laboral y por otras causas.



Analisis absentismo laboral: sectores segun

CC.AA

Grafico 2.5

Absentismo en Industria segun CC.AA. 2023 T3
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El sector Industria se ha visto afectado en mayor medida en Pais Vasco con una tasa de absentismo
de 10,6% (-0,2 p.p. interanuales), Navarra con 9,6% (-0,5 p.p. interanuales) y Cantabria con 9,0%
(+0,8 p.p. interanuales). Los niveles mas bajos se localizan en Baleares con 4,7% (+1,0 p.p.
interanuales), Canarias con 5,5% (+1,0 p.p. interanuales) y Castilla La Mancha con 6,0% (+0,3 p.p.
interanuales). Al poner el foco sobre el absentismo por incapacidad temporal, Pais Vasco continGa a
la cabeza con un 8,1% (+0,02 p.p. interanuales), mientras que Baleares permanece como la CC.AA

menos afectada con un 3,6% (+0,8 p.p. interanuales).

Gréafico 2.6

Absentismo por I.T en Industria segun CC.AA. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: sectores segun

CC.AA

Grafico 2.7

Absentismo en Construccion segun CC.AA. 2023 T3
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Las CC.AA mas afectadas en Construccion son Catalufia con un 8,7% (+2,7 p.p. interanuales), Pais
Vasco con 7,4% (-0,2 p.p. interanuales) y La Rioja con 6,5% (+0,6 p.p. interanuales), mientras que los
niveles méas bajos se sitllan en Extremadura con 4,0% (+0,1 p.p. interanuales), Canarias con 4,3%,
+0,6 p.p. interanuales) y Andalucia con 4,4% (+0,6 p.p. interanuales). Poniendo el foco en el
absentismo por incapacidad temporal, las CC.AA més afectadas son de nuevo Catalufia, Pais Vasco
y La Rioja, mientras que Extremadura es la menos perjudicada con un 3,4% (+0,3 p.p. interanuales).

Gréafico 2.8

Absentismo por |.T en Construccion segun CC.AA. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: sectores segun

CC.AA

Gréfico 2.9

Absentismo en Servicios segun CC.AA. 2023 T3
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Las comunidades més afectadas por el absentismo laboral en el sector Servicios son Pais Vasco
con un 9,7% (+0,3 p.p. interanuales), C. Valenciana con un 8,1% (+1,9 p.p. interanuales) y Murcia
conun 8,1% (+1,1 p.p. interanuales), mientras que los niveles méas bajos se encuentran en Baleares
con un 4,4% (+0,4 p.p. interanuales), Castilla La Mancha con un 6,1% (-0,4 p.p. interanuales) y
Andalucia con un 6,3% (+0,1 p.p. interanuales). Al poner el foco sobre el absentismo por incapacidad
temporal, las CC.AA mas afectadas son de nuevo Pais Vasco, C. Valenciana y Murcia, mientras que

Baleares, Andalucia y Castilla La Mancha son las menos perjudicadas.

Gréfico 2.10

Absentismo por I.T en Servicios segun CC.AA. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: secciones

Grafico 3.1

Absentismo en Industria segun secciones. 2023 T3
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Dentro del sector Industria, es la seccién “Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion” la mas afectada por el absentismo laboral, tanto a
nivel global, con una tasa de 9,2% (+0,5 p.p. interanuales), como por incapacidad temporal
con una tasa de 7,9% (+0,4 p.p. interanuales).

Gréafico 3.2

Variacion interanual en Industria segun secciones. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: secciones

Grafico 3.3

Absentismo en Construccion segun secciones. 2023 T3
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La tasa de absentismo para el sector Construccion es del 5,6% (+0,6 p.p. interanuales) para
el tercer trimestre de 2023. Al poner el foco sobre el absentismo por incapacidad temporal,
la tasa para el tercer trimestre de 2023 es del 4,7% (+0,8 p.p. interanuales).

Gréafico 3.4

Variacion interanual en Construccion segldn secciones. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: secciones

Grafico 3.5

Absentismo en Servicios segun secciones. 2023 T3
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Dentro de las secciones de Servicios, es “Actividades sanitarias y de servicios sociales” la
gue sufre la mayor tasa de absentismo con 11,3% (+0,2 p.p. interanuales) y por incapacidad
temporal con 8,7% (+0,2 p.p. interanuales). Los niveles mas bajos serian para “Informacion
y comunicaciones” con un 4,1% de absentismo general (+0,5 p.p. interanuales) y para IT
con un 2,5% (+0,3 p.p. interanuales) por incapacidad temporal.

Grafico 3.6

Variacion interanual en Servicios segun secciones. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: divisiones de
actividad econdmica

Grafico 4.1

Top 12 divisiones con mayor absentismo. 2023 T3
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Dentro del top 12 de las divisiones con mayor nivel de absentismo, la tasa de absentismo mas alta
es para “Actividades sanitarias” con un 12,2% (+1,7 p.p. intertrimestrales, +0,7 p.p. interanuales). En
cuanto al absentismo por I.T, el maximo esta también en “Actividades sanitarias” con un 9,4% (+1,6
p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales).

Gréafico 4.2

Variaciones top 12 divisiones con mayor absentismo. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: divisiones de

actividad econdmica

Grafico 4.3

Top 12 divisiones con menor absentismo. 2023 T3
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63 Servicios de informacion
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Dentro del top 12 de las divisiones con menor nivel de absentismo, “Actividades relacionadas con el
empleo” es la que cuenta con la menor tasa con un 2,6% (-1,1 p.p. intertrimestrales; +0,2 p.p.
interanuales). En cuanto al absentismo por I.T, el minimo se encuentra en la actividad 59 con un 1,9%
(+0,01 p.p. intertrimestrales; +0,1 p.p. interanuales).

Grafico 4.4

Variaciones top 12 divisiones con menor absentismo. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: divisiones de
actividad econdmica

Grafico 4.5

Divisiones con absentismo por encima del promedio. 2023 T3

Promedio tasa de absentismo: 7,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,3 p.p. interanuales).

Promedio tasa de absentismo por I.T.: 5,5% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales).
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52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores
94 Actividades asociativas
80 Actividades de seguridad e investigacion
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
31 Fabricacion de muebles
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Contamos con un total de 15 divisiones por encima del promedio (7,0% para absentismo total). Dentro de
esta lista, es “Captacion, depuracion y distribucion de agua” la que cuenta con la mayor tasa de absentismo
con un 8,6% (+0,2 p.p. intertrimestrales; +0,1 p.p. interanuales). En cuanto al absentismo por I.T para
estas divisiones, es de nuevo la actividad 36 la que cuenta con la tasa més alta con un 7,4%.

Grafico 4.6

Variaciones divisiones con absentismo por encima del promedio. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: divisiones de

actividad econdmica

Grafico 4.7

Divisiones con absentismo cercano al promedio. 2023 T3

Promedio tasa de absentismo: 7,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,3 p.p. interanuales).

Promedio tasa de absentismo por I.T.: 5,5% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales).
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Contamos con un total de 20 divisiones cercanas al promedio (7,0%). Dentro de esta lista, “Fabricaciéon de
productos informaticos, electronicos y épticos” cuenta con la tasa mas cercana al promedio con un 7,0% (+1,1%

intertrimestral; -0,7% interanual).

Grafico 4.8

Variaciones divisiones con absentismo cercano al promedio. 2023 T3
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Analisis absentismo laboral: divisiones de

actividad econdmica

Grafico 4.9

Divisiones con absentismo por debajo del promedio. 2023 T3
Promedio tasa de absentismo: 7,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,3 p.p. interanuales).

Promedio tasa de absentismo por I.T.: 5,5% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales).
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Contamos con un total de 18 divisiones por debajo del promedio (7,0%). Dentro de esta lista,
“Educaciéon” es la que cuenta menor tasa con un 4,7% (-1,4 p.p. intertrimestrales; +0,1 p.p.

interanuales).

Grafico 4.10

Variaciones divisiones con absentismo por debajo del promedio. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes total

Grafico 5.1

Incidencia de accidentes y variaciones relativas. 2023 T3
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En el tercer trimestre de 2023, la incidencia se sitlia en 226 accidentados por cada 100.000
trabajadores en jornada de trabajo (+3% intertrimestral; -4% interanual) y en 35 in itinere
(+4% intertrimestral; +4% interanual). Al observar el numero de accidentes, éstos han
aumentado en jornada de trabajo hasta los 140.287 (+3% intertrimestral; -1% interanual),
asi como in itinere, donde llegan a 21.781 (+3% intertrimestral; +7% interanual).

Grafico 5.2

NUmero de accidentes y variaciones relativas. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes
por sexos y tramos de edad

Grafico 5.3

Incidencia de accidentes y variaciones relativas por sexos. 2023 T3
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Al segmentar por sexos, la incidencia en jornada de trabajo es de méas del doble para los hombres
con 300 (+2% intertrimestral; -1% interanual) frente a las mujeres con 142 (+6% intertrimestral; -9%
interanual). En cambio, vemos que son ellas las que obtienen la incidencia mas alta in itinere con
una cifra de 39 (+2% intertrimestral; +5% interanual) frente a 31 (+5% intertrimestral; +3% interanual).
Centrandonos en el nimero de accidentes en jornada de trabajo, éstos aumentan hasta los 98.744
para los hombres frente a los 41.543 para las mujeres, mientras que in itinere ellas alcanzan los
11.501 frente a los 10.280 de los hombres.

Gréafico 5.4

NuUmero de accidentes y variaciones relativas por sexos. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes
por sexos y tramos de edad

Grafico 5.5
Incidencia de accidentes por sexo y edad en jornada de trabajo. 2023 T3
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En el tercer trimestre de 2023, los varones (634) y las mujeres (321) de 16 a 19 afios son
los que sufren la mayor incidencia de accidentes en jornada de trabajo. Ademas, ellas
aumentan sus cifras con respecto al trimestre anterior un 95% para ese tramo de edad, y
los varones un 48%. A nivel interanual, para los hombres de 20 a 24 aumentan un 19%.

Grafico 5.6

Variaciones relativas por sexos y edad en jornada de trabajo. 2023 T3

Variacion incidencia en jornada de trabajo: varones Variacion incidencia en jornada de trabajo: mujeres

:%://: II_ 48% De 16 a 19 arjos 1% ‘3 95% De 163 19 arjos

m— 19% De 20 a 24 afios 3% | o De 20 a 24 afios

.0‘32% De 35 a 39 afios 14% -- 13% De 25 a 29 afios

BN De 25229 aflos % 0 2 De 50 a 54 afios

3% De 40 a 44 afios Phe De 55 a 59 afios

Y B De 30a 34 aflos % X De 40 a 44 afios

:E)%E) : Ee :Z a :Z arjos 4% |I. 582 De 45a 49 ar:ws

2% m 0% De a arjos 14% -| o De30a34 arjos

2% 1 e 55 a 59 afios 0% m 7 De 35 a 39 afios

2% De 60 a 64 afios 1 De 60 a 64 afios
2% I- 9% De 65y mas afios :ﬁz//f, I De 65 y mas afios

M Intertrimestral W Interanual H Intertrimestral M Interanual

23



Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes

por sexos y tramos de edad

Grafico 5.7

NUmero de accidentes por sexos y edad en jornada de trabajo. 2023 T3
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Centrandonos en el numero de accidentes, vemos que el mayor nimero suceden entre los
45y 49 afos para los hombres (14.636) y las mujeres (6.118). A nivel interanual, las mujeres
disminuyen sus cifras para este tramo de edad un 1%, mientras que los hombres aumentan
en un 1%. Cabe destacar el aumento interanual para los hombres de 65 0 mas afios (+22%).

Grafico 5.8
Variaciones relativas por sexos y edad en jornada de trabajo. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes
por sexos y tramos de edad

Grafico 5.9
Incidencia de accidentes por sexo y edad in itinere. 2023 T3

Incidencia accidentes in itinere: varones
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En el tercer trimestre de 2023, son tanto las mujeres con una incidencia de 114 (+117%
intertrimestral; +19% interanual), como los hombres mas jovenes con una cifra de 108 (+84%
intertrimestral; +10% interanual), los que sufren la mayor incidencia de accidentes in itinere.

Grafico 5.10

Variaciones relativas por sexos y edad in itinere. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: incidencia y accidentes

por sexos y tramos de edad

Grafico 5.11

NuUmero de accidentes por sexos y edad in itinere. 2023 T3
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Centrandonos en el nimero de accidentes in itinere para el tercer trimestre de 2023, vemos que el mayor
numero suceden entre los 30 y 34 afios para los hombres (1.403) y las mujeres de 45 a 49 afios (1.475).
Destaca el aumento intertrimestral para las mujeres de menor edad (+101%).

Grafico 5.12

Variaciones relativas por sexos y edad in itinere. 2023 T3

Variacion accidentes in itinere: varones

-16% . o De 65 y mas afios
o, i 10%
-8% l- 10% De 60 a 64 afios
0% m 9 De 55 a 59 afios
-5% ﬂ 19% De 50 a 54 afios
-7% l| 19% De 45 a 49 afios

De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 16 a 19 afios

5%

74%

H Interanual

M Intertrimestral

-15% =

-6% I

Variacion accidentes in itinere: mujeres

s
I o)
L%

De 65 y mds afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 50 a 54 afios

0
-2% | % &
0 o De 60 a 64 afos
0 7%
-8% ll 3% De 35 a 39 afios
-4% | De 55 a 59 afios

m 13%
B 8%
y £0

Pl

De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios

101% De 16 a 19 afos

32%

M Intertrimestral M Interanual

26



Analisis siniestralidad: porcentaje de accidentes
segun gravedad

Grafico 6.1

Porcentaje de accidentes en jornada de trabajo segun gravedad y
variaciones. 2023 T3
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En cuanto a la gravedad de los accidentes, se observa que el 99,2% son de caracter leve
en jornada de trabajo (139.197 accidentes) y el 98,7% in itinere (21.497 accidentes).
Aumenta el nimero de accidentes mortales en jornada de trabajo hasta 154 (+18%
intertrimestral; -21% interanual) y disminuyen hasta 33 in itinere (-8% intertrimestral; -6%
interanual).

Gréafico 6.2

Porcentaje de accidentes in itinere segun gravedad y variaciones. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: CC.AA

Grafico 7.1

Incidencia de accidentes en jornada de trabajo. 2023 T3
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Las CC.AA mas afectadas son Baleares con una incidencia de 433 (+35% intertrimestral; -7%
interanual), Navarra con 301 (-1% intertrimestral; +3% interanual) y Castilla La Mancha con 285
(+6% intertrimestral; -14% interanual). Los niveles méas bajos se localizan en Madrid con 161 (-
4% intertrimestral; -8% interanual) y Cataluiia con 209 (+0,5% intertrimestral; -10% interanual).

Grafico 7.2

Variacion relativa de incidencia en jornada de trabajo. 2023 T3

Total: +3% intertrimestral; -4% interanual
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Analisis siniestralidad: CC.AA

Grafico 7.3

Incidencia de accidentes in itinere. 2023 T3
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Poniendo el foco en la incidencia de accidentes in itinere, las CC.AA mas afectadas son
Baleares con 71 (+50% intertrimestral; -4% interanual) y Cataluiia con 40 (-4%
intertrimestral; -3% interanual). Los niveles mas bajos son para Extremadura con 20 (+2%
intertrimestral; +12% interanual) y Castilla La Mancha con 22 (+10% intertrimestral; -2%

interanua

).

Gréfico 7.4

Variacion relativa de incidencia in itinere. 2023 T3

Total: +4% intertrimestral; +4% interanual
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Analisis siniestralidad: CC.AA

Grafico 7.5

Numero de accidentes segun CC.AA. 2023 T3
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Poniendo el foco en el nimero de accidentes en jornada de trabajo (140.287 en total), observamos
que Andalucia con 23.264 (+2% intertrimestral; +3% interanual) y Catalufia con 22.166 (-1%
intertrimestral; -8% interanual) son las mas perjudicadas. In itinere (21.781 en total), Catalufia alcanza
los 4.497 accidentes (-5% intertrimestral; -0,4% interanual) y Andalucia 3.973 (+3% intertrimestral;
+6% interanual).

Grafico 7.6

Variacion relativa de accidentes segun CC.AA. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: sectores y secciones

Grafico 8.1

Incidencia segun sectores y secciones en jornada de trabajo. 2023 T3
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El sector més afectado por la incidencia de accidentes es Construccion con 523 (+1% intertrimestral;
+0,05% interanual), seguido de Industria con 372 (-2% intertrimestral; +3% interanual) y del sector
Agrario con 218 (-4% intertrimestral; +3% interanual), mientras que los niveles mas bajos se

encuentran en el sector Servicios con 179 (+6% intertrimestral; -7% interanual).

Gréafico 8.2

Variacion relativa de incidencia segun sectores y secciones en jornada de
trabajo. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: sectores y secciones

Grafico 8.3

NUmero de accidentes segun sectores y secciones en jornada de trabajo.
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Poniendo el foco en el nimero de accidentes, Servicios con 85.345 (+6% intertrimestral; -4%
interanual) es el mas perjudicado en el tercer trimestre de 2023, seguido de Industria con
26.529 (-2% intertrimestral; +4% interanual) y Construccion con 21.680 (-0,3% intertrimestral,
+3% interanual). En cambio, el sector Agrario seria el menos afectado con 6.733 accidentes
en jornada de trabajo (-7% intertrimestral; +0,2% interanual).

Gréafico 8.4

Variacion relativa de accidentes segln sectores y secciones en jornada
de trabajo. 2023 T3
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Analisis siniestralidad: divisiones de actividad
economica

Grafico 9.1

Incidencia segun divisiones en jornada de trabajo. 2023 T3
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Teniendo en cuenta las divisiones de actividad econémica, “Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados” seria la mas perjudicada dentro del sector Agrario con una incidencia
de 179 (-4% intertrimestral; +3% interanual), mientras que para el sector Construccion, la
divisibn mas afectada seria “actividades de construccion especializada” con una incidencia
de 288 (+1% intertrimestral; +0,4% interanual).

Grafico 9.2

Variacion relativa de incidencia segun divisiones en jornada de trabajo.
2023 T3
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Analisis siniestralidad: divisiones de actividad
economica

Grafico 9.3

Incidencia segun divisiones en jornada de trabajo. 2023 T3
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Teniendo en cuenta las divisiones de actividad econdmica, “Industria de la alimentacion” con
80 (+8% intertrimestral; +3% interanual) seria la mas perjudicada dentro del sector Industria,
mientras que para el sector Servicios, la division mas afectada seria “Servicios de comidas
y bebidas” con 22 (+10% intertrimestral; -0,5% interanual).
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Analisis siniestralidad: divisiones de actividad
econdmica

Grafico 9.4

Variacion relativa de incidencia segun divisiones en jornada de trabajo.
2023 T3
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Analisis siniestralidad: divisiones de actividad
econdmica

Grafico 9.5
Numero de accidentes segun divisiones en jornada de trabajo. 2023 T3

Divisiones en Agrario L »
Divisiones en Construccion
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Poniendo el foco en el numero de accidentes, observamos que “Agricultura, ganaderia, caza
y servicios relacionados” seria de nuevo la division mas afectada dentro del sector Agrario
con 5.538 accidentes (-8% intertrimestral; +1% interanual), mientras que para Construccion
continuaria siendo “actividades de construccion especializada” con 11.924 (-1%

intertrimestral; +4% interanual).

Gréafico 9.6
Variacion relativa de accidentes segun divisiones en jornada de trabajo.
2023 T3

Variacion divisiones de Agrario Variacién divisiones de Construccion
o, Agricultura, ganaderia, caza y o, - ..
o I 1% servicios relacionados con las - 4% Actividades de Ig:ondstrucmon
-84- mismas -1% I especializada

o, - i
-6% ' Silvicultura y explotacion . 2% Construccion de edificios

-5% forestal -1% I

0, 0,
o - 3% Pesca y acuicultura 9% Ingenieria civil
-1% | 6%

mnteranual ®Intertrimestral m [nteranual ® Intertrimestral

36



idad

VI

de act

IVISIONEeS

d

idad:

tral

ISIS sinies

Anal

V4

economica

Grafico 9.7

da de trabajo. 2023 T3

IVISIONEeS en jorna

Numero de accidentes segun d

5.700

Divisiones en Industria

4.591

7
‘ |

2.065,

1578
1161116012822

I

924 981

713 717

148 185 192 242 249 204 354 368 427 431 442 493

96

87

70

25

11

ugeUSWI|E B| 9P BLISNPU|

**sojonpoud ap uoledligeq

A ojuajwelesy ‘ep1Sooay

**3p ugide[RISUl & UoIdeIRdaY
*s03onpo.d s0J30 ap uoidedlIge
A eleuinbew ap uoesliqey
**3ap sojonpoud ap uoledlige,
*'9p uodedlIqge) ‘eIdinjeIs A
**39p SONDIYaA 3P uoldedLIge,

|ap A esapew e| ap elisnpu|

esjwinb eusnpul

s3|ganw ap uoedliqe

**3p |elJ91eW 0410 9P UQIIEdLIge

sepigaq ap uopedLIges

“*uglaanpoudai A sediyesd sauy

|oded |ap euasnpu|

111X3) elLISNpuU|

A |elI91eW 3P UOIDEILIgeS

~*A uoieandap ‘uoeide)

SBAIJOBIIXD Sselisnpul sedlQ

**s030npoJd ap uoedLge

seJainyenuew selIsnpul ses30
opez|ed [ap A 04aN3 |ap elLIsSNpU|

13591 3p sepuaid ap uoIPIBHU0)

22143099 BJ842aUd 9P 0JISIUIWNG
~'9p ojualweles A epiSoday
~*s030npoud ap ugledligey

9P SAPEPIAINY

A e||ny ‘eyoeJue 3P UOIDIRIIXT

“US9|elaulw 9p UQIddeIIXT

09]0.412d ap oulyal A selsanbo)

se| e oAode ap sapepIAdY

odeqe} [ap elisnpu|

*09]0.39d ap OpNId 3P UOIIVEIIXI

2023 T3

2022 T3 w2023 T2

Divisiones en Servicios

10533

9.069

6638

603 6.144 6322

5738
4926
o3
i

3782

2716 2810
2029 2234

1452 1652

1024 1.030 1224

703

206 319 323 374 382 386 428 05

105 17 120 128 131 165 220 227

102 102

102

A Seplwod ap SOIINIDS
~*‘Jouaw Jod |e 01213W0)
'3 JoAew Jod |e o1pI1aWo)

ojualwelofe ap SOIAISS

A SOI21JIp3 B SOIDINIDS

A e211qnd UoIRSIUIWPY
~+10d A 243591493 a1odsuel |
**SEPEUOIJE|J SIPEPIAIDY

SelJeIUeS SIPEPIAIY

U3 BIDUIISISY

~'ap uolesedas A eJuUap
*"SOIDIAIDS BP SAPEPIAIDY

A ojuajweusdew|y

~*‘seAll odap sapepiAdyY
“*SBAIIRIISIUIWIPE SDPEPIAIDY
~'ap A sa|eisod sapepiAidy

uoedNp3

'3 peplINSas ap saPePIAIY

sa|euos.tad SOIAIS SO0
J3|Inbje ap sapepiAnY

3P SO21UIP) SOIAIDS
'S9PEPIAIIIE SeII0
594230y SO| 3P SIPEPIAIY
*‘UQIIBDID BP SIPEPIAIY

0dJ9e apodsuel |
SBAI}RIDOSE SIPEPIAIY
S3UOI2EIIUNWO0I3[D |

*3p uopeleday

SelIe||IqowUl SIPEPIAIIY

~+10d A ownew anodsued |
'ap solpnisa A pepialjgnd

A el103|NSU0D ‘ugleweldold
SIpepPIAY

~9p A seaipunl ssapepiaidy
~'ap so8an[ ap sapepiAly
*"'S9PIS SB| AP SIPEPIAIY
*‘se29101|q1q 9P SIPEPIAIIY

SEelIeULI91aA SOPEPIAIY
ol|oJiesap A ugoedisaau|

9P selpuase ap sapepIAdY
**S0| B SJE||IXNE SAPEPIAIIY
***‘S0J3I2UBUIY SOIDIAIDS

uonip3
uoQ[oBWIOU| B SOIIAIDS

9P SIPEPIAINY
A soungaseau ‘soundas
'9p SIpepIAY

2023 T3

2022 T3 w2023 T2

de nuevo la

fectada dentro del sector Industria con 5.700 accidentes (+8% intertrimestral; +5% interanual),

seria

Poniendo el foco en el nimero de accidentes, observamos que “Industria de la alimentacién”

6n mas a

divisi

mientras que para Servicios seria “Servicio de comidas y bebidas” con 10.533 accidentes (+9% intertrimestral;

+3% interanual). Destaca la disminucion interanual de “Actividades sanitarias” (-60%).
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Analisis siniestralidad: divisiones de actividad

econdmica

Grafico 9.8

Variacion relativa de accidentes segun divisiones en jornada de trabajo.

2023 T3
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Analisis siniestralidad: covid-19 total

Grafico 10.1

Incidencia de accidentes con baja por covid-19 y variacion relativa.
2023 T3

Incidencia covid-19 Variacion Incidencia covid-19

Covid-19 total
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En cuanto a la incidencia de accidentes con baja por covid-19, ésta es de 0,4 por cada
100.000 trabajadores en el tercer trimestre de 2023 (-72% intertrimestral; -97% interanual).
La incidencia para casos mortales continta en 0. En cuanto al nimero de accidentes con
baja por covid-19, se han producido 256 (-72% intertrimestral; -97% interanual), ninguno

mortal.

Gréafico 10.2

NUmero de accidentes con baja por covid-19 y variacion relativa. 2023 T3
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia y niumero segun tramos de edad y sexo

Grafico 11.1

Partes comunicados con baja: incidencia y nidmero segun tramos de
edad. 2023 T3

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia total de partes comunicados con baja es de 12 por cada 100.000
trabajadores (-19,3% intertrimestral; +19,3% interanual), que se traducen en 2.474 partes comunicados con baja (-
19,9% intertrimestral; +22,5% interanual). La mayor incidencia se da en las personas de 45 a 49 afios con un total de
17 (-12,1% intertrimestral; +31,2% interanual), mientras que la menor incidencia es para los mayores de 65 con una
incidencia de 4 (-27,8% intertrimestral; +24,2% interanual).

20 600
400
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0 0

lgualy De20a Menores De25a De30a De60a De35a De55a Ded40a De50a Ded5a
mas de 65 24 de 20 29 34 64 39 59 44 54 49

s Incidencia e Datos absolutos

Grupos de edad | Incidencia | Variacion interanual : Variacion intertrimestral | Datos absolutos ;| Variacién interanual i Variacion intertrimestral
Igual y mas de 65 4 24,2% -27,8% 14 40,0% -26,3%
De20a24 5 6,7% 0,5% 55 14,6% -1,8%
Menores de 20 6 149,8% 67,8% 11 175,0% 57,1%
De 25a 29 6 15,5% -10,5% 102 18,6% -12,1%
De 30a 34 8 2,1% -18,7% 171 4,9% -19,7%
De 60 a 64 10 17,0% -19,5% 162 24,6% -18,2%
De 35a 39 13 29,1% -6,1% 292 28,6% -7,6%
De 55a 59 13 9,2% -33.0% 311 13,9% -32,7%
De 40a 44 14 28,3% -19,4% 404 25,9% -20,8%
De 50 a 54 15 12,6% -27,8% 427 16,7% -27.6%
De 45 a 49 17 31,2% -12,1% 525 34,3% -12,5%
TOTALES 12 19,3% -19,3% 2.474 22,5% -19,9%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia y niUmero segun tramos de edad y sexo

Grafico 11.2

Partes comunicados con baja: incidencia y numero segun sexos. 2023 T3

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia total de partes comunicados con baja es de 11 para los hombres (-19,8%
intertrimestral; +13,2% interanual) y de 13 para las mujeres (-18,7% intertrimestral; +26,2% interanual). La mayor
incidencia se produce en las personas de entre 45 y 49 afios para los hombres y las mujeres, mientras que la menor
incidencia se da en mayores de 65 para ambos sexos.

En cuanto al nimero de comunicados con baja, hay un total de 1.242 en el caso de los hombres (-20,3%
intertrimestral; +15,6% interanual) y 1.232 para el caso de las mujeres (-19,4% intertrimestral; +30,4% interanual).
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I Incidencia e Datos absolutos

Hombres Incidencia | Variacidn interanual : Variacién intertrimestral | Datos absolutos | Variacién interanual : Variacién intertrimestral
Igual y mas de 65 4 109,5% 36,7% 7 133,3% 40,0%
De 20 a 24 5 30,9% 16,9% 32 39,1% 14,3%
De 25 a 29 6 14,4% -17,9% 52 18,2% -18,8%
Menores de 20 6 112,8% 48,0% 7 133,3% 40,0%
De 30 a 34 8 -3,6% -19,2% 89 -1,1% -19,8%
De 60 a 64 1 13,7% -11,9% 93 20,8% -10,6%
De 55 a 59 12 8,2% -35,6% 148 12,1% -35,4%
De 35 a 39 12 16,4% -18,2% 142 15,4% -19,3%
De 50 a 54 13 19,5% -27,6% 203 23,0% -27,5%
De 40 a 44 14 10,2% -22,8% 208 7.2% -24,1%
De 45 a 49 16 16,8% -1,3% 261 18,6% -1,8%
TOTALES 1 13,2% -19,8% 1.242 15,6% -20,3%

20 300
EE 200
e 10
3 5 100
E 0 0

Igual y mas De 20 a 24 Menores De 25a 29 De 30 a 34 De 60 a 64 De 35a39 De 40 a 44 De55a59 De 50 a 54 De 45a49
de 65 de 20
I Incidencia e Datos absolutos
Mujeres Incidencia | Variacién interanual : Variacion intertrimestral | Datos absolutos | Variacién interanual : Variacion intertrimestral

Igual y mas de 65 4 -12,6% -50,8% 7 0,0% -50,0%
De 20 a 24 5 -15,5% -15,9% 23 -8,0% -17,9%
Menores de 20 5 261,4% 116,6% 4 300,0% 100,0%
De 25 a 29 6 16,6% -1,3% 50 19,0% -3,8%
De 30 a 34 8 9,0% -18,2% 82 12,3% -19,6%
De 60 a 64 9 21,9% -27,9% 69 30,2% -26,6%

De 35 a 39 14 44 0% 9,1% 150 44 2% 7,1%
De 40 a 44 15 55,9% -15,5% 196 54,3% -16,9%
De 55 a 59 15 10,0% -30,6% 163 15,6% -30,0%
De 50 a 54 17 6,8% -28,1% 224 11,4% =27,7%
De 45 a 49 18 49 7% -16,4% 264 54 4% -16,7%
TOTALES 13 26,2% -18,7% 1.232 30,4% -19,4%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia y niumero segun grupo de enfermedad

Grafico 12

Partes comunicados con baja: incidencia y nimero segun grupo de

enfermedad

En el tercer trimestre de 2023, la mayor incidencia segin grupo de enfermedad es para las causadas por agentes
fisicos con una incidencia total de 10 por cada 100.000 trabajadores (-24,6% intertrimestral; +11,3% interanual), que
se traducen en 1.990 partes comunicados con baja (-25,1% intertrimestral; +14,3% interanual).
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Este grupo es el de mayor incidencia para ambos sexos, donde observamos una incidencia de 9 para los hombres (-
23,7% intertrimestral; +6,7% interanual) que se traducen en 989 partes comunicados con baja (-24,2% intertrimestral;
+9% interanual), y de 10 para las mujeres (-25,4% intertrimestral; +16,2% interanual) que suponen 1.001 partes
comunicados con baja (-26% intertrimestral; +20% interanual).

P causadas por agentes carcindgenas
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ad ntes quimi
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Grupo de enfermedad: mujeres
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Enfermedades Profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados.
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Variagion intertrimestral | Datos absolutes | Variacion interanual * Variacion interirimestral
161,€ 13 333,3% 160,0%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia segun CNAE

Grafico 13.1
Partes comunicados con baja: incidencia segun divisiones de la CNAE

En el tercer trimestre de 2023, es “Extraccion de antracita, hulla y lignito” la divisidon de actividad econdémica con
mayor incidencia con 1.004 partes comunicados con baja por cada 100.000 trabajadores (+2,0% intertrimestral;
+13,8% interanual). No obstante, es en “Industria de la alimentacién” donde se produce el mayor nimero de partes
comunicados con 280 (-19,8% intertrimestral; +20,2% interanual).
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia segun CNAE

Grafico 13.2

Partes comunicados con baja: incidencia segun secciones CNAE

En el tercer trimestre de 2023, “Industrias extractivas” es la seccidn de actividad econdmica con mayor incidencia de
partes comunicados con baja con un total de 85 (+51,4% intertrimestral; +127% interanual), seguida de “Industria
manufacturera” con 40 (-25,7% intertrimestral; +9,1% interanual) y “Act. Hogares como empleadores o productores
bienes y servicios” con 35 (+53,2% intertrimestral; +186,2% interanual). En cuanto al nimero de partes comunicados
con baja, es “Industria manufacturera” la que cuenta con el dato mas alto con 855 (-25,7% intertrimestral; +10,8%

interanual).
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia segun CC.AA y sectores

Gréfico 14.1

Partes comunicados con baja: incidencia segun CC.AA

En el tercer trimestre de 2023, la mayor incidencia de partes comunicados con baja es para Murcia con 64 (-4,8%
intertrimestral; +39,2% interanual), La Rioja con 39 (+1,9% intertrimestral; -8,6% interanual) y Navarra con 38 (-35,8%
intertrimestral; -13,5% interanual). En cambio, la menor incidencia seria para Madrid con 4 (-11,9% intertrimestral;
+68,3% interanual) y Andalucia con 6 (-12% intertrimestral; +105,5% interanual).

19

64

Partes comunicados con baja Incidencia  :Variacion interanual :Variacion intertrimestral
ANDALUCIA 6 105,5% -12,0%
ARAGON 18 -10,8% -24,8%
ASTURIAS (PPDO. DE) 19 47,4% -37,6%
BALEARES (ISLAS) 12 -6,8% 54,6%
CANARIAS 11 49,6% -10,3%
CANTABRIA 22 0,5% -25,3%
CASTILLA Y LEON 13 -4,4% -16,1%
CASTILLA-LA MANCHA 13 92,4% 5,5%
CATALUNA 6 2,9% -27,0%
CMDAD. VALENCIANA 13 -76,7% -32,1%
EXTREMADURA 8 31,8% -20,6%
GALICIA 15 58,9% -21,8%
MADRID (CMDAD. DE) 4 68,3% -11,9%
MURCIA (REGION DE) 64 39,2% -4,8%
NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 38 -13,5% -35,8%
PAIS VASCO 37 45,2% -25,0%
LA RIOJA 39 -8,6% 1,9%
TOTAL 12 19,3% -19,3%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia segun CC.AA y sectores

Grafico 14.2

Partes comunicados con baja: incidencia en Industria

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia de partes comunicados con baja en el sector industria es de 38 por cada
100.000 trabajadores (-24,6% intertrimestral; +11,9% interanual).

La mayor incidencia es para las comunidades de Murcia con 147 (+1,3% intertrimestral; +55,1% interanual), La Rioja
con 107 (+2,3% intertrimestral; +16,4% interanual) y Pais Vasco con 103 (-24% intertrimestral; +30,9% interanual),
mientras que Madrid con 12 (-21,3% intertrimestral; +18,1% interanual) y Canarias con 12 (-38% intertrimestral; -
2,2% interanual) serian las menos afectadas.

Partes comunicados con baja: Industria :Incidencia :Variacién interanual Variacién intertrimestral
ANDALUCIA 15 42,3% -23,0%
ARAGON 51 1,8% -27,7%
ASTURIAS (PPDO. DE) 37 -19,1% -47,6%
BALEARES (ISLAS) 27 96,9% 2,4%
CANARIAS 12 -2,2% -38,0%
CANTABRIA 37 -14,9% -37,0%
CASTILLA Y LEON 35 -10,2% -19,2%
CASTILLA-LA MANCHA 50 101,4% 40,3%
CATALUNA 16 -12,2% -37,6%
CMDAD. VALENCIANA 24 -16,5% -40,0%
EXTREMADURA 33 17,1% -17,5%
GALICIA 49 1,9% -26,9%
MADRID (CMDAD. DE) 12 18,1% -21,3%
MURCIA (REGION DE) 147 55,1% 1,3%
NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 64 -18,3% -50,0%
PAIS VASCO 103 30,9% -24,0%
LA RIOJA 107 16,4% 2,3%
TOTAL 38 11,9% -24,6%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con

baja: incidencia segun CC.AA y sectores

Gréfico 14.3

Partes comunicados con baja: incidencia en Construccion

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia de partes comunicados con baja en el sector Construccién es de 18 por

cada 100.000 trabajadores (-12,6% intertrimestral; +23,7% interanual).

La mayor incidencia es para las comunidades de Murcia con 62 (-2,6% intertrimestral; +55,3% interanual) y Asturias
con 52 (+7,8% intertrimestral; +22,9% interanual). En cambio, Castilla La Mancha con una incidencia de 6 (-48,8%
intertrimestral; -43,4% interanual) y Extremadura con 7 (-32,8% intertrimestral; -3,3% interanual) son las menos

perjudicadas.
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Partes comunicados con baja: Construccion Incidencia Variacién interanual Variacién intertrimestral

ANDALUCIA 14 52,0% -3,8%
ARAGON 8 -75,1% -39,2%
ASTURIAS (PPDO. DE) 52 22,9% 7.8%

BALEARES (ISLAS) 15 42,9% 4.4%

CANARIAS 14 156,8% -9,9%
CANTABRIA 12 -81,8% -70,8%
CASTILLA Y LEON 12 -21,6% -20,1%
CASTILLA-LA MANCHA 6 -43,4% -48,8%
CATALURNA 10 32,3% -6,3%
CMDAD. VALENCIANA 27 53,6% -3,0%
EXTREMADURA 7 -3.3% -32,8%
GALICIA 26 8,5% 30,9%
MADRID (CMDAD. DE) 8 305,4% 89,1%
MURCIA (REGION DE) 62 55,3% -2,6%
NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 27 -18,0% -64,0%
PAIS VASCO 48 73,8% -40,9%
LA RIOJA 12 -49,8% -66,1%
TOTAL 18 23,7% -12,6%
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Gréfico 14.4

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia de partes comunicados con baja en el sector servicios es de 8 por cada
100.000 trabajadores (-17,4% intertrimestral; +25,5% interanual).

La mayor incidencia es para las comunidades de Murcia con 36 (-6,0% intertrimestral; +43,3% interanual) y Navarra
con 29 (-10,7% intertrimestral; +63,8% interanual), mientras que Madrid con 4 (-14,6% intertrimestral; +62,8%
interanual) y Extremadura con 4 (+10,2% intertrimestral; +19,3% interanual) cuentan con la menor incidencia.

36

Partes comunicados con baja: Servicios  :Incidencia Variacion interanual :Variacion intertrimestral

ANDALUCIA 4 5 6% 14,0%
ARAGON 11 210.6% 19.3%
ASTURIAS (PPDO. DE) 13 29.8% 240,9%
BALEARES (ISLAS) 11 35,9% 80,8%
CANARIAS 11 96,6% -10,0%
CANTABRIA 21 42 8% 9.7%
CASTILLA Y LEON 8 31,8% 21.6%
CASTILLA-LA MANCHA 6 -26.7% -16.4%
CATALUNA 4 20.4% 21,5%
CMDAD. VALENCIANA 9 -5.0% 34, 5%
EXTREMADURA 4 19.3% 10.2%
GALICIA 8 10.1% -26.1%
MADRID (CMDAD. DE) 4 62.8% 14.6%
MURCIA (REGION DE) 38 43.3% -8,0%
NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 29 63.8% 40,7%
PAIS VASCO 19 38.8% -2 5%,
LA RIOJA 20 95.2% 6.2%

TOTAL 8 25,59, 17,4%
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Analisis enfermedades profesionales: partes comunicados con
baja: incidencia segun CC.AA y sectores

Grafico 14.5

Partes comunicados con baja: incidencia en Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura y Pesca

En el tercer trimestre de 2023, la incidencia de partes comunicados con baja en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca es de 28 por cada 100.000 trabajadores (-12,6% intertrimestral; +14,3% interanual).

La incidencia es mayor para las comunidades de Murcia con 414 (-15,2% intertrimestral; +40,9% interanual) y La Rioja
con 57, que aumenta un 44,5% a nivel intertrimestral y pasa de una incidencia de 0 a 57 a nivel interanual (pasa de 0
partes comunicados a 3), mientras que Asturias, Cantabria, Catalufia y Madrid son las menos afectadas.
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Partes comunicados con baja: Agricultura :Incidencia :Variacion interanual Variacién intertrimestral
ANDALUCIA 10 242 1% 249.7%
ARAGON 11 -0,7% -40,0%
ASTURIAS (PPDO. DE) 0 - -100,0%
BALEARES (ISLAS) 27 -51,1% -
CANARIAS 26 - -
CANTABRIA 0 -100,0% -100,0%
CASTILLA Y LECON 12 201,1% -
CASTILLA-LA MANCHA 3 -75,0% -79,9%
CATALUNA 0 -100,0% -100,0%
CMDAD. VALENCIANA 42 -19,6% 0,8%
EXTREMADURA 11 -67,0% -70,7%
GALICIA 9 -65,9% -25,0%
MADRID (CMDAD. DE) 0 -100,0% -100,0%
MURCIA (REGION DE) 414 40,9% -15,2%
NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) 46 197,9% -0,5%
PAIS VASCO 49 - -26,7%
LA RIOJA 57 - 44 5%
TOTAL 28 14,3% -12,6%
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Anexo

Para obtener mas informacioén se recomienda acceder al “Informe Adecco sobre
Empresa Saludable y Gestion del Absentismo”.

El absentismo no es una estadistica que, como tal, sea publicada de manera oficial por
parte de algin organismo publico. Por eso, el estudio del absentismo depende de
estimaciones que pueden hacerse sobre la base de datos oficiales. Concretamente, esa
tarea puede realizarse a partir de los datos desglosados que publica el Instituto Nacional
de Estadistica sobre el tiempo de trabajo.

Especificamente, se trata de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Los datos
de la ETCL son muy representativos pues sus resultados surgen de una muestra de
28.500 establecimientos de todas las regiones de Espafia. Entre esos establecimientos
se incluyen todos los que cuenten con mas de 500 trabajadores. El campo concreto
objeto de estudio de la ETCL son los asalariados por cuenta ajena de los
establecimientos incluidos en la muestra.

Ademas de incluir informacion sobre los costes laborales y sus componentes, la ETCL
incluye la “desagregacion del tiempo de trabajo”. Esa informacion se publica en términos
de horas mensuales por trabajador. Esos datos se ofrecen para un agregado que
comprende la practica totalidad de la economia nacional: industria (que incluye los
sectores de las manufacturas, la mineria y la energia), construccion y servicios (de los
que solo se excluyen el servicio doméstico y la actividad de organizaciones y
organismos extraterritoriales, como son, por ejemplo, las embajadas y las delegaciones
de la Unién Europea). Por lo tanto, la informacién de la ETCL comprende el conjunto de
la economia nacional con excepcion del sector primario (agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca) y una fraccién marginal de los servicios.

La informacion desagregada del tiempo de trabajo permite calcular las horas pactadas
efectivas mensuales. Para alcanzar ese concepto, es necesario sumar, en primer lugar,
las horas pactadas (en convenios colectivos o contratos de trabajo) con las horas
extraordinarias que eventualmente se hubieran realizado. A ese total se deben restar
las horas no trabajadas por vacaciones y dias festivos, y también las horas no trabajadas
por Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (en adelante, ERTES). El resultado
son las horas pactadas efectivas.

Ademas de las horas de trabajo que se pierden por vacaciones y dias festivos y por
ERTEs, hay muchos otros motivos que provocan pérdidas ocasionales. El mas
importante de esos motivos en términos cuantitativos es la Incapacidad Temporal (IT;
enfermedad comin o accidente no laboral). El absentismo es el conjunto de horas no
trabajadas por motivos ocasionales, motivos entre los cuales no se incluyen las pérdidas
por ERTES, ni por vacaciones y dias festivos.

Es importante tener en cuenta que el conjunto de horas no trabajadas que conforman el
absentismo abarca motivos muy diferentes. Por lo tanto, es un error equiparar el
absentismo con faltas injustificadas. Légicamente, las horas perdidas por esta razén son
una parte del absentismo, pero no son la porcion mas importante. También se incluyen
dentro del absentismo, por ejemplo, las horas no trabajadas por maternidad y adopcion,
por permisos remunerados y por conflictividad laboral.
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En resumen, tenemos que la tasa de absentismo*:

Horas pactadas
horas extraordinarias

horas no trabajadas por
vacacionesy festivos

Horas no trabajadas por moti-
vos ocasionales

incapacidad temporal

otras causas

Horas no trabajadas por
motivos ocasionales

horas pactadas efectivas

Para la tasa de absentismo por incapacidad temporal*, el célculo seria:

Horas no trabajadas por incapacidad temporal

Horas pactadas efectivas

Para el célculo de la incidencia de accidentes se ha realizado la siguiente operacion:
atr,

—* 100.000

afi

Atr = Media mensual de los accidentes de trabajo ocurridos durante el periodo de referencia calculada como
el acumulado de accidentes dividido entre el nimero de meses del periodo de referencia.

Afi = Media mensual de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, calculada con los dltimos datos de
afiliacion para el periodo de referencia.

Para el célculo de la incidencia de partes comunicados con baja:

A efectos de célculo, se ha utilizado el nimero de partes comunicados con baja (P) y la media mensual de
trabajadores afiliados a la Seguridad Social, calculada con los Ultimos datos de afiliacion del periodo de
referencia (Afi) para elaborar los indices de incidencia (nUmero de partes comunicados con baja por cada

100.000 trabajadores). Para ello, se utiliza la siguiente férmula: ﬁ-lO0.000.

- Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR) del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

- Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI) del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

- Encuesta Trimestral de Coste Laboral del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

- Enfermedades profesionales del Observatorio de las Contingencias Profesionales
de la Seguridad Social.

El analisis de datos ha sido realizado por Laura Garcia Rueda, Data Analyst del Adecco Group
Institute.
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¢, Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene
como fin ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y
difusion de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones
laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusion, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia
comun gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin
olvidar uno de los aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los huevos
una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el
mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres méas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

/_\ THE ADECCO GROUP

Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40
afios en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por
nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a 124.399 personas en nuestro pais; de las que
35.144 son menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 (19.916) personas
mayores de 45 afios y hemos formado a casi 70.000 (69.714) alumnos.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de
contratos. Invertimos 8 millones de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de
nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello
gracias a una red de casi 300 (274) delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200
empleados.
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