Informe trimestral: absentismo, siniestralidad laboral y enfermedades profesionales.

Informe trimestral:
absenusmo, siniestralidad
laboral y enlermedades
prolesionales.

Marzo 2024




indice de

contenidos

Tasas de absentismo

Absentismo segin
CC.AA

Absentismo segin
sectores

Incidencia segin edad y
sexo

Accidentes segin
gravedad

Incidencia segin CC.AA

Incidencia segun
sectores y secciones

Partes comunicados con
baja segun edad y sexo

Partes comunicados con
baja segun grupo de

enfermedad y CNAE

Partes comunicados con

baja segin CC.AA

Acceso al informe
completo

e lems alll | | Wcosen

. ‘ : k ~ = : l
N O N~~~




El analisis refleja que la tasa de absentismo* en Espafa
para el cuarto trimestre de 2023 es del Esta cifra ha
aumentado con respecto al tercer trimestre de 2023
y con respecto al mismo periodo del afio anterior. En
cuanto al absentismo por I.T, la tasa* es del cifra
que’aumenta con respecto al trimestre anterior y
con respecto al cuarto trimestre de 2022 . Las
C.AA mas afectadas son Asturias con una tasa de
absentismo de , Pais Vasco con y Galicia con

Al poner el foco sobre el absentismo por
incapacidad temporal , las CC.AA méas afectadas son de
nuevo Asturias Pais Vasco y Galicia

El analisis por sectores muestra que Industria es el mas
afectado por el absentismo laboral en el cuarto trimestre
de 2023: para la tasa general

por I.T

, seguido de
Servicio on una tasa general de
i y por LT. de
, mientras

el sector Construccion es el menos afectado y se
encuentra con una tasa general de
y por LT

En cuanto a las CC.AA mas afectadas por el absentismo
laboral en el cuarto trimestre de 2023 segln sectores:
En el sector Industria se encuentran Cantabria
Asturias y Pais Vasco
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En el sector Construccion se encuentran Galicia

Asturias y Cantabria
En el sector Servicios se encuentran Asturias
Pais Vasco y Canarias

El porcentaje de horas no trabajadas por |.T supone
aproximadamente el del total en Servicios vy el

en Industria, mientras que el sector Construccion
es el menos afectado con un

En cuanto a las CC.AA mas afectadas por el absentismo
laboral por I.T en el cuarto trimestre de 2023:
En el sector Industria se encuentran Cantabria
Asturias y Pais Vasco
En el sector Construccion se encuentran Galicia
, Cantabria y Asturias
En el sector Servicios se encuentran Asturias
Pais Vasco y Baleares

La divisibn econdémica con mayor nivel de absentismo
general es i Act i vidardietsaaqon alL%

, mientras que
fAct. Cinematograficas, de videoy pr o g r apneaesta el
menor absentismo con

Al analizar la jornada pactada y las horas de absentismo del
cuarto trimestre de 2023, podemos concluir que las horas
no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.168.968
asalariados no trabajaron durante este periodo (+8,8%
intertrimestral ; +11,9% interanual) .
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A. Analisis absentismo laboral.

Grafico 1
Tasa de absentismo laboral a nivel
nacional. 2023 T4

La tasa de absentismo en Espafia para el
cuarto trimestre de 2023 es del 7,2%. Esta
cifra ha aumentado 0,3 puntos porcentuales
con respecto al tercer trimestre de 2023 y 0,6
puntos porcentuales con respecto al mismo
periodo del aflo anterior.

Al focalizarnos en el absentismo por
incapacidad temporal , la tasa es del 5,6%
(+0,2 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p.
interanuales).

Tasa de absentismo Tasa de absentismo por IT.
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A. Analisis absentismo laboral.

Grafico 3
Absentismo segun sectores. 2023 T4

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

:
.?)
2 7,7% 5,8% 7,3%
©
5 En el cuarto trimestre de 2023, el sector Industria disminuye su tasa de absentismo hasta el 7,7% (-0,03 p.p.
©
© intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales), seguido del sector Servicios con un 7,3% (+0,2 p.p. intertrimestrales;
= I 0,6% I  0,6% I 05% . . .,

-0,03% 0,2% 0,2% +0,5 p.p. interanuales). En cambio, Construccion es el menos afectado con un 5,8% (+0,2 p.p.

_ _ _ intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales).
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Al centrarnos en el absentismo por incapacidad temporal , el sector Industria es el mas perjudicado con una
= INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS tasa de 5,9% (-0,05 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales), seguido de Servicios con un 5,6% (+0,1 p.p.
g intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales) y Construccion con un 5,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,8%
g interanuales).
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fﬁ Servicios , un 27,8% en Industria y un 27,2% en Construccion . En cuanto al nimero de horas pactadas
= . 05% I O 8% T efectivas por trabajador, es el sector de la Construccion el que logra el mayor nimero por persona/mes con
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Absentismo segin CC.AA y sectores:
Industria. 2023 T4

e ———_

El sector Industria se ha visto afectado en mayor Tasa de absentismo

medida en Cantabria con una tasa de absentismo de A Absentismo A Absentismo por IT.
9,3% (+0,8 p.p. interanuales), Asturias con 9,1% (+0,5 Variacién interanual Variacién interanual por I.T.

p.p. interanuales) y Pais Vasco con 1,0% (+0,8 p.p. e e o am v 1 on
interanuales). Los niveles mas bajos se localizan en '
Andalucia con 6,8% (+0,6 p.p. interanuales), Madrid
con 6,9% (+0,4 p.p. interanuales) y La Rioja con 7,0%
(+0,1 p.p. interanuales).

Tasa de absentismo por IT.
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A. Analisis absentismo laboral.

Grafico 5
Absentismo segin CC.AA y sectores:
Construccién. 2023 T4

Las CC.AA mas afectadas por el absentismo laboral Tasa de absentismo Tasa de absentismo por IT.
en Construcciéon son Galicia con un 7,6% (+1,1 p.p. A Absentismo A Absentismo por IT.

interanuales), Asturias  con 7,0% (+0.6 p.p. A\ Variacién interanua A Variacién interanual nor LT.
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interanuales), mientras que los niveles méas bajos se o \ i \‘,:“'" /"'9%05,;/?, .
sitian en Extremadura con 5,0% (+0,8 p.p. e iy '
interanuales), Madrid con 5,1%, +0,0 p.p. —

interanuales) y Andalucia con 5,1% (+0,62p.p. » / ye
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Absentismo segin CC.AA y sectores:
Servicios. 2023 T4

Las comunidades mas afectadas por el absentismo Tasa de absentismo Tasa de absentismo por IT.
laboral en el sector Servicios son Asturias con un A Absentismo A

8,3% (+0,4 p.p. interanuales), Pais Vasco con un 8,0% Variacién interanual Variacién interanual por |T.

(+0,7 p.p. interanuales) y Canarias con un 7,8% (+0,6

p.p. interanuales), mientras que los niveles mas bajos

se encuentran en Castilla La Mancha con un 6,7%

(+0,4 p.p. interanuales), Andalucia con un 6,8% (+0,1

p.p. interanuales) y Cantabria con un 7,1% (+0,1 p.p.

interanuales).

Al poner el foco sobre el absentismo por
incapacidad temporal , las CC.AA mas afectadas son
de nuevo Asturias, Pais Vasco y Canarias, mientras
gue Castilla La Mancha, La Rioja y Andalucia son las
menos perjudicadas.
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