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El análisis refleja que la tasa de absentismo*  en España  

para el cuarto  trimestre  de 2023 es del 7,2%. Esta cifra ha 

aumentado 0,3 p.p. con respecto al tercer trimestre de 2023 

y 0,6 p.p. con respecto al mismo periodo del año anterior. En 

cuanto al absentismo  por  I.T, la tasa*  es del 5,6%, cifra 

que aumenta con respecto al trimestre anterior (+0,1 p.p.) y 

con respecto al cuarto trimestre de 2022 (+0,5 p.p.). Las 

CC.AA más afectadas  son Asturias  con una tasa de 

absentismo  de 8,3%, País Vasco  con 7,9% y Galicia  con 

7,8%. Al poner el foco sobre el absentismo  por  

incapacidad  temporal , las CC.AA más afectadas  son de 

nuevo Asturias  (6,5%), País Vasco  (6,2%) y Galicia  

(6,2%). 

El análisis por sectores muestra que Industria  es el más 

afectado  por  el absentismo  laboral  en el cuarto trimestre 

de 2023: 7,7% para  la tasa general  (-0,03 p.p. 

intertrimestral ; +0,6 p.p. interanual)  y 5,9% por  I.T (-0,05 

p.p. intertrimestral ; +0,5 p.p. interanual) , seguido de 

Servicios  con una tasa general de 7,3% (+0,2 p.p. 

intertrimestral ; +0,5 p.p. interanual)  y por I.T. de 5,6% 

(+0,1 p.p. intertrimestral ; +0,5 p.p. interanual) , mientras 

que el sector Construcción  es el menos afectado y se 

encuentra con una tasa general  de 5,8% (+0,2 p.p. 

intertrimestral ; +0,6 p.p. interanual)  y 5,0% por  I.T (+0,3 

p.p. intertrimestral ; +0,8 p.p. interanual) . 

En cuanto a las CC.AA más afectadas  por  el absentismo  

laboral  en el cuarto trimestre de 2023 según sectores:

- En el sector Industria se encuentran Cantabria  (9,3%), 

Asturias  (9,1%) y País Vasco  (1,0%).

- En el sector Construcción se encuentran Galicia  

(7,6%), Asturias  (7,0%) y Cantabria  (7,0%).

- En el sector Servicios se encuentran Asturias  (8,3%), 

País Vasco  (8,0%) y Canarias  (7,8%).

El porcentaje de horas  no trabajadas  por  I.T supone  

aproximadamente  el 29,9% del  total  en Servicios  y el 

27,8% en Industria,  mientras que el sector Construcción  

es el menos afectado con un 27,2%. 

En cuanto a las CC.AA más afectadas  por  el absentismo  

laboral  por  I.T en el cuarto trimestre de 2023:

- En el sector Industria se encuentran Cantabria  (7,1%), 

Asturias  (6,9%) y País Vasco  (6,5%).

- En el sector Construcción se encuentran Galicia  

(6,6%), Cantabria  (6,1%) y Asturias  (6,0%).

- En el sector Servicios se encuentran Asturias  (6,4%), 

País Vasco  (6,1%) y Baleares  (6,1%).

La división  económica  con  mayor  nivel  de absentismo  

general  es ñActividades sanitariasò con 11,2% (-1 p.p. 

intertrimestrales,  +0,7 p.p. interanuales) , mientras que 

ñAct. Cinematográficas, de vídeo y programasò presenta el 

menor absentismo con 3,4% (+0,4 p.p. intertrimestrales ; 

+0,9 p.p. interanuales) . 

Al analizar la jornada pactada y las horas de absentismo del 

cuarto trimestre de 2023, podemos concluir que las  horas  

no trabajadas  por  absentismo  equivalen  a que 1.168.968 

asalariados  no trabajaron  durante  este periodo  (+8,8% 

intertrimestral ; +11,9% interanual) .
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La tasa de absentismo  en España para el 

cuarto trimestre de 2023 es del 7,2%. Esta 

cifra ha aumentado 0,3 puntos porcentuales 

con respecto al tercer trimestre de 2023 y 0,6 

puntos porcentuales con respecto al mismo 

periodo del año anterior. 

Al focalizarnos en el absentismo  por  

incapacidad  temporal , la tasa es del 5,6% 

(+0,1 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. 

interanuales). Intertrimestral
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Las CC.AA más afectadas son Asturias con una tasa 

de absentismo  de 8,3% (+0,5 p.p. interanuales), País 

Vasco con 7,9%, (+0,8 p.p. interanuales) y Galicia con 

un 7,8% (+1 p.p. interanuales). Las menores tasas de 

absentismo se localizan en Andalucía con un 6,6% 

(+0,3 p.p. interanuales), La Rioja con 6,7% (+0,1 p.p. 

interanuales) y Castilla La Mancha con un 6,6% (+0,5 

p.p. interanuales). 

Al poner el foco sobre el absentismo  por  

incapacidad  temporal , las CC.AA más perjudicadas 

son de nuevo Asturias con un 6,5% (+0,4 p.p. 

interanuales), País Vasco con un 6,2% (+0,1 p.p. 

interanuales) y Galicia con 6,2% (+0,8 p.p. 

interanuales).
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En el cuarto trimestre de 2023, el sector Industria  disminuye su tasa de absentismo  hasta el 7,7% (-0,03 p.p. 

intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales), seguido del sector Servicios  con un 7,3% (+0,2 p.p. intertrimestrales; 

+0,5 p.p. interanuales). En cambio, Construcción  es el menos afectado con un 5,8% (+0,2 p.p. 

intertrimestrales; +0,6 p.p. interanuales). 

Al centrarnos en el absentismo  por  incapacidad  temporal , el sector Industria  es el más perjudicado con una 

tasa de 5,9% (-0,05 p.p. intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales), seguido de Servicios  con un 5,6% (+0,1 p.p. 

intertrimestrales; +0,5 p.p. interanuales) y Construcción  con un 5,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; +0,8% 

interanuales).

El porcentaje de horas  no trabajadas  por  incapacidad  temporal  supone aproximadamente un 29,9% en 

Servicios , un 27,8% en Industria  y un 27,2% en Construcción . En cuanto al número de horas pactadas 

efectivas por trabajador, es el sector de la Construcción  el que logra el mayor número por persona/mes con 

147,7. 
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El sector Industria  se ha visto afectado en mayor 

medida en Cantabria con una tasa de absentismo  de 

9,3% (+0,8 p.p. interanuales), Asturias con 9,1% (+0,5 

p.p. interanuales) y País Vasco con 1,0% (+0,8 p.p. 

interanuales). Los niveles más bajos se localizan en 

Andalucía con 6,8% (+0,6 p.p. interanuales), Madrid 

con 6,9% (+0,4 p.p. interanuales) y La Rioja con 7,0% 

(+0,1 p.p. interanuales). 

Al poner el foco sobre el absentismo  por  

incapacidad  temporal , Asturias continúa a la cabeza 

con un 6,9% (+0,4 p.p. interanuales), mientras que 

Andalucía permanece como la CC.AA menos afectada 

con un 5,2% (+0,5 p.p. interanuales).
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Las CC.AA más afectadas por el absentismo  laboral  

en Construcción  son Galicia con un 7,6% (+1,1 p.p. 

interanuales), Asturias con 7,0% (+0,6 p.p. 

interanuales) y Cantabria con 7,0% (+0,9 p.p. 

interanuales), mientras que los niveles más bajos se 

sitúan en Extremadura con 5,0% (+0,8 p.p. 

interanuales), Madrid con 5,1%, +0,0 p.p. 

interanuales) y Andalucía con 5,1% (+0,62p.p. 

interanuales). 

Poniendo el foco en el absentismo  por  incapacidad  

tempor al, las CC.AA más afectadas son de nuevo 

Galicia, Asturias y Cantabria, mientras que 

Extremadura es la menos perjudicada con un 4,3% 

(+0,9 p.p. interanuales).
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Las comunidades más afectadas por el absentismo  

laboral  en el sector Servicios  son Asturias con un 

8,3% (+0,4 p.p. interanuales), País Vasco con un 8,0% 

(+0,7 p.p. interanuales) y Canarias con un 7,8% (+0,6 

p.p. interanuales), mientras que los niveles más bajos 

se encuentran en Castilla La Mancha con un 6,7% 

(+0,4 p.p. interanuales), Andalucía con un 6,8% (+0,1 

p.p. interanuales) y Cantabria con un 7,1% (+0,1 p.p. 

interanuales). 

Al poner el foco sobre el absentismo  por  

incapacidad  temporal , las CC.AA más afectadas son 

de nuevo Asturias, País Vasco y Canarias, mientras 

que Castilla La Mancha, La Rioja y Andalucía son las 

menos perjudicadas.

Á

Á

Á

Á


