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INTRODUCCIÓN

Anuario del Mercado de Trabajo 2024
Presentamos la quinta edición del Anuario, publicación con la que esperamos 
ilustrar de forma resumida una visión panorámica de las diversas variables 
que tienen que ver con el Empleo y los Recursos Humanos en nuestro país 
en 2023.
 
Comenzamos el año 2024 nuevamente liderando los niveles de desempleo de 
la Unión Europea, registrando un 11,7% de desocupación general y un 28,6% 
entre los jóvenes menores de 25 años. En contraste, la media europea se sitúa 
en un 5,9% para la desocupación general y un 14,7% en el segmento juvenil. Sin 
embargo, este año pasado, se alcanzaron cifras récord en términos de empleo, 
con la generación de más de 500.000 nuevos registros en la Seguridad Social. 
Este aumento se apoyó en gran medida en el ámbito del empleo público, y 
se observa una concentración del trabajo en determinadas zonas (Madrid, 
Barcelona, Zaragoza y varias provincias de Andalucía) y en ciertos sectores 
(servicios, construcción, sanidad, educación y comercio), habiéndose creado 
casi el 80% del empleo en el primer cuatrimestre del año 2023.

El sector turístico cerró con 2,67 millones de trabajadores, lo que representa 
un crecimiento del 2,3% respecto al 2022 y constituyó el 12,6% del empleo 
total en el país. En el año 2023, se registró un aumento del 3% en los salarios 
de los trabajadores del sector privado, mientras que el sector público experi-
mentó un incremento del 3,5%, y los trabajadores autónomos vieron un leve 
ascenso del 0,45%.

España también estableció un nuevo récord en términos de pluriempleo, con 
cerca de 600.000 personas ocupando más de un puesto de trabajo, predo-
minando los empleos por cuenta ajena sobre aquellos emprendedores que 
diversifican sus actividades. Asimismo, la Encuesta de Población Activa (EPA) 

de enero de este año indicaba que el número de personas que compaginan 
estudios y trabajo ha experimentado un notable aumento de casi el 60%.

Entorno demográfico y económico 
 
En España, el número de nacimientos cayó por noveno año consecutivo hasta 
los 321.640. Esta cifra se encuentra un 38,1% por debajo de los nacimientos 
para 2008, y los nacimientos de 2023 constituyeron el dato más bajo que 
muestran las estadísticas, que comienzan en 1884. Así, ya somos el tercer país 
la UE con menor proporción de menores de 20 años y el envejecimiento es 
un hecho: la tasa de fecundidad cayó por octavo año consecutivo, los pensio-
nistas ya son el 18% de la población y la población de nacionalidad exclusiva-
mente española volvió a caer.

La población de menos de 16 años cayó por undécimo año consecutivo, aun-
que su ritmo de caída disminuye por segundo año. Con 7,07 millones de per-
sonas, este grupo de edad presenta las cifras más bajas desde el año 2007 
(7,04 millones). En cambio, la franja de 65 y más años ha sumado 2,25 millones 
de personas desde 2007, situándose en los 9,48 millones en 2023. Además, 
su ritmo de crecimiento se ha acelerado en los últimos 3 años hasta el 2,3%.

La población de nacionalidad exclusivamente española acumula ya 6 años 
consecutivos de caídas y los inmigrantes de países que no forman parte de la 
UE continuaron aumentando hasta alcanzar un nuevo máximo histórico, con 
4,36 millones de personas.

En 2023 la esperanza de vida fue de 83,9 años, superándose por primera vez 
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las cifras prepandemia y batiendo un nuevo récord. Al comparar según se-
xos, los hombres incrementan sus cifras en mayor medida con respecto al 
año anterior, pero ellas continúan siendo las que tienen la esperanza de vida 
más alta. Para completar esta preocupante situación demográfica, la tasa de 
fecundidad cayó por noveno año consecutivo, pero modera su caída con res-
pecto al año anterior.

El PIB per cápita de España (medido en euros corrientes) fue en 2023 un 18,9% 
inferior a la media de la Unión Europea, mejorando así sus datos con respec-
to al año anterior y recortando la brecha del 20,6% que obtuvo en 2022. Sin 
embargo, se encuentra en el 15º puesto por la cola si comparamos con el PIB 
per cápita de los países analizados. Así, el PIB per cápita de España, si compa-
ramos con los países cuyas cifras son más elevadas (Luxemburgo, Suiza, Irlan-
da, Noruega, EE.UU. y Dinamarca), es menos de la mitad.  Entre las variables 
desencadenantes de esta situación, una es el tamaño de las empresas, donde 
España tiene la cuarta menor proporción de empresas con 10 o más emplea-
dos per cápita. La otra es la innovación y el grado de digitalización, donde la 
inversión española en I+D+i es la mitad que la media de la Unión.

No obstante, en 2023, el PIB se incrementó un 2,5% y recupera el nivel pre-
pandemia, pero la productividad (PIB por persona ocupada) tuvo en cambio 
una caída con respecto al año anterior (-0,7%) y continúa sin recuperar su ni-
vel anterior a la pandemia, aunque el PIB por habitante mejoró un 1,2% y logró 
superar por poco (+0,03%) los niveles de 2019.
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Empleo y Contratación 
 
Desde la óptica del empleo, la población activa creció más que la población 
total por tercer año consecutivo, lo que es positivo. Además, los 23,90 millo-
nes de activos de 2023 suponen la cifra más alta de la serie analizada (2002-
2023). El empleo asalariado privado fue el que más creció en 2023, con un 
+3,8%. Cabe destacar que es el tercer año consecutivo en el que el total de 
parados decrece, siendo los parados de más de un año los que más reducen 
sus cifras (-13,7%).

Con la reforma laboral, ha crecido el empleo a tiempo parcial y los contratos 
indefinidos iniciales se multiplicaron por más de 4, si bien la cantidad de asa-
lariados fijos-discontinuos se ha disparado un 42,7%, siendo esta modalidad el 
35% de los contratos indefinidos. Por otro lado, el empleo por cuenta propia 
ha caído en 4 de los últimos 6 años mientras que el empleo público se ha mul-
tiplicado de forma sensible: el número de empleados públicos autonómicos 
crece un 102% entre 2002 y 2022, y su tasa de temporalidad supera el 30%.

La creación de empleo continuó aumentando en 2023 y también alcanzó los 
mayores niveles de ocupación de la serie 2002-2023, con 21,01 millones de 
ocupados. El número de parados se redujo por tercer año consecutivo, al-
canzó la menor cifra de la serie con 2,89 millones de parados y la tasa de 
paro bajó 0,8 puntos porcentuales hasta 12,1%, que es su nivel más bajo desde 
2008. Sin embargo, España continúa siendo uno de los países con la tasa de 
paro de larga duración más alta. Bulgaria, Italia, Grecia y Eslovaquia son los 
únicos con tasas superiores al 30%, mientras que Dinamarca, Estonia y Lu-
xemburgo tienen tasas inferiores al 5%.

El mayor crecimiento del empleo de inmigrantes hizo que siguiera disminu-
yendo la participación de los trabajadores españoles (excluyendo a quienes 

tengan doble nacionalidad) en el total.  En 2022, la participación de las per-
sonas que solo tienen nacionalidad española en el empleo fue de 83,1%, un 
punto porcentual menos que en 2021 y el empleo de inmigrantes creció un 
11,6% en 2023. Así, son tres años consecutivos en los que crece más que el 
empleo de españoles (excluyendo a los que tienen doble nacionalidad), que 
creció un1,3% en 2023.

Asimismo, el empleo a tiempo parcial cayó, como proporción del total, por no-
veno año consecutivo.  Ahora trabaja a tiempo parcial el 13,3% del total de ocu-
pados, que es la menor proporción desde 2010, donde fue del 13%. 

La evolución de las variables de nuestro mercado de trabajo tras la Reforma 
Laboral nos enseña que la gran mayoría de las empresas siempre van a tomar 
decisiones racionales y responsables: la norma no puede cambiar las reglas de 
juego de un mercado global, enormemente competitivo y lleno de complejidad 
e incertidumbre, y la crisis de la pandemia nos ha enseñado que las personas 
han confiado más en sus empresas que en otros stakeholders, y la apuesta por 
el mantenimiento del empleo es una buena prueba de ello.

El número de asalariados fijos-discontinuos fue el que más creció, con un +28,4%. 
Así, pasó a representar al 3,6% del total de asalariados, batiendo una nueva mar-
ca histórica. En cambio, la proporción de temporales en el total de asalariados 
bajó hasta el 17,1%. Parece que la fotografía de los fijos discontinuos como nuevo 
paradigma de la calidad y sostenibilidad del trabajo, merece una reflexión y es 
una de las áreas de mejora del cambio legislativo, dando mayor protagonismo a 
las agencias de empleo en la gestión de las necesidades fijo-discontinuas de las 
empresas usuarias, para aportar mayor estabilidad en el empleo, facilitando las 
transiciones, y asegurando ambiciosos planes de orientación y recualificación. 

INTRODUCCIÓN
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El devenir de los contratos formativos nos indica que sobran rigideces, en 
plazos, operativa, y encaje con el modelo de contratación laboral existente, y 
la formación sólo servirá si facilita la empleabilidad, es práctica y tiene un alto 
contenido en competencias blandas.

Relaciones colectivas y conflictividad laboral
 
Aunque España se sitúa entre los países de la UE con mayor alcance de los 
convenios colectivos en el sector privado, desde 2018 se observa una ten-
dencia hacia una menor cantidad de convenios colectivos, pero con un mayor 
alcance individual. Así, el número de convenios colectivos en 2023 disminuyó 
un 17,6% con respecto al año anterior, aunque son los del ámbito de la em-
presa los que lo hacen en mayor medida (-20,5%). Se acumulan así seis años 
consecutivos de descenso.   

Al mismo tiempo, el número medio de trabajadores afectados por cada con-
venio colectivo acumula seis años seguidos de aumentos. Si en 2017, de media, 
cada convenio afectaba a 1.900 trabajadores, en 2023 alcanzó a más de 3.100.  
Sin embargo, el número de trabajadores afectados por convenios colectivos 
se redujo en cambio un 11,8% con respecto a 2022, hasta situarse en los 10,9 
millones de asalariados afectados.

Estando en mínimos el volumen de personas afectadas por ERTE, crece sin 
embargo la conflictividad laboral. En 2023 la cantidad de conflictos aumen-
taron un 11,7% con respecto al periodo enero-octubre de 2022, aumentando 
hasta 747, lo que supone tres años consecutivos de aumentos. No obstante, el 
número de huelgas de 2023 se encontraría un 51,8% por debajo del máximo 
para la serie histórica (1982-2023) y tras un bienio (2020-2021) con un número 
anormalmente bajo de huelgas (los de esos años fueron los dos registros más 

INTRODUCCIÓN
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bajos desde 1969) pese a la subida, sigue siendo un número de huelgas relati-
vamente bajo. Por ejemplo, en 2019 fueron 898.

En 2023 no sólo subieron el número de huelgas, sino también el número de 
participantes en las mismas. En octubre de 2023 ya alcanzan los 238,7 mil par-
ticipantes (+64,7% interanual), por lo que se estima que el año haya acabado 
con un total de 295,2 mil participantes (+53,2% interanual).

En relación a los despidos colectivos y expedientes de regulación temporal 
de empleo (ERTE), los despidos colectivos aumentaron un 50,8% con respec-
to a 2022, y en 2023 continuó descendiendo el número de afiliados en ERTE 
hasta situarse en 12,9 mil afectados a finales de 2023.

Salarios y Formación

En tiempos de necesaria atracción y retención del talento, retribución y for-
mación son claves en la gestión de personas. Los datos para los países de la 
UE muestran una correlación positiva entre la productividad laboral media y 
la cualificación.  En el caso de España, la productividad entendida en términos 
de PIB por persona ocupada se estima en 69.871 euros (+5,8% interanual), la 
productividad se encuentra por debajo de la de otros países como Italia (+2,7% 
interanual), Francia (+5,3% interanual) y Alemania (+5,2% interanual).

Tras el estallido inflacionario del 2022, el poder de compra se ha incrementado un 1,2% 
en 2023. En este año pasado el salario mínimo supuso el 56,4% del salario medio ordina-
rio. Es de dato más alto de la serie histórica, sólo por detrás de la cifra para el año 2020. 
Para hacer una comparación, recordamos que entre 1990 y 2016, el salario mínimo osciló 
entre el 35% y el 40% del salario medio ordinario. Este incremento en los últimos años 
se debe principalmente al rápido aumento del salario mínimo interprofesional.

INTRODUCCIÓN
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Javier Blasco  
Director The Adecco Group Institute

El número de alumnos matriculados en cursos de Formación Profesional (mo-
dalidad presencial) se aceleró en 2022-2023, alcanzando el +3,9%. En este cur-
so son los alumnos presenciales de la FP de grado básico y superior los que 
más han crecido con un +4,1% interanual. Y el número total de alumnos matri-
culados en FP presenciales se encuentra en un máximo histórico con 882,0 
mil alumnos. Son 178,3 mil alumnos mal que en el curso 2015-2016.

El empleo creció en 2023 en todos los niveles de formación. Sin embargo, 
debe preocuparnos que son los ocupados con formación primaria o inferior 
los que tuvieron el mayor aumento con un +6,5%, acumulando así dos años 
consecutivos de crecimiento que les permitió recuperar parte del peso sobre 
el total de ocupados. 

Seguridad y salud 
 
A diferencia de lo ocurrido en el año 2022, fruto del incremento de la ac-
tividad económica, el número de accidentes de trabajo durante la jornada 
laboral que provocaron bajas bajó un 5,5% en 2023. Además, el número de 
accidentes mortales también disminuyó un 18,9% tras el repunte de 2022. Así, 
vuelven a cifras similares a las del 2018.

Asimismo, el carácter cíclico del absentismo vuelve a repetirse, y superado ya 
el suelo de cristal (en nuestro país el descenso del absentismo en momentos de 
crisis siempre es menor a la bajada del PIB), vuelven a repuntar las ausencias, 
en especial aquellas ajenas al lugar de trabajo (contingencias comunes).  Las 
horas perdidas por absentismo (entendido como la ausencia de una persona 
de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un día de trabajo) han 
aumentado en 8 de los últimos 10 años y se han mantenido estables en 2023. 

Así, en el conjunto de la economía se perdieron 113,1 horas por trabajador, 
las mismas que en 2022. Estas horas perdidas son equivalentes al 6,8% de la 
jornada pactada efectiva. En este caso, la tasa de 2023 se encuentra ligera-
mente por encima al haberse reducido ligeramente las horas pactadas efec-
tivas. Esta tasa de absentismo es la segunda mayor de la serie histórica, solo 
superada por la de 2020 (7,1%).

INTRODUCCIÓN
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El mercado laboral español en 2023, de un vistazo

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Datos en millones de personas o %
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Los cinco países más poblados (Alemania, Francia, Reino Unido, Italia y España) concentran 
casi 2 de cada 3 habitantes del conjunto de la UE + Reino Unido. 

Alemania, con 84,26 millones de habitantes, es el país más poblado de la Unión. Un 18,8% de la po-
blación de la UE reside en el país germano. En el extremo opuesto continúa Malta con 0,54 millones. 

España, con 48,09 millones de habitantes, continúa como el quinto país más poblado de la 
UE, albergando al 10,7% del total.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparación.

España, el quinto país más poblado de la UE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.

UE + REINO UNIDO: POBLACIÓN POR GRUPO DE EDAD
Estimaciones para 2023 en millones de personas

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

POBLACIÓN EN LA UE + Reino Unido
Estimaciones para 2023 en millones de personas y % sobre el total

Alemania; 84,36; 16%

Francia; 68,17; 13%

R. Unido; 68,12; 13%

Italia; 59,00; 12%

España; 48,09; 9% Polonia; 36,75; 7% Rumanía; 19,05; 4%
Holanda; 17,81; 4%

20 países más 
pequeños; 115,52; 

22%
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En mayor o menor medida, todos los países de la UE sufren un proceso de aumento de la edad 
media de la población (envejecimiento). Sin embargo, el mismo no tiene la misma magnitud en 
todos ellos. 

Una forma de verlo es comparar la proporción de menores de 20 años dentro de la población 
total. Así, Irlanda, Francia, Suecia, R. Unido y Bélgica se posicionan en primer lugar con una pro-

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONSFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.

UE + REINO UNIDO: COMPOSICIÓN DE 
LA POBLACIÓN POR EDAD
Estimaciones para 2023

MENORES DE 20 AÑOS COMO % DEL TOTAL 
DE LA POBLACIÓN
Estimaciones para 2023

porción superior al 22%, mientras que en el extremo opuesto, Italia, Malta y Portugal obtienen 
una proporción inferior al 18%. En el caso de España (18,9%), se encuentra en la séptima posi-
ción por la cola y reduce su proporción 0,3 puntos porcentuales con respecto al 2022.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparación.

España, sexto país en la UE con menor proporción de menores de 20 años

16,9%
17,4%

17,9%
18,5%

18,8%
18,8%
18,9%

19,2%
19,3%

19,6%
19,6%
19,7%

20,2%
20,5%
20,6%

21,0%
21,0%
21,1%
21,1%

21,3%
21,4%

21,7%
21,8%
21,8%

22,2%
23,1%
23,2%

23,5%
25,9%

15% 20% 25%

Malta
Italia

Portugal
Grecia

Alemania
Bulgaria
España

Croacia
Austria

Hungría
Lituania

Eslovenia
Polonia

UE-27 + RU
Finlandia

Eslovaquia
Luxemburgo

Holanda
Letonia

R. Checa
Chipre
Estonia

Rumanía
Dinamarca

Bélgica
Suecia

R. Unido (*)
Francia
Irlanda
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La población de menos de 16 años de edad cayó por undécimo año consecutivo, aunque su 
ritmo de caída disminuye por segundo año. Con 7,07 millones de personas, este grupo de edad 
presenta las cifras más bajas desde el año 2007 (7,04 millones). Al analizar su proporción con 
respecto al total de población, representan un 14,9%, la cifra más baja de la serie 2002-2023.
 
En cambio, la franja de 65 y más años de edad ha sumado 2,25 millones de personas desde 2007, 
situándose en los 9,48 millones en 2023. Además, su ritmo de crecimiento se ha acelerado en 

Nota: incluye población en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye  a quienes residan en viviendas 
colectivas. Eso explica la pequeña diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ESPAÑA: POBLACIÓN POR GRUPO DE EDAD COMPOSICIÓN % DE LA POBLACIÓN POR GRUPO DE EDAD

los últimos 3 años hasta el 2,3%. La franja de 16 a 29 años encadena seis años creciendo y al-
canza los 7,14 millones, logrando superar la barrera de los 7 millones que había perdido en 2013. 

Este dato de población difiere del incluido en la comparación con países de la UE porque el de 
esta tabla sólo incluye la población en viviendas unifamiliares.

Los mayores de 65 años lideran el crecimiento poblacional mientras los 
menores de 16 vuelven a las cifras de 2007

16,3% 16,2% 16,2% 16,1% 16,0% 15,8% 15,6% 15,3% 15,1% 14,9%

14,6% 14,3% 14,2% 14,1% 14,2% 14,3% 14,5% 14,6% 14,7% 15,0%

51,3% 51,3% 51,2% 51,1% 51,0% 50,9% 50,8% 50,7% 50,5% 50,2%

17,8% 18,1% 18,4% 18,7% 18,8% 19,0% 19,1% 19,4% 19,7% 19,9%

0%
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POBLACIÓN

La población de nacionalidad exclusivamente española acumula ya 6 años consecutivos de 
caídas, habiendo presentado además su mayor caída histórica en 2021. No obstante, esta 
caída se modera en 2022 y se reduce aún más en 2023 hasta el -0,2%. 
  
Los 39,95 millones de españoles son 894.440 menos que en 2014 (máximo histórico) y ya se 
encuentran 2.185 personas por debajo de las que hubo en 2007.

Nota: incluye población en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas 
colectivas. Eso explica la pequeña diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ESPAÑA: POBLACIÓN POR NACIONALIDAD COMPOSICIÓN % DE LA POBLACIÓN POR NACIONALIDAD

Los inmigrantes de países que no forman parte de la UE continuaron aumentando hasta al-
canzar un nuevo máximo histórico, con 4,36 millones de personas. 

En cambio, el grupo de extranjeros procedentes de otros países de la UE continúa estabiliza-
do en poco más de 1,5 millones de personas.

La población española es inferior a la registrada hace 16 años

88,8% 88,7% 88,5% 88,3% 87,8% 87,0% 86,5% 85,8% 85,1% 83,9%

1,8% 2,1% 2,4% 2,3% 2,5% 2,7% 2,9% 3,2% 3,3%
3,6%

3,5% 3,4% 3,5% 3,5% 3,6% 3,7% 3,3% 3,3% 3,3%
3,3%

5,9% 5,8% 5,7% 5,8% 6,1% 6,5% 7,3% 7,8% 8,2% 9,2%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Españoles Doble ciudadanía UE Resto del mundo
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POBLACIÓN

El número de pensionistas en situación de inactividad continúa creciendo hasta los 8,64 millones. 
Representan el 18,1% de la población total.

El número de parados en 2023 se encuentra 1,09 millones por encima de la cifra más baja del perio-
do 2002-2023, que fue la del año 2006. Se encuentra asimismo 3,18 millones por debajo de la cifra 

(1) Menores de 16 años; (2) Solo pensionistas en situación de inactividad.
Nota:  incluye población en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas 
colectivas. Eso explica la pequeña diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ESPAÑA: POBLACIÓN POR SITUACIÓN DE ACTIVIDAD COMPOSICIÓN % DE LA POBLACIÓN POR SITUACIÓN  
DE ACTIVIDAD

más alta (la del 2013), es decir, una reducción del 52,2%.

Nota: el total de pensiones de 2023 (contributivas y no contributivas) crece un 1,2% hasta los 10,6 
millones.

El número de parados alcanza su punto más bajo desde el 2008
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El número de nacimientos cae por noveno año consecutivo hasta los 322.075 en 2023. Esta cifra se 
encuentra un 38,0% por debajo de los nacimientos para 2008.

Los nacimientos de 2023 constituyen el dato más bajo que muestran las estadísticas, que comienzan 
en 1884. 

(1) Crecimiento vegetativo: diferencia entre nacimientos y defunciones; (2) Tasa bruta de natalidad/mortalidad: 
nacimientos/defunciones cada mil habitantes; (p): datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ESPAÑA: INDICADORES DEMOGRÁFICOS TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD

Por cuarto año consecutivo, el crecimiento vegetativo fue negativo en más de 100.000 personas, ya 
que la mortalidad, que en 2020 subió por el COVID, aún no ha vuelto a sus niveles prepandemia. 
Esto, sumado al descenso en el número de nacimientos, resulta en un crecimiento vegetativo de 
-111.500 personas.

El número de nacimientos disminuye por noveno año consecutivo y marca un 
nuevo mínimo histórico desde 1884
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En 2023 la esperanza de vida es de 83,9 años, superándose por primera vez las cifras pre-
pandemia y batiendo un nuevo récord. Al comparar según sexos, los hombres incrementan 
sus cifras en mayor medida con respecto al año anterior, pero ellas continúan siendo las que 
tienen la esperanza de vida más alta.

(1) Tasa de fecundidad: nacimientos cada mil mujeres en edad fértil (15 a 49 años).
2022: datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ESPAÑA: INDICADORES DEMOGRÁFICOS II ESPERANZA DE VIDA POR SEXOS

La tasa de fecundidad cae por noveno año consecutivo y la esperanza 
de vida recupera las cifras prepandemia

La tasa de fecundidad cae por noveno año consecutivo, pero modera su caída con respecto 
al año anterior.
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El PIB per cápita de España (medido en euros corrientes) es en 2023 un 18,9% inferior a la 
media de la Unión Europea. Mejora así sus datos con respecto al año anterior y recorta la 
brecha del 20,6% que obtuvo en 2022. 

Sin embargo, se encuentra en el 15º puesto por la cola si comparamos con el PIB per cápita 
de los países seleccionados. Así, el PIB per cápita de España es más del doble que el de los 
países con las cifras más bajas (Turquía y Bulgaria). Si en cambio comparamos con los países 
cuyas cifras son más elevadas (Luxemburgo, Suiza, Irlanda, Noruega, EE.UU. y Dinamarca), es 
menos de la mitad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de EurostatFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PIB PER CÁPITA EN 2023: ESPAÑA, UE Y OTROS PAÍSES 
DESARROLLADOS

PIB PER CÁPITA
Datos para 2023 en miles de euros

El PIB per cápita de España es un 18,9% menor que la media de la UE
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Por tercer año consecutivo, todas las autonomías vieron aumentar su PIB por habitante. 

Madrid se mantuvo como la región con mayor PIB por habitante, con 44.300 euros. Melilla, 

Andalucía y Extremadura tienen los PIB per cápita más bajos de España, siendo las únicas 
regiones en donde el mismo es inferior a 25.000 euros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef
(p) datos provisionales. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef

PIB POR HABITANTE PIB POR HABITANTE
Datos para 2023 en miles de euros

La Comunidad de Madrid continúa liderando el PIB per cápita
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La diferencia máxima entre los PIB por habitante de las distintas provincias españolas corres-
ponde a Álava y Málaga.

Una forma de visualizar esas diferencias es saber que, dentro de España, hay provincias con 

un PIB per cápita similar al de Francia, como el caso de Álava y Madrid. Otras, como La Co-
ruña, Teruel y Cantabria, serían similares al de Corea del Sur, mientras que Zamora, Huelva 
y S.C. de Tenerife se asemejarían al de Portugal. Por otro lado, con un ingreso por habitante 
equivalente al de Eslovaquia, encontraríamos a Málaga y Cádiz.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS
Estimaciones para 2023 en miles de euros

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS SELECCIONADAS
Datos para 2023 en miles de euros

El PIB por habitante más alto es de 47.400 euros en Álava
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En 2023, el PIB se incrementó un 2,5% y recupera el nivel prepandemia: el PIB de 2023 es un 
2,5% superior al de 2019. 

La productividad (PIB por persona ocupada) tuvo en cambio una caída con respecto al año 
anterior (-0,7%) y continúa sin recuperar su nivel anterior a la pandemia: la productividad de 
2023 resultó 1,3% más baja que la de 2019, y se asemeja en cambio a la de 2014.  

El PIB por habitante, medido en euros de un mismo poder de compra, que es una medida 
más cercana a la percepción general, mejoró un 1,2% y logró superar por poco (+0,03%) los 
niveles de 2019.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PIB TOTAL, POR OCUPADO Y POR HABITANTE PIB, NIVEL Y VARIACIÓN

La productividad cae en 2023
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El consumo total continúa desacelerándose en 2023, aunque logra recuperar el nivel que tuvo 
en 2019. En cambio, la inversión continúa por debajo de sus niveles para 2019 tras caer un 0,5%. 

En camparación con 2019, el consumo del sector privado resultó un 0,1% superior y el del sector 
público un 11% mayor. 

Por su parte, la inversión fue en 2022 un 3,5% más baja que en 2019. La mayor diferencia se 
observa en la inversión en equipos y maquinaria, que fue 8,7% inferior. La inversión en cons-
trucción resultó un 4,5% menor que en 2019.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

CONSUMO E INVERSIÓN VARIACIÓN DEL CONSUMO Y LA INVERSIÓN (VOLUMEN)

El consumo recupera sus niveles de 2019, pero la inversión cae
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Si se compara el PIB de 2019 y 2023 de los principales sectores, Construcción quedó un 11% 
por debajo de aquel año. Por su parte, Industria quedó un 2,2% por debajo, mientras que 
Agricultura y Ganadería lo hizo un 17,3%. Ésta última es también la más afectada si compara-
mos con los datos de 2022 (-2%) y lo fue también en 2022 con respecto a 2021 (-19,8%).

En cambio los Servicios, tuvieron un PIB superior al de años anteriores, siendo la Administra-
ción pública, educación y sanididad el que menos creció.

Nota: Industria incluye manufacturas, energía y minería; Actividades inmobiliarias incluye la renta imputada a 
quienes viven en sus propias viviendas; Impuestos: solo los que forman parte del precio final de los productos 
(IVA, especiales, etc.).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Incluye Manufacturas, Minería y Energía.
(2) Incluye también los servicios de educación y salud, inclusive privados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PIB POR SECTORES PRODUCTIVOS COMPOSICIÓN DEL PIB DEL LADO DE LA OFERTA
Datos para 2023 a precios corrientes
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Recordamos que el incremento anual del IPC subió en 2022 hasta el 8,4%, lo cual no sucedía 
desde 1986.  En 2023, sube un 3,5% con respecto al año anterior. A pesar de ser un incremen-
to menor al que hubo en 2022, si comparamos con años anteriores, continúa siendo el más 
grande desde 2008.

El precio de los productos energéticos se disparó en 2022 un 27,9% (el mayor incremento, 
junto con el del 2002, que hubo desde 1981). En cambio, en 2023 sucede el efecto contrario y 
cae un 16,3%, que supone la mayor caída interanual de la serie histórica.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
(1) Es el IPC excluyendo los alimentos no elaborados y los productos energéticos. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

PRECIOS AL CONSUMO
Índices base 2021 = 100; promedios anuales

VARIACIÓN DE LOS PRECIOS AL CONSUMO

El precio de los alimentos no elaborados aumenta un 9,3% con respecto a 2022. Además, 
al comparar cada precio con sus respectivos niveles de 2019, éste es el que más aumenta 
(+28,7%).

En cuanto al IPC sin alimentos no elaborados ni productos energéticos, aumenta un 6,0% con 
respecto al 2022, que es su mayor incremento desde 1992.

El IPC ralentiza su subida en 2023 y el precio de los productos energéticos cae 
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El precio del petróleo Brent cae a 77,5€/barril promedio para 2023 tras haberse disparado en 
el año 2022. Así, el precio del petróleo pasa de aumentar más de un 50% durante dos años 
consecutivos, a caer un 21,3% con respecto al último año. 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de EspañaFuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de España

PETRÓLEO Y TIPOS DE CAMBIO DEL EURO
Promedios anuales

PRECIO DEL PETRÓLEO Y DEL DÓLAR FRENTE AL EURO

El euro se fortaleció frente al dólar de EE.UU., el yen japonés, la libra esterlina y la corona 
sueca, pero se debilitó por segundo año consecutivo frente al franco suizo.

El precio del petróleo cae en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
(p) dato provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

ESPAÑA: NÚMERO DE EMPRESAS
Datos en miles

ESPAÑA: NÚMERO DE EMPRESAS
Datos en miles

El número de empresas de todos los tamaños permaneció constante durante 2021. Es algo 
que sirvió para cortar los dos descensos de los años previos.

En ese contexto, se destacaron las empresas con entre 1 y 4 empleados, pues su número 
aumentó por segundo año consecutivo.

Por segundo año consecutivo, crecen las empresas con entre 1 y 4 empleados
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de EurostatFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

NÚMERO DE EMPRESAS SEGÚN TAMAÑO
Datos provisionales para 2021

EMPRESAS DE 10 O MÁS EMPLEADOS, % DEL TOTAL
Datos provisionales para 2021

Entre los 27 países de la UE, España tiene la cuarta menor proporción de empresas con 10 
o más empleados. Mientras en nuestro país el 3,9% de las firmas tiene 10 o más empleados, 
hay seis países en donde esa proporción al menos se duplica, entre ellos Alemania, Austria y 
Dinamarca.

España tiene la cuarta menor proporción de empresas con 10 o más empleados
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Una de las formas para medir el esfuerzo realizado por cada país en I+D+i es el porcentaje de 
personas que se ocupa de ese tipo de tareas dentro del total de ocupados.

Ese indicador acumula cinco años sin descender en nuestro país, sin embargo, la media europea 
crece a mayor ritmo, por lo que España continúa por debajo de la misma (0,4 p.p. por debajo). 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de EurostatFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PERSONAL DEDICADO A I+D+i PERSONAL DEDICADO A I+D+i
Como % del empleo total; datos para 2021

Aun así, la proporción de ocupados en tareas de I+D+i en España es superior a la de once 
países de la UE. Se encuentra justo por debajo de la Luxemburgo e Italia y a 1,8 p.p. del por-
centaje más alto, que es el de Bélgica con un 3,8%.

El personal dedicado a I+D+i en España crece por quinto año consecutivo
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En 2022, la inversión española en Investigación, Desarrollo e innovación, medido en euros por 
habitante, continuó acelerando su crecimiento hasta alcanzar el 12,0% (el más alto desde el 
año 2006). Este incremento fue superior al de la media de la UE, que fue del 7,1%, y permitió a 
España reducir su brecha por tercer año consecutivo. No obstante, la diferencia de la UE con 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de EurostatFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

INVERSIÓN EN I+D+i INVERSIÓN EN I+D+i
Euros por habitante; datos para 2022

España continua siendo de casi el doble (+94,7% que se traducen en 386 euros).

El crecimiento con respecto al año anterior fue del 6,9% en Alemania, del 3,1% en Francia y 
del 13,9% en Portugal, por poner algunos ejemplos.

La inversión española en I+D+i crece un 12% en 2022
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Desglosando la inversión en I+D+i por sector inversor, podemos observar que España se sitúa 
por debajo de la media de la UE-27 en todos los sectores, pero en diferente medida.
 
Mientras la inversión gubernamental es un 16,7% inferior, la de las empresas privadas resulta 
un 56,2% más baja, y la de las Universidades y ONGs un 41,6%. Si comparamos con el año 
anterior, la inversión del gobierno (+14,3% interanual) y de las empresas privadas (+12,4% in-
teranual) ha reducido su brecha con respecto a la inversión de la UE, mientras que la de las 
universidades y ONGs (+9,6% interanual) la han ampliado a pesar de que todas presentan un 
crecimiento con respecto al año anterior.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de EurostatFuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

INVERSIÓN EN I+D+i POR SECTOR INVESTIGADOR
Euros por habitante

COMPOSICIÓN DE LA INVERSIÓN EN I+D+i POR SECTORES
Datos para 2022

La composición de la inversión en I+D+i difiere significativamente entre países. Entre los paí-
ses más grandes de la UE, España es el que tiene una mayor proporción de inversión pública 
en I+D+i. En 2022, esta proporción fue del 17,2% en España, frente al 10,6% de la media de la 
UE. En Suecia fue del 4,2%, en Alemania del 12,0% y en Francia del 11,6%, por poner algunos 
ejemplos.

Si en cambio comparamos con la inversión de las empresas, en Suecia, Holanda y Portugal, 
éstas invierten, de media, más de 10 veces más que el gobierno, mientras que en nuestro país 
lo hacen el triple. Así, en España la proporción de inversión del sector privado es del 56,4%, 
el más bajo de entre los países analizados. Le sigue Italia con un 58,6%.

El 17,2% de la inversión en I+D+i en España proviene del sector público
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La población activa creció más que la poblacion total por tercer año conseciutivo, lo que es 
positivo. Además, los 23,90 millones de activos de 2023 suponen la cifra más alta de la serie 
analizada (2002-2023). 

El empleo asalariado privado fue el que más creció en 2023 con un +3,8%. Cabe destacar que 
es el tercer año consecutivo en el que el total de parados decrece, siendo los parados de más 
de un año los que más reducen sus cifras (-13,7%).

Entre la población inactiva, el número de personas con incapacidad permanente cae por 
quinto año consecutivo, aunque desacelera la caída en comparación con los dos últimos años. 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

POBLACIÓN SEGÚN SU SITUACIÓN DE ACTIVIDAD POBLACIÓN SEGÚN SU SITUACIÓN DE ACTIVIDAD
Millones de personas y % del total; datos para 2023

El número de menores de 16 años volvió a caer en 2023, pero en menor medida que en los 
tres últimos años. 

Nota: Población activa = ocupados + parados
Parados = personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran

A lo largo de todo este trabajo, “paro”, “desocupación” y “desempleo” se utilizan como sinóni-
mos. Lo mismo ocurre con “parado”, “desocupado” y “desempleado”.

Todos los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) son medias anuales.

La población activa alcanza los 23,90 millones y crece más que la población 
inactiva por tercer año consecutivo
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La creación de empleo continuó aumentando en 2023 y alcanzó los mayores niveles de ocu-
pación de la serie analizada (2002-2023) con 21,01 millones de ocupados. Se encuentra así un 
2,6% por encima de las cifras de 2008. 

El número de parados se redujo por tercer año consecutivo y alcanzó la menor cifra de la 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Población activa = ocupados + parados
Tasa de paro = parados / población activa
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

serie con 2,89 millones de parados. Al mismo tiempo, la población activa de 2023 fue de casi 
500.000 personas más que en 2019.

La tasa de paro bajó 0,8 puntos porcentuales hasta 12,1%, que es su nivel más bajo desde 
2008.

OCUPACIÓN Y PARO OCUPACIÓN, PARO Y TASA DE DESEMPLEO

En 2023 se alcanzó el mayor nivel de empleo desde 2002
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La tasa de actividad (porcentaje de la población de 16 o más años de edad, que vive en vi-
viendas familiares, que trabaja o busca empleo) creció por tercer año consecutivo, lo que no 
sucedía desde 2010. Eso le permitió superar su nivel de 2019: 58,6%. 

La cifra actual, del 59,0%, prácticamente iguala la del máximo alcanzado en 2012 (se encuen-
tra 0,01 puntos porcentuales por debajo). Al segmentar según sexos, la tasa de actividad de 
mujeres superó, aunque muy ligeramente, su máximo histórico de 2012, mientras que la de los 
hombres quedó ligeramente por debajo (-0,03 p.p.).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tasa de actividad = personas económicamente activas / población de 16 años o más.
Tasa de empleo = ocupados / población de 16 años o más.
Personas económicamente activas = ocupados + parados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de empleo (proporción de la población de 16 años o más que trabaja) aumentó por 
tercer año consecutivo, llegando a 51,8%, la más alta desde 2008 (53,3%). En el caso feme-
nino, la proporción de mujeres trabajando (46,9%) es la mayor de la serie histórica y, por 
ejemplo, 2,1 puntos porcentuales más elevada que en 2019. La de los hombres alcanza por su 
parte la cifra más alta desde 2008.

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

La tasa de empleo de mujeres alcanzó un nuevo máximo histórico en 2023
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En 15 países de la UE, la tasa de actividad supera el 60%. Lo mismo ocurre en Reino Unido. 
España se encuentra en el 58,5%, 0,2 puntos porcentuales por encima de la tasa para la media 
de la UE. 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

(1) Nótese la ligera diferencia respecto de la definición utilizada por el INE, que se refiere a la población de 16 o 
más años de edad en viviendas familiares. Aunque sutil, ese cambio en la definición genera unas décimas de 
diferencia entre una y otra tasa de actividad.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Italia se encuentra a la cola con una tasa del 49,7%, justo por debajo de Rumanía y Croacia. En 
el extremo contrario se encuentra Holanda con un 68,5%, seguido por Suecia con un 67,9%.

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE
% de la población total de 15 o más años que trabaja o busca empleo; datos para 2023

La tasa de actividad española sigue ligeramente por encima de la media 
de la UE
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Al segmentar el empleo por sexos, observamos que crece más rápidamente para las mujeres 
que para los hombres por tercer año consecutivo. Si además excluyéramos los datos atípicos 
del 2020, ya serían cinco los años en los que esto sucede.

Así, las 9,78 millones de mujeres trabajando son un nuevo máximo histórico, mientras que los 
11,22 millones de varones ocupados resultan 844.075 trabajadores menos que en 2007. 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La participación de las mujeres en el empleo total aumentó hasta el 46,6%, lo que marca un 
nuevo máximo histórico.

Entre 2017 y 2023, mientras el número de varones trabajando creció un 9,3%, el de mujeres 
lo hizo un 14,3%. Así, las mujeres captaron el 56,1% de los nuevos empleos en dicho periodo.

OCUPACIÓN POR SEXO OCUPACIÓN POR SEXO

El número de mujeres empleadas marca un nuevo máximo histórico en 2023
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Por primera vez en la serie analizada (2002-2023), el empleo se recuperó en todas las franjas de 
edad por tercer año consecutivo. El mayor incremento del número de ocupados fue para los de 
60 y más años (+7,2%), que alcanzaron su máximo para la serie analizada (2002-2023). También 
alcanzan su cifra más alta los adultos de 40 a 59 años con 11,50 millones (+2% interanual).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En cambio, los adultos de entre 25 y 39 años se encuentran 2,76 millones por debajo de su 
máximo, que fue el de 2007 con 9,15 millones. Así, el empleo de personas de entre 25 y 39 
años, que en 2001 era el 40% del total de ocupados, ha descendido hasta situarse en 30,4% 
en 2023, la misma cifra que obtuvo en 2022. Al mismo tiempo, las personas de 60 y más años 
de edad, que entonces eran el 4% del total de ocupados, ahora equivalen al 9,0% (0,4 puntos 
porcentuales por encima de la proporción para el año anterior).

OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD COMPOSICIÓN % DE LOS OCUPADOS POR GRUPO  
DE EDAD

Crece el empleo juvenil, pero no logra contrarrestar el impacto del 
envejecimiento de la población
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El mayor crecimiento del empleo de inmigrantes hizo que siguera disminuyendo la partici-
pación de los trabajadores españoles (excluyendo a quienes tengan doble nacionalidad, es 
decir, española y otra) en el total.

En 2022, la participación de las personas que solo tienen nacionalidad española en el empleo 
fue de 83,1%, un punto porcentual menos que en 2021.
 
El empleo de inmigrantes crece un 11,6% en 2023. Así, son tres años consecutivos en los que 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

crece más que el empleo de españoles (excluyendo a los que tienen doble nacionalidad, es 
decir, española y otra), que creció un1,3% en 2023.

En 2023, la participación de las personas que sólo tienen nacionalidad española en el empleo 
fue del 81,7%. Esta cifra se encuentra 1,4 puntos porcentuales de la que obtuvo el año anterior 
y acumula ya 9 años consecutivos disminuyendo. En 2002 esta cifra era del 93,3%, más de 10 
p.p. por encima.

OCUPADOS POR NACIONALIDAD OCUPADOS POR NACIONALIDAD

La proporción de españoles en el empleo acumula nueve años consecutivos 
de caída
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Los ocupados con educación primaria (incluye estudios primarios incompletos y analfabetos) 
fueron los que más crecieron en 2023 con un 6,5%. Le siguen los ocupados con estudios su-
periores, que crecieron un 3,5% con respecto al año anterior. 

En todo caso, la porción del empleo total que captan aquellos con estudios superiores siguió 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

en aumento: en 2023 tenían estudios universitarios, al menos incompletos, el 46,6% del total 
de ocupados, casi 10 puntos porcentuales más que en 2010 y 0,2 p.p. más que en 2022. 

A pesar del gran aumento del número de ocupados con no más que educación primaria, re-
presentan sólo el 4,6% del total, frente al 17% en 2005.

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN

El número de ocupados con educación hasta primaria crece un 6,5% en 2023
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Las ocupaciones que implican una baja cualificación fueron por segundo año consecutivo las 
que más incrementaron su número de ocupados (+4,4%).  

Sin embargo, si se comparamos con los datos de 2019, son los empleos de alta cualificación 
los que más crecieron (+13,9%), mientras que los de baja cualificación crecen un 1,9%. Las ocu-

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Incluye ocupaciones directivas, técnicos y profesionales científicos e intelectuales, y técnicos y profesiona-
les de apoyo.
(2) Incluye empleos de oficina, trabajadores cualificados agroganaderos, de la industria y la construcción, y 
operadores de maquinaria.
(3) trabajadores de servicios personales, de restauración, vendedores, etc.
(4) ocupaciones elementales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

paciones de cualificación media tuvieron un del 3,5% y las elementales del 1%. En cambio, las 
ocupaciones militares cayeron un 8,3%. 

Un 35,6% de los ocupados desarrollan tareas de alta cualificación, que suponen 7,48 millones 
de personas.

OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACIÓN DEL EMPLEO OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACIÓN DEL EMPLEO

Ocupaciones de baja cualificación, las que más crecieron por segundo año 
consecutivo
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La Hostelería fue, entre las principales ramas de actividad, la que más incrementó el número 
de ocupados por segundo año consecutivo. En 2023 logra además superar el nivel de empleo 
de 2019. 

(1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, información y comunicaciones y otros.
(2) Incluye agricultra, ganadería, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y electricidad.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, información y comunicaciones y otros.
(2) Incluye agricultra, ganadería, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y electricidad.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

No obstante, son las ramas de Salud y Educación las que tuvieron el mayor incremento con 
respecto a 2019 (un 13,6% más de ocupados que en 2019).

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD VARIACIÓN % DEL EMPLEO EN 2023, POR RAMA DE ACTIVIDAD

La Hostelería lideró la subida de la ocupación y recuperó su empleo de 2019
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El número total de asalariados del sector público aumentó por noveno año consecutivo, al-
canzando un nuevo máximo histórico, ahora con 3,54 millones. De ellos, 2,09 millones (casi el 
60% del total) corresponde a las Comunidades Autónomas. 

Al comparar con los datos del 2002, los asalariados públicos han crecido un 35,2% (aproxi-
madamente 923.000 empleados más), pero hay grandes diferencias en función del tipo de 
administración. En administración central se han reducido un 90,5% y en otros tipos un 18,9%, 

(1) Incluye empresas públicas, fundaciones y otro tipo de entidades públicas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Incluye empresas públicas, fundaciones y otro tipo de entidades públicas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

mientras que en Comunidades autónomas han crecido un 104,3%, en Local un 32,9% y en 
Seguridad Social un 2,8%.

El mayor aumento, el de las Comunidades autónomas, suponen 1,07 millones de empleados 
más desde 2002. En administración Local suponen aproximadamente 174.000 empleados 
más y en Seguridad Social 15.000. En cambio, administración Central ha perdido 291.000 
empleados y otros tipos de administración unos 42.000.

ASALARIADOS DEL SECTOR PÚBLICO POR TIPO  
DE ADMINISTRACIÓN

ASALARIADOS DEL SECTOR PÚBLICO
Por tipo de administración; miles de personas y % del total

2023 marca un nuevo máximo histórico en el número de empleados públicos 
autonómicos
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En 2023 creció el empleo en todas las autonomías excepto en Melilla, donde disminuye por 
segundo año consecutivo el número de ocupados.  

Canarias (+4,8%), Cataluña (+3,9%) y la Comunidad Valenciana (+3,8%) obtuvieron los mayores 
incrementos. Los resultados más desfavorables correspondieron a Melilla (-7,1%), Castilla y 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

León (+0,1%), Navarra (+0,9%) y La Rioja (+0,9%).

Por primera vez, todas las autonomías se encuentran al mismo tiempo por encima de sus 
niveles de empleo previos a la pandemia, es decir, en 2019.

OCUPADOS POR COMUNIDAD AUTÓNOMA VARIACIÓN % DEL EMPLEO EN 2022, POR AUTONOMÍAS
Datos para 2023

Todas las autonomías han recuperado el nivel de empleo prepandemia en 2023
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Los contratos indefinidos iniciales continúan creciendo y alcanzan los 6,1 millones en 2023 
(+7,7% interanual). Al mismo tiempo, la conversión de contratos temporales en indifinidos cayó 
un 63,2% con respecto a 2022, debido principalmente a la reducción de contratos converti-
dos de obra y servicio (-85,0%) y eventuales (-61,3%).   

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

A pesar del aumento en la contratación indefinida inicial, la suma de contratos fijos iniciales y 
conversiones de temporales a indefinidos fue de 6,6 millones, un 5,8% por debajo de la cifra 
para el año anterior.

CONTRATOS INDEFINIDOS INICIALES Y CONVERTIDOS CONTRATOS INDEFINIDOS
Datos para 2023

Los contratos indefinidos iniciales aumentan hasta los 6,1 millones en 2023
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El crecimiento del empleo de 2023 (+3,0% interanual) se explica tanto por un aumento del 
número de asalariados (+3,4% interanual), como por el de cuenta propia (+1,1% interanual), 
aunque fueron los asalariados los que crecieron en mayor medida. 

Por segundo año consecutivo fue el sector privado el que más incrementó su cantidad de 
asalariados (+3,9% interanual). 

Dentro del empleo por cuenta propia aumentó el número de autónomos (+1,5% interanual) 
tras dos años de caída (no tienen personal a cargo). También lo hizo el de empleadores (+2,1% 

(1) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneración y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneración y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

interanual), mientras que el grupo “Otros” disminutó la cantidad de ocupados (-18,3% inte-
ranual). Sin embargo, si analizamos la proporción con respecto al total de ocupados, los au-
tónomos y los asalariados del sector público habrían disminuido su representación hasta el 
9,8% y 16,9% respectivamente, mientras que los asalariados del sector privado la habrían 
aumentado hasta alcanzar el 68,1%.

El empleo total de 2023 fue un 2,1% superior al de 2007 (425.650 ocupados más). Sin embar-
go, el empleo por cuenta propia es ahora un 12,3% más bajo que entonces (443.550 ocupados 
menos) y el empleo asalariado es 5,1% mayor (871.225 ocupados más).

OCUPADOS POR SITUACIÓN PROFESIONAL VARIACIÓN % DEL EMPLEO EN 2023,  
POR SITUACIÓN PROFESIONAL

Aumenta el número de autónomos en 2023 tras dos años de caídas, 
pero continúa disminuyendo su representación
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El empleo a tiempo parcial cayó, como proporción del total, por noveno año consecutivo.  
Ahora trabaja a tiempo parcial el 13,3% del total de ocupados, que es la menor proporción 
desde 2010, donde fue del 13%.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INEFuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El número de asalariados fijos-discontinuos fue el que más creció con un +28,4%. Así, pasa a 
representar al 3,6% del total de asalariados, batiendo una nueva marca histórica. En cambio, 
la proporción de temporales en el total de asalariados bajó hasta el 17,1%.

TEMPORALIDAD, TIEMPO PARCIAL Y FIJOS 
DISCONTINUOS

TEMPORALIDAD Y TIEMPO PARCIAL

Los asalariados fijos-discontinuos son los que más crecen en 2023
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En España, el empleo a tiempo parcial supone un 13,3% del total en 2023, es decir, 0,3 puntos 
porcentuales menos que el año anterior. Se acumulan 9 años consecutivos en los que esta 
cifra baja en nuestro país. Este descenso en el empleo a tiempo parcial sucede también en 
otros países, como es el caso de Suecia o Portugal.

El 13,5% de España supera a las proporciones de otros 14 países, entre ellos, Portugal (8,3%), 
Grecia (7,5%) y Rumanía (3,7%), por poner algunos ejemplos. Al mismo tiempo, es inferior al 

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

de otros 13 países, entre ellos, Holanda (43,7%), Austria (30,9%) y Alemania (30,3%), que se 
encuentran a la cabeza.

Así, la brecha entre España y la media de la UE se ha ampliado de forma progresiva desde 
2014 (a excepción del año 2021, donde se redujo). En 2023, esta diferencia alcanza los 5,5 
puntos pocentuales.

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE
% del total de ocupados que trabaja a tiempo parcial; datos para 2023

España se distancia de la UE: la brecha en el empleo a tiempo parcial se amplía 
en 9 de los últimos 10 años
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Dieciocho de los 28 países analizados mostraron un descenso en la proporción de emplea-
dos temporales en 2023. Entre ellos estuvo España, cuya proporción tuvo la reducción más 
grande por segundo año consecutivo (-3,9%). La siguiente reducción más elevada fue la de 
Croacia con un -3,0% y, a mayor distancia, la de Dinamarca con un -1,1% interanual.

Este rápido descenso de los últimos años en nuestro país se debe principalmente al incre-
mento de los contratos fijos-discontinuos en detrimento de los temporales. A pesar de ello, 

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

la tasa de temporalidad española es la tercera más elevada de la UE, sólo superada por la de 
Portugal (17,5%) y Holanda (27,7%).

Al comparar con la media de la UE, si bien es cierto que la de España se encuentra 3,8 puntos 
pocentuales por encima en 2023, disminuye esta distancia por segundo año consecutivo.

TEMPORALIDAD EN LA UE TEMPORALIDAD EN LA UE
% del total de asalariados que trabaja con contrato temporal; datos para 2023

La tasa de temporalidad española continúa entre las más altas de la UE
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En 2023, 14 de los 28 países analizados redujeron su número de desempleados. España se en-
contró entre ellos con un descenso del 3,6% con respecto a 2022.

Si comparamos con la media de UE, la reducción de nuestro país es 2 puntos porcentuales más 

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Este: incluye Polonia, Rumanía, Eslovaquia, Bulgaria, Hungría, Croacia, R. Checa y Eslovenia.
Norte: incluye Holanda, Bélgica, Austria, Irlanda y Luxemburgo.
Nórdicos: incluye Suecia, Finlandia y Dinamarca.
Bálticos: incluye Letonia, Estonia y Lituania.
Sur: incluye Portugal, Chipre y Malta.
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

grande. Sin embargo, España continúa siendo el país de la UE con mayor número de parados 
con 2,9 millones. Esta cifra supone aproximadamente un 20% del total de parados de los 28 
países analizados.

PERSONAS SIN EMPLEO EN LA UE DISTRIBUCIÓN DE LOS PARADOS EN LA UE
Miles de parados y % sobre el total; datos para 2023

Por 15º año consecutivo, España es el país con mayor número de parados 
de la UE
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Por tercer año consecutivo, nuestro país se mantuvo con la mayor tasa de desempleo de la 
UE con un 12,2% (-0,7 p.p. interanual). Junto con Grecia, es el único país de la Unión con una 
tasa de paro superior al 10%. No obstante, España ha disminuido esta tasa en 9 de los últimos 
10 años.

Tasa de paro = desocupados / población económicamente activa.
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Cuatro países tienen tasas de paro del 3% o menos: Alemania (3%), Polonia (2,7%), Malta 
(2,6%) y República Checa (2,6%).

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE TASA DE DESEMPLEO EN LA UE
% de la población activa que busca empleo y no lo encuentra; datos para 2023

España lidera la tasa de paro en la UE durante tres años consecutivos
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El número de parados de ambos sexos cayó en 2023, pero fue de nuevo el paro masculino el 
que se redujo en mayor medida con un -4,7% interanual. Acumula así tres años consecutivos 
en los que el paro masculino se reduce más que el femenino. De este modo, la proporción de 

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

mujeres paradas crece hasta el 54,1% en 2023. Son 7,1 puntos porcentuales más que hace 10 
años. Para ambos sexos, la cantidad de parados de 2023 fue la más baja desde 2008.

DESEMPLEO POR SEXO DESEMPLEO POR SEXO

El paro disminuye en 2023, pero sube la proporción de mujeres desempleadas
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Tasa de paro = desocupados / población económicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR SEXO TASA DE DESEMPLEO POR SEXO

Las tasas de paro más bajas desde 2008

La tasa de desempleo femenina disminuyó más que la de varones por segundo año consecu-
tivo, pero continúa siendo más alta que la de éstos (3,2 p.p. más alta). Para ambos casos, las 
tasas de paro de 2023 son las más reducidas desde 2008.
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Los parados decrecieron un 4,3% en 2023 si comparamos con las cifras del año anterior. Sin 
embargo, al segmentar el número de parados por edades podemos observar diferencias.

El número de desocupados disminuyó especialmente en la franja de edad 40 a 59 años (-6,7% 
interanual). También lo hicieron los adultos de 25 a 39 años con un -4,6% interanual. En cam-
bio, los desocupados más jóvenes, que se corresponden con la franja de 16 a 24 años, aumen-

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

taron un 0,5% en 2023. Asimismo, los mayores de 60 años parados aumentaron en un 0,7%, 
acumulando 5 años consecutivos de crecimiento.

Si tenemos en cuenta la proporción de parados con respecto al total, los mayores de 60 su-
ponen ya un 7,9%, cuando en 2013 tan sólo eran el 3,1% (+4,9 p.p.). En cambio, los adultos de 
25 a 39 años han disminuido 9,2 p.p. su proporción desde ese año hasta situarse en el 31,7%.

DESOCUPADOS POR GRUPO DE EDAD COMPOSICIÓN % DE LOS DESOCUPADOS POR GRUPO 
DE EDAD

Los parados de más edad aumentan cinco años consecutivos
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La tasa de paro disminuyó hasta el 12,1% en 2023 (-0,8 p.p. interanual) y bajó por segundo año 
consecutivo en todas las franjas de edad.

El descenso fue más marcado para los jóvenes de 16 a 24 años, que disminuyeron 1,2 p.p. con 
respecto a 2022, mientras que los más mayores lo hicieron sólo 6 décimas. 

Tasa de paro = desocupados del grupo de edad que corresponda / población económicamente activa  
del mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Así, la tasa de paro es mayor entre las personas de 60 y más años que entre las de 40 a 59 
por segundo año consecutivo (aunque ya en 2021 se encontraban ligeramente por encima). 
En toda la serie analizada (2002-2023) esto sólo ha ocurrido en los últimos años descritos.

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD

La tasa de paro del grupo de más edad supera por segunda vez en más de dos 
décadas a la del grupo 40-59 años
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El número de parados se redujo para los españoles y los de doble nacionalidad en 2023, pero 
aumentó para el total de extranjeros. Dentro del grupo de extranjeros, fueron los de Iberoamérica 
los que aumentaron en mayor medida con un +6,3%, mientras que los parados extranjeros de la 
UE disminuyeron un 7,8%.

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR NACIONALIDAD VARIACIÓN DEL PARO EN 2023 SEGÚN NACIONALIDAD

El paro entre inmigrantes se encuentra un 3,4% por encima del nivel 
prepandemia

Si nos remontamos al año 2019, la cantidad de parados extranjeros ha aumentado un 3,4%, mien-
tras que los parados españoles se reducen un 15,8% y los que tienen doble nacionalidad habrían 
aumentado un 18,7%. Sin embargo, dentro del grupo de extranjeros, los de la UE se habrían redu-
cido un 18,5% desde 2019, mientras que los de Iberoamérica han aumentado un 29,9%.
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La tasa de paro bajó en todos los grupos según nacionalidad por segundo año consecutivo. 
Las tasas de paro para doble nacionalidad y para los diferentes grupos de extranjeros se re-
dujeron más del doble en comparación con la reducción de la tasa de paro para los españoles.

Tasa de paro = desocupados del grupo de nacionalidad correspondiente / población económicamente activa del 
mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

No obstante, al comparar con las tasas de paro del año 2019, la de los españoles se redujo 2,1 
puntos porcentuales, mientras que la de aquellos que tienen doble nacionalidad lo hizo en 2 
p.p., y la de los extranjeros totales 2,3 p.p. Dentro del grupo de extranjeros, los de Iberoamé-
rica reducen 3,3 p.p., mientras que los de la UE reducen sólo 1,1 p.p.

TASA DE PARO POR NACIONALIDAD TASA DE PARO POR NACIONALIDAD

La tasa de paro de españoles disminuye en 9 de los últimos 10 años y se posiciona 
como la más baja desde 2008
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El número de parados bajó en todas las autonomías, excepto en Extremadura (+1,5% inte-
ranual), Navarra (+4,5% interanual) y Melilla (+3,6% interanual).

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR COMUNIDAD AUTÓNOMA VARIACIÓN % DEL PARO POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
Datos para 2023

Además, los descensos fueron dispares entre las CC.AA. El más marcado fue el de Canta-
bria con -13,1% interanual, seguido del de País Vasco, Aragón y Galicia con -11% interanual. En 
cambio, el de la Comunidad Valenciana fue del -1,4%. Para el conjunto de España, el descenso 
fue del -4,3%.

Los parados disminuyen en todas las autonomías, excepto en Navarra, 
Extremadura y Melilla
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La tasa de paro bajó disminuyó en todas las autonomías excepto en Extremadura, Navarra y 
Melilla.

Las tasas más altas corresponden a Ceuta (26,9%), Melilla (23,4%) y Andalucía (18,2%), mientras 
que el País Vasco es la que presenta la menor tasa con un 7,6%. El año anterior, sólo ésta era 

Tasa de paro = desocupados / población económicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTÓNOMA TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
Datos para 2023 en %

inferior al 9%, mientras que en 2023 ya hay 3 comunidades con tasas por debajo de esa cifra: 
Aragón, Cantabria y la ya citada P. Vasco, lo cual no sucedía desde el 2008.

Tres CC.AA con tasas de paro inferiores al 9% en 2023
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Por segundo año consecutivo, el número de parados se redujo para los parados que llevan más 
tiempo buscando empleo: los grupos de 1 a 2 años y de 2 años o más. En cambio, aumentó el 
número de parados para todos los grupos que llevan menos de 1 año buscando empleo (hasta 
3 meses, 3 a 6 meses, y 6 meses a 1 año). En el caso del grupo de hasta tres meses, acumula ya 
dos dos años consecutivos de crecimiento.

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO
Composición %

Esto supone que en 2023 hay 1,17 millones de parados que buscan empleo sin conseguirlo desde 
hace al menos un año (el 40,5% del total) y 1,72 que lleva menos de 1 año en búsqueda (el 59,5% 
del total de parados).

El 40,5% de los parados buscan empleo desde hace al menos un año
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La proporción de personas que buscan empleo y no lo encuentran desde hace al menos 24 
disminuyó en 23 de los países analizados, entre ellos, España con un descenso de 3,1 puntos 
porcentuales. Si comparamos esta variación con la de la UE, España logra reducir 0,8 p.p. más 
su tasa de parados de larga duración.

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparación regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Sin embargo, continúa siendo uno de los países con la tasa de paro de larga duración más alta. 
Bulgaria, Italia, Grecia y Eslovaquia son los únicos con tasas superiores al 30%, mientras que 
Dinamarca, Estonia y Luxemburgo tienen tasas inferiores al 5%.

PARO DE LARGA DURACIÓN EN LA UE PARO DE LARGA DURACIÓN EN LA UE
% de parados que lo están desde hace al menos 24 meses; datos para 2023

España reduce más el paro de larga duración que la UE en 2023
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En 2023 desaparecen los contratos registrados de obra y servicio y se reducen un 21,8% el total 
de contratos temporales con respecto al año anterior. También caen el total de contratos regis-
trados por segundo año consecutivo, situándose en 15,4 millones en 2023 (-15,7% interanual). Es 
la segunda caída interanual más grande de la serie histórica (1985-2023), únicamente por detrás 
de la que hubo en 2020 (-29,2% interanual).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los contratos indefinidos, que en 2022 crecieron un 232,5% como consecuencia de la reforma 
laboral, se reducen un 5,8% en 2023, situándose en los 6,6 millones.

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD
Datos en millones

Los contratos registrados se reducen un 15,7%, la segunda caída más alta de la 
serie histórica (1985-2023)
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Tras un año donde la contratación indefinida se disparó, en especial por el aumento de los 
contratos fijos-discontinuos, observamos que en 2023 se redujeron todas las modalidades de 
contratación al mismo tiempo, lo cual no sucedía desde el año 2009. 

Los contratos a tiempo parcial fueron los que más disminuyeron con un -18,0% interanual, de-

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

bido tanto al descenso de los contratos temporales a tiempo parcial (-22,0%) como el de los 
contratos indefinidos a tiempo parcial (-11,0%).

La contratación temporal se encuentra en 8,8 millones, la cifra más baja desde 1996, donde fue 
de 8,3 millones.

CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA
Datos para 2023

Reducción simultánea de todas las modalidades de contratación en 2023: 
un fenómeno no visto desde 2009
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El colectivo de parados registrados tuvo una reducción del 6,6% interanual, situándose en 2,8 
millones en 2023. Es la cifra más baja desde el año 2008, donde hubo 2,5 millones de parados 
registrados.  

Al comparar según sexos, los hombres han reducido sus cifras en mayor medida con un -8,0% 
interanual, mientras que las mujeres lo hacen en un -5,6%. Ambos sexos han reducido sus cifras 
en 9 de los últimos 10 años. Si en cambio ponemos el foco en la proporción que representa cada 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

grupo, las mujeres suponen el 60,2% del total de parados registrados, que es la proporción más 
alta desde 2007.

Nota: el paro “registrado” es el número de personas registradas en las oficinas de los Servicios 
Públicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del número de parados que surge de la 
Encuesta de Población Activa. La diferencia radica en las personas que buscan empleo pero no 
se han registrado en alguno de los Servicios Públicos de Empleo.

PARO REGISTRADO POR SEXO PARO REGISTRADO POR SEXO
Medias anuales en miles de parados

El paro registrado en 2023 presenta la cifra más baja desde el año 2008
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Todas las franjas de edad redujeron su número de parados registrados por segundo año conse-
cutivo, pero fueron los adultos de 25 a 44 años los lo que lo hiceron en mayor medida.

Tanto los parados de menos de 25 años, como el grupo de 25 a 44 años, obtienen sus cifras más 
bajas de la serie histórica (1996-2023). Los de 45 y más años no disminuyen en la misma medida, 
pero obtienen sus cifras más bajas desde 2011.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Nota: el paro “registrado” es el número de personas registradas en las oficinas de los Servicios 
Públicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del número de parados que surge de la 
Encuesta de Población Activa. La diferencia radica en las personas que buscan empleo pero no 
se han registrado en alguno de los Servicios Públicos de Empleo.

PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD
Medias anuales en miles de parados

El paro registrado de menores de 25 y entre 25-44 años logra las cifras más bajas 
del periodo 1996-2023
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El número de parados registrados se redujo en todas las autonomías por segundo año consecutivo, 
pero hubo diferencias notables entre ellas.

Baleares fue por tercer año consecutivo la que más redujo sus cifras, situándose en 31,5 miles de 
parados registrados en 2023 (-21,8% interanual). Le sigue Extremadura con una reducción del 9,3% y 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTÓNOMA VARIACIÓN % DEL PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD 
AUTÓNOMA
Datos para 2023

Canarias con un 9,0%. Son las únicas tres CC.AA que logran una reducción superior al 10%.

En cambio, Ceuta y Melilla (-1,3% internual), Cataluña (-4,0% ) y País Vasco (-4,2%) son las que logran 
las menores reducciones.

Baja el paro en todas las comunidades autónomas por segundo año consecutivo
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN
Miles de contratos

La reforma laboral lleva a una reducción del número de contratos de puesta 
a disposición

En 2023 disminuyen los contratos de puesta a disposición hasta los 3,6 millones (-1,5% inte-
ranual), acumulando así 2 años consecutivos de descenso, lo cual no sucedía desde el año 2008. 
La cifra actual es la más baja desde el año 2016 y se encuentra un 16,8% por debajo de los datos 
para el año 2019.

Más del 39% de los contratos de puesta a disposición firmados fueron fijos-discontinuos, 29,6 
puntos porcentuales por encima de la proporción obtenida el año anterior. En cambio, los con-
tratos por circunstancias de la producción disminuyen hasta el 53,6%, 12 p.p. por debajo de su 
anterior marca. Asimismo, los de prácticas y formación pierden 0,1 p.p., representando sólo el 
0,1% de total.
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(1) Incluye Manufacturas, Minería y Energía. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Nota: Industria incluye manufacturas, energía y minería. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN POR RAMA  
DE ACTIVIDAD: RESUMEN

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN POR RAMA  
DE ACTIVIDAD
Datos para 2023

El sector de la construcción es el único que recupera sus niveles de 2019

El número de contratos de puesta a disposición en 2023 se redujo un 1,5% con respecto al año 
anterior, pero al analizar las diferentes ramas de actividad emergen diferencias.

Información y comunicaciones fue el más afectado con una reducción del 12,7% interanual, se-
guido por el resto de servicios (secciones de K. a U.) con un -8,8%, y Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca (-7,9%). Ninguna de las tres ha logrado todavía recuperar sus cifras de 2019.

Industria y Comercio también continúan por debajo de sus cifras para 2019 tras haberlas recu-
perado en 2021. Algo similar sucede con el Transporte, que estuvo por encima durante 2021 y 
2022 para volver a caer en 2023 un 3%. En el caso de Información y comunicaciones, su recupe-
ración fue más tardía, en 2022, pero vuelve a situarse por debajo en 2023 (-5,2%). 

En el extremo contrario, Construcción crece un 36,7% y Hostelería un 25,3%. Además, Cons-
trucción iguala los contratos que obtuvo en 2019 (+0,1%), mientras que Hostelería continúa un 
9,9% por debajo.
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El número de contratos de puesta a disposición firmados se redujo en 2023 en 7 comunida-
des autónomas, junto con Ceuta y Melilla. Las mayores caídas correspondieron a éstas últi-
mas (-80% internual), seguido por  Navarra (-17,8%), Valencia (-17,4%) y Murcia (-7,4%).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En el extremo contrario, se encuentran Baleares con un incremento del 30,2%, Canarias con 
un +11,8% y Aragón con un +6,0%.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN POR  
COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN 
POR AUTONOMÍA
Variaciones % en 2023

Los contratos de puesta a disposición suben en 9 comunidades autónomas
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El número de ETTs se redujo por quinto año consecutivo, lo que no ocurría desde el periodo 
2008-2014. Las 232 ETT de 2023 fueron, por ejemplo, 131 menos que en 2008. 

Tras la recuperación de 2021, el número de trabajadores cedidos bajó ligeramente en 2022 y 
vuelve a hacerlo en 2023. Sus cifras ya son inferiores a las que hubo en 2017.

(1) Cada trabajador se cuenta tantas veces como haya sido cedido.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El número medio de trabajadores cedidos por ETT también se redujo hasta los 9.279, es decir, 
un 1,6% menos que un año antes.

ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS

Cae el número de ETTs por quinto año consecutivo
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El número de trabajadores contratados por ETTs (una vez eliminadas las duplicidades por la 
contratación del mismo trabajador en más de una ocasión durante el mismo período) dismi-
nuyó en 2023 hasta 702,6 miles de trabajadores, quedando en niveles similares a los de 2017, 
donde hubo 708,6 miles de trabajadores. Cae así por debajo de las cifras de 2019 con 76,4 
miles de trabajadores menos.

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratación, en más de una  
ocasión, de un mismo trabajador. Por esa razón, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide  
con el dato anual.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Aunque bajó en ambos sexos, lo hizo en mayor medida para los hombres (-13,1% interanual) 
frente a las mujeres (-12,8%). Y también lo hizho en mayor medida para los trabajadores espa-
ñoles (-16,8%) que para los extranjeros (-2,8%). La participación de los trabajadores extranje-
ros llegó al 30,2%, que es el máximo del periodo (2009-2023).

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR SEXO
Miles de trabajadores

La contratación de trabajadores por ETTs cae a niveles de 2017
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La contratación de trabajadores por ETTs disminuyó en todas las franjas de edad durante 
2023, lo cual no sucedía desde el año 2020. Los que más decrecieron fueron los de 30 a 39 
años con un -15,1%, y los que lo hicieron en menor medida fueron los más jóvenes con un -2,7%.

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratación, en más de una  
ocasión, de un mismo trabajador. Por esa razón, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide  
con el dato anual.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si comparamos con las cifras de 2019, únicamente los menores de 20 años habrían aumenta-
do en 6,3 miles de personas trabajadoras. En el extremo contrario, los de 30 a 39 años se ha-
brían reducido en 41,5 miles de trabajadores, los de 40 y más años en 25,2 miles de personas, 
y los de 20 a 29 años en 16,0 miles.

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR EDAD
% sobre el total

Caen los trabajadores contratados por ETTs de todas las edades por primera 
vez desde 2020
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En 2021 (últimos datos disponibles) la tasa de penetración de las ETTs aumentó 9 puntos 
porcentuales con respecto a 2020 a nivel mundial. 

(1) Tasa de penetración de ETTs: es el número de horas trabajadas por los trabajadores contratados por ETTs  
en el año, dividido por el total de horas trabajadas en cada país.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de World Employment Confederation Fuente: World Employment Confederation (WEC Economic Report 2023)

España, que en 2020 obtuvo una tasa del 0,7%, sube hasta el 0,8% en 2021, justo por encima 
de Croacia, Grecia, Dinamarca, Estonia, Hungría y Rumanía. Se encuentra a su vez por debajo 
de 17 países, encontrándose a la cabeza Holanda con un 3,7%.

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs
Datos para 2021

TASA DE PENETRACIÓN DE LAS ETTs EN EUROPA
Datos 2021

La penetración de las ETTs en España sube casi un punto porcentual 
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN POR RAMA  
DE ACTIVIDAD: DETALLE

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN POR RAMA  
DE ACTIVIDAD
Variación en 2023

Administraciones públicas y defensa aumenta un 131,5% la firma de contratos 
de puesta a disposición

La firma de contratos de puesta a disposición disminuyó en todas las ramas de actividad 
excepto en cinco de ellas: Construcción, Hostelería, Administraciones públicas y defensa, 
Sanidad y servicios sociales, y Actividades artísticas y de ocio.

Dentro del grupo que se redujo, fue Industrias extractivas la que lo hizo en mayor medida con 
un -30,8% interanual, seguido de Actividades administrativas con un -19,2%. En el extremo 
contrario, es Administraciones públicas y defensa la que más aumentó con un +131,5% inte-
ranual, seguido de Construcción con un +36,7%.

-30,8%

-21,4%

-19,2%

-15,7%

-15,6%

-12,7%

-11,7%

-7,9%

-7,1%

-5,2%

-4,5%

-4,0%

-1,9%

-1,5%

-1,0%

11,7%

24,3%

25,3%

36,7%

131,5%

-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0%

Sanidad

Arte y ocio

Hostelería

Construcción

AA.PP. y defensa

Inmobiliarias

Otros servicios

Manufacturas

Act. Profesionales

Transp. y almacenamiento

Electricidad y gas

Comercio

Agricultura

Total

Informa. y comunic.

Educación

Agua y saneam.

Act. Aministrativas

Finanzas y seguros

Ind. Extractivas



76

Anuario del mercado de trabajo 2023

Seguridad Social



77

Anuario del mercado de trabajo 2024

SEGURIDAD SOCIAL

La afiliación alcanzó un máximo histórico por tercer año consecutivo, acercándose a los 21 mi-
llones de afiliaciones. 

El incremento de la afiliación fue más marcado en el caso de las mujeres, tal como sucedió en 
los últimos 5 años de incrementos. Aunque ambos sexos contribuyen al incremento global de 
la afiliación, es gracias al aumento del empleo femenino por el que se alcanza este máximo. Así, 

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

las mujeres obtienen un 21,4% más de afiliadas que en el año 2007, mientras que los varones 
reducen sus cifras un 2,7% en comparación con dicho año. Es decir, que mientras que en 2023 
hay 1,7 millones más de mujeres afiliadas que en 2007, hay aproximadamente 300.000 hombres 
menos.

Nota: todos los datos de afiliación son promedios.

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Medias anuales en miles de afiliados

Nuevo máximo histórico de afiliación, casi 21 millones de afiliados en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO  
DE EDAD

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO  
DE EDAD
Medias anuales en miles de personas

Todos los tramos de edad aumentan su número de afiliados en 2023, lo cual sucede por tercer 
año consecutivo. No osbtante, son los menores de 25 años los que más crecen con un +8,6% 
con respecto a 2022. En cambio, los adultos de 25 a 44 años son los que menor crecimiento 
presentan con un +0,3%.

Si analizamos su representación sobre el total de afiliados, son los de 45 y más años los que 
representan el 49,8% del total en 2023, mientras que los menores de 25 sólo serían un 6,4% 
del total. Ambos aumentan su proporción en comparación con años anteriores. En cambio, los 
adultos de 25 a 44 años continúan disminuyendo su peso hasta el 43,9%.

Nota: todos los datos de afiliación son promedios.

Las personas de 45 y más años representan casi el 50% del total de afiliados 
en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR RÉGIMEN AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR RÉGIMEN
Datos para 2023

El Régimen General (sin incluir Sistema Especial Agrario ni Sistema Especial Empleados de Ho-
gar) aumenta su peso sobre el total de afiliaciones hasta el 78,4% en 2023. En cambio, el Régi-
men Especial Minería del Carbón disminuye un 5,6% con respecto al 2022 y su repesentación 
sobre el total de afiliados. Algo similar sucede con el Sistema Especial Agrario, que disminuye un 
3,6%. Mientras que el Sistema Especial Empleados de Hogar se mantiene estable.

Por su parte, el RETA (Régimen Especial de Autónomos) creció un 0,2% en 2023 y disminuye su 
representación hasta el 16,1% sobre el total de afiliados. El Régimen Especial del Mar aumenta 
casi un 1% con respecto al año anterior.

Nota: en el pasado la Seguridad Social tenía más regímenes, que gradualmente se van unifican-
do en el Régimen General.

El Régimen General es el que más crece en 2023
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SEGURIDAD SOCIAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR COMUNIDAD AUTÓNOMA AFILIACIÓN POR AUTONOMÍA: VARIACIÓN EN 2023
Calculado con las medias anuales

El número de afiliados a la Seguridad Social volvió a crecer en todas las autonomías así como 
en ambas ciudades autónomas. Todas ellas se encuentran por encima de sus cifras para 2019.

Pese al máximo histórico de afiliación para el total nacional, todavía hay tres regiones (frente a 
las seis del año anterior) que no han logrado superar sus niveles de empleo de 2007: Asturias, 

Castilla y León y Galicia. En cambio, Cantabria, Castilla La Mancha y La Rioja, logran en 2023 
crecer por encima de sus niveles de afiliación del 2007.

Castilla y León, Asturias y Galicia no recuperaron el empleo de 2007
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SEGURIDAD SOCIAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACIÓN
Solo regímenes General y de la Minería del Carbón

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACIÓN: VARIACIÓN 
2007-2022
Solo regímenes General y de la Minería del Carbón

Todos los grupos de cotización aumentaron en 2023 con respecto al año anterior, pero algunos 
lo hicieron en mayor medida. Es el caso de los ingenieros y licenciados, que aumentan un 6,3% 
interanual, mientras que los trabajadores no cualificados suben sólo un 0,9%.

Además, si analizamos la evolución a largo plazo, las diferencias entre grupos son aún mayores. 
Comparando con los datos de 2007, en 2023 hay un 70,9% más de ingenieros y licenciados, un 
39,1% más de técnicos, peritos y jefes.

Incrementos más moderados fueron los de ayudantes y oficiales con un 18,5% y los de subalter-
nos y auxiliares con un 4,9%. En la situación opuesta, los oficiales y especialistas se han reducido 
un 5,6% y los trabajadores no cualificados un 13,1%.

No obstante, si analizamos la proporción con respecto al total en 2023, los ingenieros y licencia-
dos representan sólo el 12% del total, mientras que los oficiales y especialistas suponen el 28% 
y los trabajadores no cualificados el 12,6%.

Los ingenieros y licenciados aumentan un 70,9% con respecto a 2007, 
mientras que los afiliados no cualificados se reducen un 13,1%.
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(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, VARIACIÓN %
Datos para 2023

El sector primario pierde empleo por sexto año consecutivo y presenta el dato más bajo de la 
serie analizada (1995-2023).

La hostelería en cambio presenta un aumento del 6% interanual. Le sigue información y comuni-
cación con un aumento del 5,9%. No obstante, ambas frenan su crecimiento si comparamos con 

el año anterior. Construcción es el único sector que no sólo crece con respecto al año anterior, 
sino que acelera su ritmo de crecimiento.

El sector primario pierde empleo por sexto año consecutivo a la par que 
la construcción acelera su ritmo de crecimiento
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

PENSIONES CONTRIBUTIVAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS
Variaciones % anuales

El número total de pensiones contiributivas volvió a crecer en 2023 (1,1% interanual) y aceleró 
su ritmo de crecimiento hasta casi igualar el del 2019. Las pensiones de orfandad se redujeron 
por primera vez desde 2020 y las de incapacidad permanente disminuyen en 3 de los últimos 
cuatro años. 

Son en cambio las pensiones de jubilación las que más aumentan en 2023 y las únicas que 
aceleran su ritmo de crecimiento hasta igualar el de 2019. Presentan la cifra más alta de la seire 

analizada (1981-2023) y se encuentran un 30,9% por encima de las que hubo en 2007.
 
Nota: las pensiones contributivas son aquellas cuyo valor inicial depende de la “base de cotiza-
ción” (el salario bruto, en el caso más habitual). Es decir, son “contributivas” pues dependen de 
la contribución realizada por el afiliado.

Las pensiones vuelven a presentar el mismo ritmo de crecimiento de 2019
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS
Datos medios anuales en euros por mes

El importe medio de las pensiones contributivas creció un 9,6% en 2023, que es su mayor in-
cremento interanual desde 1991 (donde fue del 11,2%). Todas las clases de pensión contributiva 
incrementaron su importe medio en mayor medida que en los últimos años. 

La pensión media de jubilación llegó a 1.374,6 €, que suponen 614,6 € más que en el año 2007 
(+80,9%).

El importe medio de las pensiones logra su mayor incremento desde 1991 
y se sitúa en 1.194,7 €
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
(1) Gasto total anual en pensiones contributivas como % del PIB. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

GASTO MENSUAL EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS
Datos medios

El gasto mensual medio en pensiones contributivas creció un 10,8% en 2023, que es el mayor 
incremento desde 1992. Así, alcanzó a más de € 12.000 millones por mes.

Como proporción del PIB* dicho gasto aumenta por primera vez tras dos años consecutivos de 
reducción (2021 y 2022). 

*PIB a precios de mercado, es decir, sin tener en cuenta la inflación. 

El gasto en pensiones contributivas como porcentaje del PIB aumenta 
por primera vez en tres años hasta el 11,5%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
(1) RAI = Renta Activa de Inserción. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Datos medios anuales en miles

El número medio de perceptores de una prestación por desempleo (donde se incluye el pago 
de los ERTEs) aumenta hasta 1,77 millones de personas (+0,7% interanual), que es su número 
más bajo desde 2007 (1,4 millones). 

Las pensiones asistenciales prolongaron su tendencia declinante con una reducción del 26%, 
que es la caída más grande desde 2012. En cambio, las pensiones no contributivas aumentaron 
un 0,5% tras cinco años consecutivos de descenso.

Pensiones no contributivas y asistenciales: se asignan a personas en situación de necesidad 
y sin recursos suficientes, que pueden no haber cotizado el tiempo necesario para tener una 
pensión contributiva o, incluso, pueden no haber cotizado nunca.

Prestaciones por desempleo:

Contributiva: se percibe tras la pérdida involuntaria de un empleo; su cuantía y duración depen-
den de las cotizaciones realizadas.
Asistencial: comprende diversos tipos de subsidios para quienes hayan agotado la prestación con-
tributiva por desempleo y otras situaciones (liberados de prisión, emigrantes retornados, etc.).
Renta Activa de Inserción: es una prestación para quienes hayan agotado la prestación por des-
empleo y no tengan ingresos que superen el 75% del salario mínimo interprofesional, entre otros 
requisitos.

Las prestaciones no contributivas aumentan por primera vez en los últimos 
seis años
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de TrabajoFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA  
SEGURIDAD SOCIAL

GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA  
SEGURIDAD SOCIAL
Datos medios

En el año 2023, los gastos totales por prestaciones por desempleo se elevan hasta los 22.130,6 
millones de euros anuales, que se traducen en 1.844,2 millones de euros por mes (+6,5% inte-
ranual). Es decir, 1.344,6 millones de euros por encima del gasto anual de 2022. No obstante, 
continúa por debajo de las cifras que hubo para 2020 y 2021. Si comparamos con la cifra anual 
de 2019, nos encontramos 3.107,6 millones por encima.

A pesar de este aumento, el gasto total como proporción del PIB se encuentra ligeramente por 
debajo del que hubo el año anterior y todavía más alejado del que hubo en 2020.

El gasto en prestaciones por desempleo sube 1.344,6 millones en 2023
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(1) Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestación por desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Nota: Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestación por desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE
Datos medios

A diferencia de 2021, cuando la caída del gasto en prestaciones por desempleo más que com-
pensó el incremento en el pago de pensiones contributivas, en 2022 este último no pudo ser 
compensado por una nueva reducción en el pago de prestaciones por desempleo. 

El gasto total en prestaciones creció un 10,2% en 2023, siendo el gasto en pensiones contribu-
tivas las que más crecieron dentro del grupo de gasto en prestaciones analizado con un +10,8%, 

seguido del de pensiones no contributivas y asistenciales con un incremento del 6,7%. Al anali-
zar el total de gastos como porcentaje del PIB, también se produjo un aumento hasta situarse 
en el 13,3%. 

La tasa de soporte es una medida de la sostenibilidad del sistema. Mide la relación entre quie-
nes aportan y quienes cobran prestaciones de la Seguridad Social. En 2023 continúa incremen-
tándose, acumulando tres años consecutivos tras la caída en el año 2020.

El gasto total en prestaciones aumenta un 10,2% en 2023 y crece como 
porcentaje del PIB hasta el 13,3%
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SALARIOS

Nota: Dinamarca, Italia, Austria, Finlandia, Suecia, Noruega, Islandia y Suiza no tienen salario mínimo.
Chipre aprobó uno, pero comenzó a regir en 2023.
Nota: en todos los casos, se incluye la parte proporcional de la/s paga/s extraordinaria/s.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MÍNIMO EN 2022: ESPAÑA, UE Y OTROS PAÍSES 
DESARROLLADOS

SALARIO MÍNIMO
Datos para 2023 en euros

En España, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, el salario mínimo se 
situó en 2023 en 1.213 euros (+5,9% interanual). Es un nivel similar al de Eslovenia y EE.UU, que 
se encuentran justo por debajo. Observamos que con respecto a estos países la diferencia es 
de menos de un 5%. Sin embargo, el siguiente salario más alto es el de Francia con 1.728 euros, 

lo que supone una diferencia de más del 40% con respecto al salario español.

En el extremo más alto, se encuentra Luxemburgo con un salario mínimo de 2.448 euros (+7,1% 
interanual).

El salario mínimo español crece casi un 6% en 2023
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(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL
Euros por mes

El salario mínimo interprofesional crece a ritmos más acelerados entre 2016 y 2019. En 2023, el 
SMI crece un 8%, que es el mayor crecimiento interanual desde 2018 (+22,3%) y el mismo que 
hubo en 2016. Este incremento suponen 80 euros más que en 2022.

Además, en 2024 se ha producido una nueva subida, que sitúa el SMI en 1.134 euros (+5% inte-
ranual). Este nuevo incremento suponen 54 euros más que en 2023, es decir, 751,94 euros más 
al año (14 pagas).

El salario mínimo sube un 5% en 2024, casi 752 euros más al año
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Nota: salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y retenciones que correspondan).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MEDIO MENSUAL EN 2023: ESPAÑA Y PAÍSES  
DE LA UE

SALARIO MEDIO MENSUAL
Estimaciones para 2023 en euros

El salario medio español en términos brutos es de 2.466 euros mensuales. Justo por debajo se 
encuentra el salario medio de Chipre con 2.124€, es decir, un -13,9% con respecto al de España. 
Por encima se encuentra el salario de Italia con 2.982€, es decir, un 20,9% más. Si comparamos 
con Francia, se encuentra un 55,8% por encima del salario medio español. 

Dinamarca y Luxemburgo se mantienen con los salarios más altos, mientras que los más bajos 
son los de Bulgaria y Rumanía. El salario medio de la UE sería de 3.313€/mes, es decir, un 34,3% 
más que el salario medio español.

Salario medio mensual: los ingresos brutos cubren la remuneración en metálico, pagada durante 
el año de referencia por el empleador, antes de las deducciones fiscales y las cotizaciones a la 
seguridad social a cargo de los asalariados y retenida por el empleador. Se incluyen todas las 
gratificaciones, se paguen regularmente o no (decimotercera o decimocuarta mensualidad, pri-
mas de vacaciones, participación en los beneficios, indemnizaciones por vacaciones no disfru-
tadas, comisiones ocasionales, etc.). Se excluyen las indemnizaciones por despido y los pagos 
en especie.

El salario medio español se encuentra a casi 850 euros de distancia 
del de la media para la UE
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(1) Salario ordinario mensual (no incluye horas extras, premios ni otros conceptos no mensuales)  
en términos brutos (antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan).
(2) Productividad laboral: PIB por persona ocupada.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA UE
Estimaciones para 2023

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD
Estimaciones para 2023

Los datos para los países de la UE muestran una correlación positiva entre la productividad 
laboral media (valor de la producción por persona ocupada; en el gráfico es el PIB por ocupado) 
y el salario promedio, es decir, que a mayor productividad (eje vertical) le corresponde también 
mayor salario (eje horizontal).

En el caso de España, la productividad entendida en términos de PIB por persona ocupada 
se estima en 69.871 euros (+5,8% interanual). Como observamos en el gráfico, la productividad 
española se encuentra por debajo de la de otros países como Italia (+2,7% interanual), Francia 
(+5,3% interanual) y Alemania (+5,2% interanual).

España ocupa el undécimo puesto en productividad en 2023

Bélgica

Bulgaria

Dinamarca

Alemania

Irlanda

Grecia
España

Francia
Italia

Luxemburgo

Austria

Portugal

Rumanía

Eslovenia

Finlandia

Suecia

-24.500

500

25.500

50.500

75.500

100.500

125.500

150.500

175.500

200.500

225.500

250.500

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000



94

Anuario del mercado de trabajo 2024

SALARIOS

(1) Incluye el salario ordinario y todos los costes que supone para el empresario emplear a un trabajador  
durante un mes (cotizaciones sociales, percepciones no salariales, indemnizaciones, prestaciones sociales, etc.).
(2) Incluye los pagos de regularidad mensual: salario base, complementos, etc. antes de los descuentos que 
correspondan (contribuciones a cargo del empleado, impuestos, etc.). No incluye pagos extraoridnarios ni 
atrasados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO
Euros por mes

El salario ordinario bruto aumentó un 5,1% en 2023. Este crecimiento es superior al del año 2022 
e inferior al del 2021. Debemos tener en cuenta que éstos últimos se encuentran distorsionados 
por la reducción del número de asalariados en ERTE (de media anual, 1,5 millones en 2020, 
432.300 en 2021, 47.600 en 2022 y 14.600 en 2023). 

Nota: Las personas en ERTE computan como “ocupados”, motivo por el cual las prestaciones 
que reciben (que salvo que sean complementadas por sus empleadores, son inferiores a sus 
salarios) se consideran “salarios”. De ahí que un aumento significativo de la cantidad de asalaria-
dos en ERTE reduzca el salario promedio (como ocurrió en 2020), mientras que su reducción 
ejerza una influencia ascendente (como en 2021 y 2022). 

El salario medio ordinario aceleró su crecimiento en 2023
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SALARIOS

(1) Salario nominal: es el salario ordinario mensual del cuadro anterior.
(2) Salario real o poder de compra: es el salario nominal expresado en euros de un mismo poder adquisitivo,  
en este caso, del 2010 (es decir, es el salario nominal corregido de los cambios en el IPC).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO NOMINAL Y SALARIO REAL  
(PODER DE COMPRA)

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
Euros de 2010 por mes

Cuando se corrige el salario nominal (es decir, el salario ordinario mensual expresado en euros) 
de las variaciones del IPC, se obtiene el salario real. El salario real permite conocer las variacio-
nes en el poder de compra del salario nominal. 

Tras el estallido inflacionario del 2022, que produjo un descenso del 4% en el poder de compra, 
se produce un incremento del 1,2% en 2023. Sin embargo, al analizar las cifras para años ante-
riores (año 2000 en adelante), observamos que la cantidad de mercancías y servicios que se 
pudieron comprar con el salario medio de 2023 sólo supera a la del año 2020 y 2022.

El poder adquisitivo del salario en 2023 es el tercero más bajo de los últimos 
23 años, sólo por encima del de 2020 y 2022 
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SALARIOS

Nota: para expresar el salario de cada año en euros de 2010 se corrige por las variaciones del IPC. De esa forma, 
toda la serie de datos se expresa en una moneda del mismo poder de compra.
Nota: Estimaciones para 2023. Salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y retenciones que 
correspondan) para una persona soltera sin hijos. Se incluyen todos los pagos, se paguen regularmente o no 
(decimotercera o decimocuarta mensualidad, primas de vacaciones, participación en los beneficios, indem-
nizaciones por vacaciones no disfrutadas, comisiones ocasionales, etc.). Se excluyen las indemnizaciones por 
despido y los pagos en especie.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
Salario medio ordinario expresado en euros de 2010

VARIACIÓN DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
2023 y variación en el período 2013-2023

Los países más grandes de la UE vieron caer el poder de compra de sus respectivos salarios 
medios en 2022, mientras que en 2023 se produce una ganancia generalizada con excepción 
de Italia y Suecia. Si comparamos con los datos de hace diez años, la variación del poder adqui-
sitivo sería favorable para Polonia, Portugal, Alemania y Holanda, mientras que Francia, Italia, 

España y Suecia habrían reducido su capacidad adquisitiva.

Nota: Los datos de 2023 son estimaciones basadas en los últimos datos disponibles.

El poder de compra del salario medio aumenta en 2023 para la mayoría de países
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SALARIOS

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

RELACIÓN ENTRE SALARIO MÍNIMO Y MEDIO RELACIÓN ENTRE SALARIO MÍNIMO Y SALARIO MEDIO
Euros por mes

En 2023, el salario mínimo supone el 56,4% del salario medio ordinario. Es de dalto más alto 
de la serie histórica, sólo por detrás de la cifra para el año 2020. Para hacer una comparación, 
recordamos que entre 1990 y 2016, el salario mínimo osciló entre el 35% y el 40% del salario 

medio ordinario. Este incremento en los últimos años se debe principalmente al rápido aumen-
to del salario mínimo interprofesional.

La relación entre el salario mínimo y el salario medio se encuentra sólo 
por debajo de la 2020
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SALARIOS

Nota: valores expresados en términos brutos (antes de retenciones y deducciones).
Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que 
cobra el mayor salario. Nota*: Estimaciones para 2023.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL
Cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos  
cobra hasta el de mayor salario

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL
Datos de euros por mes

En 2022 se produjo un aumento para los deciles más bajos que fue reduciéndose a medida 
que subimos de decil. Así, el decil 1 obtuvo un aumento del 9,3%, el más alto. Le siguió el decil 2 
con un aumento del 9,2% y, más alejado, el decil 3 con un aumento del 6,2%. El decil 9 es el que 
menos aumentó con un +0,9%, mientras que el decil 10 obtuvo una reducción del 1,4%. 

Teniendo en cuenta los datos de los últimos años, en 2023 continuaría este aumento para los 
deciles más bajos que se reduce progresivamente conforme se sube de decil, llegando a caer el 
salario medio para el decil más alto por segundo año consecutivo.

Al comparar con los datos de 2013, el salario del decil 1 es el que más ha aumentado con un +64,4%.

Los salarios de los asalariados que menos cobran crecen un 64,4% con respecto 
a hace 10 años
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SALARIOS

Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que 
cobra el mayor salario.
Nota*: Estimaciones para 2023.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

INDICADORES DE DISPARIDAD SALARIAL
Relación entre salarios medios de deciles seleccionados

RELACIÓN ENTRE SALARIOS DE DECILES 
SELECCIONADOS

En 2020 hubo un aumento de la disparidad salarial que volvió a reducirse en 2021 y 2022. No 
obstante, la mayor brecha de los últimos 12 años se produjo en 2015, donde el mayor salario 

resultaba 11,4 veces mayor al más bajo. En 2022 esa diferencia se redujo hasta 8 veces y podría 
disminuir hasta el 7,4 en 2023.

La disparidad salarial continúa disminuyendo desde 2020
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SALARIOS

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO POR TAMAÑO DE EMPRESA SALARIO MEDIO POR TAMAÑO DE EMPRESA
Euros por mes

El salario medio de las empresas más pequeñas fue el que más aumentó en 2021 y 2022, mien-
tras que en este último año se reducen las diferencias con respecto al crecimiento de las em-
presas de tamaño medio y grandes. Estas últimas son las que más aceleran su ritmo de creci-
miento con respecto a años anteriores.

Si nos remontamos al 2013, las empresas de tamaño pequeño han aumentado un 19,7% sus sa-
larios medios, mientras que las empresas de tamaño medio lo hacen en un 17,3% y las grandes 
en un 11,2%.

Nota: En el 2020 las pequeñas empresas tuvieron una mayor proporción de sus asalariados en 
ERTE y no suplementaron, al menos en la misma medida que las empresas más grandes, los 
ingresos más reducidos de los empleados que pasaron a tal situación. Además, el incremento 
del salario mínimo tiene un mayor impacto en las escalas salariales de las empresas pequeñas, 
al ser su salario medio inferior. Por ello, en los útlimos años se produce mayor incremento para 
las empresas más pequeñas.

El salario medio aumenta casi un 20% en las empresas pequeñas en los últimos 
10 años
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SALARIOS

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO POR SECTOR SALARIO MEDIO POR SECTOR
Euros por mes

Por tercer año consecutivo, el salario medio de los Servicios fue el que más aumentó.  

De esa forma, se alargó a seis la serie de años consecutivos en que se reduce la diferencia entre 

el salario medio industrial (el más elevado) y el mismo de los servicios. En 2017 el primero era un 
19,9% superior al segundo; en 2023, esa ventaja se redujo a 13,7%.

El aumento del salario de los Servicios volvió a ser el de mayor crecimiento
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Trabajadores afectados en miles.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2021 y 2022 son provisionales. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS POR AÑO DE EFECTOS 
ECONÓMICOS

CONVENIOS COLECTIVOS POR AÑO DE EFECTOS  
ECONÓMICOS
Datos en miles

La estadística de Convenios Colectivos se corrige incluso dos años después de publicarse los 
primeros datos. Los datos de 2022 y 2023 son provisionales. 

Continúa desde 2018 una tendencia hacia una menor cantidad de convenios colectivos, pero 
con un mayor alcance individual. Así, el número de convenios colectivos en 2023 disminuye un 
17,6% con respecto al año anterior, aunque son los del ámbito de la empresa los que lo hacen en 
mayor medida (-20,5%). Se acumulan así seis años consecutivos de descenso.   

Al mismo tiempo, el número medio de trabajadores afectados por cada convenio colectivo 
acumula seis años seguidos de aumentos. Si en 2017, de media, cada convenio afectaba a 1.900 
trabajadores, en 2023 alcanzó a más de 3.100.

El número de trabajadores afectados por convenios colectivos se reduce en cambio un 11,8% 
con respecto a 2022, hasta situarse en los 10,9 millones de asalariados afectados.

El número de convenios colectivos disminuye por sexto año consecutivo

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Convenios Trab. Afectados (miles)



104

Anuario del mercado de trabajo 2024

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund

% DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO 
COLECTIVO
Datos para 2019; sector privado con 10 o más trabajadores

% DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO 
COLECTIVO
Datos para 2021; sector privado con 10 o más trabajadores

Dado que los datos provienen de diferentes fuentes y pueden pertenecer a años anteriores 
al 2021, las comparaciones entre países deben hacerse con precaución. No osbtante, España 

es uno de los seis países de la UE-27 en donde la proporción de asalariados del sector privado 
cubiertos por un convenio colectivo supera el 90%.

España es uno de los países de la UE con mayor alcance de los convenios 
colectivos en el sector privado
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat
(1) Variable que aproxima la duración media de cada huelga.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat

HUELGAS EN LA UE + REINO UNIDO
Datos para 2022 o año más reciente

DÍAS PERDIDOS POR HUELGA
Media por huelguista (1); datos para 2022 o año más reciente

Los datos de la Organización Internacional del Trabajo muestran una amplia disparidad en los 
días de trabajo perdidos por huelguista. Mientras que Austria, Alemania, Hungría y Letonia, 
entre otros, presentan menos de un día perdido por huelguista, hay al mismo tiempo países 
como Francia, Polonia o Reino Unido, donde las cifras superan los 7 días perdidos. Se observa 
un especial incremento en Francia debido a la disminución de huelguistas con respecto al año 
anterior que no ha ido de la mano con una disminución significativa del número de días perdi-
dos, lo que incrementa su cifra hasta los 31,6 días perdidos por huelguista.

En cuanto a número de días perdidos, en 2022 (últimos datos disponibles) destaca el caso de 
Reino Unido con 2.518.000 días perdidos, pero también se incrementan en otros países como 
Polonia, Irlanda, Francia o España. Ésta última disminuye además su número de huelguistas, 
lo que origina un mayor número de días perdidos por huelguista en comparación con el año 
anterior.

El grado de conflictividad laboral mantiene disparidad entre países. 
España ocupa el sexto lugar en días perdidos por huelga
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO
Datos para 2020 o año más reciente

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO
Datos para 2020 o año más reciente

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Entre los países de la OCDE, es también muy amplio el rango de la proporción de asalariados 
que está afiliado a un sindicato. 

En España la afiliación está por debajo de la media, con solo 1 de cada 8 asalariados afiliado a 
una organización sindical. Dinamarca y Suecia son los que obtienen el porcentaje más alto, con 

2 de cada 3 asalariados afiliados a un sindicato. En cambio, hay tres países (Estonia, Lituania y 
Hungría) donde la afiliación no alcanza al 10%. No obstante, debemos realizar las comparacio-
nes entre países con precaución, ya que pueden pertenecer a diferentes periodos temporales.

Solo 1 de cada 6 asalariados de la OCDE está afiliado a un sindicato
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(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura. 
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura. 
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS  
POR DIVISIÓN DE ACTIVIDAD

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS 
POR DIVISIÓN
Datos para 2023; miles de trabajadores

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

La estadística de Convenios Colectivos se corrige incluso dos años después de publicarse los 
primeros datos. Los datos de 2022 y 2023 son provisionales. 

Se produce un descenso generalizado en el número de trabajadores afectados por convenios 
en todas las divisiones de actividad analizadas. La única excepción es Transporte, que muestra 

un 4,1% de crecimiento en 2023. Además, en el caso de la Industria, ésta disminuye sus cifras 
por segundo año consecutivo.

Cabe destacar el descenso de Hostelería, que pierde un 20,9% hasta situarse en 1,1 millones de 
trabajadores, cifra similar a la que obtuvo en 2018. Le sigue la caída de Comercio con un -13,2% 
que lo sitúa a niveles de 2017.

Hostelería pierde un 20,9% de trabajadores cubiertos por convenios en 2023

Sector primario (1); 
415,7

Industria (2); 2.588,7
Construcción; 897,8

Comercio; 1.846,4

Transporte; 536,1

Hostelería; 1.128,6

Inform. y comunic.; 
292,4

Resto servicios (3); 
3.640,2
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Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS POR AÑO 
DE EFECTOS ECONÓMICOS

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS 
COLECTIVOS
Datos para 2023 en miles de trabajadores; año de efectos económicos

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Los convenios colectivos interautonómicos continúan siendo los que alcanzan a un mayor nú-
mero de trabajadores. No obstante, disminuyen su proporción con respecto al año anterior 
(38,6%) hasta el 37,9%.

Entre las autonomías descata el aumento de la participación de los convenios de Andalucia y 
Baleares en el total, que aumentan un 1 punto porcentual con respecto al año anterior.

El caso contrario es el Cataluña, que pierde 3 puntos porcentuales hasta el 9,3%, la proporción 
más baja para esta comunidad desde 1983, donde fue del 8,1%.

La estadística de Convenios Colectivos se corrige incluso dos años después de publicarse los 
primeros datos. Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.

Los convenios de Cataluña pierden peso y obtienen la peor cifra desde 1983

5,1

33,8

104,2

108,3

124,8

143,4

206,6

216,6

224,7

299,1

313,8

327,2

369,5

394,5

885,3

894,4

1.056,1

1.338,3

0 300 600 900 1.200 1.500 1.800

Ceuta y Melilla

La Rioja

Cantabria

Navarra

Extremadura

Asturias

Murcia

Baleares

Aragón

C. La Mancha

País Vasco

Canarias

C y León

Galicia

Com. Valen.

Madrid

Cataluña

Andalucía

Interautonómico

4.300,1



109

Anuario del mercado de trabajo 2024

Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

VARIACIÓN SALARIAL MEDIA PACTADA VARIACIÓN SALARIAL MEDIA PACTADA

La subida media pactada para el total de convenios llegó a 3,49% en 2023, la más alta desde 
2008 (donde fue de un 3,6%) y 0,5 puntos porcentuales más que en el año anterior. 

En el caso de los convenios de ámbito superior, la subida pactada fue aún mayor: 3,5%, que es 
también la más elevada desde 2008 y supera en 0,5 puntos porcentuales la del año anterior.

La subida salarial media pactada de 2023 es la más alta desde 2008
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

(1) Incluye la renovación de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS POR AÑO DE FIRMA CONVENIOS POR AÑO DE FIRMA
Datos para 2023

La estadística de Convenios Colectivos se corrige incluso dos años después de publicarse los 
primeros datos. Los datos de 2022 y 2023 son provisionales. 

Tras la reducción en el número de convenios firmados en 2020 como consecuencia de la pan-
demia, en 2021 se produjo un marcado incremento. Este incremento se prorróga durante 2022 

y 2023, situándose en la actualidad en 1.600 convenios firmados (+2,1% interanual).

No obstante, los convenios de nuevas unidades de negociación caen un 23,2%, siendo los con-
venios de sector los que más caen con un -43,5% mientras que los de grupo de empresas crecen 
un 250%.

Los convenios firmados totales aumentan por tres años consecutivos, 
pero caen los de nueva unidad de negociación
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(1) Incluye la renovación de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS POR AÑO DE FIRMA: TRABAJADORES  
AFECTADOS

CONVENIOS POR AÑO DE FIRMA; TRABAJADORES  
AFECTADOS
Datos para 2023; % del total

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

En 2023 hay una subida de los trabajadores afectados por convenios por año de firma. Sin 
embargo, las cifras siguen alejadas del máximo que hubo en 2013 (5,3 millones) y parecen mos-
trar una tendencia descendente a pesar de los valores atípicos del 2021, donde hubo un gran 
incremento.

La estadística de Convenios Colectivos se corrige incluso dos años después de publicarse los 
primeros datos. De ahí que los datos de 2022 y 2023 sean provisionales.

Aumenta el número de trabajadores afectados por convenios en 2023
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(1) Incluye la renovación de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO 
POR AÑO DE FIRMA

MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO 
POR AÑO DE FIRMA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

El número medio de trabajadores afectados por cada convenio crece hasta 2.628 en 2023 
(+3,5% interanual), cifra similar a la que se obtuvo en 2015. 

Mientras cada convenio de empresa cubre una media de 295 asalariados (+6,6% interanual), los 
convenios de sector caen hasta un promedio de 9.649 trabajadores (-8,6% interanual).

Aumenta el tamaño medio de los convenios firmados en 2023, 
pero cae el de sector
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS HUELGAS

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Los datos para 2023 son una estimación.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2023 la cantidad de conflictos (datos hasta octubre) aumentan un 11,7% con respecto al 
periodo enero-octubre de 2022. Así, se estima que a finales de 2023 el número de huelgas 
haya aumentado hasta 747, lo que supondría tres años consecutivos de aumentos. No obstante, 

el número de huelgas de 2023 se encontraría un 51,8% por debajo del máximo para la serie 
histórica (1982-2023).

El número de huelgas aumenta en seis de los últimos ocho años
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

PARTICIPANTES EN HUELGAS PARTICIPANTES EN HUELGAS
Datos en miles de participantes

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Los datos para 2023 son una estimación.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2023 no sólo sube el número de huelgas, sino también el número de participantes en las 
mismas. En octubre de 2023 ase alcanzan los 238,7 mil participantes (+64,7% interanual), por 
lo que se estima que el año acabe con un total de 295,2 mil participantes (+53,2% interanual).

Aumenta la participación en huelgas en 2023

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



115

Anuario del mercado de trabajo 2024

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA
Datos en miles

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En octubre de 2023 se habían perdido 801.238 jornadas de trabajo (+68% interanual). Así, se es-
tima que a lo largo de todo 2023 se pierdan un total de 906.340 jornadas de trabajo (+27,8% in-
teranual). Es la mayor cifra desde 2013, donde alcanzaron más de 1 millón de jornadas perdidas.

Al haber crecido más que el número de conflictos, el aumento de las jornadas no trabajadas por 
huelgas sugiere que, en promedio, cada conflicto tuvo una intensidad mayor.

Aumentan las jornadas no trabajadas por huelgas en 2023
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Nota: datos de 2020 y 2021 provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos de 
ámbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de ámbito nacional. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO 
Y EREs

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO 
Y EREs
Datos en miles de personas

En 2023 se produjo una caída en el número de trabajadores afectados por EREs, tanto para el 
total como para las modalidades de suspensión de contrato y reducción de jornada. En cambio, 
los despidos colectivos aumentaron un 50,8% con respecto a 2022.

Disminuye el número de afectados por regulación de empleo por tercer año 
consecutivo, pero sube la modalidad por despido colectivo en 2023
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(*) Incluye afectados por despidos colectivos, suspensión de contrato y reducción de jornada.
Nota: datos de 2020 y 2021 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos 
de ámbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de ámbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs, POR SECTOR TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs EN INDUSTRIA 
Y SERVICIOS
Datos en miles de personas

La cantidad de trabajadores afectados por expedientes de regulación de empleo se redujo 
en tres de los cuatro grandes sectores económicos. El sector agropecuario fue el único que 
aumentó el número de EREs en 2023.

El sector Agrario fue el único que aumentó el número de trabajadores 
afectados por EREs en 2023
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Nota: datos de 2020 y 2021 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos 
de ámbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de ámbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

DESPIDOS COLECTIVOS POR SECTOR DESPIDOS COLECTIVOS EN INDUSTRIA Y SERVICIOS
Datos en miles de personas

Los despidos colectivos aumentaron en todos los sectores en 2023, creciendo especialmente 
en el sector Agrario con 483 despidos colectivos (+140,3% interanual) y seguido por el sector 
Construcción con 1.893 (+79,4% interanual).

Aumentan los despidos colectivos en 2023, especialmente en el sector Agrario
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

(1) Por causas Económicas,Técnicas, Organizativas o de Producción (artículo 47.1, RDL 2/2015)
(2) Fuerza mayor (arts 47.5 y 47.6) y Mecanismo RED (art. 47 bis, RDL 2/2015); hasta diciembre 2022, RDL 
30/2020.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
Datos al final de cada mes en miles de personas, según fecha de notificación

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
Datos al final de cada mes en miles de personas

En 2023 continuó descendiendo el número de afiliados en ERTE hasta situarse en 12,9 mil 
afectados  en el cuarto trimestre de 2023.

Los ERTEs siguen reduciéndose durante 2023
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad SocialFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

AFECTADOS POR ERTE POR SEXO
Datos medios trimestrales en miles de personas, según fecha de notificación

AFECTADOS POR ERTE POR SEXO
Datos medios trimestrales en miles de personas

El número de afectados por ERTEs bajó en ambos sexos en 2023, con excepción del último 
trimestre donde hubo un repunte para los hombres. Así, ellos representan aproximadamente el 
67% de los trabajadores en ERTE en el último trimestre de 2023.

Caen las personas en ERTE en ambos sexos

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

1º trim
2021

2º
trimestre

3º
trimestre

4º
trimestre

1º trim
2022

2º
trimestre

3º
trimestre

4º
trimestre

1º trim
2023

2º
trimestre

3º
trimestre

4º
trimestre

Hombres

Mujeres



121

Anuario del mercado de trabajo 2024

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad SocialFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR  
COMUNIDAD AUTÓNOMA
Datos medios trimestrales, según fecha de notificación

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
Datos medios trimestrales en miles de trabajadores

En 2023 se redujo el número de trabajadores en ERTE en todas las comunidades autónomas, 
según la comparación interanual, con las únicas excepciones de Navarra y Murcia. En el caso de 
Murcia, encadena tres incrementos consecutivos con respecto a los mismos periodos de 2022. 

En el 4º trimestre de 2023, la reducción interanual superó el 60% en Ceuta, Melilla, Galicia, 
Cataluña, Canarias y Asturias.

El número de afectados por ERTEs cayó en todas las autonomías en 2023, 
con excepción de Murcia y Navarra
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad SocialFuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR RAMA  
DE ACTIVIDAD
Datos medios trimestrales, según fecha de notificación

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
Composición % media del 4º trimestre de 2022

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Todos los trimestres de 2023  vieron una reducción del número de asalariados en ERTE en 
todas las principales ramas de actividad. 

La mayor reducción se produjo en la división de actividad económimca correspondiete a agen-
cias de viaje con un -94,7% interanual en el cuarto trimestre de 2023.

Se produce una reducción generalizada del número de asalariados en ERTE 
en las principales ramas de actividad por tercer año consecutivo
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FORMACIÓN Y TRABAJO

(1) Incluye física, química, biología, matemáticas, estadística y similares. 
(2) Incluye TIC, Agronomía, grados en deportes, turismo y otros.
Nota: la educación terciaria incluye estudios de grado, master y doctorado, así como también estudios tercia-
rios no universitarios.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

EDUCACIÓN TERCIARIA EN LA UE: ALUMNOS  
MATRICULADOS SEGÚN ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Datos más recientes: 2021

ALUMNOS MATRICULADOS EN CIENCIAS EXACTAS  
E INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA
% del total de alumnos de educación terciaria; 2021

Los datos de matriculación de alumnos en educación terciaria (grado, máster, doctorado y ter-
ciaria no universitaria) muestran que en España, con relación a la media de la Unión Europea, 
hay proporcionalmente menos alumnos en la mayor parte de campos con excepción de Cien-
cias de la Salud, Tecnologías de Ciencia e Información, así como en la categoría que comprende 
Educación, Servicios y otros. 

Dentro de los campos de estudio que se encuentran por debajo de la media, son las del campo 
de Ingenierías, Fabricación y Construcción las que se sitúan a mayor distancia (-2,5 p.p.), segui-
das de las Ciencias Sociales y Jurídicas (-1,6 p.p.), y las Ciencias exactas (-1,3 p.p.).

España tiene una menor proporción de alumnos en Ingenierías, Fabricación 
y Construcción que la media de la UE, y una mayor en Ciencias de la Salud
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FORMACIÓN Y TRABAJO

Nota: incluye a personas con educación terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios  
y venta (comerciales, dependientes de comercio, hostelería, etc.).
Educación terciaria: incluye grado, maestría, doctorado y terciaria no universitaria.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Nota: incluye a personas con educación terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios  
y venta (comerciales, dependientes de comercio, hostelería, etc.).
Educación terciaria: incluye grado, maestría, doctorado y terciaria no universitaria.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PERSONAS CON EDUCACIÓN TERCIARIA OCUPADOS  
EN TAREAS QUE NO SON DE ALTA CUALIFICACIÓN 

PERSONAS CON EDUCACIÓN TERCIARIA EN TAREAS  
NO CUALIFICADAS
% sobre el total de ocupados con educación terciaria; 2023

España tiene una mayor proporción de personas con educación terciaria ocupadas en puestos 
de cualificación media o baja que otros países de la UE. No obstante, la brecha tiene una ten-
dencia decreciente.

En 2023, habría un 35,8% de trabajadores con educación terciaria ocupando puestos de media 
o baja cualificación en España. Es un porcentaje muy superior al de otros países como Francia 

(+13,1 p.p.), Portugal (+21,1%) o Alemania (+18,6 p.p.).
Nota: se debe tener en consideración que este indicador supone que todas las categorías di-
ferentes a OC1, OC2 y OC3 de la ISCO-08 no requieren una alta cualificación, sin embargo, 
puede darse el caso de que requieran un título superior. También puede darse el caso de que 
los trabajadores con educación superior se encuentren en esa ocupación por razones persona-
les (como proximidad al hogar).

Decrece el porcentaje de personas con educación terciaria en tareas no 
cualificadas en España, pero continúa por encima de la media para la UE
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FORMACIÓN Y TRABAJO

(1) % de empresas que responde “muy importante” a cada uno de los motivos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019  Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

INDICADORES RELEVANTES SOBRE FORMACIÓN 
CONTINUA EN LA EMPRESA

MOTIVO PRINCIPAL PARA LA FORMACIÓN
Datos para 2019

El análisis de algunos indicadores relevantes sobre formación en las empresas muestra que Es-
paña no solo tiene una situación general similar a la media de la UE, sino que en algunos casos 
su situación relativa es mejor.

Por ejemplo, un 30% de las empresas responde en España que más de un 80% de sus emplea-
dos recibe formación durante la jornada laboral, proporción que supera la media de la UE y los 
datos de Alemania e Italia.

Formación en la empresa: España no se aleja de las medias europeas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

COINCIDENCIA ENTRE CUALIFICACIÓN Y NECESIDADES 
DEL PUESTO
% de empresas

SOBRECUALIFICACIÓN DE TRABAJADORES
% de empresas que responden qué proporción de sus empleados está sobrecualificado

Los datos muestran que en España hay una mayor correspondencia entre las cualificaciones del 
empleado y las necesidades del puesto, que en otros países europeos.

Por ejemplo, mientas que el 73% de las empresas españolas dice que menos de un 20% de sus 
empleados está sobrecualificado, la media europea es de 64%.

En el mismo sentido, un 57% de las empresas españolas dice que más del 80% de sus emplea-
dos tiene las cualificaciones adecuadas, proporción que resulta 10 puntos porcentuales mayor 
que la media comunitaria.

En España hay una buena correspondencia entre cualificaciones y necesidades 
del puesto, en relación con otros países de la UE
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades
Incluye alumnos universitarios de grado, máster y doctorado. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ENSEÑANZA  
SUPERIOR

MATRICULACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR, POR RAMA
% del total; curso 2022-2023

Desde el curso 2019-2020, el número de alumnos matriculados en un máster es el que más 
crece interanualmente en comparación con los matriculados en un grado o doctorado. En el 
curso 2015-2016, los matriculados en máster representaban el 11,4% del total de matriculados, 
mientras que en el curso 2022-2023 representarían el 16% del total.

Por primera vez desde 2015, el número total de matriculados en doctorado disminuye (-2,2% 
interanual) en todas las ramas. También disminuyen los matriculados en grados de Artes y Hu-
manidades, así como los másteres de dicha rama y de la rama de Ciencias.

Disminuyen los doctorandos de todas las ramas por primera vez en al menos los 
últimos ocho cursos
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FORMACIÓN Y TRABAJO

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educación Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educación

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL
Modalidad presencial

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FP
Miles de alumnos

El número de alumnos matriculados en cursos de Formación Profesional (modalidad presencial) 
se acelera en 2022-2023, alcanzando el +3,9%. En este curso son los alumnos presenciales de la 
FP de grado básico y superior los que más han crecido con un +4,1% interanual.

El número total de alumnos matriculados en FPs presenciales se encuentra en un máximo histó-
rico con 882,0 mil alumnos. Son 178,3 mil alumnos mal que en el curso 2015-2016.

El número de alumnos matriculados en Formación Profesional alcanza un nuevo 
máximo histórico
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN

El empleo creció en 2023 en todos los niveles de formación. Sin embargo, son los ocupados con 
formación primaria o inferior los que tuvieron el mayor aumento con un +6,5%, acumulando así 
dos años consecutivos de crecimiento que les permitió recuperar parte del peso sobre el total 
de ocupados. Le siguen los ocupados con formación superior con un +3,5% interanual. 

La proporción de ocupados con formación continúa siendo la más alta con un 46,6% del total, 
mientras que los de etapa secundaria pierden peso.

Los ocupados aumentan por segundo año consecutivo para todos los niveles 
de formación
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACIÓN

A lo largo de 2023 bajó el paro en todos los niveles de formación. Acumula así dos años conse-
cutivos en los que el paro se reduce para todos los niveles de formación. El grupo de parados 
con formación secundaria de primera etapa fue el que más se redujo con respecto al año an-
terior con un -7,9%. 

Sin embargo, éstos últimos continuan siendo el número más numeroso de parados, represen-

tando el 35,6% del total. A pesar de ello, disminuyen su peso con respecto al año anterior.

Debemos tener en cuenta que la caída de desocupados con educación hasta primaria también 
está relacionada con una cuestión demográfica: suelen ser personas de más edad, que se van 
jubilando o, al menos, retirando del mercado de trabajo.

Cae el paro en todos los niveles de formación por segundo año consecutivo
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Tasa de paro = desocupados según cada nivel de formación / población económicamente activa del mismo nivel 
de formación.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACIÓN TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACIÓN

Por tercer año consecutivo, la tasa de paro bajó en todos los niveles de formación. Además, 
cuanto mayor es el nivel formativo de la persona desempleada, menor es su tasa de paro.

Con respecto al año anterior, son los desempleados con educación primaria o inferior los que 
más logran reducir su tasa de paro (-1,3 p.p). Sin embargo, continúan siendo los que tienen la 
tasa de paro más alta.

La tasa de paro disminuye por tercer año consecutivo para todos los niveles de 
formación
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(1) Accidentes cada 100.000 trabajadores afiliados con la contingencia de accidentes laborales específicamente 
cubierta.
En 2019 se incorporaron a esta cobertura unos 2,5 millones de autónomos. Eso provoca un descenso artificial 
en el índice de incidencia, solo por la ampliación del universo de afiliados cubiertos. Así, los datos de 2019 en 
adelante no son comparables con los de los años anteriores. Año 2023 provisional
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Min. de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

El número de accidentes de trabajo durante la jornada laboral que provocaron bajas bajó un 
5,5% en 2023 con respecto al año anterior. Además, el número de accidentes mortales disminu-
yó un 18,9% tras el repunte de 2022. Así, vuelven a cifras similares a las del 2018.

2023 logra las cifras de accidentes mortales más bajas desde 2018
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(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de autónomos. 
Eso provoca un descenso artificial en el índice de incidencia, solo por la ampliación del universo de afiliados 
cubiertos. Así, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los años anteriores.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ÍNDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:  
DETALLE

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
Accidentes en jornada con baja cada 100.000 afiliados cubiertos; datos para 2023

En 2023, sólo cuatro ramas de actividad incrementaron sus respectivos índices de incidencia.  

El mayor incremento fue para la rama de Electricidad y gas (+12,2%), seguido de Educación 
(+1,2%), Agua y saneamiento (+1,1%) y Comercio (+0,5%).

En cambio, los mayores descensos fueron para Sanidad y servicios sociales (-45,2%), que dismi-
nuyó significativamente por encima del resto de ramas. Le siguió Actividades inmobiliarias con 

un descenso del 8,9% y Actividades administrativas con un -5,9%. Dentro del grupo de ramas 
de actividad que disminuyeron, fueron las Actividades artísticas y de ocio las que lo hicieron en 
menor medida con un -0,3% interanual.

Índice de incidencia: accidentes que provocan baja producidos durante la jornada laboral cada 
100.000 afiliados cubiertos por esa contingencia.

La siniestralidad laboral se reduce en todas las ramas excepto en Electricidad 
y gas, Agua y saneamiento, Comercio, y Educación
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
Año 2023 provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO
Datos en miles

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO 
Y EDAD

En 2023, descendió el número de accidentes para ambos sexos, siendo las mujeres las que 
disminuyeron sus números en mayor medida con un -11,7% interanual frente a un -2,8% para los 
hombres.

En cuanto a las proporciones que representa cada sexo sobre el total, 7 de cada 10 trabajadores 

con baja en jornada laboral son hombres. Esta proporción se mantiene constante durante al 
menos los últimos 10 años.

Si tenemos en cuenta los grupos de edad, son los varones de entre 30 y 55 años los únicos que 
aumentan el número de accidentes.

Sólo los hombres de entre 30 y más años sufren más accidentes en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
Año 2023 provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL 
POR AUTONOMÍA
Datos para 2023 en miles de accidentes

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL  
POR COMUNIDAD AUTÓNOMA

Dentro del descenso que hubo en 2023 en cuanto a número de accidentes en jornada laboral, 
hubo diferencias entre las CCAA.

En un extremo, Cantabria fue la comunidad que más disminuyó sus cifras con un -33,4%, segui-
do de La Rioja con un descenso del 17,4% y de Asturias con un -16,4%.. 

En cambio, hubo cuatro comunidades autónomas donde se incrementaron las cifras. Entre 
ellas, fue Canarias la que más aumentó con un +8,4%, seguido de Castilla y León con un +2,4%, 
Navarra (+1,4%), y, por último, Extremadura (+0,3%).

Únicamente Canarias, Castilla y León, Navarra y Extremadura sufren más 
accidentes con baja en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de autónomos. 
Eso provoca un descenso artificial en el índice de incidencia, solo por la ampliación del universo de afiliados 
cubiertos.  Así, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los años anteriores. 
Año 2023 provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ÍNDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTÓNOMA ÍNDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTÓNOMA
Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2023

Al analizar los índices de incidencia por comunidad autónoma, todos descienden en 2023, lo 
cual no sucedía desde el año 2012.

Dentro de las CCAA, es Cantabria la que reduce su índice en mayor medida con un -34,3%, 
seguida de La Rioja con un -18,6% y Asturias con un -17,4%.

La incorporación de cerca de 2,5 millones de autónomos a la cobertura por siniestralidad labo-
ral derivó en una ruptura de la serie estadística. Así, los índices de incidencia de 2019 y poste-
riores no son comparables con los de los años anteriores.

Todas las comunidades disminuyen sus índices de incidencia por primera vez 
desde 2012
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(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Año 2023 provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL  
POR RAMA DE ACTIVIDAD

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL 
POR RAMA DE ACTIVIDAD
Composición %; datos para 2023

Al segmentar según ramas de actividad económica, observamos que únicamente Hostelería, 
Comercio, e Industria habrían incrementado el número de accidentes con baja en jornada 

laboral con respecto al año anterior. Así, Hostelería aumenta un 4,4%, mientras que Comercio 
lo hace con un +1,8% e Industria con un +1%.

Los accidentes laborales aumentan únicamente en Hostelería, Comercio 
e Industra en 2023
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(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Media simple de los índices de incidencia de AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios 
culturales, servicio doméstico y otros.
(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de autónomos. 
Eso provoca un descenso artificial en el índice de incidencia, solo por la ampliación del universo de afiliados 
cubiertos. Así, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los años anteriores. 
Año 2023 provisional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

(1) Incluye agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.
(2) Media simple de los índices de incidencia de AA.PP., finanzas, educación, salud, inmobiliarias, servicios 
culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ÍNDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:  
RESUMEN

ÍNDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD
Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2023

Si agrupamos las diferentes actividades en ocho grandes grupos, observamos que la siniestrali-
dad únicamente aumentó en la rama de Comercio con un +0,5% interanual en 2023. 

Destaca el descenso de las ramas englobadas como “resto servicios” y el de Información y 
comunicación.

La incorporación de cerca de 2,5 millones de autónomos a la cobertura por siniestralidad la-
boral derivó en una ruptura de la serie estadística. Así, los índices de incidencia de 2019 en 
adelante no son comparables con los de los años anteriores.

La brecha en los índices de incidencia según la rama de actividad se reduce por 
tres años consecutivos
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(1) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(2) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
Nota: entre las horas perdidas se excluyen los ERTEs (son las perdidas por “razones técnicas y económicas”).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

(1) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
(2) Incluye manufacturas, minería, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ABSENTISMO POR SECTOR ECONÓMICO
Tasa de absentismo (1)

ABSENTISMO POR SECTOR ECONÓMICO: RESUMEN

Las horas perdidas por absentismo (entendido como la ausencia de una persona de su puesto 
de trabajo en horas que corresponden a un día de trabajo han aumentado en 8 de los últimos 
10 años y se han mantenido estables en 2023. 

Asi, en el conjunto de la economía se perdieron en 2023 113,1 horas por trabajador,las mismas 
que en 2022. Estas horas perdidas son equivalentes al 6,8% de la jornada pactada efectiva. En 
este caso, la tasa de 2023 se encuentra ligeramente por encima al haberse reducido ligera-

mente las horas pactadas efectivas. Esta tasa de absentismo es la segunda mayor de la serie 
histórica, solo superada por la de 2020 (7,1%).

Aunque las horas perdidas por absentimo son las mismas que el año anterior, no están distribui-
das del mismo modo dentro de los sectores. Así, Ias horas perdidas de Industria y Construcción 
aumentan con respecto al año anterior.

Las horas perdidas por absentismo por trabajador se mantienen estables 
con respecto a 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
2023 resultados provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS 
POR SEXO

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS 
POR SEXO

Por tercer año consecutivo, tras la pausa de 2020 derivada de la menor actividad por la pan-
demia, en 2021-2023 volvieron a crecer los partes comunicados. El aumento total de los partes 
comunicados fue mayor para los partes sin baja. Sin embargo, al segmentar según sexos, los 
partes sin baja sólo aumentaron más en el caso de las mujeres, mientras que para los hombres, 
fueron los partes con baja los que más crecieron (+6,6%). Al considerar el total de bajas, fueron 

las mujeres las que crecieron en mayor medida con un +25,4% frente al +6% de los varones. Así, 
por primera vez desde 2020, fueron ellas las que más partes comunicaron. 

El número total de partes supone la segunda cifra más alta (sólo por detrás de 2019) de la serie 
analizada (2010-2023).

Los partes comunicados aumentan por encima de años anteriores, 
sólo los superan los del 2019
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
2023 resultados provisionales. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO
Partes comunicados cada 100.000 afiliados

El índice de incidencia de enfermedades profesionales (relación entre el número de partes 
comunicados y la cantidad de afiliados a la Seguridad Social) se incrementó en ambos sexos, 
pero lo hizo en mayor medida para las mujeres debido al aumento en el número de partes co-
municados.

Así, el índice de incidencia de 2023 para ambos sexos así como para los totales “con baja” y “sin 
baja”, se incrementa con respecto al año anterior. No obstante, siguen por debajo de sus niveles 
para 2019.

Vuelve a subir la incidencia de enfermedades profesionales, pero se mantiene 
por debajo de 2019
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS 
POR CC.AA., CON Y SIN BAJA

VARIACIÓN DE LOS PARTES COMUNICADOS EN 2022
%; incluye partes con y sin baja

Los partes comunicados por enfermedades profesionales se incrementaron en todas las comu-
nidades autónomas, excepto en Extremadura, donde se mantuvo constante con respecto al año 
anterior, y sólo disminuyeron en Ceuta y Melilla. 

Al comparar entre las comunidades, el mayor incremento fue para Cataluña, seguido por el de 
Cantabria y Canarias.

Los partes comunicados crecen en todas las autonomías excepto en 
Extremadura, Ceuta y Melilla
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR  
AUTONOMÍA

PARTES COMUNICADOS CADA 100.000 AFILIADOS
Datos para 2023

Las diferencias máximas entre autonomías se acentúan en 2023 (con unos 440 partes), pero la 
brecha continúa siendo menor que la de 2019 y años anteriores.

Al comparar entre comunidades, destaca el incremento de Canarias, seguido por el de Castilla 

La Mancha y C. Valenciana. En el extremo opuesto, son Extremadura, Cataluña, Ceuta y Melilla 
las que más reducen sus índices.

Los partes comunicados cada 100.000 afiliados aumentan su brecha entre 
comunidades en 2023, la máxima en Navarra

2023 resultados provisionales. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
2023 resultados provisionales. 
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS 
POR GRUPO DE ENFERMEDAD

ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGÚN AGENTE CAUSANTE
Variación acumulada del número de partes comunicados en el decenio 2013-2023

De los seis grupos de enfermedades, en 2023 sólo se redujeron los partes provocados por 
agentes carcinógenos. En cambio, los partes por agentes biológicos crecieron hasta 1.850 partes 
comunicados (+334,3%), la cifra más alta al menos desde 2010. 

De los 25.878 partes comunicados, 20.842 se deben a agentes físicos, lo que equivale al 80,5% 

del total. A pesar de representar la mayor proporción de partes comunicados, si comparamos 
con años anteriores, sería inferior al 86,7% del 2022 y años anteriores.

Analizando las variaciones de los últimos diez años, se observa que los partes comunicados por 
agentes físicos crecieron un 51,5%, y los causados por agentes biológicos un 125,1%.

Los partes comunicados por agentes biológicos aumentan más de 4 veces 
con respecto a 2022
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Índices de incidencia estandarizados: son los accidentes laborales no mortales que provocan bajas de al menos 
4 días cada 100.000 ocupados. Para mejorar la comparabilidad, Eurostat los ajusta como si todos los países 
tuvieran la misma estructura productiva (toma los índices sectoriales de cada país y los pondera según la 
estructura productiva media del conjunto de la UE).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

ÍNDICES DE INCIDENCIA EN LA UE
Accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados
Datos para 2020

ÍNDICES DE INCIDENCIA EN LA UE
Accidentes no mortales cada cien mil ocupados; datos para 2021

En 2021, el índice de incidencia de accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados 
se encuentra en España un 54,8% por encima del de la media de la UE. 

Así, España presenta más de 2.300 accidentes no mortales cada 100.000 ocupados, mientras 
que en el extremo más bajo se encuentra Rumanía con 50 (-31,2% interanual), Bulgaria con 80 

(+4,5% interanual) y Grecia con 117 (+11,3% interanual). 

En el extremo más alto se encuentran Francia con 3.227 accidentes (+10,1% interanual), seguido 
por Dinamarca con 2.814 (+9,7% interanual), Portugal con 2.368 (+4,8% interanual), y, en cuarto 
lugar, España, que habría aumentado un 15% su indice con respecto a 2020.

España, cuarto país con mayor siniestralidad laboral en la UE
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE
Datos en horas por año y trabajador

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE
Horas anuales perdidas por absentismo por trabajador; datos para 2023

Las horas perdidas por absentismo (ausencia de una persona de su puesto de trabajo en horas 
que corresponden a un día de trabajo) crecieron en 2023 en 12 de las 18 ramas de actividad. 

El mayor incremento se da en Industrias extractivas con un +10,0%, mientras que las Actividades 
artísticas y de ocio son las que más disminuyen sus horas de absentismo en 2023 con un -9,6%. 

En las Administraciones Públicas y en Salud y servicios sociales, el absentismo supone la pér-
dida de más de 150 horas anuales de trabajo por cada empleado. En cambio, hay tres ramas en 
donde esa pérdida es de menos de 75 horas: Actividades inmobiliarias, Información y comuni-
caciones, Actividades profesionales.

Las horas perdidas por absentismo aumentan en 12 de las 18 ramas de actividad 
económica en 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD
Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN 2023
Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas

La tasa de absentismo, que es la proporción entre las horas perdidas por absentismo (ausencia 
de una persona de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un día de trabajo) y las 
horas pactadas efectivas, se mantuvo estable en 2023. Así, se situó en 6,8%, que es el segundo 
dato más alto desde el 2000, solo superado por el de 2020.

Actividades inmobiliarias e Información y comunicaciones son las únicas ramas de actividad con 
una tasa de absentismo de no más del 4%. En la situación contraria aparecen Salud y servicios 
sociales, que es la única en donde la misma supera el 10%.

Industrias extractivas tiene el mayor aumento en la tasa de absentismo en 2023
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