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Sintesis y previsiones

El ritmo de creacion de empleo se moderoé en el primer trimestre, pero avanzé
a un ritmo solido, que sigue siendo superior al crecimiento del PIB. Eso
profundiza el descenso de la productividad.

El crecimiento del empleo fue de 3,0% interanual, que es el menor avance de los
ultimos cuatro trimestres. Los 21,25 millones de ocupados son 615.800
ocupados mas que un ano antes.

En términos interanuales, crecio el empleo para ambos sexos, para todos los
grupos de edad, de jornada completa y parcial, tanto para espafnoles como para
inmigrantes.

En cambio, bajo el numero de ocupados con educacion hasta primaria y también
en la Agricultura y ganaderia. Asi, este ultimo sector retomdé la senda
declinante, interrumpida en el ultimo trimestre del afio pasado. En la Industria,
el avance del empleo sigue siendo débil; ahora, 0,7%. El 85% de todo el empleo
creado corresponde a los Servicios, pero la Construccion fue el sector donde
mas crecid la ocupacién: +6,1%.

Desagregando la informacién se encuentra que, de las 16 ramas de actividad, el
empleo subié en 10. Las principales excepciones fueron Comercio al por mayor
(-4,3%), Finanzas y seguros (-3,6%) y la Administracién Publica (-1,9%). Los
aumentos mas marcados corresponden a Informacién y Comunicaciones
(+13,2%), Hosteleria (+8,4%) y Salud y servicios sociales (+7,9%).

Siempre en términos interanuales, crecié el numero de asalariados (+3,4%) y
también repunt6 el de no asalariados (+0,7%). Dentro de los asalariados, los
contratados como fijos-discontinuos parecen haber alcanzado su maximo, al
crecer casi a la par que el resto de contratados de forma indefinida: mientras los
temporales bajaron un 7,2%, los indefinidos aumentaron 5,7%. Dentro de
estos ultimos, los fijos-discontinuos crecieron 5,9%, en tanto que el resto de
contratados de modo indefinido lo hizo 5,6%.

El empleo aumenté en todas las autonomias excepto en La Rioja (-1,6%).
Los mejores resultados fueron los de la Cantabria (+6,4%), Asturias (+5,8%) y
Cataluna (+5,4%).

La reduccidén interanual del numero de parados fue 6,5%; hay 208.400
parados menos que un afo antes. Ahora estan desocupadas 2,98 millones de
personas.

Baj6 el paro masculino (-3,9%) y el femenino (-8,8%) y, a nivel global, en todas
las franjas de edad excepto entre las personas de 60 y mas afios. A nivel
autondémico, el desempleo bajé en 15 de las 17 comunidades autébnomas.



Navarra (-26,9%) y Cantabria (-17,1%) mostraron los mayores descensos; Pais
Vasco (+0,9%) y La Rioja (+7,2%), fueron las excepciones.

La tasa de paro fue de 12,3%, 1,1 puntos porcentuales menos que hace un ano.
La tasa de paro juvenil sigue siendo muy alta: 27,7% (-2,2 p.p.).

Navarra (-3,4 p.p.) y Canarias (-2,7 p.p.) mostraron los mayores descensos en
la tasa de paro. Andalucia tiene la mayor tasa de paro (17,8%) y el Cantabria
la menor (7,5%).

El escenario central para el primer trimestre de 2024 es el de mantenimiento de
la creacién de empleo, aunque de forma mas moderada. La ocupacién creceria
3,0% interanual (483.600 ocupados mas que un ano antes), cosa que permitiria
alcanzar los 21,74 millones de ocupados.

La cantidad de parados continuaria en descenso, con una caida interanual de
57.000 personas (-2%). La tasa de paro se situaria en 11,2%, 0,4 puntos
porcentuales por debajo que en el mismo trimestre de 2023.

Empleo por sexo y edad

En términos interanuales, el empleo continud creciendo a un ritmo sélido, aunque
algo mas moderado que en los tres trimestres previos (téngase en cuenta que el
INE actualiz6 la base poblacional que subyace a la Encuesta de Poblacion
Activa, por lo que todas las cifras, desde el primer trimestre de 2021 en adelante,
sufrieron ligeros cambios). El crecimiento del empleo sigue siendo mayor al
del PIB, lo que implica que la productividad por ocupado contintia cayendo.
En los ultimos doce meses se crearon 615.800 empleos (+3,0%). Ya van
cuatro trimestres seguidos con mas de 21 millones de ocupados, algo que no
habia ocurrido nunca.

VARIACION DEL EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Variacién interanual del 1° trimestre de 2024

Varones < 25 10,6%
Total <25 10,1%
Mujeres <25 9,6%
Mujeres 60y + 7,8%
Total 60y + 7,0%
Varones 60 y + 6,3%
Total mujeres 3,3%
Total 3,0%
Total varones 2,7%
Mujeres 40 a 59 2,6%
Mujeres 25 a 39 2,2%
Total 25 a 39 2,2%
Varones 25 a 39 2,2%
Total 40 a 59 2,1%
Varones 40 a 59 1,7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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El empleo femenino crecié mas deprisa que el de varones: 314.000 puestos de
trabajo para ellas (+3,3% interanual) frente a 301.800 de los hombres (+2,7%).
Las mujeres trabajando equivalen al 46,4% del total de ocupados, dos décimas
mas que hace un afo (ver Tabla 1 en Anexo).

Ganaron puestos de trabajo todas las franjas de edad, aunque lo hicieron mas
rapidamente las personas menores de 25 afios de edad (+10,1%). En cambio, el
empleo crecio 2,1% para las personas de 40 a 59 afos. El empleo para aquellos
con entre 25 y 39 afios avanz6 2,2%, mientras que en la franja de 60 y mas afios
de edad lo hizo 7%.

Considerando al mismo tiempo el grupo de edad y el sexo, el peor resultado
correspondio a los varones de 40 a 59 afios, cuyo numero de ocupados aumenté
1,7%. Por el contrario, los varones menores de 25 afios consiguieron el mejor
resultado: +10,6% interanual.

Con todo, en ambos sexos, la franja de edad de 40 a 59 afos concentra mas
de la mitad de las personas con empleo. Un 54,7% de todos los puestos de
trabajo corresponden a personas de dicho rango de edad (5 décimas menos que
hace un afno).

Empleo por nacionalidad y
nivel educativo

El empleo aumenté en los dos niveles educativos mas altos. La mayor ganancia
porcentual de puestos de trabajo correspondié a las personas con educacion
superior, que ganaron 411.000 empleos (+4,3%), el 67% del total.

EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Variacién interanual del 1° trimestre de 2024

Inmig. Superior 16,9%
Total inmigrantes 9,6%
Inmig. Secundaria 9,3%
Total Superior 4,3%
Total 3,0%
Espafioles Superior 2,7%
Total Secundaria 2,4%
Total espafioles 1,5%
Espafioles Secundaria 0,6%
-3,8% Inmigrantes hasta primaria
-4,1% Total hasta primeria
-4,5% Espafioles hasta primaria
-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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El colectivo de personas con educaciéon secundaria (tanto completa como
incompleta) continua siendo el que concentra la mayor cantidad de ocupados: el
48,6% del total, con 10,33 millones de personas (245.800 mas que un afio antes;
+2,4%).

En cambio, quienes cuentan con educacién hasta primaria, perdieron 41.000
puestos de trabajo (-4,1%) (ver Tabla 2 en Anexo).

El empleo de inmigrantes crece a un ritmo muy superior al de espafoles:
al tiempo que aquellos se beneficiaron con 361.200 nuevos puestos de trabajo
(+9,6%), los espafoles ganaron 254.600 empleos (+1,5%). Es decir que los
inmigrantes captaron el 59% de los empleos creados en los ultimos doce meses.

En los tres niveles educativos analizados, el empleo de inmigrantes
evolucioné mejor que el correspondiente a espanoles. Entre aquellos con
educacion secundaria, el numero de inmigrantes ocupados creci6 9,3%, frente a
solo 0,6% de los espanioles.

En el caso de las personas con formacion superior, el incremento del empleo fue
de 16,9% para los inmigrantes y 2,7% para los espafioles. Incluso entre quienes
tienen una educacién solo hasta primara, la destruccién de puestos de trabajo
fue menor para los extranjeros (-3,8%), que para los ocupados espafoles (-
4,5%).

Empleo por rama de
actividad

Si agrupamos los empleos en 16 ramas de actividad, veremos que en 10 hubo
incrementos y en las seis restantes, una pérdida de empleo.

El mayor aumento en el empleo ocurrio en Informacién y comunicaciones, con
un incremento interanual de 13,2% interanual (equivale a 95.400 nuevos puestos
de trabajo). Las otras ramas con mayores aumentos fueron la Hosteleria
(+8,4%; 133.000 ocupados mas) y Salud y servicios sociales (+7,9%; 150.600
contrataciones netas) (ver Tabla 3 en Anexo).

Las mayores pérdidas de empleo correspondieron al Comercio al por mayor (-
4,3%, con 37.600 ocupados menos), Finanzas y seguros (-3,6%, que supone
17.100 puestos de trabajo menos) y Administraciones Publicas (-1,9%, con la
pérdida de 26.500 plazas; no incluye a los empleados publicos de las areas de
Educacién y Salud, entre otras). En los tres casos, es el segundo trimestre
consecutivo con destruccion de empleo. Las Manufacturas, pese a su débil
crecimiento (+0,2%) continuan siendo la rama con mayor numero de ocupados,
con 2,55 millones.

Analizando las series historicas de ocupacion en cada rama de actividad, se
observa que Informaciéon y comunicaciones es la unica que actualmente
disfruta de su mayor numero de ocupados, con 815.900 personas.
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EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

Infor. y comunic. I 13,2%
Hosteleria . 8,4%
Salud I 7,9%
Act. administrativas IS 6,3%
Act. profesionales I 6,2%
Construccion I 6,1%
Comercio p/menor I 3,1%
Total N 3,0%
Transporte W 2,0%
Resto (1) Wmm 1,8%
Manufacturas 1 0,2%

Educacién -0,5% W

.

Servicio doméstico -0,6% W
Agroy pesca  -1,2% Wl
-1,9% W AAPP.
-3,6% I Finanzas y seguros
-4,3% WSS Comercio p/mayor
-10% -5% 0% 5% 10% 15%

(1) Incluye Energia, Industrias extractivas, Inmobiliarias y otras.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Empleo por tipo de contrato
y sector

El numero de asalariados con contrato fijo-discontinuo se va desacelerando: en
el primer trimestre tuvo su menor incremento interanual en dos anos y medio,
+5,9%. De hecho, es un incremento muy similar al que han tenido los demas
contratos indefinidos (+5,6%).

Los 599.800 fijos discontinuos trabajando siguen siendo un grupo menor dentro
del colectivo de asalariados: 3,3% del total, frente a un 15,7% de temporales
(2,84 millones).

El nimero de asalariados temporales se redujo 7,2% (220.100 menos). Esos
temporales se han convertido en asalariados fijos, en cualquiera de sus variantes
(fijos de tiempo completo, de tiempo parcial o discontinuos).

i’
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EMPLEO POR SECTOR Y TIPO DE CONTRATO

Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

Const. fjos IEEEE—— 14,5%
Agro fijos T———— 8 0%
] Total construc. EEEGEG—_ 6,1%
2 Fijos-discontinuos I———— 5 9%
Serv. fijos TE———— 5 9%
Total fijos ME———— 57%
Resto de fijos n——— 56%
Total servicios Wmm— 3,3%
Total W 30%
Serv.no asala. Wmm 22%
Industria temp. . 1,8%
Industria fijos . 1,2%
Total industria ™ 0,7%
Total no asalariados ™ 0,7%
Total agro  -1,2% ==
Agro no asalariados -2,4% .
-2,9% WSS Construccién no asalariados
-5,3% WEEESSSEE |ndustria no asalariados
-7,1% WSS Servicios temporales
-7,2% W Total temporales
-12,5% s Construccion temporales
-13,5% M Agro temporales

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

De esta forma, la suma de asalariados temporales y fijos-discontinuos, que
hace un afno equivalia al 20,7% del total de asalariados, ahora redujo su
importancia hasta 19%.

Tras un incremento sorprendente, de 3,5% interanual en el ultimo trimestre de
2023, el numero de no asalariados moderé su incremento hasta 0,7%. Asi,
llegaron a sumar 3,19 millones de personas (21.500 empleos mas).

Pese a su incremento como un todo, el numero de no asalariados solo crecio en
los Servicios (+2,2%). En efecto, ese colectivo se redujo en la Industria (-5,3%
interanual), en la Construccioén (-2,9%) y en la Agricultura (-2,4%). (ver Tabla
4 en Anexo).

La Industria se diferencié del resto porque fue el unico sector en el que
crecieron los asalariados temporales (+1,8%) al mismo tiempo que los
indefinidos (+1,2%). En la Construccion y los Servicios, la caida de los
trabajadores temporales fue mas que compensada con un aumento de los fijos
(aunque no se cuenta con informacién desagregada de los fijos discontinuos a
nivel de cada sector), mientras que en la Agricultura ocurrié lo contrario (la
pérdida de empleo temporal no se compenso con la contratacion de asalariados
indefinidos).

La tasa de temporalidad (proporcion de asalariados temporales dentro del total
de trabajadores en relacion de dependencia) se mantuvo igual en la Industria
(9,2%, la mas baja de los cuatro sectores), pero disminuyo en los tres sectores
restantes. En especial, tal fue el caso de la Agricultura, donde esta variable
paso de 39,4% a 34,2%.

—
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TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTOR

Proporcién de asalariados con contrato temporal; 1° trimestre de 2024
40%

359% 34,2%

30%

25%

20%

15,6% 15,7% 16,3%
15%
0,
10% 9.2%
50/0 I
0%
Industria Construccion Total Servicios Agricultura

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Empleo por tipo de jornada y
ocupacion

Las seis categorias ocupacionales ganaron empleo. Las de mayor crecimiento
fueron las de empleos de Técnicos y profesionales (401.300 ocupados mas;
+5,5% interanual), seguida por los Trabajadores de servicios (119.700 nuevos
empleos; +2,8%).

Casi el 80% del empleo creado fue de jornada completa. Este tipo de empleo
aumento 2,8% interanual (501.100 nuevos ocupados), frente a 4,1% que lo
hicieron los empleos de jornada parcial (114.700 empleos mas) (ver Tabla 5 en
Anexo).

Los empleos de jornada completa de mayor crecimiento fueron también los
correspondientes a empleos técnicos y profesionales (+4,8% interanual),
seguidos por los empleos de servicios (+3,6%).

El empleo a tiempo parcial se redujo en los empleos de oficina (-8%, con 22.900
puestos perdidos) y en los empleos de servicios (-0,4%; 3.900 plazas menos).
La proporcion de ocupados a tiempo parcial varia mucho segun el tipo de
ocupacion: desde 1,8% en el caso de las ocupaciones militares hasta 21,1%
entre los trabajadores de servicios.

—
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EMPLEO POR TIPO DE OCUPACION Y JORNADA
Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

Total tiempo completo _ 2,8%
Trab. de servicios _ 2,8%
Baja cualificacion _ 1,3%

Empleos de oficina - 1,0%

Cualific. indus. y constr. - 0,7%

-2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Empleo por comunidad
autonoma

Aumento el empleo en todas las autonomias, con la sola excepcién de La Rioja
(-1,6%). Los resultados mas favorables se registraron en las comunidades
de Cantabria (+6,4%), Asturias (+5,8%) y Cataluia (+5,4% interanual) (ver
Tabla 6 en Anexo).

Hubo otras cuatro regiones donde el incremento del numero de ocupados superd
el 4%: Madrid, Baleares (+4,2% en ambos casos), Canarias (+4,9%) y Navarra
(+5,3%).

Por el contrario, hubo cuatro territorios en donde el numero de ocupados tuvo un
incremento interanual inferior al 1%. Fueron los casos de Andalucia (+0,9%),
Extremadura, Castilla y Leén (0,4% en ambas comunidades auténomas) y
Castilla-La Mancha (+0,3%).

Cataluna, con 3,78 millones de ocupados, permanece como la regién con mayor
numero de trabajadores. EI empleo catalan volvié a aumentar, por cuarto
trimestre seguido, mas que en el total de Espafa. Le siguen Madrid (con 3,41
millones) y Andalucia (con 3,38 millones).

—



A THE ADECCO GROUP

INSTITUTE

EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

Cantabria I 6,4%
Asturias I 5,8%
Catalufia I 5,4%
Navarra e 5,3%
Canarias I 4,9%
Baleares NI 4,2%
Madrid I 4,2%
Espaina I 3,0%
Murcia I 2,8%
C Valenc. s 24%
Galicia I 2,2%
P Vasco I 2,1%
Aragon I 2,0%
Andalucia I 0,9%
Extremdura B 0,4%
Cyleon W 0,4%
C-LMancha & 0,3%
-1,6% I La Rioja

-2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Parados por sexo y edad

La creacion de empleo permitioé dar un puesto de trabajo a las 407.400 personas
que comenzaron a buscar empleo (aumento de la poblacion activa) y, ademas,
a 208.400 personas que estaban paradas. Asi, el colectivo de parados cayo
6,5% interanual hasta 2,98 millones.

El paro se redujo entre los varones y mujeres, y en las franjas de edad de menos
de 60 anos. Mientras el numero de parados bajé 3,9% entre ellos (57.600
menos), disminuy6 8,8% entre las mujeres (150.800 paradas menos). Asi, las
mujeres sin empleo suponen ahora el 52,7% del total de personas en tal
situacion, 1,3 puntos porcentuales menos que hace un afo (ver Tabla 7 en
Anexo).

El mayor descenso del paro se registré entre las personas de 25 a 39 afios (-
10,7%, con 112.200 parados menos), seguidas por el grupo de 40 a 59 afos de
edad, con una caida de 7,3% (104.700 desocupados menos que un afo antes).
La caida del paro entre los menores de 25 anos fue minima (-0,8%; 3.900
parados menos). En cambio, el desempleo aumenté entre las personas de 60 y
mas anos de edad (++5,2%; 12.400 desocupados mas).

—
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VARIACION DEL PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

Varones < 25 e 8,0%
Mujeres 60 y + I 7,7%
Total 60 y + NN 52%
Varones 60y + N 2,5%
Total <25 -0,8% Wl
Total varones -3,9% I
Varones 40a 59 -5,6% I
-6,5% INTGtaIN
-7,3% NNTetal40ras9m
-8,6% [INNNVijeresiorasom
-8,8% INTetalifujeresm
-93% [ Varones25a39
-10,6% INVTjeresI=25m
-10,7% T GtEN25NEEoN
-12,0% I Vijeresi25iaI30m
-15% -10% -5% 0% 5% 10%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Entre las mujeres, ocurrié lo mismo que en el total general: bajo el paro en las
franjas de edad de menos de 60 afos, en especial entre las de 25 y 39 afos (-
12%, por la reducciéon de 66.200 paradas, el mejor resultado para ambos sexos
de todos los grupos de edad). También subid el paro entre las mujeres de 60 y
mas afos (+7,7%; 9.500 paradas mas). La diferencia respecto del total fue que
en el caso femenino también se registré una significativa reduccion del paro entre
las menores de 25 afios (-10,6%; 23.500 desempleadas menos).

El caso masculino fue diferente, ya que aumenté el nimero de parados entre
los menores de 25 anos (+8%, con 19.600 parados mas; es el sexto incremento
consecutivo). Ese fue el peor resultado de ambos sexos para las distintas franjas
de edad. La mayor caida de paro masculino también ocurrié entre aquellos de
entre 25 y 39 anos (redujo su numero de desempleados en 46.000 personas; -
9,3%).

Tasas de paro por sexoy
edad

La tasa de paro total se redujo 1,1 puntos porcentuales respecto del primer
trimestre de 2023, hasta 12,3%.

—
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La misma bajo 1,5 puntos porcentuales en el caso de las mujeres, hasta 13,7%,
en tanto que se redujo 0,7 p.p. en el de los varones, bajando hasta 11% (ver
Tabla 8 en Anexo).

TASA DE PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
1° trimestre de 2024
Varones < 25 e 28,6%
Total <25 NI 27,7%
Mujeres <25 I 26,5%
Total mujeres NG 13,7%
Mujeres 25 a 39 NN 13,7%
Mujeres 60 y + NN 12,9%
Total 252 39 NN 12,6%
Mujeres 40 a 59 NN 12,3%
Total I 12,3%
Varones 25 a 39 N 11,6%
Total 60 y + NN 11,5%
Total varones NN 11,0%
Total 40 a 59 NN 10,2%
Varones 60 y + NN 10,2%
Varones 40 a 59 N 8,4%

.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La menor proporcién de parados pertenece al grupo de 40 a 59 anos, con una
tasa de paro de 10,2% (recorte interanual de 0,9 p.p.).

En ambos sexos, bajaron las tasas de paro para todos los grupos de edad. Entre
los varones, el mayor recorte fue para el grupo de 25 a 39 afios, cuya tasa de
paro se redujo 1,3 p.p., hasta 11,6%. En el caso femenino, el mayor recorte
correspondi6 a la tasa de paro de las menores de 25 afos, que cayo 4,1 p.p.
hasta 26,5%. Esto marca algo relevante: la tasa de paro femenina en ese grupo
de edad continud por debajo de la de los varones.

La menor tasa de paro de ambos sexos y todas las franjas de edad es la de

varones de 40 a 59 afios, en donde el paro llega al 8,4% (0,6 p.p. menos que un

afo antes). La mayor es la de los varones de menos de 25 afnos, que se situa en
. 28,6% (-0,5 p.p. interanual).

—



Parados por comunidad
autéonoma

El namero de personas desocupadas bajé en 15 de las 17 comunidades
auténomas. Las reducciones interanuales mas significativas del desempleo
correspondieron a las Navarra (-26,9%), Cantabria (-17,1%) y Canarias (-
13,8%) (ver Tabla 9 en Anexo).

Las dos regiones en donde el colectivo de parados se increment6 fueron La
Rioja (+7,2%) y el Pais Vasco (+0,9% interanual).

Andalucia (730.000 parados), Cataluna (396.100 desocupados) y la
Comunidad Valenciana (356.900 personas sin empleo), son las regiones donde
este colectivo es mas numeroso.

VARIACION DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Variacion interanual del 1° trimestre de 2024

La Rioja 7,2%
P Vasco 0,9%
CylLedn -0,5%
Galicia -2,5%
C-L Mancha -3,0%

C Valenc. -3,0%
Andalucia -3,1%
Murcia -3,2%

Espafa -6,5%
Cataluna -7,6%
Asturias  -9,8%
Extremdura -11,2%
Baleares -11,8%
Madrid -13,2%
Aragon -13,5%
Canarias -13,8%
Cantabria -17,1%
-26,9% Navarra
-30% -25% -20% -15% -10% 5% 0% 5% 10%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tasas de paro por
comunidad autonoma

La tasa de paro disminuy6 en todas las autonomias excepto en La Rioja. Los
mayores descensos interanuales en la proporcion de parados se alcanzaron en
Navarra (-3,4 puntos porcentuales, bajando hasta 8,8%), Canarias (-2,7 puntos
porcentuales, hasta 14,9%) y Baleares (-2,3 p.p., hasta 15,5%). En La Rioja,
esta variable aumenté 0,8 p.p., hasta 11,1%).
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Quitando Ceuta (28,9%) y Melilla (32,4%), las mayores tasas de desocupacion
corresponden a Andalucia (17,8%), Extremadura (17,6%) y Baleares (15,5%,
como acaba de sefalarse). En la situacién opuesta se situan Cantabria (7,5%),
Aragon (8%) y Pais Vasco (8,5%).

TASA DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
1° trimestre de 2024 \

Andalucia I 17,8%
Extremdura I 17,6%
Baleares I 15,5%
C-LMancha I 15,0%
Canarias I 14,9%
C Valenc. I 13,4%
Murcia N 13,0%
Espafia . 12,3%
Asturias I 11,4%
La Rioja I 11,1%
Galicia I 10,5%
CyLeon I 10,3%
Catalufia I 9,5%
Madrid I 9,2%
Navarra I 8,8%
P Vasco I 8,5%
Aragon I 8,0%
Cantabria I 7,5%
0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE




Educacion y formacion

Desde el punto de vista de su nivel de formacion, no puede decirse que haya
una composicion optima del colectivo de ocupados. Como es evidente, es mejor
un nivel general de formacion elevado porque eso tiende a vincularse con una
mayor adaptabilidad de la fuerza de trabajo a los diversos cambios que
inevitablemente se dan en el entorno laboral. Sin embargo, eso no significa que
el ideal sea que todos los ocupados tuvieran un doctorado, pese a que el
mismo es el maximo nivel de formacion posible: la economia, para funcionar
adecuadamente, necesita cubrir muchas ocupaciones cualificadas que no
necesariamente requieren un grado universitario.

Analizar la composicion del colectivo de ocupados en Esparia, segun su nivel de
formacion, y compararlo con la del resto de paises de la Unién Europea, puede
dar pistas para entender, por ejemplo, cdmo es posible que haya al mismo
tiempo millones de parados y empresas de todos los sectores que no encuentran
el personal que necesitan.

Vision general

En 2023, como promedio de todo el afo, habia en Espafia 20,68 millones de
ocupados de entre 15 y 64 afios de edad. Si desglosamos ese total segun su
nivel formativo en tres grandes categorias (ver recuadro), 6,09 millones contaban
con la primera etapa de la educacion secundaria o menos, 4,93 millones
estudiaron hasta la segunda fase de la educacion secundaria y/o FP, y los 9,66

Clasificacion de los ocupados segun su nivel formativo

La UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura) elabora la Clasificacién Internacional Estandar de la Educacion, que
por sus siglas en inglés se conoce como ISCED 2011. Eso permite comparar los
heterogéneos sistemas educativos nacionales, al ordenar sus diversas etapas y
ramas dentro de nueve niveles.

Sobre la base de esa Clasificacion, desde el punto de vista del nivel de formacién,
Eurostat agrupa los ocupados de cada pais en tres grandes grupos:

e personas con hasta la primera etapa de la Secundaria (que incluye desde
analfabetos o quienes no han acabado la escuela primaria), grupo que
corresponde a los niveles 0 a 2;

e aquellos que alcanzaron la segunda etapa de la Secundaria y/o Formacion
Profesional, que agrupa a los niveles 3y 4 de la ISCED 2011, y

¢ los que tienen educacién Superior, grupo en el que se encuentran desde
aquellos que tienen estudios universitarios incompletos, hasta quienes han
completado un doctorado, que redne a los niveles 5 a 8.




millones restantes alcanzaron estudios terciarios. Expresado en porcentaje, esos
mismos datos nos dicen que, en 2023, un 46,7% de los ocupados de entre 15
y 64 ainos pertenecia al grupo de mayor nivel formativo, que un 29,4% estaba
integrado por el grupo con menor nivel de formacién y el 23,9% restante
correspondia al nivel intermedio.

Cuando se comparan los mismos datos con los de los otros 26 paises miembros
de la Union Europea, se encuentra que Espana tiene una composicion
particular de su colectivo de ocupados: destaca al mismo tiempo por una
proporcion relativamente alta de ocupados de los grupos con menor y mayor
niveles de formacion, cosa que se compensa con una muy baja proporcion del
grupo con un nivel formativo intermedio. Al analizar cdmo ha evolucionado esta
composicion a lo largo de los ultimos diez afos, el resultado es desalentador.

Ocupados sequn nivel formativo

a) hasta 1° etapa de la Secundaria

Espariia es el segundo pais con mayor proporcion de ocupados con no mas
que la primera etapa de la educaciéon secundaria. Solo Portugal, con un
34,4%, supera el 29,4% espafol. La media de la UE-27 es practicamente la mitad
que el registro de Espafia: 16,2%.

Entre los paises mas grandes del area, Italia es el mas préximo, con 26,6% de
sus ocupados pertenecientes al grupo de menor nivel de formacién. En los
demas casos, sus respectivas proporciones son al menos 10 puntos
porcentuales inferiores a la espafnola: Holanda (19,9%), Alemania (16,3%),
Grecia (15,1%), Francia (12%), Bélgica (11,9%) y Polonia (apenas 3,8%).

b) educacion terciaria

Paralelamente, nuestro pais es el séptimo con mayor proporcién de
ocupados con educacion terciaria, con 46,7%. Si bien hay cinco paises donde
esa proporcion supera el 50% (Luxemburgo, Irlanda, Chipre, Bélgica y Lituania),
el dato espafol excede en casi 9 puntos porcentuales la media comunitaria
(37,9%).

En este terreno, Espafa, que se coloca a la par de Francia, supera con
comodidad los registros de paises como Finlandia (42,5%), Holanda (41,6%),
Polonia (41,3%), Dinamarca (41%), Alemania 33,5%), Portugal (32,8%) e
Italia (24,4%).

c) FP y/o segunda etapa de la educacién secundaria
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Si las proporciones de ocupados en Espafia de los grupos con mayor y menor
nivel formativo son relativamente altas en comparacion con los demas paises de
la UE, forzosamente tiene que ser baja aquella del grupo intermedio. De hecho,
la proporcion de ocupados en Espaiia con el nivel de formacién intermedio
(FP y/o segunda etapa de la secundaria), es la mas baja de la UE-27, con solo
23,9%.

La media comunitaria es practicamente el doble (45,8%). En cuatro paises
(Republica Checa, Eslovaquia, Rumania y Croacia), esta proporcion supera el
60%. Entre los paises mas grandes, la proporcion de ocupados con FP y/o
segunda etapa de la educaciéon secundaria alcanza al 54,9% en Polonia, al
50,2% en Alemania, al 47,9% en ltalia, al 41,4% en Francia, al 40,6% en Suecia
y al 37,7% en Bélgica. En Portugal es de 32,7%.

OCUPADOS SEGUN NIVEL DE FORMACION
Datos en % para 2023; paises seleccionados
Luxemburgo _ 16,5% —— 54,8%
Irlanda  E—" 9,1% 54,8%
Bélgica _ 11,9% I ——— 50,4%
Lituania 3,9% 50,1%
Suecia _ 11,1% ——— 48,3%
(Espaiis e — 25,15, = 46T%
Francia _ 12,0% —— 46,7%
Finlandia _W_ 42,5%
Holanda  — 10,g%, ™ — 41,6%
Polonia m— 41,3%
Dinamarca 18,4% IS 41,0%
Austria _W_ 38,8%
Grecia 15,1% S 38,2%
UE-27 _m_ 37,9%
Bulgaria D 9,6%_ 34,0%
Alemania e 1630 | 33,5%
POrtUgn | ——— 31,45 328%
Hungria —— 9,7% —— 31,4%
R.Checa [ 4 gy, ™— 27,0%
Italio |y 5 5, 25/1%
RUMaNia ey 13 79, ™ 22:9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
M Universitaria o superior B 12 etapa Secundaria o inferior

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Evolucion entre 2013 y 2023

a) educacion terciaria

—



Analizando la evolucion de las proporciones de los tres grupos de ocupados
segun su nivel de formacion, se encuentra que los 27 paises de la UE ampliaron
sus respectivas porciones de ocupados con educacion terciaria.

Si en 2013, la proporcién mas baja de este colectivo era 19,5% (ltalia), en 2023
el minimo se elevd hasta 22,9% (Rumania). Al mismo tiempo, el maximo diez
afos atras era 48,5% (Irlanda), cuando ahora, como se mencioné mas arriba,
hay cinco paises con mas de la mitad de sus ocupados con formacioén superior.
El maximo corresponde a Luxemburgo, con 54,8%.

El mayor incremento fue el de Austria (+17,3 puntos porcentuales, hasta 38,8%),
en tanto que en otros cuatro paises (Francia, Suecia, Luxemburgo y Malta), el
aumento fue de al menos 10 puntos porcentuales. El incremento medio fue de
7,1 p.p., mientras que en el caso de nuestro pais alcanzé a 5,4 p.p.

Que el aumento de la proporcion de ocupados en Espaia con formacion superior
haya sido inferior a la media de la UE-27 se explica porque la misma ya era en
nuestro pais relativamente elevada. No obstante, ese menor incremento derivo
en que nuestro pais fuera superado por Suecia y Lituania. Asi, mientras que
en 2013 era el quinto pais con mayor proporciéon de ocupados con
formacion terciaria, ahora es el séptimo.

b) hasta 1° etapa de la Secundaria

La contracara de lo anterior es la proporcion de ocupados con el menor nivel de
formacion, que disminuyo en 23 de los 27 paises de la UE. En Portugal, Grecia
y Malta, la contraccion fue de al menos 14 puntos porcentuales.

En Espana también disminuyé esta proporcion; lo hizo en 6 puntos
porcentuales, que fue una reduccion de casi el doble que la media comunitaria,
que tuvo un recorte de 3,2 p.p. Sin embargo, dado que nuestro pais tenia en
2013 la tercera mayor proporcion, la reduccion podria haber sido mayor. De
hecho, Francia, Italia, Grecia y Croacia, que en 2013 tenian una proporcion
mas baja de ocupados con formacion hasta la primera etapa de la secundaria,
lograron reducciones mas significativas. En el mismo sentido, Bélgica, Irlanda
y Chipre, que en 2013 mostraban esta variable con un valor de menos de la
mitad del espafiol, pudieron reducirla en mas de 5 p.p.

Como resultado de lo anterior, pese a que Espana acompafié la tendencia
general hacia la reduccion de esta proporcion, y aunque lo hizo de modo mas
marcado que la media comunitaria, paso6 a tener el segundo mayor porcentaje
de ocupados con el menor nivel de formacion, cuando en 2013 tenia el
tercero.

c) FP y/o segunda etapa de la educacién secundaria

Algo mas heterogénea resulto la evolucion del porcentaje de ocupados con FP
y/o segunda etapa de la secundaria: se redujo en 21 de los 27 paises del area,



pero en tres de los seis paises en donde se incrementé (Portugal, Grecia, Malta),
el aumento fue de mas de 7 puntos porcentuales.

Espana tuvo el incremento mas reducido, de solo seis décimas. Un aumento
tan pequefio que no alcanzé para cambiar la situacion relativa de nuestro pais:
tanto en 2013 como en 2023, Espafia mostré el porcentaje mas bajo de
ocupados con FP y/o segunda etapa de la educacion secundaria.

Asi, a lo largo del decenio 2013-2023, la composicion espaiola de los
ocupados segun su nivel formativo empeoré en relacion con los demas
paises comunitarios: hace diez afos tenia la tercera proporcion mas alta del
grupo con menor formacion, y ahora tiene la segunda mayor; en 2013 tenia la
quinta mayor proporcion de ocupados con educacion terciaria, pero ahora tiene
la séptima mas alta.

Analisis de la creacion de empleo seguin nivel de formacién

Para comprender cdmo se explican los cambios en la composicion del colectivo
de ocupados segun su nivel de formacioén, es util estudiar la creacion de empleo.
Es decir, la variacién del numero de ocupados de cada uno de los tres grupos
de formacion ocurridos entre 2013 y 2023.

Los datos de los 27 paises de la UE se pueden clasificar en cuatro grupos:

a) Paises que redujeron el numero de ocupados con el menor nivel de
formacion, pero lo aumentaron para los otros dos grupos.

Este es el caso general, pues es la dinamica registrada en trece paises y en el
conjunto de la UE. En este ultimo caso, la cantidad de ocupados con educacién
hasta la primera etapa de la secundaria se redujo en 2,7 millones (-7,7%) entre
2013 y 2023, pérdida de empleo que se mas que compensd con la creacion de
1,6 millones de empleos (+1,8%) para personas con FP y/o segunda etapa de la
secundaria y, en especial, con los 19,9 millones de puestos de trabajo que
pasaron a ocupar personas con educacion superior (+35,7%).

Dentro de este grupo se encuentran ltalia, Holanda, Rumania, Bélgica,
Portugal, Grecia, Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Croacia, Eslovenia, Chipre
y Malta. El caso portugués es de los mas llamativos, por lo extremo de los
movimientos: una caida de 22,3% en el numero de ocupados de menor
formacion, simultaneo a un incremento de 56,4% en los ocupados con FP y/o
segunda etapa de la secundaria y a un aumento del 68,6% de trabajadores con
educacion terciaria.

Légicamente, la caida en la cantidad de ocupados con menor nivel formativo se
produce por varios motivos: jubilaciones, emigracién, pérdida efectiva del empleo
y traspaso a un nivel formativo superior. En todo caso, lo relevante aqui es que,
en promedio, la fuerza de trabajo tiene un nivel de formacion mas alto.



b) paises que solo crearon puestos de trabajo para personas con
educacion superior

Son seis paises en los que, a lo largo de los ultimos diez afios, cayd el numero
de ocupados de los dos niveles de formacién mas bajos mientras crecio el de
aquellos con educacion terciaria.

En Francia, Suecia, Austria y Polonia, esa dinamica arrojé un saldo neto
positivo. En cambio, en Bulgaria y Letonia, la misma resulté en una pérdida
neta de puestos de trabajo.

Por ejemplo, en Francia, la cantidad de ocupados con menor nivel formativo
disminuyd 32,2% y la de aquellos con FP y/o segunda etapa de la secundaria lo
hizo 1,4%. Al mismo tiempo, los ocupados del grupo de nivel educativo mas alto
crecieron 35,2%.

c) paises donde cayo6 la ocupacion en el nivel formativo intermedio

Cuatro paises registraron una dinamica particular: mientras aumentaba el
empleo en los grupos con mayor y menor nivel de formacion, se reducia la
cantidad de ocupados con FP y/o segunda etapa de la secundaria.

Son los casos de Alemania, Republica Checa, Eslovaquia y Lituania. Sin
embargo, el caso germano es diferente, pues es el unico en que crecido mas la
ocupacion en el grupo formativo mas bajo: +31,6%, frente a +27% del empleo
con educacion terciaria y una caida de 5,2% entre aquellos que cuentan con FP
y/o segunda etapa de la secundaria.

En los demas casos, el numero de ocupados con formacion terciaria crecio de
forma mucho mas marcada. Por ejemplo, en Eslovaquia lo hicieron un 46%,
frente a solo 3,5% del grupo con educacion no mayor a la primera etapa de la
secundaria, y una caida de 3,8% del grupo formativo intermedio.

d) paises que crearon empleo en los tres niveles de formaciéon

Finalmente, quedan Espafa, Hungria, Estonia y Luxemburgo, donde los tres
grupos formativos tuvieron un incremento en la cantidad de ocupados. En los
cuatro casos, el colectivo de ocupados con educacion superior fue el que mas
crecio.

En el caso concreto espaiiol, el grupo de formacién superior se expandié
37,7%, junto a un incremento de 24,6% en los ocupados con FP y/o segunda
etapa de la secundaria y un aumento de 1% en la franja de menor nivel formativo.

Notese que el incremento espaiol del nimero de ocupados con formacion
superior resulté similar a la media comunitaria. De hecho, doce paises (entre
ellos Italia, Holanda, Austria, Suecia y Portugal) incrementaron este colectivo en
mayor medida que nuestro pais.
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Conclusion

La comparacion con los demas paises comunitarios sugiere que Espaina

adolece de una excesiva proporcion de ocupados con un nivel de

formacion relativamente bajo, al mismo tiempo que carece de mas gente .
trabajando con FP y/o la segunda etapa de la educacién secundaria.

Esto resulta coherente con la carencia que los empleadores suelen mencionar
respecto de determinados perfiles con ese nivel formativo (que en la practica se
traduce en la falta, por ejemplo, de camioneros, electricistas, soldadores y
diversos oficios vinculados con la Construccién).

La dinamica de los ultimos diez afos sugiere que la tendencia apunta a una
correccion en el sentido correcto, pero demasiado lenta, para lo que
lamentablemente no se dispone de tiempo. No se dispone de tiempo porque las
empresas necesitan contratar personal cuanto antes y al mismo tiempo la
cantidad de parados se cuenta por millones.

La solucién parece evidente: redoblar los esfuerzos en politicas de
formacion, lo que debe interpretarse como hacer mas atractiva la capacitacion,
en primer lugar, de los parados, siguiendo con la de los jovenes mas proximos a
entrar en el mercado de trabajo, sin olvidar la necesidad de una capacitacion
continua de quienes ya estan trabajando.

Véase tablas en el Anexo Il con datos detallados.




Entorno macroeconomico

El aspecto general de la economia no ha tenido grandes cambios en los ultimos
meses. La economia de la zona euro continua débil, mientras que la de Espainia,
dentro de ese marco opaco, muestra un dinamismo mayor.

Una forma sintética de aproximarnos a esa realidad es a través de los indices
PMI compuestos que elabora la firma S&P Global. Los mismos surgen de
encuestas a gerentes de compras, que responden sobre la evolucién de
variables como la produccion, las ventas, los nuevos pedidos recibidos y el
empleo. Su interpretacion es simple: un valor por encima de 50 significa un
incremento de la actividad con relacidon al mes inmediato anterior; un valor inferior
a 50 implica lo contrario. Los indices “compuestos” incluyen la actividad de
la industria, la construccién y lo servicios.

Los datos de abril muestran que Francia esta en contraccion desde hace 10
meses, mientras que Alemania tuvo un ligero repunte tras nueve descensos
consecutivos. La economia italiana recuperd una situacion de expansion desde
enero ultimo. Mejor es el caso espaiol, que tras cuatro meses de estancamiento
(de agosto a noviembre ultimos) paso6 a una fase expansiva. La Eurozona como
un todo, tras nueve meses de contraccion, lleva dos meses de mejoria. En pocas
palabras, tras el verano, la actividad econémica ha tendido a mejorar,
aunque esa tendencia no haya sido aun suficiente para convertirse en
crecimiento en un pais clave como Francia.

INDICADORES COMPUESTOS DE ACTIVIDAD
indices PMI
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Otros datos disponibles del primer trimestre para la economia espafola
muestran una evolucidén mejor que la esperada. Como resultado de eso, hoy luce
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mas probable que hace tres meses que el PIB, a lo largo de todo el afo,
redondee un crecimiento mas cercano al 2%.

En primer lugar, la demanda esta recibiendo el impulso del aumento de las
rentas de las familias, como consecuencia del incremento del empleo y del
salario real. En el cuarto trimestre, medido en euros de un mismo poder de
compra, los ingresos salariales de los hogares subieron un 5% interanual y
alcanzaron su mayor valor en 15 afnos.

Al mismo tiempo, la masa de pensiones (es decir, la pensién media multiplicada
por el numero de pensionistas) crece aun mas de prisa que la masa salarial:
+7,3% interanual en el cuarto trimestre, por encima de la inflacién.

El tipo Euribor a 12 meses inicié una veloz carrera ascendente a comienzos de
2022. Si en enero de ese afo el mismo era negativo en 0,48%, en octubre ultimo
tocé un maximo de 4,16%, un valor no visto desde finales de 2008. Un
incremento acumulado total de mas de 4,6 puntos porcentuales en solo 21
meses. Sin embargo, desde diciembre, esta variable esta estabilizada en
torno a 3,7%. La media de las primeras tres semanas de abril es de 3,696%,
cifra que conlleva una novedad relevante: tras 27 meses consecutivos de
incrementos, abril podria mostrar un ligero recorte interanual en esta
variable.

LOS TIPOS DE INTERES SE MODERAN
Euribor a 12 meses y rendimiento del bono espafiiol a 10 afios; medias mensuales
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Si la estabilizacion del Euribor ya supone un alivio para las rentas familiares en

crecimiento, que se concretara su recorte seria un impulso adicional a la
demanda de consumo.
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La moderacion de los tipos de interés también se esta viendo para los plazos
mas largos: el rendimiento del bono del Tesoro a 10 afos esta teniendo en abril
su cuarto mes consecutivo de descensos interanuales. Desde agosto de 2021
no se registraban cuatro meses seguidos con retrocesos en este tipo de interés.
La media de las primeras tres semanas de abril, 3,25%, resulta 15 puntos base
inferior al rendimiento que exhibia este bono en abril de 2023.

El impacto de la reduccion de los tipos de interés a largo plazo se observa con
claridad en la emision neta de titulos de deuda por parte de las empresas no
financieras: si en el primer bimestre de 2023 las mismas fueron negativas en €
987 millones (es decir, las empresas redujeron su deuda en titulos), en el mismo
periodo de 2024 las mismas sumaron € 4.160 millones. Esto podria ser el inicio
de un cambio, tras dos afos seguidos con emisiones netas negativas.

Desde mediados de 2022, el numero de turistas extranjeros llegados a
Espana fue gradualmente aproximandose a los niveles de 2019, afo en que se
habia alcanzado un récord histérico de 83,5 millones. En el tercer trimestre de
2022, la llegada de turistas equivalio al 89% de la del mismo periodo de 2019.
En el primer trimestre de 2023, la misma llegé al 96,5%, para alcanzar el 99,5%
y al 100,7% en los dos trimestres siguientes. En ese momento, la expectativa
era que, al haberse recuperado niveles maximos historicos, la llegada de turistas
del exterior se ralentizaria. Sin embargo, ocurrid lo contrario: en el ultimo
trimestre de 2023 arribaron casi 2 millones de turistas mas que en igual periodo
de 2019 (+11,9%) y en el primer bimestre de 2024 la llegada de turistas
extranjeros supero en 1,2 millones la del mismo lapso de 2019 (+14%). Esto
constituye un apoyo, al igual potente que inesperado, que refuerza la demanda.

A lo anterior se suma la continuidad del aumento del consumo publico (que
no es todo el gasto publico), que en los tres ultimos trimestres crecié mas deprisa
que el PIB. El efecto de esto no es menor: si se excluye de la demanda el
consumo publico, se encuentra que el crecimiento del segundo semestre de
2023, en lugar de 1,8%, hubiera sido 0,9%, es decir, la mitad.

Los elementos anteriores, a los que podrian agregarse otros (como, por ejemplo,
el impacto de los fondos europeos que, aunque sea dificil de estimar y mas
modesto de lo anunciado, existe), bastan para entender que el nivel de actividad
crece y puede seguir creciendo en los proximos trimestres. Aunque el
comportamiento mediocre de gran parte de las economias de la Eurozona da a
la economia espafiola un brillo que no amerita, también es verdad que, dada la
precariedad del contexto, podemos darnos por satisfechos.

En todo caso, el debate no es si la economia crece o no, sino si ese
crecimiento es sostenible. Ahi es donde aparecen las dudas.

En primer lugar, los costes laborales estan subiendo mas deprisa que los
precios de venta de las empresas, o que significa que sus margenes se
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estrechan. Eso se produce al mismo tiempo que la productividad por ocupado
no ha recuperado sus niveles prepandemia y, pese a ello, esta cayendo. En
efecto, la productividad media del cuarto trimestre de 2023 no solo ha resultado
un 4% inferior a la del mismo periodo de 2019, sino que ha caido 0,6% en
comparacién con el ultimo trimestre de 2022.

VALOR ANADIDO BRUTO POR OCUPADO

Variacion acumulada entre 2019 y 2023

Finanzasy seguros 1,3%

Manufacturas 1,2%

Comercio, transp. y hosteleria 1,1%

Total servicios -2,5%

Total sin AAPP, salud y educ. -2,6%
Actividades profesionales  -2,8%

Arte y ocio -3,8%

Total -4,3%

Info. y comunicaciones -4,5%

AA.PP., Salud y Educacién -8,4%

-18,4%

-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Asi, la combinacion de aumento de los costes laborales (salarios y cotizaciones
sociales) y menor productividad (que también implica un aumento del coste
laboral por unidad producida), permite dudar de la sostenibilidad de los puestos
de trabajo que se estan creando. En 2007, la caida de la productividad en la
Construccion, el Comercio y la Hosteleria, era mas que compensada por el
aumento de la misma en el resto de la economia, por lo que la productividad total
mostraba un ligero incremento. En 2023 también crecié la productividad en el
sector primario y la Industria, pero no asi en la Construccién ni en los
Servicios como un todo; el resultado global fue un descenso interanual de la
productividad de 0,6%.

Por otra parte, en los ultimos dos afos (4° trimestre de 2023 versus el mismo
periodo de 2021), el PIB crecié 5,8% mientras la deuda publica aumentaba €
145.600 millones. Eso equivale a decir que cada punto de crecimiento del
PIB “cost6” € 24.900 millones de deuda publica. Que se trata de una dinamica
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insostenible se hace evidente por el simple hecho de que un punto porcentual
del PIB equivale a € 15.000 millones.

El caracter financieramente insostenible de la dinamica de la deuda publica de
los ultimos dos afios se refuerza por otro hecho: el mayor coste de las nuevas
emisiones de deuda publica. En diciembre de 2021, para colocar un bono a 10
anos, al Tesoro espanol le bastaba con ofrecer un interés 0,39% anual de
intereses. En la subasta del 4 de abril ultimo, para colocar un bono de las mismas
caracteristicas, el Tesoro debi6 ofrecer una rentabilidad de 3,2%.

Sin embargo, un hecho fortuito permitié que la percepcion de la amenaza que
supone la deuda publica para la estabilidad macroecondmica resultara mas
benévola de lo que el caso amerita: la inflacién. A lo largo de esos dos afios, el
deflactor de precios del PIB (la medida mas amplia de los precios de una
economia), se incrementd 9,3%. Eso “infld” el PIB, permitiendo que la relacidn
entre este y la deuda publica bajara desde 116,8% al final de 2021 hasta 107,7%
dos afos después. Con una inflacion anual del 2%, que es el objetivo del
BCE, la misma deuda publica hubiera equivalido al 117,2% del PIB, dando a
esta cuestion un cariz completamente diferente. Esto mismo es de lo que ha
alertado la Comision Europea en su reciente “In-depth review” (revisidon a fondo)
de la economia espanola: en su escenario base, hasta 2034, la deuda publica
no bajaria nunca del 106,5% del PIB, tendiendo a incrementarse gradualmente
hacia el final del periodo de prevision.

Sea porque la Comision Europea y/o uno de los recurrentes episodios de
inestabilidad financiera exijan recortar el déficit fiscal de forma drastica, sea
porque el mercado comienza a exigir intereses cada vez mayores para seguir
financiando el endeudamiento publico espafol (recordemos que el BCE ya ha
comenzado el muy gradual proceso para deshacerse de los titulos publicos que
tiene en su balance), sea porque la pérdida de competitividad que provocan la
caida de la productividad y el aumento de los costes laborales comienza a tener
un impacto visible en el empleo y la actividad, o por cualquier otro motivo, tarde
o temprano, estas cuestiones deberan atenderse. Y cuanto mas lejos lleguen
esos desequilibrios, mas dificil sera corregirlos sin un coste en términos de
empleos y actividad econdémica.

Véase en el Anexo | una tabla que resume las principales variables de la
economia espaniola.
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Anexo estadistico

Anexo I: Entorno Macroeconémico

'-_._ ECONOMIA ESPANOLA EN SINTESIS
Unidad 2021 2022 2023 2024
[ m [ v T [ T m [ w [ T m [ w 1(p) i

Actividad econémica

PIB 2010=100 104,3 105,3 110,6 105,2 11,5 11,1 114,8 109,9 113,9 112,9 17,1 111,3|
Var. interanual % 19,1% 5,3% 7,1% 7,0% 6,9% 5,5% 3,8% 4,5% 2,1% 1,5% 2,0% 1,3%

Consumo privado 2010=100 101,4 104,7 106,5 105,1 106,9 108,5 107,4 108,1 108,0 109,2 110,2 110,1
Var. interanual % 26,4% 4,4% 8,1% 9,8% 54% 3,6% 0,9% 2,9% 1,0% 0,6% 2,5% 1,8%

Confianza consumidor W} -11,2 -8,9 -12,2 -17,8 -26,8 -334 -27,8 -22,5 -19,1 -16,1 -19,1 -17,3
Var. interanual absoluta 18,0 17,1 11,5 1,3 -15,7 -24,4 -15,6 -4,7 7,8 17,2 8,6 52

Empleo, salarios y precios

Ocupados miles 19.716 20.103 20.275 20.197 20.607 20.745 20.641 20.634 21.258 21.447 21.390 21.250
Var. interanual % 6,0% 4,8% 4,8% 5,0% 4,5% 3,2% 1,8% 2,2% 3,2% 3,4% 3,6% 3,0%

Tasa de paro % 15,4% 14,7% 13,4% 13,7% 12,7% 12,7% 13,0% 13,4% 11,7% 11,9% 11,8% 12,3%
Var. interanual absoluta 0,1% -1,5% -2,7% -2,4% -2,7% -2,0% -0,5% -0,4% -1,0% -0,8% -1,2% -1,1%

Tasa de empleo (2) % 41,0% 42,4% 43,0% 42,9% 43,8% 44,0% 43,7% 43,6% 44,9% 45,2% 45,0% 44,7%
Var. interanual absoluta 1,3% 1,5% 3,2% 3,5% 2,9% 1,7% 0,7% 0,7% 1,0% 1,1% 1,4% 1,1%

Salario medio bruto €/mes 1.736 1.777 1.780 1.786 1.808 1.848 1.846 1.887 1.908 1.931 1.931 1.953
Var. interanual % 15,9% 5,2% 5,2% 4,3% 4,1% 4,0% 3,7% 5,6% 5,5% 4,5% 4,6% 3,5%

Productividad laboral| 2008=100 107,3 106,5 106,3 105,8 105,7 106,0 106,3 106,8 106,5 106,0 105,5 105,1
Var. interanual % -0,8% -1,2% -0,8% -1,7% -1,4% -0,5% 0,0% 0,9% 0,7% 0,0% -0,7% -1,6%

Coste laboral unitario | 2008=100 94,5 95,4 95,2 94,7 93,4 91,8 90,9 90,6 91,3 92,1 92,8 93,2
Var. interanual % 3,6% 4,4% 3,2% 3,0% -1,2% -3,8% -4,5% -4,3% -2.2% 0,4% 2,1% 2,9%

IPC 2021=100 99,6 99,9 103,0 105,2 108,6 109,9 109,8 110,5 111,9 113,0 113,4 114,0
Var. interanual % 2,6% 3,4% 5,8% 7,9% 9,1% 10,1% 6,6% 51% 31% 2,8% 3,3% 3,1%

Sector fiscal y exterior

Deuda Publica % PIB 122,3%| 120,6%| 116,8%| 1159%( 114,5%| 114,0%| 111,6%| 111,2%| 111,2%| 109,8%| 107,7%| 108,4%
Var. interanual absoluta 8,9% 3,3% -3,4% -9,4% -7,8% -6,6% -5,2% -4,7% -3,3% -4,2% -4,0% -2,7%

Bono Tesoro 10 aiios| %;rendim. 0,45 0,29 0,45 1,00 2,12 2,46 3,15 3,34 3,40 3,59 3,57 3,21
Var. interanual absoluta -0,24 -0,02 0,35 0,79 1,67 2,17 2,70 2,34 1,28 1,13 0,42 -0,13

Prima de riesgo pb.(3) 73 74 75 89 107 116 103 103 104 103 107 93
Var. interanual absoluta -43 -9 4 22 35 42 28 13 -3 -12 3 -10

C.Cte. Balance Pagos| %PIB(4) 0,7 1,0 0,8 0,5 0,5 0,4 0,6 1,6 2,0 25 2,6 1,9
Var. interanual absoluta -0,7 0,2 0,2 -0,2 -0,2 -0,6 -0,1 1,1 1,5 2,1 2,0 0,3

Petréleo Brent €Earril 57,3 62,1 69,7 86,9 105,2 97,1 87,2 76,7 7,7 79,1 771 75,5
Var. interanual % 101,4% 70,1% 83,6% 71,4% 83,4% 56,3% 25,0% -11,8% -31,8% -18,6% -11,5% -1,6%

(p) Previsiones. Deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

1° trimestre de 2024: PIB, Consumo privado, productividad, coste laboral unitario, deuda publica y cuenta corriente del balance de pagos son previsiones.

(1) Diferencia entre respuestas positivas y negativas.

(2) Ocupados / Poblacion total

(3) Puntos base; 100 p.b. = 1%

(4) Cuenta corriente del balance de pagos: acumulado mévil de cuatro trimestres.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE, Banco de Espafia, Min. de Economia, BCE y Comisién Europea.
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Anexo llI: Encuesta de Poblacion Activa

Tabla 1
EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas
1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacién interanual !
2023 2024 Absoluta % : 2° trim 2024| Absoluta % :
1 *) I
Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%:
Menores 25 afios 1.101,9 1.213,7 111,8 10,1% 1 1.324 122,3 10,2%]
25 a 39 afios 6.314,5 6.452,1 137,6 2,2% I 6.600 37,2 0,6%:
40 a 59 afios 11.392,2 11.631,1 238,9 2,1% : 11.798 197.,4 1,7%:
60 y mas afios 1.825,6) 1.953,1 127,5 7,0% [ 2.020 126,7 6,7%!
Varones 11.091,2 11.393,0 301,8 2,7% : 11.644 219,9 1,9%:
Menores 25 afios 599,3 663,1 63,8 10,6% 1 1
25 a 39 afios 3.339,7 3.412,0 72,3 22%| | |
40 a 59 afios 6.162,3 6.265,5 103,2 1,7% ! !
60 y mas afios 989,9 1.052,4 62,5 6,3% ! !
Mujeres 9.543,0 9.857,0 314,0 3,3% : 10.098 263,7 2,7% :
Menores 25 afios 502,6 550,6 48,0 9,6% : :
25 a 39 afios 2.974,8 3.040,1 65,3 2,2% 1 I
40 a 59 afios 5.229,9 5.365,6 135,7 2,6% : :
60 y mas afios 835,7 900,7 65,0 8% 1
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afos / total 5,3% 5,7% 18,2%
25 a 39 afios / total 30,6% 30,4% 22,3%
40 a 59 afios / total 55,2% 54,7% 38,8%
60 y mas afios / total 8,8% 9,2% 20,7%
Muijeres / total 46,2% 46,4% 51,0%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Tabla 2
EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
Datos en miles de personas [
1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacion interanual !
2023 2024 Absoluta % : 2° trim 2024| Absoluta % :
1 *) I
Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%]
Hasta primaria 996,0 955,0 41,0 -4,1% ! 971 -68,6 -6,6%!
Secundaria 10.080,6 10.326,4 245,8 2,4% : 10.612 202,4 1,9%:
Superior 9.557,6 9.968,6 411,0 4,3% ! 10.158 349,7 3,6%!
Espaiioles 16.887,7 17.142,3 254,6 1,5% : 17.445 148,8 0,9% :
Hasta primaria 486,9 465,2 -21,7 -4,5% 1 I
Secundaria 7.903,4 7.947,5 441 06%| | I
Superior 8.497,4 8.729,6 232,2 2,7% ! ]
Inmigrantes (1) 3.746,5 4.107,7 361,2 9,6% I 4.297 334,8 8,5%:
Hasta primaria 509,1 489,8 -19,3 -3,8% : :
Secundaria 2.177,2 2.378,9 201,7 9,3% : :
Superior 1.060,2 1.239,0 178,8 16,9% [ I A |
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
(1) Incluye personas con doble nacionalidad (espafiola + otra)
Pro memoria
Hasta primaria / total 4,8% 4,5% -6,7%
Secundaria / total 48,9% 48,6% 39,9%
Superior / total 46,3% 46,9% 66,7%
Inmigrantes / total 18,2% 19,3% 58,7%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tabla 3
EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacién interanual !

2023 2024 Absoluta % : 2° trim 2024| Absoluta % :

1 (*) [

Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%]
Agricultura y pesca 775,2 765,8 -9,4 -1,2% i I
Manufacturas 2.548,8 2.554,2 5,4 02%| | 2.585 88,3 3,5%|
Construccion 1.335,6 1.417,6 82,0 6,1% ! H
Comercio al por mayor 881,8 844.2 -37,6 -4,3% ! !
Comercio al por menor 2.201,9 2.269,9 68,0 3,1% : 2.326 46,2 2,0%:
Transporte 1.138,1 1.161,3 23,2 2,0% 1 [
Hosteleria 1.583,4 17164 133,0 84%| | 1.949 93,5 5,0%)
Informacion y comunicaciones 720,5 815,9 95,4 13,2%| | '
Finanzas y seguros 469,1 452,0 -17,1 -3,6% ! i
Actividades profesionales 1.143,9 1.214,5 70,6 6,2% : :
Actividades administrativas 1.029,8 1.094,4 64,6 6,3% : :
Administracion Publica 1.422,6 1.396,1 -26,5 -1,9% 1 |
Educacioén 1.568,5 1.561,3 -7,2 -0,5% I |
Salud y servicios sociales 1.895,4 2.046,0 150,6 7,9% : 2.074 163,3 8,5%:
Servicio doméstico 581,1 577,6 -3,5 -0,6% ! !
Resto (1) 1.338,5 1.362,8 24,3 1,8% [ R I 1

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Solo se proyectan las actividades con mas de 1,5 millones de ocupados.
(1) Incluye, entre otras, Electricidad y gas, Inmobiliarias e Industrias. Extractivas.

Pro memoria
Manufacturas / total 12,4% 12,0% 0,9%
Construccién / total 6,5% 6,7% 13,3%
Comercio por menor / total 10,7% 10,7% 11,0%
Admin. Publica / total 6,9% 6,6% -4,3%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tabla 4
EMPLEO POR TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
Datos en miles de personas
1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacién interanual !
2023 2024 Absoluta % 12° trim 2024| Absoluta % H
1 (*) I
Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%]
No asalariados 3.164,6 3.186,1 21,5 07%| | 3.214 -45,7 -1,4%
Asalariados 17.469,6 18.063,9 594,3 3,4% : 18.528 529,3 2,9%:
Fijos 14.412,4 15.226,8 814,4 5,7% : 15.641 791,3 5,3%:
Discontinuos 566,4 599,8 334 59% : 762 :
Resto 13.846,0 14.627,0 781,0 5,6% : :
1 Temporales 3.057,2 2.837,1 -220,1 -7,2% [ 2.887 -261,9 -8,3%!
Agricultura 775,2 765,8 9,4 1,2% i 748 -28,7 -3,7%|
No asalariados 288,9 281,9 -7,0 -2,4% | !
Asalariados 486,3 483,9 24 -0,5% ! !
Fijos 294,9 318,4 23,5 8,0% ! H
Temporales 191,4 165,5 -25,9 -13,5% 1 I
Industria 2.805,4 2.825,8 20,4 0,7% i 2.857 115,7 4,2%]
No asalariados 239,0 226,3 -12,7 -5,3% : :
Asalariados 2.566,4 2.599,5 33,1 1,3% ! !
Fijos 2.331,2 2.360,1 28,9 1,2% H H
Temporales 235,2 2394 4,2 1,8% ! !
Construccion 1.335,6 1.417,6 82,0 6,1% : 1.461 56,6 4,0% :
No asalariados 341,1 331,1 -10,0 -2,9% 1 1
Asalariados 994,5 1.086,5 92,0 9,3% : :
Fijos 800,3 916,6 116,3 14,5% ! !
Temporales 194,2 169,9 -24.3 -12,5% ! !
Servicios 15.718,0 16.240,8 522,8 3,3% ! 16.677 339,9 2,1%)
No asalariados 2.295,6 2.346,8 51,2 2,2% : :
Asalariados 13.422,4 13.894,0 471,6 3,5% 1 [
Fijos 10.986,0]  11.631,7 645,7 59%| | I
Temporales 2.436,4 2.262,3 -174,1 AL T N 1
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Asalariados / total 84,7% 85,0% 96,5%
Temporales / Asalariados 17,5% 15,7% -37,0%
Fijos-discontinuos / Asalaria 3,2% 3,3% 5,6%
(Temp. + Fijos-D) / Asalari 20,7% 19,0% -31,4%
Agric: Temp. / Asalariados 39,4% 34,2% 1079,2% -5,2%
Indus: Temp. / Asalariados 9,2% 9,2% 12,7% 0,0%
Const: Temp. / Asalariados 19,5% 15,6% -26,4% -3,9%
Servs: Temp. / Asalariados 18,2% 16,3% -36,9% -1,9%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tabla 5

EMPLEO POR TIPO DE JORNADA Y OCUPACION

Datos en miles de personas

1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacién interanual !
2023 2024 Absoluta % 12° trim 2024| Absoluta % H
1 (*) I

Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%:
Técnicos y profesionales 7.281,3 7.682,6 401,3 5,5% 1 7.823 302,1 4,0%1
Empleos de oficina 2.095,3 2.115,7 20,4 1,0% ' 2.134 46,1 2,2%|
Trabajadores de servicios 4.334,5 4.454.2 119,7 2,8% : 4.661 106,8 2,3%:
Cual. indus., constr., agro 2.684,4 2.704,5 20,1 0,7% : 2.747 49,1 1,8%:
Baja cualificacion 4.137,3 4.190,9 53,6 1,3% : 4.271 -23,7 -0,6%!!
Militares 101,4 102,2 0,8 0,8% 1 105 3,1 3,0%I

Jornada completa 17.807,4 18.308,5) 501,1 2,8% | 18.751 368,5 2,0%
Técnicos y profesionales 6.591,4 6.908,0 316,6 4,8% ! !
Empleos de oficina 1.807,7 1.851,0 43,3 2,4% H !
Trabajadores de servicios 3.388,6 3.512,2 123,6 3,6% : :
Cual. indus., constr., agro 2.569,4 2.585,6 16,2 0,6% : :
Baja cualificacion 3.349,3 3.351,3 2,0 0,1% 1 I
Militares 100,8 100,4 -04 -04%| | |

Jornada parcial 2.826,8 2.941,5 114,7 4,1% I 2.991 115,1 4,0%
Técnicos y profesionales 689,9 774,6 84,7 12,3% ! H
Empleos de oficina 287,6 264,7 -22,9 -8,0% : :
Trabajadores de servicios 945,9 942,0 -39 -0,4% : :
Cual. indus., constr., agro 115,0 118,9 3,9 3,4% 1 I
Baja cualificacion 788,0 839,6 51,6 65%| | |
Militares 0,6 1,8 1,2 200,0% R R N 1

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Pro memoria
J. Parcial / total 13,7% 13,8% 18,6%

Trab. de servicios 21,8% 21,1% -3,3%
Baja cualificacion 19,0% 20,0% 96,3%
Técnicos y prof. / total 35,3% 36,2% 65,2%
Baja cualificacion / total 20,1% 19,7% 8,7%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tabla 6

EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos en miles de personas

1° trimestre Variacién interanual : Prevision Variacién interanual
2023 2024 Absoluta % : 2° trim 2024| Absoluta %
! ()

Total 20.634,2 21.250,0 615,8 3,0% i 21.742 483,6 2,3%
Andalucia 3.346,4 3.377,7 31,3 0,9% 1 3.434 37,5 1,1%
Aragoén 604,5] 616,5 12,0 2,0% :

Asturias 380,4 402,3] 21,9 5,8% :

Baleares 519,3] 541,0 21,7 4,2% !

Canarias 949,4] 996,2 46,8 4,9% :

Cantabria 246,7| 262,5 15,8 6,4% 1

Castilla y Leén 997,8 1.001,7 39 04%| i

Castilla-La Mancha 870,3] 872,6 2,3 0,3% :

Catalufia 3.591,6 3.783,8 192,2 5,4% : 3.873 135,0 3,6%
Comunidad Valenciana 2.244,7 2.297,9 53,2 2,4% : 2.336 56,8 2,5%
Extremdura 404,2 405,8 1,6 0,4% :

Galicia 1.103,3 1.127,7 24,4 2,2% 1 1.150 18,1 1,6%
Madrid 3.269,7 3.406,2 136,5 4,2% i 3.472 110,5 3,3%
Region de Murcia 653,7 671,7 18,0 2,8% :

Navarra 288,5] 303,9 15,4 5,3% :

Pais Vasco 964,6 985,0 20,4 2,1% !

La Rioja 145,4 143,1 -2,3 -1,6% :

Ceuta 28,7 27,5 -1,2 -4,2% 1

Melilla 24,8 26,7 1,9 7,7% : __________________________

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Solo se proyectan las provincias con al menos un millén de ocupados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tabla 7
PARADOS POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacion interanual : Prevision Variacién interanual !
2023 2024 Absoluta % 1 2°trim 2024 | Absoluta % !
[ *) [
Total 3.186,3 2.977,9 -208,4 -6,5% i 2.751 -57,0 -2,0%1
Menores 25 afios 468,8 464,9 -39 0,8%| 1 473 32 0,7%!
25 a 39 afos 1.044,4 932,2 -112,2 -10,7% ! 827 -46,8 -5,4%!
40 a 59 afos 1.432,8 1.328,1 -104,7 -7,3% : 1.202 -34,8 -2,8%:
4 60 y mas afios 240,3 252,7 12,4 5,2% ! 248 21,4 9,4%!
Varones 1.466,3 1.408,7 -57,6 -3,9% : 1.304 -2,8 -0,2%:
Menores 25 afios 246,3] 265,9 19,6 8,0% 1 I
25 a 39 afos 4947 448,7 -46,0 -9,3% : :
40 a 59 afios 609,1 575,0 -34,1 -5,6% ! H
60 y méas afios 116,2 119,1 2,9 2,5% ! !
Mujeres 1.720,0 1.569,2 -150,8 -8,8% H 1.447 -54,2 -3,6%|
Menores 25 afios 222,5 199,0 -23,5 -10,6% : :
25 a 39 afios 549,7 483,5 -66,2 -12,0% 1 [
40 a 59 afios 823,7 753,1 -70,6 -8,6% i :
60 y més afios 124,1 133,6 9,5 % o 1
(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afios / total 14,7% 15,6% 1,9%
25 a 39 afios / total 32,8% 31,3% 53,8%
40 a 59 afios / total 45,0% 44,6% 50,2%
60 y mas afios / total 7,5% 8,5% -6,0%
Muijeres / total 54,0% 52,7% 72,4%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Tabla 8
TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD
% de la poblacién activa [ -
1° trimestre Variacion : Prevision | Variacion :
2023 2024 interanual : 2° trim 2024 interanual :
absoluta 1 () absoluta |
Total 13,4% 12,3% -1,1% i 11,2% -0,4%1
Menores 25 afios 29,8% 27,7% -2,2% | 26,3% -1,8%]
25 a 39 afios 14,2% 12,6% -1,6% ! 11,1% -0,6%|
40 a 59 afos 11,2% 10,2% -0,9% ! 9,2% -0,4%|
60 y mas afios 11,6% 11,5% -0,2% [ 11,0% 0,2%!
Varones 11,7% 11,0% -0,7% | 10,1% -0,2% i
Menores 25 afios 29,1% 28,6% -0,5% : :
25 a 39 afios 12,9% 11,6% -1,3% ! !
40 a 59 afios 9,0% 8,4% -0,6% H H
60 y mas afios 10,5% 10,2% -0,3% ! !
Mujeres 15,3% 13,7% -1,5% : 12,5% -0,7% :
Menores 25 afios 30,7% 26,5% -4,1% 1 1
25 a 39 afios 15,6% 13,7% -1,9% i |
40 a 59 afios 13,6% 12,3% -1,3% ! !
60 y mas afios 12,9% 12,9% -0,0% R R A

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tabla 9
PARADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA
Datos en miles de personas

1° trimestre Variacion interanual : Prevision Variacion interanual !

2023 2024 Absoluta % 12°trim 2024| Absoluta % !

I (*) I

Total 3.186,3 2.977,9 -208,4 -6,5% i 2.751 -57,0 -2,0%
Andalucia 753,6 730,0 23,6 31%| 1 714 41,4 -5,5%}
Aragén 62,3 53,9 -84 -13,5% | !
Asturias 57,3 51,7 -5,6 -9,8% ! !
Baleares 112,3] 99,1 -13,2 -11,8% ! !
Canarias 202,1 174,2 -27,9 -13,8% : :
1 Cantabria 25,8 21,4 -4.4 -17,1% i i
Castilla y Leon 115,1 114,5 0,6 0,5%| 1 I
Castilla-La Mancha 158,8 154,1 4.7 -3,0% ! !
Catalufia 4285 396,1 -32,4 -7,6% | 364 0,4 -0,1%
Comunidad Valenciana 367,8 356,9 -10,9 -3,0% : 341 21,2 6,6%:
Extremdura 97,6 86,7 -10,9 -11,2% ! !
Galicia 135,0 131,6 -34 -2,5% i 122 45 3,9%I
Madrid 397,1 3446 52,5 -13,2% i 308 -29.1 -8,6%I
Region de Murcia 103,3 100,0 3.3 -3,2% ! !
Navarra 40,2 29,4 -10,8 -26,9% ! !
Pais Vasco 91,1 91,9 0,8 0,9% ! !
La Rioja 16,6 17,8 1,2 7.2% ! !
Ceuta 10,8 11,2 0,4 3,7% i i
Melilla 11,1 12,8 1,7 153%| || ]

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Tabla 10

TASAS DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
% de la poblacion activa

1° trimestre Variacion { Prevision Variacion _l

2023 2024 interanual | 2° trim 2024/ interanual |

absoluta ! *) absoluta !

Total 13,4% 12,3% 1,1% ! 11,2% -0,4%)
Andalucia 18,4% 17,8% -0,6% ! 17,2% -1,0%!
Aragén 9,3% 8,0% -1,3% i I
Asturias 13,1% 11,4% A4,7% I i
Baleares 17,8% 15,5% -2,3% ! |
Canarias 17,6% 14,9% 2,7% ! !
Cantabria 9,5% 7,5% -1,9% : :
Castilla y Ledn 10,3% 10,3% -0,1% ! !
Castilla-La Mancha 15,4% 15,0% -0,4% 1 1
Catalufia 10,7% 9,5% 1,2% i 8,6% -0,3%I
Comunidad Valenciana 14,1% 13,4% -0,6% | 12,8% 0,4%!
Extremdura 19,4% 17,6% -1,8% ! !
Galicia 10,9% 10,5% -0,5% I 9,6% 0,2%!
Madrid 10,8% 9,2% -1,6% ! 8,1% -1,0%]
Regién de Murcia 13,6% 13,0% -0,7% 1 1
Navarra 12,2% 8,8% -3,4% i i
Pais Vasco 8,6% 8,5% -0,1% ! |
La Rioja 10,2% 1,1% 0,8% | !
Ceuta 27,3% 28,9% 1,6% : :
Melilla 30,9% 32,4% 1,5% [ B

(*) Las previsiones deben interpretarse como el punto medio de un rango de valores probables.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Anexo lll: Educacién y formacion

COMPOSICION DEL COLECTIVO DE OCUPADOS SEGUN NIVEL DE FORMACION
Ocupados de 15 a 64 anos
1 hasta 1° etapa Sec. 2° etapa Secun. Terciaria
A 2013 2013 Var. 2013 2013 Var. 2013 2013 Var.
absoluta absoluta absoluta
Luxemburgo 17,3% 16,5%| -0,8% 38,3% 28,7%( -9,6% 44,4% 54,8%( 10,4%
Irlanda 14,2% 9,1%| -51% 37,3% 36,1%( -1,2% 48,5% 54,8% 6,3%
Chipre 16,6% 11,6%| -51% 39,7% 359%( -3,8% 43,7% 52,5% 8,8%
Bélgica 17,3% 11,9%|  -54% 38,9% 37,7% -1,2% 43,7% 50,4% 6,6%
Lituania 3,9% 3,9% 0,0% 55,2% 46,0%| -9,2% 40,9% 50,1% 9,2%
Suecia 13,8% 11,1%|  -2,7% 48,2% 40,6%| -7,5% 38,1% 48,3%| 10,2%
Espaia 35,4% 29,4%| -6,0% 23,3% 23,9% 0,6% 41,3% 46,7% 5,4%
Francia 18,7% 12,0%| -6,8% 44,6% 41,4%|  -3,2% 36,7% 46,7%| 10,0%
Finlandia 14,2% 10,8%| -3,4% 46,7% 46,6%| -0,0% 39,2% 42,5% 3,4%
Estonia 10,3% 9,8%| -0,5% 50,8% 47.8%| -2,9% 38,9% 42,4% 3,5%
Letonia 7,4% 7,5% 0,1% 58,5% 50,8%( -7,7% 34,1% 41,7% 7,6%
Holanda 24,3% 19,9%| -4,5% 43,7% 38,5%| -52% 31,9% 41,6% 9,7%
Polonia 5,5% 3,8%| -1,6% 62,5% 54,9%( -7,6% 32,0% 41,3% 9,2%
Dinamarca 21,4% 18,4%| -2,9% 44,0% 40,6%| -3,4% 34,7% 41,0% 6,3%
Austria 14,5% 12,3%| -2,2% 64,1% 48,9%| -15,2% 21,4% 38,8%( 17,3%
Grecia 29,0% 151%| -13,9% 37,3% 46,7% 9,4% 33,7% 38,2% 4,5%
UE-27 19,4% 16,2%| -3,2% 49,7% 45,8%| -3,9% 30,9% 37,9% 7.1%
Eslovenia 9,9% 8,3%| -1,6% 56,7% 54,9%( -1,9% 33,4% 36,9% 3,4%
Malta 42,5% 254%| -17,2% 32,2% 39,2% 7.1% 25,3% 354%( 10,1%
Bulgaria 10,0% 9,6%| -0,4% 59,2% 56,4%| -2,8% 30,8% 34,0% 3,2%
Alemania 13,5% 16,3% 2,8% 57,7% 50,2%( -7,5% 28,8% 33,5% 4,7%
Portugal 52,3% 34,4%| -17,9% 24,7% 32,7% 8,0% 23,0% 32,8% 9,8%
Croacia 11,7% 56%| -6,1% 63,8% 61,7%( -2,0% 24,5% 32,6% 8,1%
Eslovaquia 3,0% 2,9%| -0,1% 73,7% 65,6%| -8,1% 23,3% 31,5% 8,2%
Hungria 10,4% 9,7%| -0,6% 62,5% 58,8%( -3,7% 27,2% 31,4% 4,3%
R. Checa 4,2% 4,6% 0,5% 73,7% 68,3%| -5,4% 22,1% 27,0% 4,9%
Italia 33,5% 26,6%| -6,9% 47,0% 47,9% 0,9% 19,5% 25,4% 6,0%
Rumania 15,1% 13,1%|  -2,0% 63,4% 64,1% 0,7% 21,6% 22,9% 1,3%
Nota: "hasta primera etapa de la escuela secundaria" se refiere a los niveles 0 a 2 de la Clasificacion
Internacional Estandar de Educacion (ISCED 2011).
"Segunda etapa de la escuela secundaria y educacién postsecundaria no terciaria" se refiere a los niveles 3y 4
y "Educacién terciaria" se refiere a los niveles 5 a 8 de la misma Clasificacion.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
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Glosario

Poblacion Econémicamente Activa: es la poblacion de 16 y mas afos que
suministra mano de obra para la produccién de bienes y servicios econdémicos o
que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
Es decir, es la suma de los ocupados y los parados.

Ocupados: todas aquellas personas de 16 o mas afos que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta propia o ajena. Incluye a los
asalariados de vacaciones, ausentes circunstanciales y a miembros de las
fuerzas armadas. También comprende a los miembros de cooperativas y a
trabajadores familiares no remunerados.

ERTE: Expediente de regulacion temporal de empleo, por el cual una persona
sigue formalmente contratada por una empresa, aunque sin trabajar. Se utiliza
para intentar compatibilizar la necesidad de las empresas de ajustar sus
plantillas frente a problemas circunstanciales con el objetivo de preservar el
empleo.

No asalariados: empresarios, trabajadores independientes, miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas y trabajadores familiares no
remunerados. No incluye a quienes realizan tareas de caracter benéfico o del
hogar, ni a otras personas no remuneradas que ejercen actividades fuera del
ambito econdémico.

Parados: todas aquellas personas de 16 o mas afios que estén sin trabajo, estén
buscando activamente trabajo y, ademas, que estén disponibles para trabajar.
Incluye a personas sin empleo que ya han encontrado un trabajo pero que aun
no se han incorporado al mismo.

Tasa de paro: es el numero de parados dividido por la poblacidon
econdmicamente activa.

Tasa de temporalidad: es el numero de asalariados con contrato temporal
dividido el total de asalariados.

Niveles educativos: a) hasta primaria: analfabetos y personas que hayan
completado o no la educacion primaria; b) secundaria: primera y/o segunda
etapa de la educacién secundaria, con orientacion general o FP, aun cuando no
se hayan completado; c¢) superior: estudios universitarios, completos o no, y de
posgrado, aun si estan incompletos.

Variacién interanual: comparacioén entre el dato de un trimestre (u otro periodo,
por ejemplo, un mes) y el dato del mismo trimestre (o periodo) del afio previo.
Tiene la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si
ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior,
por ejemplo).



THE ADECCO GROUP

INSTITUTE

¢Qué es el Adecco Group
Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del
Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad referente en la
sociedad espafiola en materia de investigacion y difusion de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las
relaciones laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la
inclusion, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la
formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un
espacio de referencia comun gracias al andlisis del mercado de
trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco,
presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35
afos.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la
pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/
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Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los
recursos humanos. En Iberia en 2018 hemos facturado 1.127
millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral
espanol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y
llevamos 6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores
empresas para trabajar en Espana segun Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo aino hemos
empleado a mas de 132.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 37.744 menores de 25 anos, un 32% mas
que el pasado ano. Hemos contratado a casi 20.000 personas
mayores de 45 afos y hemos formado a mas de 58.000
alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afo 2018 hemos
orientado a 22.503 personas que se encontraban en situacion
de riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas
mayores de 45 afos paradas de larga duracién y otras
personas en situacién de exclusion social).
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