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El análisis refleja que la tasa de absentismo* en España

para el segundo trimestre de 2024 es del 6,9%. Esta cifra

ha disminuido 0,4 p.p. con respecto al segundo trimestre de

2024 y 0,2 p.p. con respecto al mismo periodo del año

anterior. En cuanto al absentismo por I.T, la tasa* es del

5,5%, cifra que disminuye con respecto al trimestre anterior

(-0,1 p.p.) y aumenta con respecto al segundo trimestre de

2023 (+0,3 p.p.). Las CC.AA más afectadas son País

Vasco con una tasa de absentismo de 8,3%, País Vasco

con 7,6% y La Rioja con 7,5%. Al poner el foco sobre el

absentismo por incapacidad temporal , las CC.AA más

afectadas son de nuevo País Vasco (5,9%), La Rioja

(5,8%) y Canarias (5,7%).

El análisis por sectores muestra que Industria es el más

afectado por el absentismo laboral en el segundo

trimestre de 2024: 7,5% para la tasa general (+0,1 p.p.

intertrimestral ; +0,4 p.p. interanual) y 5,6% por I.T (-0,04

p.p. intertrimestral ; +0,2 p.p. interanual) , seguido de

Servicios con una tasa general de 7,0% (-0,2 p.p.

intertrimestral ; +0,3 p.p. interanual) y por I.T. de 5,6% (-

0,1 p.p. intertrimestral ; +0,3 p.p. interanual) , mientras que

el sector Construcción es el menos afectado y se encuentra

con una tasa general de 5,5% (-0,1 p.p. intertrimestral ;

+0,3 p.p. interanual) y 4,5% por I.T (-0,04 p.p.

intertrimestral ; +0,4 p.p. interanual) .

En cuanto a las CC.AA más afectadas por el absentismo

laboral en el segundo trimestre de 2024 según sectores:

- En el sector Industria se encuentran País Vasco

(7,5%), Cantabri a (7,5%) y Asturia s (7,5%).

- En el sector Construcción se encuentran La Rioja

(6,6%), País Vasco (5,9%) y Cantabria (5,8%).

- En el sector Servicios se encuentran País Vasco

(7,7%), La Rioja (7,6%) y Canarias (7,4%).

El porcentaje de horas no trabajadas por I.T supone

aproximadamente el 43,1% del total en Servicios y el

40,0% en Industria, mientras que el sector Construcción

es el menos afectado con un 40,8%.

En cuanto a las CC.AA más afectadas por el absentismo

laboral por I.T en el tercer trimestre de 2023:

- En el sector Industria se encuentran País Vasco

(5,8%), Cantabria (5,8%) y Asturia s (5,7%).

- En el sector Construcción se encuentran La Rioj a

(5,4%), Cantabria (4,8%) y País Vasco (5,4%).

- En el sector Servicios se encuentran País Vasco

(5,9%), La Rioja (5,9%) y Canarias (5,8%).

La división económica con mayor nivel de absentismo

general es ñTransportemar²timoòcon 13,3% (+0,8 p.p.

intertrimestral ; +2,5 interanuales ), mientras que ñEdici·nò

presenta el menor absentismo con 3,7% (+0,2 p.p.

intertrimestrales ; -0,2 p.p. interanuales) .

Al analizar la jornada pactada y las horas de absentismo del

segundo trimestre de 2024, podemos concluir que las horas

no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.205.851

asalariados no trabajaron durante este periodo (-1,3%

intertrimestral ; +8,8% interanual) .
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La tasa de absentismo en España para el

segundo trimestre de 2024 es del 7,2%. Esta

cifra ha aumentado 0,4 puntos porcentuales

con respecto al primer trimestre de 2024 y 0,2

puntos porcentuales con respecto al mismo

periodo del año anterior.

Al focalizarnos en el absentismo por

incapacidad temporal , la tasa es del 5,5% (-

0,1 p.p. intertrimestrales; +0,2 p.p.

interanuales). Intertrimestral

Interanual

Intertrimestral

Interanual



Las CC.AA más afectadas son País Vasco con una

tasa de absentismo de 7,6% (-0,8 p.p. interanuales),

La Rioja con 7,5%, (+0,4 p.p. interanuales) y Canarias

con un 7,3% (+0,4 p.p. interanuales). Las menores

tasas de absentismo se localizan en Baleares con un

5,2% (-0,1 p.p. interanuales), y Extremadura con 5,2%

(.1,1 p.p. interanuales).

Al poner el foco sobre el absentismo por

incapacidad temporal , las CC.AA más perjudicadas

son de nuevo País Vasco con un 5,9% (-0,6 p.p.

interanuales), La Rioja con un 5,8% (+0,3 p.p.

interanuales) y Canarias con 5,7% (+0,3 p.p.

interanuales).
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En el segundo trimestre de 2024, el sector Industria sitúa su tasa de absentismo en 7,5% (+0,1 p.p.

intertrimestrales; +0,4 p.p. interanuales), seguido del sector Servicios con un 7,0% (+0,3 p.p. intertrimestrales; -

0,2 p.p. interanuales). En cambio, Construcción es el menos afectado con un 5,5% (-0,1 p.p. intertrimestrales;

+0,3 p.p. interanuales).

Al centrarnos en el absentismo por incapacidad temporal , el sector Industria es el más perjudicado con una

tasa de 5,6% (+0,2 p.p. intertrimestrales; -0,04 p.p. interanuales), seguido de Servicios con un 5,6% (-0,1 p.p.

intertrimestrales; +0,3 p.p. interanuales) y Construcción con un 4,5% (-0,04 p.p. intertrimestrales; +0,4 p.p.

interanuales).

El porcentaje de horas no trabajadas por incapacidad temporal supone aproximadamente un 43,1% en

Servicios , un 40,0% en Industria y un 40,8% en Construcción . En cuanto al número de horas pactadas

efectivas por trabajador, es el sector de la Construcción el que logra el mayor número por persona/mes con

157,7.
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El sector Industria se ha visto afectado en mayor

medida en País Vasco con una tasa de absentismo

de 7,5% (-0,5 p.p. interanuales), Cantabria con 7,5% (-

1,2 p.p. interanuales) y Asturias con 7,5% (+0,3 p.p.

interanuales). Los niveles más bajos se localizan en

Baleares con 5,1% (-0,9 p.p. interanuales),

Extremadura con 5,2% (-1,7 p.p. interanuales) y

Andalucía con 5,8% (-0,8 p.p. interanuales).

Al poner el foco sobre el absentismo por

incapacidad temporal , País Vasco continúa a la

cabeza con un 5,8% (-0,3 p.p. interanuales), mientras

que Baleares permanece como la CC.AA menos

afectada con un 3,9% (-0,6 p.p. interanuales).
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Las CC.AA más afectadas por el absentismo laboral

en Construcción son La Rioja con un 6,6% (+0,3 p.p.

interanuales), País Vasco con 5,9% (+0,1 p.p.

interanuales) y Cantabria con 5,8% (+0,2 p.p.

interanuales), mientras que los niveles más bajos se

sitúan en Extremadura con 3,7% (-0,6 p.p.

interanuales), Murcia con 3,9%, -1,2 p.p. interanuales)

y Andalucía con 4,0% (-0,2 p.p. interanuales).

Poniendo el foco en el absentismo por incapacidad

tempor al, las CC.AA más afectadas son de nuevo La

Rioja, País Vasco y Cantabria, mientras que

Extremadura es la menos perjudicada con un 3,1% (-

0,5 p.p. interanuales).
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Las comunidades más afectadas por el absentismo

laboral en el sector Servicios son País Vasco con un

7,7% (-1,1 p.p. interanuales), La Rioja con un 7,6%

(+0,4 p.p. interanuales) y Canarias con un 7,4% (-0,1

p.p. interanuales), mientras que los niveles más bajos

se encuentran en Baleares con un 5,2% (-0,2 p.p.

interanuales), Extremadura con un 5,3% (-1,1 p.p.

interanuales) y Andalucía con un 5,3% (-0,6 p.p.

interanuales).

Al poner el foco sobre el absentismo por

incapacidad temporal , las CC.AA más afectadas son

de nuevo País Vasco, La Rioja y Canarias, mientras

que Baleares, Extremadura y Andalucía son las

menos perjudicadas.
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El análisis refleja que la incidencia* se sitúa en

216 accidentados por cada 100.000 trabajadores

en jornada de trabajo (+8% intertrimestral; -1%

interanual) y en 35 para itinere (+9%

intertrimestral; +3% interanual). En cuanto a la

gravedad de los accidentes , se observa que el

99,2% son de carácter leve en jornada de

trabajo (137.624 accidentes), mientras que in

itinere alcanzan el 98,7% (22.008 accidentes). Los

accidentes mortales en jornada de trabajo

representan el 0,1% y suponen 158 accidentes

(+12% intertrimestral; +22% interanual).

La incidencia de accidentes más alta en jornada

de trabajo es para los más jóvenes (16-19 años)

en el caso de los varones con 405 (-5%

intertrimestral; -6% interanual) y en el de las

mujeres con 174 (+10% intertrimestral; +6%

interanual). El mayor número de accidentes

sucede entre los 45 y 49 años para los hombres

con 15.207 (+11% intertrimestral; +2% interanual) y

para las mujeres con 6.210 (+11% intertrimestral;

+5% interanual) en jornada de trabajo . La

incidencia más alta in itinere es de nuevo para los

varones de 16 a 19 años con un 66 (+18%

intertrimestral; +12% interanual) y las mujeres de

20 a 24 con un 56 (+5% intertrimestral; -8%

interanual), mientras que el mayor número de

accidentes suceden entre los 45-49 años para los

varones (1.354) y las mujeres (1.515).

Las CC.AA más afectadas son Baleares con una

incidencia de 316 (+27% intertrimestral; -2%

interanual), Navarra con 306 (-4% intertrimestral;

0% interanual) y Castilla La Mancha con 271

(+1% intertrimestral; +1% interanual). Poniendo el

foco en la incidencia de accidentes in itinere , las

CC.AA más afectadas son Baleares con 56 (+56%

intertrimestral; +19% interanual) y Cataluña con 41

(+15% intertrimestral; -2% interanual).

El sector más afectado por la incidencia de

accidentes es Construcción con 4500 (+10%

intertrimestral; -3% interanual), seguido de

Industria con 382 (+7% intertrimestral; +1%

interanual) y del sector Agrario con 236 (+4%

intertrimestral; +4% interanual), mientras que los

niveles más bajos se encuentran en el sector

Servicios con 166 (+9% intertrimestral; -1%

interanual).



En el cuarto trimestre de 2023, la incidencia se sitúa en 216

accidentados por cada 100.000 trabajadores en jornada

de trabajo (+8% intertrimestral ; -1% interanual) y en 35 in

itinere (+9% intertrimestral ; +3% interanual) . Al observar el

número de accidentes en jornada de trabajo, se sitúan en

138.694 (+10% intertrimestral; +1% interanual), así como in

itinere, donde llegan a 22.295 (+11% intertrimestral; +5%

interanual).

Al segmentar por sexos , la incidencia en jornada de trabajo

es de más del doble para los hombres con 289 (+7%

intertrimestral; -1% interanual) frente a las mujeres con 134

(+11% intertrimestral; 0% interanual). En cambio, vemos que

son ellas las que obtienen la incidencia más alta in itinere con

una cifra de 39 (+5% intertrimestral; +1% interanual) frente a

31 (+13% intertrimestral; +5% interanual). Centrándonos en el

número de accidentes en jornada de trabajo, éstos se

encuentran en 97.893 para los hombres y hasta 40.801 para

las mujeres, mientras que in itinere ellas alcanzan los 11.819

frente a los 10.476 de los hombres.
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