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INTRODUCCION

El afilo 2025 ha estado marcado por una sostenida inestabilidad internacional
que, sin alcanzar los niveles de alarma de ejercicios anteriores, ha seguido
proyectando sombras sobre las dindmicas econdmicas y laborales en el am-
bito global. El conflicto en Ucrania y las tensiones diplomaticas entre bloques
estratégicos contindan condicionando las cadenas de suministro, los merca-
dos energéticos y la inflacion mundial. En Europa, el nuevo equilibrio surgi-
do tras las elecciones parlamentarias ha perfilado un panorama politico mas
fragmentado, con implicaciones directas sobre el disefio de las politicas eco-
nédmicas comunitarias. Mientras tanto, en Espafia, la economia ha mostrado
signos de leve recuperacion tras el estancamiento del segundo semestre de
2024, con un crecimiento del PIB en torno al 1,7 % impulsado por el tirdn del
sector servicios y un consumo que, aunque contenido, ha resistido la presion
de unos tipos de interés todavia elevados. La reforma fiscal pendiente y las
tensiones territoriales han seguido marcando el debate interno, al tiempo que
el mercado de trabajo se ha consolidado como uno de los pocos ambitos que
ofrecen sefiales consistentes de estabilizacion.
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Mercado laboral

En este contexto, el mercado laboral espafiol ha mantenido una evolucién po-
sitiva pero contenida, apoyado en el empuje del empleo publico y en una con-
solidacion del empleo en sectores intensivos en servicios, como la sanidad, la
educacion o las actividades profesionales. La poblacién ocupada ha alcanzado
su maximo desde el afio 2008, con tasas de paro en descenso y una ligera
mejora en la calidad del empleo. Aun asi, el mercado continda presentando im-
portantes disfunciones: las brechas territoriales, la persistencia de una elevada
temporalidad en sectores especificos y la precariedad asociada a determina-
dos tramos etarios siguen siendo motivo de atencion.

Desde el punto de vista demografico, 2025 ha confirmado tendencias ya es-
tructurales: la progresiva reduccién del crecimiento natural de la poblacidn, el
aumento sostenido del grupo de mayores de 55 afios y el papel estabilizador
de los flujos migratorios. Este proceso de envejecimiento, unido a la baja natali-
dad y a los desafios en la retencion del talento joven, plantea retos inmediatos
sobre la sostenibilidad de nuestro modelo laboral y de proteccidn social, asi
como sobre la planificacion formativa y la organizacién del tiempo de trabajo.
El dinamismo del mercado de trabajo, en este sentido, se ve limitado por las
rigideces de una estructura productiva que sigue anclada en esquemas de baja
intensidad tecnoldgica en muchas ramas de actividad.

La evolucién del empleo ha seguido una trayectoria de consolidacion en térmi-
nos cuantitativos, con un crecimiento neto del nimero de afiliados y una pro-
gresiva mejora de la estabilidad contractual, especialmente en el dmbito del
empleo indefinido a tiempo completo. La reforma laboral de afios previos ha
seguido desplegando sus efectos, si bien su impacto ha resultado desigual se-
gun sectores vy territorios. El empleo femenino ha continuado ganando peso,
aunque persisten obstaculos en el acceso a puestos de responsabilidad, y las
brechas de género se han reducido a un ritmo mas lento del esperado. La parti-
cipacion juvenil en el mercado laboral, por su parte, ha repuntado timidamente,
pero sigue muy lejos de los niveles deseables, con tasas de paro juvenil todavia
significativamente superiores a la media europea.

En lo que respecta a la contratacidon, se observa una cierta desaceleracion tras
los méximos alcanzados en 2023, especialmente en los sectores vinculados a
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la actividad estacional. No obstante, el descenso ha sido menos acusado en
sectores que apuestan por la digitalizacién, el cuidado y la economia verde,
que muestran ya un patrén de contratacidn mas estable y cualificado. Cabe
destacar también la consolidacién del trabajo hibrido en entornos urbanos, con
avances notables en la organizacién flexible del tiempo de trabajo, aunque su
implantacion sigue siendo desigual en funcién del tamafio de la empresa y el
tipo de actividad.

En materia de salarios, el afio ha estado marcado por un incremento generali-
zado de los convenios colectivos, con aumentos medios del 3,4 %. Aun asi, la
pérdida de poder adquisitivo acumulada en ejercicios anteriores continda con-
dicionando la percepcion social sobre la suficiencia salarial. La inflacion mode-
rada ha permitido cierta recuperacion, pero persisten diferencias notables por
sectores, género y territorio. El coste laboral por trabajador ha experimentado
un aumento, en parte derivado de los ajustes pactados en el marco de la nego-
ciacion colectiva, que ha seguido apostando por clausulas de revisién y pactos
plurianuales.

El sistema de proteccidn social ha mostrado un comportamiento resiliente, con
récord de afiliacion a la Seguridad Social y un incremento de los ingresos por
cotizaciones. Sin embargo, la dualidad entre sectores y la creciente presen-
cia de trabajadores en regimenes especiales ponen de relieve la necesidad
de revisar algunos elementos estructurales del modelo. Las prestaciones por
desempleo se han mantenido estables en términos cuantitativos, aunque se ha
detectado un leve aumento de la duracidon media de la prestacién entre ciertos
colectivos vulnerables.

En el ambito de la negociacién colectiva y la conflictividad laboral, 2025 ha
mostrado un descenso en el nimero de huelgas, aunque con un aumento del
volumen de horas no trabajadas, indicador de una mayor intensidad en los con-
flictos que si se han producido. Las causas se han centrado en la mejora de las
condiciones salariales, la organizacion del tiempo de trabajo y la defensa de
clausulas sociales. En paralelo, se ha observado un avance en los acuerdos en
materias como igualdad, desconexidn digital y sostenibilidad organizativa, que
confirman la tendencia hacia una negociacién mas transversal e integral.

Los datos sobre formacidn y cualificacion ponen de manifiesto un desajuste
persistente entre la oferta educativa y la demanda del tejido productivo. Aun-
que mejora la tasa de participacion en formacion continua, especialmente en
el ambito de la formacidn dual, sigue existiendo una brecha significativa en la
adecuacion de competencias en sectores emergentes. El reto de la recualifica-
cion, especialmente para los trabajadores de mas edad, se perfila como una de
las claves para una transicion justa y eficaz hacia el nuevo modelo productivo.

Por ultimo, en el terreno de la seguridad y salud laboral, el afio ha estado marca-
do por una estabilizacion de las cifras de siniestralidad, aunque los datos abso-
lutos siguen siendo elevados en sectores como la construccidn, el transporte
y la agricultura. Destaca, en cambio, el creciente reconocimiento institucional y
empresarial del impacto de los riesgos psicosociales, con una mayor inversion
en programas de bienestar emocional, prevencion del estrés laboral y mejora
del clima organizativo.

Este anuario, como en ediciones anteriores, busca ofrecer una radiografia ri-
gurosa y sistematica del mercado de trabajo, con el objetivo de contribuir al
analisis, la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas. La evolucion
de los indicadores a lo largo del ultimo afio confirma la existencia de transfor-
maciones en marcha, pero también sefiala con nitidez los margenes de mejora
que aun persisten. Consolidar un mercado de trabajo mas justo, inclusivo y resi-
liente exige combinar el impulso normativo con la implicacidn real de todos los
actores. 2025 puede ser, en ese sentido, un afio clave para convertir el avance
acumulado en una apuesta estructural por el trabajo decente, la estabilidad y el
bienestar colectivo.

Javier Blasco
Director The Adecco Group Institute
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I POBLACION Anuario del mercado de trabajo 2025

El mercado laboral espaiiol en 2024, de un vistazo

Datos en millones de personas o0 %

Poblacion activa: 24,42 Poblacion inactiva: 17,14 Menores
‘Ocupados: 21,65 Parados: 2,77 ionistas  Estudiantes ~ Resto | 16 aiios
Varones: 11,60 Mujeres: 10,05 Varones: 1,31 Mujeres: 1,46 93 3,39 482 6,88
Menores 40 afios: 7,87 40 y + afios: 13,78 Menores 40 afios: 1,33 40 y + afios: 1,44
Espafioles: 17,28 Inmigrantes: 4,37 Espafioles: 1,99 Inmigrantes: 0,78
Formacion superior: 10,11 Resto: 11,54 Formacion superior: 0,75 Resto: 2,02
Tiempo completo: 18,72 Tiempo parcial: 2,93 Menos 2 afios: 2,09 2 afiocs o mas: 0,68
Sector publico: 3,56 Sector privado: 18,09 | ‘Tasa de paro: 11,3%
Alta cualificacion: 7,78 Resto: 13,87 Varones: 10,3% Mujeres: 11,5%
Servicios: 16,55 Resto: 5,1 Menores 40 afios: 14,5% 40 y + afios: 9,4%
Asalariados: 18,44 Cuenta propia: 3,21 Esparioles: 10,3% Inmigrantes: 16,8%
Fijos: 15,51 Temp.: 2,93 Formacion superior: 6,9% Resto: 14,9%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Espafia crece mas rapido: su poblacion supera en 0,8 puntos

el aumento de la UE en 2024

UE + REINO UNIDO: POBLACION POR GRUPO DE EDAD
Estimaciones para 2024 en millones de personas

UE-27 + RU 105,27 58 244,82 110,28 518,53
Alemania 15,58 9,30 3985 LNy 8346
|Francia 15,87 7,80 30,12 14,67 56,47
R Unido (*) 0,08

Folon 7,36 381 17,95 7,50 36,62
Fumaria 413 198 917 382 19,07
Holanda 3,73 2.3 8,18 368 17,94
Bélgica 262 143 542 236 11,82
R Checa 232 108 528 224 10,80
Grecia 191 1,08 501 243 10,40
Suecia 242 1,23 473 217 10,55
Portugal 1,89 1,14 504 256 10,64
Hungria 1,88 1,07 465 1,98 9,58
Austria 177 108 448 182 816
Bulgaria 17 0,55 314 153 6,45
Dinamarca 179 078 266 123 5 96
Finlandia 1,15 065 250 13 560
Eslovaquia 1,14 056 273 1,00 542
Inanda 1,37 064 25 083 535
Croacia 0,74 043 181 088 388
Lituania 058 0,30 145 058 289
Eslovenia 042 021 1.03 0,45 2,12
Letonia 0,39 017! 03 0,40 1,87
Estonia 0,30 0,14 (3 0,28 1,27
Chipre 0,18 0,12 0,40 0,17 0,87
Luxemburgo 0,14 0,09 0,34 0,10 057
Mata 0,08 0,08 029 0,10 0,56

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Los cinco paises méas poblados (Alemania, Francia, Reino Unido, Italia y Espafia) concentran méas
del 60% de habitantes del conjunto de la UE + Reino Unido.

Alemania, con 83,46 millones de habitantes, es el pais mas poblado de la Unién. Un 18,6% de la
poblacién de la UE reside en el pais germano. En el extremo opuesto se encuentra Malta con 0,56
millones.

POBLACION EN LA UE + Reino Unido
Estimaciones para 2024 en millones de personas y % sobre el total

Rumania; 19,07; 4%

Polonia; 36,62, 7%
- Holanda; 17,84; 4%

3 g - 20 paises mas
Italia; 58,97 1% - pequedios; 116,16,
: 23%

R. Unido; 68,23;

Alemania; 83,46,
6%

Francia; 68,47, 13%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Espafia, con 48,62 millones de habitantes, alberga al 10,8% de la poblacién de la UE y al 9,4%
del conjunto de la UE y Reino Unido. Es el quinto pais méas poblado para este conjunto de paises.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacion.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Espaia envejece: la proporcion de los mas jovenes cae

por octavo afio consecutivo

UE + REINO UNIDO: COMPOSICION DE LA POBLACION
POR EDAD

Estimaciones para 2023

UE-27 +RU 20,3%] 11.2%] 47 2% 21.2%)
Aemania 18,7%] 11,1%] 47.8% 22.4%]
Francla 23,.2% 11,4%| 44.0% 214%
R Unido %) 22 6%) 128% 456% 149.0%
Hasia 17,1%| 10,1%| 48.4% 24,3%
: - s i ek 24.2

Polonia 20,1%| 10,4%| 40.0% 20,5%
Rumania 21,7%) 10.3% 48.1% 20,0%
Holanda 20,8%) 13,1%| 458% 20 5%
Bélgica 22,1%| 12.1%| 45.9% 19.9%
R Checa 21.3% 9.7% 40.4% 20.5%
Grecia 18,3%] 10,1% 48.2% 23,3%
Suecia 22,05 11,7%] 44.8% 206%
Partugal 17, 8% 10,7%| 47.4% 24.1%
Hungria 18,8%) 11,2%| 48.5% 20,7%
\Austria 19.3%) 11.9%| 49.0% 19.8%
Hulgana 19,0% 8,5%) 48 7% 23 8%)
Dinamarca 21.6% 13,2%| 44.5% 20.7%
Finlandlia 20,5%) 11.6% 44.5% 23.4%
|Estovaguia 21,0%| 10,3%| 50.3% 18.4%
Irlanda 256%) 11.9% 47.1% 15.5%
(Croacia 19.0% 11,0% 46 0% 230%,
Litwania 19,38 10,2%| 50.1% 20,3%
Eslovenia 19,6%) 10,1% 48.5% 21,8%
Letonia 21.0%) 9.9% 48.48% 21.3%
Eslonia 21,6%] 9.0%] 48.1% 20,5%]
(Chipre 20,1%) 12 %) 49.7% 17,7%)
Luxemburgy 21.0% 13.4%) 50.6% 15,0%|
Malta 16.3%) 14.7% 50.6% 10.4%)

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

La edad media de la poblacién aumenta afio tras afio para el conjunto de los paises de la UE. Sin
embargo, este fenédmeno de envejecimiento no tiene la misma magnitud en todos ellos.

Irlanda, Francia, Suecia, R. Unido y Bélgica lideran la proporciéon de menores de 20 afios dentro de
sus respectivas poblaciones. El maximo, que se corresponde con Irlanda, es de un 25,6% , que

MENORES DE 20 ANOS COMO % DEL TOTAL DE LA POBLACION

Estimaciones para 2024

Irlanda

Francia

Suecia

R. Unido {*)
Bélgica
Rumania
Cinamarca
Estonia

R. Checa
Letania

Eslovaquia
Luxemburgo
Holanda
Finlandia
UE-27 +RU
Chipre
Palonia

Eslovenia
Hungria |
Lituania e—
Astria
Croacia  ———
Bulgaria |/ —

Espafia I
Greciz I
Portugsl Se——
Nalia  —————
Malla  S—

15% 18% 20% 23% 25%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

supone 6,9 p.p. mas que la proporcién de Esparia. Nuestro pais se encuentra el quinto por la cola
tras ocho afios consecutivos de descensos en esta proporcion.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacion.
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I POBLACION Anuario del mercado de trabajo 2025

Menos jovenes en Espaiia: solo 3 de cada 10 habitantes
tienen menos de 30 ainos en 2024
ESPANA: POBLACION POR GRUPO DE EDAD COMPOSICION % DE LA POBLACION POR GRUPO DE EDAD

m<16 16a29 030 a64 WG5Sy +

_’12"1;4 s do m? 48 8,71 23,60 8,20 45,99 100%

2015 747 6,60 23,50 8,32 45,97 - . . - . . . . .

:2016 7,45 6,51 23,55 8,47 45,98 go% 181% 184% 187% 188%  19,0%  191%  192%  19,1%  194%  18,9%

2017 7.43 6,50 23 55 8,60 46,08

2018 7.41 8,57 23 61 a7 46,30 80% . - . . . . . . . .

2019 7,39 6,60 2373 8,85 46,65

2020 7,32 6,80 23,80 8,98 46,90 g

12021 713 6,80 23 90 923 46,84 i

2022 7,01 8,95 2400 941 47,02

2023 7,02 7,16 2420 9,63 47,59 60%

2024 .60 7.8 24,31 907 47,59 513%  512%  511%  510% 50,9% 508% 510% 510% 50.8% 511%

Variacion % 50%

2014 -0,4% -2,9% -0,4% 2,0% 0,3%

2015 -0,1% A,7% 0,1% 1,5% 0,1% 40%

2016 -0,3% -1,3% -0,1% 1,7% 0,0%

2017 0,3% 0,1% 0,0% 1,6% 0,2% 30% L L L || L L | |

2018 -0,2% 1,1% 0,3% 1,2% 0,5% =] = [

2019 -0,3% 1,8% 0,5% 1,7% 0,8% 6% 143%  142%  141%  142%  143%  145%  145% 14,8% 150%  155%

2020 -0,9% 1,6% 0,3% 14% 0,5% o

2021 2 6% 0,0% 0,4% 2 8% 0,1%

) o B e+ w H H H H E E B B B B
; 16,2%  16,2%  16,1%  16.0% 158% 156% 15.2% 150% 14.8%  14.5%

2023 -0,8% 2,9% 0,8% 2,3% 1,2% ; ; , 5

2024 -2,0% 3.2% 0.5% 2,5% 0,0% o 1 H H EH H EH = =B = =

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en
viviendas colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La poblaciéon de menores de 16 afios cae por doce afios consecutivos. Sus 6,88 millones (-2,0% La franja de 16 a 29 afios encadena por su parte siete afios de crecimiento y alcanza los 7,38 millones.
interanual) suponen la cifra mas baja desde el afio 2006, donde también se alcanzé esta cifra. Al Su crecimiento interanual, con un +3,2%, fue el mas alto de las franjas de edad analizadas.

analizar su proporcién con respecto al total de poblacidn, representan un 14,5%, la cifra mas baja

de la serie 2002-2023. *Este dato de poblacién difiere del incluido en la comparacion con paises de la UE porque el de esta

tabla sélo incluye la poblacién en viviendas unifamiliares.
En cambio, la franja de 65 y més afios de edad acelera su ritmo de crecimiento por tercer afio consecutivo,
situdndose en el 2,5% en 2024. Asi, la franja de mayor edad alcanza los 9,87 millones en el Ultimo afio.

THE ADECCO GROUP
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Anuario del mercado de trabajo 2025

La poblacidon espaiola es inferior a la registrada hace 16 ainos

ESPANA: POBLACION POR NACIONALIDAD

Millones de personas _

72014 40,84 0,82 1,62 271 45,00
2015 40,75 0,97 1,56 2,69 45,97
2016 40,67 1,08 1,60 2,63 45,98
n017 40,71 1,08 1,60 269 46,08
2018 40,65 1,18 1,65 2,62 46,30
2019 40,60 1,28 175 3,03 46 85
2020 10,55 1,38 1,54 3,43 46,90
2021 40,25 1,54 1,50 3,76 47,06
2022 40,10 1,61 1,57 414 az,43
2023 40,02 1,74 1,60 4,64 48,00
2024 39,87 201 172 485 48 45
Variacién %

72014 0,2% 12,0% 0,7% -10,8% -0,3%
2015 0,2% 17,7% 3,7% 0,9% 0,1%
2016 -0,2% 11,4% 2,5% -2,2% 0,0%
017 0,1% 0,0% 0,5% 23% 0,2%
72018 0,1% 9,0% 2,7% 4,9% 0,5%
2019 -0,1% 8,2% 6,2% 7.3% 0,8%
2020 -0,1% 8,2% -11,6% 13,2% 0,5%
2021 -0,7% 11,5% -2,7% 9,9% 0,3%
2022 -0,4% 4,9% 4,7% 10,1% 0,8%
2023 -0,2% 7,6% 1,7% 12,1% 1,2%
2024 0,4% 15,5% 7,3% 4.5% 0,9%

Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en
viviendas colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La poblacién de nacionalidad exclusivamente espafiola acumula siete afios consecutivos de des-
censos, acelerando ademas su ritmo de caida con respecto al afio anterior. Asi, este grupo se
sittia en 39,87 millones (-0,4% interanual) en 2024.

En el extremo contrario, la poblacién con doble ciudadania crece un 15,5% con respecto al afio
anterior y alcanza los 2,01 millones.

Por poner un ejemplo, los 39,87 millones de espafioles, que suponen el 83,4% de la poblacion,
son 970.850 menos que los que hubo en 2014 (méximo histérico), donde equivalian al 88,8%. En

COMPOSICION % DE LA POBLACION POR NACIONALIDAD

Doble ciudadania
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

cambio, la doble ciudadania aumenta en 1,18 millones en este mismo periodo, pasando del 1,8%
al 3,6% de la poblacion total.

Los inmigrantes de paises que no forman parte de la UE continuaron aumentando hasta alcanzar un
nuevo maximo histérico, con 4,85 millones de personas (+4,5% interanual). No obstante, el grupo
de extranjeros procedentes de otros paises de la UE presenta un mayor crecimiento interanual con
un +7,3% que equivalen a 1,72 millones.
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POBLACION

ESPANA: POBLACION POR SITUACION DE ACTIVIDAD

Nifios Otros. Parados | Ocupados | Pensionis-|  Total
[ ) inactivos tas (2)

Millones de personas

2015 7.47 7.84 5,06 17,87 7.74 4597
2016 7.45 7.87 4,48 18.34 7.84 45,98
2017 7.43 7.98 3,92 18,82 7.94 46,08
2018 7.41 8.13 3.48 19.33 7.95 46,30
2019 7.39 8,16 3,25 19,78 8,08 46,65
2020 7,32 8,71 3,53 19,20 8,14 48,90
2021 7.13 8,03 3.48 19.83 8.37 46,84
2022 7.07 7.70 3,08 20,55 863 47,02
2023 7.02 7.69 2,94 21,18 8.76 47,59
2024 6.88 7.35 277 21,65 8.93 47,59
Variacion %

2015 -0,1% -1,1% -9,9% 3,0% 1,3% -0,1%
2016 -0.3% 0.4% -11,4% 2.7% 1.3% 0.0%
2017 -0,3% 1,3% -12,6% 2,6% 1,2% 0,2%
2018 -0,2% 1,9% -11,2% 2,7% 0,2% 0,5%
2019 -0.3% 0.4% -6.6% 2.3% 1.6% 0.8%
2020 -0.9% 87% 8.7% -2,9% 0,7% 0,5%
2021 -2,6% -7.8% -1.5% 3.3% 2,8% -0.1%
2022 -0,9% -4.1% -11,4% 3,6% 3,1% 0,4%
2023 -0,6% -0.1% -4.6% 3.1% 1,5% 1.2%
2024 -2,0% -4,4% -5.7% 2,2% 2,0% 0,0%

(1) Menores de 16 afios; (2) Solo pensionistas en situacién de inactividad.
Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en
viviendas colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

El nimero de pensionistas en situacion de inactividad continda creciendo hasta los 8,93 millones
(+2,0% interanual). Representan el 18,8% de la poblacién total, es decir, que casi 2 de cada 10 ha-
bitantes es un pensionista en situacién de inactividad. En cambio, el nimero de parados en 2024
se reduce por cuarto afio consecutivo hasta los 2,77 millones (-5,7% interanual).

COMPOSICION % DE LA POBLACION POR SITUACION
DE ACTIVIDAD

<16 Otros inactivos DOParados mOcupados Pensionistas
goy, 188% 0% 17.2%  72%  173% 174y 179% 184% 184%  188%

80%
70%
389% 399% 409%  417%

60% 42,4%  40,9% 42 3%  437% 44.5%  455%

40%  122%  M0%  97%  85% 75%  7.0%

L) g g 75%  74% g5y

[
[

V% 7% 7.3%  17.6%  175%  86%  170%  164%  162% 1549
x b e

16,2% 162% 161% 160% 158% 156% 152% 150% 14.8%  14,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota: el total de pensiones (contributivas y no contributivas) crece un 1,6% hasta los 10,7 millones
en noviembre de 2024.
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El nimero de nacimientos crece por primera vez en la ultima
década, impulsado por las madres de origen extranjero

ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS

10 486 6| 3620 1045 Az 7 RLEFS 817

2011 4720 387.9) 841 377 10.07 835
"2012 4545 403.0) 517 1426 270 858
2013 4257 604 353 -251,51 B.11 834
2018 4218 2058 s 250 2.18 BA8
2015 420.3) 422 23 18 2,02 206
018 110] 1108 00 87.4 2.80 879
"7 383.2) 4245 a3 163.3) 841 a.07
2018 arz| azr1| 549 3342 7 210
2018 360 6| 487 58,1 4542 762 884
2020° 13 4038 152,5 210.4 7.19 10.40
"2021 74 4507 13,4 191.1 7.10 947
‘202z 3293 4644 1352 7274 6.68 267
2023 9207 4361 1155 6423 61 5.96
2024 p) 3229) 4364 1144 7872 6564 9,35
Variacion %

2011 3 1.5%] 3,4%) 11%
2012 3 A% AT% 9%
013 1% 1% 28
2014 1,4%] 0.8% 1.7%
2018 58% 1,7% 68%
2018 20% 2.4% a0
2017 34% 4% EFLY
2018 0.8%) 565 0,3%
[z019 21 2,05 29
2020 17.9% 5.6% 17.6%
2021 X 1,39 °
2022 3.0% 315 21%
2023 51% 3,08 73
2024 (p} 0.1%) 5% 445

(1) Crecimiento vegetativo: diferencia entre nacimientos y defunciones; (2) Tasa bruta de natalidad/
mortalidad: nacimientos/defunciones cada mil habitantes; (p): datos provisionales.

*Hasta 2020, el saldo migratorio proviene de la estadistica de migraciones.

Del 2021 en adelante, de la estadistica de migraciones y cambios de residencia.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El numero de nacimientos crece por primera vez en los ultimos 10 afios hasta situarse en 322.034
(+0,4% interanual). Esta cifra se encuentra un 38,0% por debajo de los nacimientos para 2008 y un
52,5% por debajo del maximo histérico de nacimientos (que fue en 1976 con 677.456). No obstan-
te, los datos de 2024 son provisionales.

Por quinto afio consecutivo, el crecimiento vegetativo fue negativo en més de 100.000 personas,
ya que la mortalidad, que en 2020 subié por el COVID, aun no ha vuelto a sus niveles prepandemia.

TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD

1.0
10,5
10,0

9,5

85
8,0
7.8
7.0
6.5

6.0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (p)

=——Tasa de natalidad Tasa de mortalidad

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Cabe destacar que en 2023, a pesar de reducirse interanualmente el nimero de nacimientos,
aquellos en los que la madre es de origen extranjeron aumentaron un 3,4%, mientras que los de
madres nacidas en Espafia se redujeron un 5,1%. Asi, el 31,3% de los nacimientos fueron de muje-
res cuyo pais de nacimiento es extranjero. Se estima que estos resultados seran similares para el
afio 2024, es decir, que 3 de cada 10 nacidos serian de madres cuyo pais de origen es extranjero.
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La tasa de fecundidad aumenta tras nueve anos consecutivos

de caidas

ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS Il

Total Hombres Mujeres

013 38,3 823 709 855
2014 391 829 801 85,6
2015 390 827 79,9 854
2016 38,5 831 80,3 858
2017 37,2 831 80,3 85,7
2018 354 832 804 858
2019 342 835 80,8 86,2
[2020 324 823 795 85,0
2021 323 83,0 80,2 85,8
2022 34 831 80,4 85,7
2023 30,2 638 811 86,3
2024 (p) 30,3 83,5 80,7 86,2

013 -4,7% 0.6% 0.7% 0,5%
2014 22% 0.2% 0.2% 0.1%
12015 -0.4% -0,3% -0,3% -0,3%
2016 4.2% 0,5% 0,5% 0,5%
2017 -34% -0,0% 0,1% -0,1%
2018 -4,9% 0,1% 0,1% 0,1%
2019 -3,4% 0,5% 0,5% 0,4%
2020 -5,1% -1,5% -1,6% -1,3%
2021 -0,5% 0,9% 0,9% 0,9%
2022 26% 0,1% 0,2% 0,1%
2023 37% 0,8% 0,9% 0,7%
2024 (p) 0.2% -0,4% -0,5% -0,2%

(1) Tasa de fecundidad: nacimientos cada mil mujeres en edad fértil (15 a 49 afios).

(p): datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2024 la esperanza de vida es de 83,5 afios, cayendo ligeramente con respecto al afio anterior.
Al comparar segun sexos, los hombres son los que reducen en mayor esta cifra, situdndose en

los 81 afios frente a los 86 de las mujeres.

88

86

84

82

80

78

ESPERANZA DE VIDA POR SEXOS

m——Esperanza de vida (hombres) — e===Esperanza de vida (mujeres) e Esperanza de vida (total)

e il A

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (p)

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de fecundidad aumentaria por primera vez tras nueve afios de caidas interanuales.
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La brecha del PIB per capita de Espaia se reduce con respecto
a la media de la UE

PIB PER CAPITA EN 2024: ESPANA, UE Y OTROS PAISES

DESARROLLADOS
Menos de 22.000 22.000 a 30.000 31.000 a 40.000 40.000 a 55.000 55.000y +
euros/ano euros/afo euros/afio euros/ano euros/afio

Miles de euros .

| Turquia 13,9(Polonia 22 4|Eslovenia 31,5|Francia 42 6|Holanda 63,0

| Bulgana 16,2|Grecia 22 6|Espaia 32,6|R. Umdo 48,6|Dinamarca 66,2

| Rumania 18,7 |Eslovaguia 23 7|Curea del Sy 33 4 |Finlandia 49, 3| Eslados Unid 793

Hungria 21,5|Portugal 26,1 |Chipre 34,3|Canada 50,5|Noruega 80,2

|Letonia 21,6|Lituania 27,0|ltalia 37,2|Alemania 50,8|Suiza 959

;Cmar:ia 21,7|stonia 28 6|Malta 39 4 Délgica 51,9/Idanda 97 1
R. Checa 29 3|UE-27 39,7 |Austria 52,5|Luxemburgo| 1226
Japan 300 Suecia 53,0

DDiferencia % con Es,

| Turquia -b7,4% |Molonia -31,3% | Eslovenia -3,b% [Francia 30,6% |Holanda 92,9%

|Bulgaria -50,4% |Grecia " -30,8%|Espafia 0,0%|R. Unido [ 489%|Dinamarca | 103,0%

'Rumania -42 0% |Fslovaquia " 27 29| Carea del 51 2 4% |linlandia i 51, 1% | Cstadas Uniq 143 0%

'Hungrfa -34,2% |Portugal " -18,3%|Chipre 5,2% |Canada " 54,7%|Noruega 145,8%

|| etonia =33, 0% |1 tuania " -17 3% | alia 13,9% | Alemania i 55,7%| Suiza 193 0%

|Croacia 33,5% | Estonia [ 12,3%|Malta 20,6% |Bdélgica " 58,9%|Iranda 197,7%
R. Checa [ -10,3% |UE-27 21,6% |Austria i 60,9% | Luxemburgo| 275,9%
Japdn 8,0% Succia 62,5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y OECD

El PIB per cépita de Espafia (medido en euros corrientes) es en 2024 un 17,7% inferior a la media
de la Unién Europea. Mejora asi sus datos con respecto al afio anterior, recortando un punto con
respecto a la brecha de 2023. Si comparamos con la brecha del afio 2020, recorta 3,9 puntos.

Sin embargo, se encuentra en el 16° puesto por la cola si comparamos con el PIB per cépita de los

PIB PER CAPITA

Datos para 2024 en miles de euros

L

g
Irbancks
Suiza
Noniega
Estados Unidos
Dismeca
Holanda
Suecia
Barsia
Délgica
Alomania
Canadd
Finlandia
R Unido
Hancia
UE27
Malta
Italia
Chipre
Corea del Sur
Capafia
Esiovenia
L

R. Checa
Estonia
Lituania
Parfugal
[slovaquia
Grecia
Podonia
Croacia
Letonia
Hungria
Rurnania
Dulgaria
Turquia

B0 80 100 120

o
b
=)
B
=1

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y OECD

paises seleccionados. Asi, el PIB per cépita de Espafia es mas del doble que el de los paises con
las cifras mas bajas (Turquia y Bulgaria). Si en cambio comparamos con los paises cuyas cifras son
més elevadas (Luxemburgo e Irlanda), triplican las cifras para Espafia (casi cuatro veces més en el

caso de Luxemburgo).
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La Comunidad de Madrid continua liderando el PIB per capita

PIB POR HABITANTE

(p) datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef

Por cuarto afio consecutivo, todas las autonomias vieron aumentar su PIB por habitante, aunque el
ritmo de crecimiento medio disminuyd con respecto al afio anterior.

Madrid se mantuvo como la regién con mayor PIB por habitante, con 44.500 euros. Melilla, Extre-

PIB POR HABITANTE

Datos para 2024 en miles de euros

Madrid
FVvasco I 41,2
Navarra I 38,5
Catalufia I 37,8
Baleares I 37,7
Aragén I 35,2
La Ficia I 34,2
Espafia I 33,8
Cyledn I 31,0
Cantabria I 20,5
Galicia NI 30,1
Asturias NN 29 6
CValen IS 28,3
Canarias NN 279
Murcia I 27,2
C-LM I 06,2
Ceuta NN 259
Andalucia NN 24.5
Extrema. IS 24,5
Melilla I 235

44,5

20 25 30 35 40 45

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef

madura y Andalucia tienen los PIB per cépita méas bajos de Espafia, siendo las Unicas regiones en
donde el mismo es inferior a 25.000 euros.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

18



| ECONOMIA

Anuario del mercado de trabajo 2025

El PIB por habitante mas alto es de 44.500 euros en Madrid

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS
Estimaciones para 2024 en miles de euros

Madrid 331 272
Alava 326 27.0
Guiptizcoa 31,3 26,8
Bizkaia M0 266
Navarra 305 26,2
Barcelona 303 259
Baleares 30,3 254
Girona 29,7 252
Tarragona 2986 248
Huesca 296 248
Soria 29,5 240
Zaragoza 29,5 235
Ligida 29,2 235
La Rioja 288 235
Burgos 28,0 23,0
Castellén 27 227
ESPARNA 276 218
Palencia 274

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La diferencia maxima entre los PIB por habitante de las distintas provincias espafiolas corresponde

a Mélaga y Madrid.

Una forma de visualizar esas diferencias consiste en comparar el PIB per cépita de las diferentes
provincias con el de paises de la UE. Asi, Madrid, obtendria unos ingresos por habitante similares

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS SELECCIONADAS

Datos para 2024 en miles de euros

Madrid
Nﬂ\'ﬂ
Guiptizena
Bizkaia
Navarra
Barcelona
Haleares
Girona

| arragona
Huesca
Castelldén
ESPANA
Palencia
Lugo
Salamanca
Qurense
Asturias
Lecn
Cadiz
Melilla
Cérdoba
Badajoz
Jaén

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

445
437

. 41 B
— ) 2
¥
—— 30,2
I 37,7
S 37 G
I 35 8
e 35, 9
I 34, 0

1 33,8

I 33,3

I 30,3

Wi
EE———— 70 6
. 00 6
IEEEEE——— 70 5
I 235

— 235

230

——— 227

- 218

20 26 30

36 40 45 60

(aunque ligeramente superiores) a los de Francia. En cambio, Jaén, se asemejaria a Croacia. En el
rango medio, Palencia y Castellén obtendrian un PIB per cépita similar al de Corea del Sur.
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La productividad crece en 2024

PIB TOTAL, POR OCUPADO Y POR HABITANTE PIB, NIVEL Y VARIACION

13 ; g = PIB (2020 = 100; sje izq.) Var. % PIB (eje der.)
2014 976 105,6 99,3 120 8,0%
2016 1016 106,8 103,6
12016 1045 1076 106.,5 i 6,0%
f2017 1075 1078 1094 115 i :
2018 110,1 1081 1M1,/ - | e 4,0%
2019 1123 07,3 1132
2020 1000 100,0 1000 110 _ i 2,0%
2021 106,7 104,0 106,5
2022 1133 106,7 112,9 0,0%
2023 116.3 106.3 1145 106 . -
2024 1201 107,4 116.9 -2,0%
Variacién % ] 100 !
13 -1.4% 0,8% -1 7% | -4,0%
2014 1,5% U,5% 5 1%
12015 4,1% 1,1% 4,3% a5 . -6,0%
2016 2,9% 0,8% 2.8%
%217 2,9% 0.3% 2,7% o _ -8.0%
18 2,4% 0,2% 2,1%
2019 2,0% 0,7% 1,4% “ -10,0%
2020 -10,9% -6 8% -11,7%
2021 6.1% 40% 6 0% 85 12,0%
2022 6,2% 2 6% 6,0% 2016 20106 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 2,7% -0,3% 1,4%
2024 3,2% 1,0% 2,1%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2024, el PIB se incrementd un 3,2% con respecto al afio anterior. Incrementa asi su ritmo de
crecimiento con respecto al 2023 y se sitlia también por encima del que hubo varios afios previos
a la pandemia.

El PIB por habitante, medido en euros de un mismo poder de compra, que es una medida mas cer-
cana a la percepcion general, mejord un 2,1% con respecto al afio anterior, y aumenté ademés su
ritmo de crecimiento.

La productividad (PIB por persona ocupada) crecié a su vez con respecto al afio anterior (+1,0%) y al-
canza su nivel anterior a la pandemia: la productividad de 2024 resulté 0,1% mas alta que la de 2019.
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El consumo aumenta en 2024, aunque el sector publico
desacelera su ritmo de crecimiento

CONSUMO E INVERSION VARIACION DEL CONSUMO Y LA INVERSION (VOLUMEN)

3 Consumo privado Consumo publico - Inversidn total
dices de volumen 2020 = 100 12,0%
13 96,9 997 897 81,3 80,4 85,0
2014 28,0 101,4 80,2 86,5 83,0 a0,2 9.0%
2015 100,7 1045 90,9 96,0 85,0 985 i
2016 102,9 1072 917 97,0 85,7 1001
2017 105,6 10,5 926 102,2 916 109,1 6,0%
2018 107,6 12,4 94 5 10,7 100,38 1138
2019 109,0 137 96 6 113,5 1092 1157 3.0%
2020 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
2021 108,1 107,1 1036 110,6 100,5 1033
2022 110,0 123 1042 1156,8 1027 106,3 0,0%
2023 113,0 14,3 109,7 113,9 105,8 107,5
2024 1168 117,95 115.0 1154 108,5 110,0 -3.0%
; ; Variacion % i
13 2,7% -2,9% -2,3% 3,7% -T.T% 2.9%
f2014 1,2% 1,1% -0,5% 6,3% 3,2% 6,29 -8,0%
2016 2,7% 3.0% 1,9% 11,0% 2 4% 9.3%
2016 2,2% 2,7% 0,9% 1,0% 0,9% 1,6% 9.0%
2017 2,6% 3,1% 1,0% 54% 6,8% 9,14 s
2018 1,8% 1.7% 2.1% 8,3% 10,1% 42%
2019 1,4% 1,1% 2.2% 2,6% 8,4% 1,7% -12,0%
2020 -8,2% -12,1% 35% =11,9% -8,4% -13,9%
2021 6,1% 7.1% 3.6% 10,6% 0,5% 33% o
2022 3% 48% 0,6% 4,8% 2.2% 2.9% -15,0%
2023 2,7% 1,8% 52% -1,6% 3,0% 1,1% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 3,4% 2,0% 4.9% 1,2% 2 % 2.3%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
El consumo total aumenta su ritmo de crecimiento en 2024 hasta el 3,4% interanual. Asimismo, la A la par que la inversién en equipos y maquinaria aumenta su ritmo su crecimiento, la inversién en
inversiéon sube un 1,2% tras la caida del afio anterior. construccidn desacelera con respecto al afio anterior, si bien ambas crecen en comparacién con
el afio 20283.

El consumo del sector privado crecié por su parte un 2,9%, mientras que el sector publico lo hizo
un 4,9%. Asi, el sector privado acelera 1,1 puntos porcentuales con respecto al crecimiento del afio
anterior, mientras que el sector publico desacelera 0,3 puntos.
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Industria recupera su nivel de 2019, mientras que Construccion,
Agricultura y Ganaderia continuan por debajo

PIB POR SECTORES PRODUCTIVOS COMPOSICION DEL PIB DEL LADO DE LA OFERTA

Datos para 2024 a precios corrientes

— Agricultura, ganaderia,
Impuestos _ pesca
Serv. culturales 8.9% \ = 1) 25%
3,9%

__Induslria
14.2%

AAPP., salud
educacion Y Conslruccion
15,8% 5,3%

Serv. profesionales _‘.
8,0% _ Comercio, hoteles
219%

Activ. Iinmobiliarias _—
10.9%

Finanzas y seguros Serv Infor y
% — COmMUMcaciones
3,5%

Nota: Industria incluye manufacturas, energia y mineria; Actividades inmobiliarias incluye la renta

(1) Incluye Manufacturas, Mineria y Energia. imputada a quienes viven en sus propias viviendas; Impuestos: solo los que forman parte del

(2) Incluye también los servicios de educacion y salud, inclusive privados. precio final de los productos (IVA, especiales, etc.).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Si se compara el PIB de 2019 y 2024 de los principales sectores observamos que tanto Agricultura tras que Construccién muestra una desaceleracion. A su vez, Comercio e Informacién y Comunica-
y Ganaderia como Construccién contindian con cifras inferiores a la de aquel afio. ciones crecen a menor ritmo, mientras que Finanzas, Administracion Publica, e Industria, muestran

un crecimiento mayor que el del afio anterior.
No obstante, Agricultura y Ganaderia aumenta su ritmo de crecimiento con respecto a 2023, mien-
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El precio de los productos energéticos vuelve a subir

tras la caida del 2023

PRECIOS AL CONSUMO

indices base 2021 =100; promedios anuales

2013 640 s 0 917 926 944

f2014 939 839 96,9 92,7 94,4
2015 93,4 854 88,2 93,4 95,0
2016 932 87,4 80,6 844 95,8
f2017 95,0 89,6 87,1 95,9 96,8
f2018 96,6 92,4 92,4 973 97,7
2019 a73 942 913 98,7 985
2020 97,0 977 825 99,4 9.2
2021 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2022 1084 109 1219 03,3 105,2
2023 12,2 1212 1071 1078 11,5
2024 1153 1252 108.1 1116 14,7
[ Variacion % |

013 1,4% 36% 0,0% 1,.4% 1,4%
f2014 -0.2% -1,2% -0,8% 0,1% 0.0%
2015 -0,5% 1,8% -8,0% 0.7% 0,6%
2016 0,2% 2,3% 8,6% 1,1% 0,8%
f2017 2,0% 2,6% 8,0% 1,6% 1.1%
f2018 1.7% 3.1% 6,1% 1,5% 0.9%
2019 0.7% 19% -1,2% 1.4% 0,9%
2020 -0,3% 3,7% -9,6% 0,8% 0,7%
2021 3,1% 24% 21.2% 0,8% 0,8%
2022 8,4% 10,9% 27.9% 3,3% 5,2%
2023 3,5% 9,3% 16,3% 4,3% 6.0%
2024 2,8% 3,3% 1,0% 3,5% 2.9%

(1) Es el IPC excluyendo los alimentos no elaborados y los productos energéticos.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2024 el IPC crece un 2,8% interanual, el menor ritmo de crecimiento desde el 2021. No obstante,
el precio de los productos energéticos, que cayd en 2023 tras un repunte de dos afios consecuti-
vos, vuelve a incrementarse.

El precio de los productos energéticos vuelve a incrementarse tras su caida de 2023, la mayor de la
serie histérica. Recordemos que previamente a dicho afio, hubo un repunte de dos afios consecu-
tivos, siendo el del afio 2022 el mayor incremento que hubo desde 1981 (junto con el del 2002). En
2024, que cayd en 2023 tras un repunte de dos afios consecutivos, vuelve a incrementarse.

VARIACION DE LOS PRECIOS AL CONSUMO

e |PC (8]0 i26].) == Procluctos energéticos (eje der.) Servicios (eje izq.)

9,0% 35,0%
8,0% 30,0%
7.0% 25,0%
6.0% 20,0%

15,0%
5,0%

10,0%
4,0%

5,0%
3,0% .

0,0%
2,0% 5.0%
10% -10,0%
0,0% -15,0%
-1.0% -20,0%

2013 2004 207 2006 2007 2008 2018 2020 2021 2022

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El precio de los alimentos no elaborados crece un 3,3% con respecto al afio anterior, mostrando un
menor ritmo de crecimiento.

En cuanto al IPC sin alimentos no elaborados ni productos energéticos, aumenta un 2,9% con res-
pecto al 2023, que si bien es menor que el crecimiento que presentd el afio anterior, continda
siendo alto si tenemos en cuenta la serie histdrica.
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El precio del petréleo cae por dos ailos consecutivos

PETROLEO Y TIPOS DE CAMBIO DEL EURO PRECIO DEL PETROLEO Y DEL DOLAR FRENTE AL EURO

Promedios anuales

= D6lares por un euro -Barril Brent (euros; eje der)
2010 1,33 116,46 1,38/ ; 955 60,2 1,5 1o
2011 1,39] 111,02] 1,23 0,87 9,03 806
2012 1,29 102,62 1.2 081 8,1 B7 S 100
2013 133 129 66| 1,23 0,85 865 826
2014 133 140,38 1,21 081 9,10 748 14
2015 11 134 29| 1,07 073 935 470 4 a0
2016 1,11 120,31 1,08 0,82 947 9.1
2017 1,13 126,65 1,11 0,88 964 481
2018 1,18 130,41 115 088 10,26 60,1 80
2019 1,12] 122,06/ 1,11 0,88 10,59 58,0 13
2020 1,14 121,78 1,07 089 10,49 B3 - 70
2021 1,18 129,86/ 1,08 0,86 10,14 60,1
2022 1,05 138,01 1,01 0,85 1063 98,4
2023 1,08 151,94 0,87 0,87 1147 775 B0
2024 1,08] 163,82 0,95 0,85 11,43 5.8
Varlaclén % 12
2013 3,3%)| 26,3%)| 2,1%| 4.7% -0.6% -5,6%
2014 0,1%] 8,3%| -1,3% -5.0% 52% -9.4% _/ 50
2015 16,5% 4,3% 12,1%, 10,0% 2.8% 37.2%
M2016 0,3% -10,4% 2.1% 12,8% 1,2% 16, 7% — 40
2017 2,0% 5 3%, 2 0% T.0% 1,8% 22 8% 1"]
2018 4 6% 3,0%| 3,9%| 1,0% 6.4% 25,0%
2019 -5,2% 6.4% -3,7%] 0,8%) 3,2% 3,5% 30
2020 1,8%)| 0,2% 3,8% 1,4% 0,8% ar.3%
2024 3, 7%] 5,6%, 1,0% 3,730 3,35 B5,6%
2022 -1, 0% 6, 3%, -7 0%, -0 9%, 4 A% B3 A% 1:0 20
2023 2,6%| 10,1% -3,3%| 2.0% 8,0% 21,3% 2005 20106 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 0,0%, 7 8% -2 0% -2 T%| -0.4% -2.2%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia
El precio del petréleo Brent cae a 75,8€/barril promedio para 2024. No obstante, es una caida muy cambio, se debilita por tercer afio consecutivo frente al franco suizo, y cae a su vez con respecto
inferior a la que obtuvo el afio pasado, cuando se desplomé un 21,3%. Se acumulan asi dos afios a la libra esterlina y la corona sueca, siendo esta ultima la que presenta una mayor diferencia con
consecutivos de caida tras haberse disparado en el afio 2021y 2022 por encima del 50%. respecto al afio anterior.

El euro se fortalecio frente al yen japonés y se mantuvo estable con respecto al délar de EE.UU. En
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Las empresas con menos de 10 empleados representan el 95%
del total en 2024

ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS

Datos en miles Datos en miles

1135
17373
16623 1 067 5] 1682 114 4 30124
16321 1.067.6] 1534 108.7, 29518 u Total de empresas (eje izq.) mDe 10 y mas empleados (eje der.)
16572 1023 1633 109.8 29439
1.688,2 1.010,3] 1580 1145 29709
17205 1.0204 164.4 1209 3.026.2 3550 200
17019 10361 1692 127 0| 30342
1.738,3 10321 1678 124.8) 30630 .
17677 : : 096,
17347 | 3.6500 | 180
203 [p) 3.290.3 99,73 56,2 223 J4ans 3450 | | | | | 160
2024 (p) 33331 1031 582 231 35224
2 -4, 3% 4. 1% A44% -1.5% 4%
2013 1.8% 0.9% £.6% 4.9% 20% 3.400 ! | | | : 140
f2014 1,5% 3.2% 0,0%: 1,0%| <0.3%
2015 1.9% 1.3% 3.0% 43% 0.5%
f2016 1.9% 1,0% 4.0% 5 6% 1,9%
feo1i =1,1%| 1.5%| 2.9% 5.0%| 0.3% s
2018 21% 0.4% 0.8% 17% 0.9% 3.350 1 ! i | : 120
2mM9 1,7%) <0,1% 1,3% 2,9%] 1.1%
2020 9% 0.2% 21% 7.3% 4%
201
2022 2,0%)| DA% G.2% 5.1%| 28% 3300 | | | | ] 100
2023 (p) 06% 23% 3.1% 24% 0.6%
204 (p) 1,3%) 3, 5% 54% 3,7%| 1.5%
3250 " - 80

(p) dato provisional. 2021* 2022 2023 (p) 2024 (p)

*Previo al 2021 se emplea Economia empresarial, excepto actividades de sociedades de “hol-
ding”. En 2021 cambia la estadistica y se emplea Industria, construccidon y servicios de mercado
(excepto administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria; actividades de organi-
zaciones asociativas).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Aunque todavia se desconocen los datos de Eurostat para el 2024, podemos estimar que el nimero de empresas totales creceré por tercer afio consecutivo. Las empresas con un rango de 20 a 49 em-
pleados son las que mas aumentarian, mientras que las de 0 a 9 empleados crecerian a un menor ritmo.
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La proporcion de empresas con 10 o mas empleados en Espaiia
se encuentra por debajo de la media europea

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN TAMANO EMPRESAS DE 10 O MAS EMPLEADOS, % DEL TOTAL
Datos provisionales para 2023 Datos provisionales para 2023

Dinamarca
Irlanda

Bulgaria
Croacia
Chipre
mpre 3.4 q o 5.045, ?.306 68! 2.746 55,0 32.722,0 Malta
029 empleados 3.290,3| 2687.3] 48517 22389 42318 26334 13505 8220/ 308364 'fj‘g‘:!';
_1[} a 19 empleados 993 2586,5 110,0 333 1453 59,9 295 22,7 1.050,8 Gredia
120 a 49 empleados 55.2 1359 54,4 20,2 60,9 338 16,3 13,0 536,0 Fomonic  —
|50 a 249 empleados 223 63.8 236 11.0 26,2 15,7 7.4 6.6 2457 Italla  e—————
1250 o mas 47 14,4 5,7 2.7 47 3.6 1,2 1, ¥ 531 Espafia se—
i 3 % = 7 Suecia I
0 a9 empleados 94.8%| B40%| 96.2%|  97.1%|  94.7%|  959%|  96.1%|  94.9%|  94.2% D ——
110 a 19 empleados 2,9% 9,3% 2.2% 1.4% 3.3% 2.2% 21% 2,6% 3.2% aloveris. m—
§2[) a 49 empleados 1,6% 4,3% 1,1% 0,9% 1,4% 1,2% 1,2% 1,5% 1,6% Liluaria =——
50 a 249 empleados 0,6% 2,0% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0.5% 0,8% 0,8% Hungria ee——
1250 0 més 0.1% 0.4% 0.1% 0,1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% Poloia  S——
Bélgica m—
Portugal  ee————
Francia IEEE————
R.Checa IE—
Holanda me——
Eslovaquia =e—
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% %
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
Al analizar la proporcién del tamafio de las empresas de nuestro pais y compararla con otros de la Suecia, que presentd un 5,1% de empresas con 10 o mas empleados en 2023.
UE, observamos que Alemania cuenta con un 16% de empresas con mas de 10 empleados, mientras
que en Espafia esta proporcién es del 5,2% en 2023. Con respecto a la media de la UE, nos encontramos 0,5 puntos porcentuales por debajo, ya que
mostré un 5,8% de empresas con este tamafio. En 2023, nos encontramos en la misma posicién
En el extremo contrario, se encontraria Holanda con un 2,9% de empresas de dicho tamafio. Le que en 2022; la decimocuarta. Se espera que estos resultados se mantengan estables para 2024.
siguen Francia y Portugal con un 3,8% y 3,9% respectivamente. Nuestra proporcién se asemeja a la
/\ THE ADECCO GROUP
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El personal dedicado a I+D+i en Espaia crece por sexto aifo
consecutivo, pero la brecha con la UE se amplia durante una déecada

PERSONAL DEDICADO A [+D+i

2014 0,03 0,05 0,00 0,02 0,01 0,03 001 0,02 0,03
2018 0,03 0,05 0,04 0,07 0,07 0m 0,12 002 003
2016 0,03 0,03 0,04 0,03 0,18 0,08 0,03 0,12 0,06
2017 0,02 0,03 0,08 0,02 0,18 041 0,05 0,12 0,06
72018 0,03 0,02 0,02 0,04 0,18 0,16 0,11 0,04 0,10
2018 0,00 0,14 0,02 0,02 0,08 0,05 013 o0m 0,03
12020 0,07 0,03 0,00 0,06 0,02 0,08 023 0,11 0,07
2021 0,04 0,09 0,08 0,04 o1 0,04 0,12 0,74 0,05
12022 (p) 0,03 0,08 0.04 0,08 005 0,08 0,08 038 0.06

(p) dato provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Una de las formas para medir el esfuerzo realizado por cada pais en I+D+i es el porcentaje de per-
sonas que se ocupa de ese tipo de tareas dentro del total de ocupados.

Ese indicador acumula seis afios sin descender en nuestro pais, sin embargo, la media europea
crece a mayor ritmo, por lo que Espafia continta por debajo de la misma y aumenta su brecha.

PERSONAL DEDICADO A |+D+i
Como % del empleo total; datos para 2022

Bélgica
Finlendfia
Suecia
Austria
Dinamarca
Grecia
Forlugal

Holanda
Eslovenia
Irlanda
Ue-2/
R Checa
Francia
Italia
Luxambirgo
Hungria
Espaiia
Fstonia
Lituania | —
Poloria  ——
Croacla m————
Letonia e ——
Eolovaquia  ee——
Bulgaria Se——
Malta Ee———————
Chipre  S—
Rumaria E—

0,0 10 20 30 a0 50

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Aun asi, la proporcién de ocupados en tareas de |+D+i en Espaiia es superior a la de diez paises
de la UE. Se encuentra justo por debajo de Hungria y por encima del porcentaje de Estonia. Si com-
paramos con Bélgica, que obtiene el mayor porcentaje, nos separarian 2,2 puntos porcentuales.
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La inversion espaiiola en |+D+i crece un 14,4% en 2023, el mayor

crecimiento desde el aifo 2002

INVERSION EN I+D+i

2012 286 985) 13| 748 341 90| 220] 1.465 537
2013 279) 940) 122 849) 348 90, 215 1508 547
72014 278 1.043] 724 887 261 102 214 1411 562
2018 284 1.083] 737 876 367 114 215 1504 584
7016 286 1122 745 8a7 385 108 230 1537 508
2017 302| 1.206] 756 241 396 127 250 1615 633
2018 320) 1264 775) 964 421 158 268 1.545 664
2019 332 1.325) 794 1.028 439 186 290 1579 699
12020 333 1282 781 1.062 420 192 312 1624 592
2021 384 1.361 819) 1.130) 439 233 347 1.772 742
2022 407 1.459) 887 1.229 482 259 396 1833 802
12023 465) 1541 405 1248 474 318 430) 1836 850/
guu 5.9% 45% 26% 1.8% 22%|  209% 9.5% 48% 3,5%
2013 2,6% 0,5% 13%  135% 2,1% 0,2% 21% 2,9% 1,9%
2014 1,0% 5,3% 0,3% 2% 37% 126% 0,6% 84% 27%
2015 20% 4.8% 1,7% 1,0% 18%  11,7% 0,6% 86% 40%
2016 0,7%) 26% 1,1% 2.4% 48% -4 6% 72% 22% 24%
2017 5,9% 7,6% 1,5% 49% 29%| 175% 8,5% 51% 58%
2018 5,9% 48% 2,4% 2,3% 63%|  245% 7,2% -4.4% 49%
12019 36% 48% 2,5% 6,7% 43% 171% 8,1% 2,2% 52%
2020 0,4% 3,3% 16% 3,4% 44% 3,5% 7,1% 28% 09%
2021 9,2% 8,2% 4,9% 6,4% 46%|  159%|  113% 9,2% 7.3%
12022 11,8% 7,2% 58% 8,7% 53%  162%|  14,0% 34% 8,0%
12023 14,4%) 5,6% 4.4%) 1,5% 24%|  230% 8.7% 0,2% 6,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

INVERSION EN I+D+i
Euros por habitante; datos para 2023

Dinamarca
Suecia
Austria

Belgica

Holanda

L burge
Irlanda
Francia
UE-27
Eslovenia
R Checa
Estonia
Ialia
Fspafia
Portugal
Grecia
Polonia
Hungria
Croacia
Lituania
Eslovaquia
Malta
Chipre
Letonia
Bulgaria
Rumania

(=]
g

400

o
<
]
=
(=}
(=}

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

1000 1200 1400 1600 1800

En 2023, la inversion espafiola en Investigacion, Desarrollo e innovacion, medido en euros por habitante, continué acelerando su crecimiento hasta alcanzar el 14,4% (el méas alto desde el afio 2002). Este
incremento fue superior al de la media de la UE, que fue del 6,0%, y permitié a Espafia reducir su brecha por cuarto afio consecutivo. No obstante, la diferencia de la UE con Espafia continua siendo de casi
el doble (1,83 veces mas).

El crecimiento con respecto al afio anterior fue del 5,6% en Alemania, del 4,4% en Francia y del 8,7% en Portugal, por poner algunos ejemplos.
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El gasto en I+D+i del sector empresarial en Espaia contintia
por debajo de la media de la UE en 2023

INVERSION EN I+D+i POR SECTOR INVESTIGADOR
Euros por habitante

£
03 2| 147 94 51 4|
e 52 153 a3 53 43
s £ 154 6 53 43
2016 53 155 5 54 43
2017 =4 183 a4 59 43
e & 171 98 57 53
28 £ 181 an 65 £
2020 &8 187, a2 60| £
(2031 61 4 a6 63 1
2022 ki 177 100 59 &5
2023 5] 187} 103 53 ki
52 &70) 450 4z 185
2013 1 885 458 554 190 '
s 145 o8| 4n 581 208
s 145 51} A7h 563 214 53 3
el 154 &S 485 589 234 3
2017 168 134 404 624 247 .
2018 181 o71) =00 40| 268/ {
2019 104 913 52 505 an .
2020 ALl Lol 513 07| 253
2021 204 a1y 539 47| 264 7
033 230 (5] 573 43| a7 3
2023 262 1052 S04 12 275 | 260]  1.360 224
402 17|
413 129
412 132
04| 138
415 137
405 141
283 147
s, 153)
7y 158
210 18
407 785
a4 184

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Desglosando el gasto en I+D+i por sector inversor, podemos observar que Espafia se situa por
debajo de la media de la UE-27 en todos los sectores, pero en diferente medida.

Mientras el gasto gubernamental es un 9,2% inferior en 2023, el de las empresas privadas resulta
un 53,5% mas bajo, y el de las Universidades y ONGs un 38,3%. Si comparamos con el afio anterior,
el gasto del gobierno (+18,4% interanual) y de las universidades y ONGs (+11,9%) ha reducido su
brecha con respecto al gasto de la UE, mientras que el de las empresas privadas (+14,3% interanual)
la aumenta a pesar de su crecimiento.

La composicién del gasto en I+D+i difiere significativamente entre paises. Entre los paises mas

COMPOSICION DE LA INVERSION EN I+D+i POR SECTORES
Datos para 2023

0 Gobierno ™ Empresas OUniversidades y ONGs

Espana T 8% T I 56.4%
oo I 4.7 I 55,1
Alemaria [T 12,1% T os,3%
Francia [ 1,4% [ 65.6%
UE27 [ 10,8% D oo+ 229% |
Holanda  4,8% [N co,27 |

Portugal  4,5% [ ©2,7% 32.8% ]

Suecia 4,1% N 74.1%

Polonia 1,8% NI 64,07 — 336% ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 0% 80% 0% 00%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

grandes de la UE, Espafia es el que tiene una mayor proporcién por parte del Gobierno en [+D+i. En
2023, esta proporcién fue del 17,8% en Espaiia, frente al 10,8% de la media de la UE. En Suecia fue
del 4,1%, en Alemania del 12,1% y en Francia del 11,4%, por poner algunos ejemplos. Si comparamos
con el del sector empresarial, en Suecia, Holanda y Portugal, éstas gastan, de media, un 70,5%.
Asi, en Espafia la proporcién de gasto de este sector es del 56,4%, el més bajo de entre los paises
analizados. Le sigue ltalia con un 58,1%.

Para el sector de educacién superior y organizaciones privadas sin fines de lucro el porcentaje de
nuestro pais es de un 25,8% frente al 22,9% de media para la UE. Seria un porcentaje superior al de
Alemania, Francia, y Suecia.
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Los menores de 16 ailos aceleran su caida en 2024 y se encuentran
ya por debajo de los 7 millones

POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD
Millones de personas y % del total; datos para 2024

Ocupa_cms cuenta
Menores de 18 propha; 3.2; 7%
— afics, 6.9, W% T

§u %‘—wﬁl—:w 1,14 FET] 1] 252 353 1 FED 757 128 433 7.5 Labores del h Asalariados sec.

O R o105, 39,6% _ [P0, .9, 57%

2018 4598 nE LR an 12,23} 3,004 4,48 1,82 2,57| 15,70, 2,55/ 784 121 4,10 T45 P |

17 45 08| -2l 1882 il 12,60} 109 38 1,864 2,084 15,91 2,58 704 1,26 413 743 {

To1e 4530 nm 195 300 13,00 2,15 3,48 1,77 1,7 16,07 280 7,05 1,26 418 741 II

Ft ] 46 55 ne 1978 3,10 13,46} 122 3,25 181 1,44 16.24 28 8,08 1,26 4,09 139 |

et e e 1] 1 1 - e LIt I ] Incapaciied |

m :Ms a0t 3,08 13;2 ;a; ;:: |_:: 1,38 16,74 an :ga om 3,99 ?.(‘ﬂ pe'm“",“"w; 0.9

o2 00| 241z 2m 3z 1445 352 204 1 18| 1828 328 8,74 090 391 7.02 2%

-] a2 : - - A i

2 oW o8N 4w 0] 5 4%| 50 T T e 05% 2 4% [

:1: ) -1:< -1,1%) <2.B%] 0,3%) -2 ; " :.11. I‘-J 1% 0.8%) \g;: 15%] s:ai AI,I:

s e | i B Tl B | i B o e e Pensionistas, 8.9,

B018 00% 4% 2% 0.6% 3% oo -vian 33% o 24% 1% 0% £.3%| 8% e

o7 0.2%] DA% 26%) 0,1%| 3,5%| 09%) -118%| 30%| A% 1,0%| 1.2%) 4 0% 3%

o1 0,5%] 0.3% 7% 0, 5%| 3,1%| 40%) -11.2%| 4 5% A8%) 4.5%) 0.2%) 0.4%| Rkl APy

i 0,8%) 1,0% 2,3%| 0,5%) 25%) 23% 8% 1,95 1.0%) 41%) 15%) 05%) 03 ,’,-SECIU! publico; 3,8,

2020 0,5% A, 3%| -2,0% | 0,5%| 4,7 23%) BT 21.0% 3T 4.3%| 07 0 4% -0.0%

o 0,3%| 2,6% 3,3%) 2.3%| 4% 18%)| A.5%| 16 5% | 1.4%) B E%| 28%) LK 2.6%|

w002 0,8% 1.4% 3.6% 0.2%| 50%) 13% 114%) £ | [-F 4 29%| 31%| 18 | D%

023 1,2%) 2.9% 34%) 1,5%) 35%) 169 455 3.1%| 07%! 2% 1.5%) ay 8% Estudiantes; 34, _——— — Parados (hasta un

2024 0,6%) 1,3%) 2,2%| 0,7%| 30| L1%) A7%| 255 6% 34%) 2.0 0.5% 20%| & Parados (mas de un aito), 1,7; 4%

afio), 11, 2%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La poblacién activa crecié méas que la poblacion total por cuarto afio consecutivo, lo que es positi- vez tras cinco afios consecutivos de reducciones. EL niimero de menores de 16 afios volvié a caer
vo. En el 2024, la cifra para la poblacién activa alcanza los 24,42 millones, un 1,3% mas que el afio en 2024, y a un ritmo muy superior al de afios anteriores.
anterior, y marcando un nuevo maximo histérico entre 2002 y 2024.
Nota: Poblacién activa = ocupados + parados

El empleo asalariado privado fue el que mas crecié en 2024 con un +3,0%, que sin embargo es un Parados = personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran
ritmo de crecimiento mas bajo que el que presentd en los dos afios anteriores. El total de parados
no solo decrece por cuarto afio consecutivo, sino que lo hace a un ritmo superior al del afio anterior. A lo largo de todo este trabajo, “paro”, “desocupacion” y “desempleo” se utilizan como sinénimos.
La cifra se sitla ya en los 2,77 millones de parados para 2024, siendo de nuevo los parados de mas Lo mismo ocurre con “parado”, “desocupado” y “desempleado”.

de un afio los que mas reducen sus cifras (-10,3%).
Todos los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) son medias anuales.
Entre la poblacion inactiva, el nimero de personas con incapacidad permanente crece por primera
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Los parados aceleran su ritmo de caida en 2024 hasta situarse
en los 2,77 millones

OCUPACION Y PARO OCUPACION, PARO Y TASA DE DESEMPLEO
1Parados mmm Ocupados (gje izq; mill.) === Tasa de paro (eje der.)
21 24%
18 22%
15 20%
12 18%
013 | 2:.8%. . “4,1% ' 1.1%\ i 9 16%
2014 1,2% -1, 3% -1,0% -1, %
015 3.0% -9.9% -0,1% -2.4%
2016 27% -11,4% -0,4% -24% 5] 149,
047 26% -12 6% -0,4% -2 4%
2018 27% 11,2% 0,3% 2,0%
2019 2,3% -6.6% 1,0% -1,2%
|2020 -2 9% 8.7% -1,3% 1.4% 3 12%
2021 3.3% 1,5% 26% 0,6%
2022 3.6% -11 4% 1.4% -1,8%
2023 3,1% 4,6% 2.1% 0,9% 0 - - = - ! ' . 10%
2024 2.2% Lk 1.5% L) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Poblacién activa = ocupados + parados
Tasa de paro = parados / poblacidn activa
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La creacién de empleo aumenta por cuarto afio consecutivo y alcanza los 21,65 millones de ocupa- que la cifra para el afio anterior. Acumula asi diez afios de caidas interanuales en los ultimos once.
dos. Supone el dato mas alto de la serie analizada (2002-2024), no obstante, su ritmo de crecimien- La tasa de paro bajé 0,8 puntos porcentuales hasta 11,3%..

to se desacelera por segundo afio.

El nimero de parados se redujo hasta los 2,77 millones de parados, que suponen un 5,7% menos
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La tasa de empleo femenino alcanza un nuevo maximo en 2024

con un 47,1%

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

% de la poblacién total mayor de 16 afios
2013 60,0% 66.4% 53,9% 44,4% 49 4% 39 5%
2014 59,6% 65,8% 53.7% 45,0% 50,3% 40,0%
2015 58,5% 85,7% 53,7% 46,4% 52 0%, 41,1%
2018 59,2% 65,1% 53,6% 47,6% 53,3% 42 2%
2017 58,8% 64,7% 53,2% 48.7% 54 6% 43,1%
018 58,7% £4,6% 53,1% 49,7% 55,79, 44 0%
2019 58,6% 64,3% 53,3% 50,4% 56,3% 44,8%
2020 57,4% 62,9% 52,2% 48,5% 54,2% 43,1%
2021 58,4% 63,7% 53,3% 49,7% 55,3%) 44,4%
2022 58,5% 63,9% 53 4% 50,9% 56,6% 45,5%
2023 58,9% 63,0% 54,00 51.7% 57,1%) 46,5%
2024 58,8% 63.9% 53,9% 52,1% 57,4% 47,1%
__ Variacion absoluta
2013 0,4% 0.7% 0,0% A4,1% 1.2% 0,9%
2014 0,4% -0,6% -0,3% 0,7% 0,9% 0,5%
2015 0,1% -0,1% 0.0% 14% 1,8%) 1.0%
2016 £0,3% 0,6% 0,1% 1,2% 1,3%) 1,1%
2017 0,4% -0,4% -0,4% 1,1% 1,3%) 0,9%
2018 £0,2% 0,2%. 0,2% 1,0% 1,1% 0,9%
2019 0,0% -0,3% 0,2% 0,7% 0,6% 0,7%
|2020 4,2% 1.3% 1,1% A,8% 2,1% 1,6%
2021 0,9% 0,8% 1,1% 1,2% 1,1% 1,.2%
2022 0,2% 0,2% 0,1% 1,2% 1,4%) 1,1%
2023 0,3% 0,0% 08% 0,8% 0,5% 1.1%
2024 0,1% 0.1% 0.1% 0.4% 0,3%)| 0,5%

Tasa de actividad = personas econémicamente activas / poblacién de 16 afios 0 mas.
Tasa de empleo = ocupados / poblacién de 16 afios 0 mas.
Personas econdmicamente activas = ocupados + parados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de actividad (porcentaje de la poblacion de 16 o més afios de edad, que vive en viviendas
familiares, que trabaja o busca empleo) bajé por primera vez tras tres afios de crecimiento. En 2024,
se sitla en el 58,8%.

Al segmentar segun sexos, la tasa de actividad de mujeres disminuyd en la misma medida que la de
los hombres (-0,1%), encontrandose en un 53,9% y 63,9% respectivamente.

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

- Tasa empleo varones === Tasa empleo mujeres

- = Tasa actividad varones Tasa actividad mujeres

65% —

60% Sm—

55% /-/__\/-”_’_—'
o

50%

45% . ‘-—“-”""_""

Wy e

35%

2005 2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En cambio, la tasa de empleo (proporcién de la poblacion de 16 afios o0 mas que trabaja) aumenté
por cuarto afio consecutivo, llegando a 52,1%, la mas alta desde 2008 (53,3%). En el caso femenino,
la proporcién de mujeres trabajando (47,1%) es la mayor de la serie histérica, mientras que la de los
hombres alcanza por su parte la cifra mas alta desde 2008.
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La tasa de actividad espaiiola se encuentra por debajo de la
media de la UE en 2024

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE

2016 58,5 61,0 55,8 495 56,2 58,3 85,0 629 57,0
017 8.1 61,2] 55,61 498 56,4 58,8 65,6 @28 572
2018 579 813 558 408 563 589 859 83,1 573
2019 579 619 55,3 19,8 56,4 589 66,3 632 57,4
12020 56,7 60,6 54,5 48,4 56,5 57,5] 06,2 62,8 56,6
‘2021 576 0,5 55,8 40,6 577 56,8 66,5 &24 57,
2022 578 812 582 401 579 578 88.9) 821 578
12023 581 615 56 3 499 581 N 67 5 622 57 9]

49.8 579 58,7 67.3 62,2 58,1

0,3 0,0 -08 04 0.1 0,0
! -, X -0, 03 03 05 0,4 01 0,0
015 01 02 01 01 0o 02 01 0o 01
2018 03 08 0,2 05 00 02 02 02 02
2017 04 02 0.2 03 02 0,5 06 00 02
2018 0.2 01 00 0,0 01 0,1 0,3 02 01
2018 0o 08 03 00 01 0o 04 01 01
2020 42 a3 08 14 01 14 0,1 04 08
12021 09 0,1 13 02 12 0,7 04 04 04
12022 02 07 0,4 05 02 10 03 03 06
12023 03 03 01 08 03z 08 05 01 03
12024 0.1 0.3 0.3 01 02 0.0 02 0.0 02

(1) Notese la ligera diferencia respecto de la definicion utilizada por el INE, que se refiere a la
poblacién de 16 o mas afios de edad en viviendas familiares. Aunque sutil, ese cambio en la

definicidon genera unas décimas de diferencia entre una y otra tasa de actividad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE

% de la poblacién total de 15 0 mas aiios que trabaja o busca empleo;

datos para 2024

Holanda
Suecia
Malta
Estonia
Irlanda
Dinamarca
Chigre
Lituaria
Luxemburgo
Reino Unido
Alemaria
Hungria
Eslovagquia
Austria
Letonia
Finlandia

R. Checa
Eslovenia
Forlugal
UE-27

Espafia &

Polonia
Francia
Bulggria
Bélgica

Croacla m———

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

i

En 17 paises de la UE (contando con Reino Unido), la tasa de actividad supera el 60%. Espafia se encuentra en cambio en el 58,0% en 2024, 0,1 puntos porcentuales por debajo de la tasa de actividad para

la media de la UE.

Italia se encuentra a la cola con una tasa del 49,8%, justo por debajo de Rumania y Grecia. En el extremo contrario se encuentra Holanda con un 68,7%, seguido por Suecia con un 67,3%.
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Las mujeres empleadas alcanzan los 10 millones en 2024
y continlian creciendo a mayor ritmo que los hombres

s \/arones (gje izq.; millones) « Mujeres (eje izq.; mill) == Mujeres/total (eje der.)
12 47,0%
"014 9,44 7.00 45 6%
12015 976 a1 45 4% 48 5%
72016 10,00 834 45,5% kil
2017 10,27 8,56 45,5%
2018 10,53 8,80 45,5% 46,0%
2019 10,75 903 45 7% -
2020 10,43 8,17 45.7% 10 I sses
;2021 10,73 9,10] 45 9% *
2022 11,11 9,43 45 0%
12023 11,38 9,81 46,3% 9 45,0%
2024 11,60 10,05 46 4%
2013 47 2% 2 H% 14,4% 44 5%
;2014 1,4% 1,0% -0,1% 8
2015 3,4% 2 6% 0,2%
2016 2,5% 2,9% 0,1% 44,0%
T017 2,7% 2 % 0,0% 7
2018 2,6% 2,8% 0,0% 43.5%
2019 2.0% 2.1% 0,2% ¥
12020 -2 9% -2,9% 0,0%
12021 2,9% 3,7% 0,2% 6 ' - - - - " - - - W 43,0%
2022 3,6% 3,7% 0,0% 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12023 2.4% 4,0% 0,4%
12024 2,0% 2,5% 0,1%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Al segmentar el empleo por sexos, observamos que crece mas rapidamente para las mujeres que La participaciéon de las mujeres en el empleo total aumentd hasta el 46,4%, lo que marca un nuevo
para los hombres por cuarto afio consecutivo. Si ademas excluyéramos los datos atipicos del 2020, maximo histérico.
ya serian seis afios consecutivos en los que esto sucede.
El nimero de varones trabajando crecié un 13% si comparamos con las cifras de 2017, mientras que
Asi, las 10,05 millones de mujeres trabajando son un nuevo méximo histérico, mientras que los 11,6 el de mujeres lo hizo un 17,5%. Asi, las mujeres captaron el 52,8% de los nuevos empleos en dicho
millones de varones contindan por debajo de la cifra para 2008. periodo.
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El empleo de menores de 25 ailos crece a mayor ritmo en 2024
OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD COMPOSICION % DE LOS OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD

m16a24 25a39 DO40a59 @60y mas
100% — —_— P— =
AR EREEE S
90% A \ / \ % i ——y — —
8% 61%  63% 66% Jou  70%
80% B :
2019 1,04 6,48 10,87 1,39 19,78 v PR
2020 0,88 6,02 10,78 1,52 19 20 » 53,3% 639% 547% 550% i
3054 098 613 11,06 166 19.83 56k 56,2% 558% 551% 54,7% 54,3%
2022 1,13 6,30 11,33 1,78 20,55
2023 1,21 6,48 11,58 1,91 21,18 60%
2024 1,41 6,56 M7 207 21 65
Variacion % ' 40% BB — — 3
2013 -10,5% -5,1% 0,1% -4.4% 2,09 = - L] | - L
'2014 -1,9% -1, 2% 6,2% 1,7% 30%
2015 1,2% -0,9% 5 (% 8 1% 3,0% A
2016 220 -1,1% 49% 7,1% 2 1% 20% O/0% 361% 348% 337% 32,8% 313% 309% 307% 306% 30,3%
2017 12,3% -1,1% 3.8% 7.1% 2,6% . :
2018 7.4% 0,8% 4,0% 6,3% 2,7% 10% 45% 45% 49% g 53% 4ge 5oy
2019 5,0% 0,3% 2,9% 9.4% 23% 7 / / 7 h ; S .
2020 14,9% 7.2% 0.8% 9,4% 2.9% o R N = M BN 55% 57%  61%
autt L L 8% 2N 390 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 15,2% 2,8% 2,4% 7.5% 3.6%
2023 6,8% 2.9% 2,2% 7.1% 3,1%
2024 8.4% 1,1% 1,6% 5.7% 2.2%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
El empleo se recuperd en todas las franjas de edad por cuarto afio consecutivo. El mayor incremen- el de 2007 con 9,15 millones. Asi, el empleo de personas de entre 25 y 39 afios, que en 2002 era
to del nimero de ocupados fue para los de 16 a 24 afios (+8,4%), que alcanzaron los 1,31 millones. el 45,1% del total de ocupados, ha descendido hasta situarse en 30,3% en 2024, por debajo del
En cambio, los grupos de 25 y mas, aunque crecen, lo hacen a menor ritmo que en el afio anterior. porcentaje para el afio anterior. Al mismo tiempo, las personas de 60 y mas afios de edad, que
entonces eran el 3,8% del total de ocupados, ahora equivalen al 9,3%, incrementando de nuevo con
Los adultos de entre 25 y 39 afios se encuentran 2,59 millones por debajo de su maximo, que fue respecto al afio anterior.
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La proporcion de espaioles en el empleo acumula una década
de caida

OCUPADOS POR NACIONALIDAD OCUPADOS POR NACIONALIDAD

mEspafioles ®Doble nacional. = Extranjeros

20

10

0
2016 2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Al segmentar por nacionalidad, observamos que aunque ambos grupos de ocupados crecieron con Por ello, la participacion de los trabajadores espafioles (excluyendo doble nacionalidad) disminuyé
respecto al afio anterior, fueron los extranjeros los que lo hicieron en mayor medida con un aumento de nuevo sobre el total. En 2024, la participacion de las personas que tienen Unicamente naciona-
del 8,9%. Asi, son cuatro afios consecutivos en los que crece mas el empleo de extranjeros que el lidad espafiola en el empleo fue del 79,8%. Acumula ya diez afios consecutivos disminuyendo. En
de espafioles (excluyendo a los que tienen doble nacionalidad, es decir, espafiola y otra). 2002 esta cifra era del 93,3%, mas de 10 puntos por encima.
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El 46,7% de los ocupados en 2024 cuentan con educacién

superior

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

2024 6,6% 1,5%)| 3,2%)| 1,0%)| 2,2%]

* Incluye estudios primarios incompletos y analfabetos

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Los ocupados con educacién secundaria fueron los que mas crecieron en 2024 con un aumento del
3,2%. Le siguen los ocupados con estudios superiores, que crecieron un 3,0% con respecto al afio
anterior. En cambio, los ocupados con estudios hasta primaria (incluye estudios primarios incomple-
tos y analfabetos) cay6 un 6,6% con respecto al afio anterior.

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

~Hasta primaria* = 1° etapa Sec. ®2° etapa Sec. = Superior

20
18
16
14
12

10

2

o : 7
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En todo caso, la porcién del empleo total que captan aquellos con estudios superiores siguié en
aumento. EL 46,7% del total de ocupados ya cuenta con estudios superiores. En cuanto a los ocupa-
dos con educacién secundaria, aumenta la proporcién para los que cuentan con la segunda etapa.
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Las ocupaciones de alta cualificacion son las que mas crecieron
en 2024; representan ya el 35,9%

OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO

mAlta ®Media ®Baja " No cualificados

20

16
10
5 |

(1) Incluye ocupaciones directivas, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,
y técnicos y profesionales de apoyo.
(2) Incluye empleos de oficina, trabajadores cualificados agroganaderos, de la industria y la 0
construccion, y operadores de maquinaria. 2015 2016 2017 20718 2079 2020 2021 2022 2023 2024
(3) trabajadores de servicios personales, de restauracion, vendedores, etc.
(4) ocupaciones elementales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las ocupaciones que implican alta cualificacion fueron las que mas incrementaron su nimero de ocupados con respecto al afio anterior (+4,1%). En el extremo contrario, las ocupaciones militares cayeron
un 1,8%, acumulando asi dos afios consecutivos de baja.

Si analizamos la proporcién de ocupados por nivel de cualificacidn, son las ocupaciones de alta cualificacion las que suponen el mayor porcentaje. En 2024, equivalen al 35,9% de las ocupaciones. Le sigue
los ocupados con cualificacion media con un 30,2%. En el extremo contrario, las ocupaciones con cualificaciéon militar son apenas el 0,5% del total.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

39



| OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION

Anuario del mercado de trabajo 2025

Hosteleria y Construccion lideran la subida de la ocupacion

en 2024

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

iz,l:ﬂm_m.-ddm' sonas 5 ;

013 212 285 1,03 1,33 2,53 128 5,03 097 17,14
2014 2.14 287 0,99 1,40 257 131 500 097 1734
2016 223 292 1,07 1,51 262 133 5,20 0,99 17,87
2016 228 297 1,07 1,60 2,18 121 5,35 1,01 18,34
2017 2,39 299 1,13 1,64 282 1,29 548 1,07 18,82
2018 244 am 122 171 204 1,34 559 1,08 19,33
2019 249 3,07 1.28 1,72 3,05 1,35 5,15 1,07 19,78
2020 243 299 1,24 1,43 30 136 5,63 1,03 19,20
2021 243 297 1,32 1,47 329 1,36 5,69 1,09 19,83
2022 251 am 135 167 338 1,41 6,15 1,06 20,55
2023 2,55 3,14 1,40 1,76 347 1,44 6,41 1,03 21,18
2024 2,60 313 1,46 1,85 359 142 6,55 1,04 21,65
Varlacién % : ;

2013 4, /% 0,5% 11,4% 0,3% 3,6% 5 4% 0,8% 3,0% 2 8%
2014 1,1% 0,7% -3,5% 5,3% 1,5% 2,5% 1,1% 0,1% 1,2%
2015 3.9% 1,9% 8,1% 7.2% 22% 1,3% 2.2% 2.0% 3,0%
2016 2,1% 1,6% 0,0% 6,6% 5,9% 4,4% 3,0% 1,9% 2,1%
2017 4 8% 0,8% 5,1% 2,1% 1,7% 2,0% 2.4% 6,0% 2,6%
2018 2,1% 0,4% 8,3% 43% 4.0% 4,1% 1,9% 0,3% 2,1%
2018 2.1% 2 2% 4.6% 0,.4% 4.0% 0,1% 2 9% -4,0% 2.3%
2020 2,6% 2,8% 2 6% 16,5% 1,2% 0,7% 2,2% 3,1% 2,9%
2021 0,1% -0.6% 5, 1% 2,5% 6,5% 0,6% 4,8% 6,0% 3,3%
2022 3,3% 1,3% 3,0% 13,5% 2 6% 36% 4,3% -2 B% 3,6%
2023 1,5% 4.2% 3.2% 54% 2 5% 1.9% 4.2% -3.2% 3,1%
12024 1,9% 0,2% 4,7% 5,4% 3,7% 1,3% 2,3% 0,9% 2,2%

(1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, informacién y comunicaciones
y otros. (2) Incluye agricultra, ganaderia, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y
electricidad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La Hosteleria fue de nuevo la rama de actividad que mas el nimero de ocupados. Acumula tres
aflos consecutivos liderando el empleo. En 2024 cuenta con 1,85 millones de ocupados, un 5,4%
mas que el afio anterior. Le sigue Construccién, que acelera su ritmo de crecimiento hasta el 4,7%.

VARIACION % DEL EMPLEO EN 2024, POR RAMA DE ACTIVIDAD

Hostelerla I 5,4%
Construccion [N 4,7%
Salud y educacion NN 3.7%
Otros Servicios (1) N 2,3%
Total NN 2,2%
Manufacturas [ 1,9%
Resto (2) I 0,9%
0.2% B Comercio
1,3% I ANPP.

-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 40% 6,0%

(1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, informacién y comunicaciones
y otros. (2) Incluye agricultra, ganaderia, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y
electricidad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

No obstante, son las ramas de Salud y Educacién las que tuvieron el mayor incremento con res-
pecto a 2019 (un 17,7% més de ocupados que en 2019). En 2024, alcanzan los 3,59 millones de
ocupados.
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Los asalariados del sector publico aumentan durante una década

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR TIPO
DE ADMINISTRACION

33 1611 600| 173 2937

30 1594 608 159 3976
2015 531 32 1,642 811 158 3975
2016 501 33 1.704 506, 167 3.001
2017 196 3 1722 615 185 3029
2018 532 25 1789 651 154 3151
12019 536 24 1838 660) 164 3223
12020 552 25 1.887 654 180 3.298
2021 511 k]l 2027 670 184 3424
2022 524 29 2053 6589) 112 3467
2023 533 k1l 2.080 5965 184 3523
2024 530 33 2107 593 198 3560
%2013 -4.8% -20,0% -7,8%) -1,6% 2,8%) -56%
2014 26% -8,8% -1,0%: 1,3% -7.8% -0.4%
2015 -0,7% 5% 3,0% 0.6% -0,5%) 1,71%
2016 5,6% 2,0%) 3,7% -25% 5,5% 0.9%
2017 -1,0% -4,5% 1,0% 3,1% -1,3% 09%
2018 7,3% -20,0% 39% 58% £59% 4,0%
12019 0,8% -3,0% 2,7% 1,4% 6,8%) 23%
12020 3,0% 4,4% 2,6% 09% 9,5%) 2,3%
2021 7,4% 25.2% 7,4% 25% 2,5%) 3,8%
2022 24% -86% 1,3% 28% -6,4%) 1,3%
12023 18% 9% 1,3% 1,0% 6.4% 16%
12024 -0.6% 7,0%) 1,3% -0.4% 7.7% 1.1%

(1) Incluye empresas publicas, fundaciones y otro tipo de entidades publicas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El numero total de asalariados del sector publico aumentd por décimo afio consecutivo, alcanzando
un nuevo méaximo histérico, ahora con 3,56 millones. De ellos, 2,11 millones (casi el 60% del total)
corresponde a las Comunidades Auténomas.

Al comparar con los datos del 2002, los asalariados publicos han crecido un 35,9% (aproximada-
mente 941.000 empleados mas), pero hay grandes diferencias en funcién del tipo de administra-

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO

Por tipo de administracion; miles de personas y % del total

Local; 693; 19%

Central; 530; 15%

CC.AA; 2.107;
59%

S. Social; 33; 1%

(1) Incluye empresas publicas, fundaciones y otro tipo de entidades publicas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

cién. En administraciéon central aumenté un 1,4%, mientras que en Comunidades auténomas han
crecido un105,8%, en Local un 31,6% y en Seguridad Social la cifra es en cambio un 89,8% mas baja.

El mayor aumento, el de las Comunidades auténomas, suponen 1,08 millones de empleados mas
desde 2002. En administracion Local suponen aproximadamente 166.000 empleados mas.
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La Rioja y Pais Vasco fueron las Unicas comunidades que
perdieron empleo en 2024

VARIACION % DEL EMPLEO EN 2023, POR AUTONOMIAS

OCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

THEETE

]

.

g

;'_ L, L,
EFYPEREY

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Datos para 2024

Asturias
Navarra
Melilla
Ceuta
Canarlas
Cantabria
Madrid
Baleares
Calalufia
Andalucia
Espafia

C Valen
Murcia
Aragén
Galicia
Cy Ledn
Fxtrema

C-m

5.4%

4,6%
I 4,1%
I 3,95
e 3,8%
s 3 4%
I 3,3%
EEE— 3,0%
I 2,5%
I 2,3%
I 2,2%
EE— 1,5%

—— 7%

I 1,45

EE—— 1,4%

—— 4%

0 7%

. 0.5%

-0,3% W La Rioja
-0,8% mmmmmm ais Vasco

-2%

0% 2% 4% 6%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2024 crecid el empleo en todas las autonomias excepto en La Rioja y Pais Vasco, donde bajé un 0,3% y un 0,8% respectivamente.

Asturias (+5,4%), Navarra (+4,6%) y Melilla (+4,1%) obtuvieron los mayores incrementos. Justo por debajo de la media se encontré C. Valenciana (+1,8%), Murcia (+1,7%) y Aragon (+1,4%).
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Los contratos indefinidos iniciales caen en 2024

CONTRATOS INDEFINIDOS INICIALES Y CONVERTIDOS

2013 7350 399,9 84,4 2933 238 9,1 11349
2014 0358 4145 954 2871 13,5 185 1.350,3
2015 1.030,5 478,7 115,8 3205 214 21,1 1.509,2
2016 1.131,2 582,0 1442 36,5 276 24,8 17133
2017 12428 686,4 1655 4550 6,2 208 10203
2018 1.446,9 838,0 250,4 5175 38,1 319 22849
2019 13239 8355 2287 5403 321 344 21504
2020 0385 609,1 1565 3086 250 28,1 15456
2021 1.235,5 877,9 339 4811 241 407 21133
2022 5604 2 13329 4128 10,1 266 834 7.027,2
2023 6.130,2 490,8 61,8 3132 30,1 85,7 6.621,0
2024 6.037.3 444,7 28,2 304,5 18,1 93,8 6.481,99
Variacion %

2013 20,1% 1,0% 557 7% 300,4% 91 8% 56,6% 20,8%
2014 27,3% 3,7% 13,1% 2,1% -43,3% 104,1% 19,0%
2015 10,1% 15,5% 21,3% 11,6% 58 3% 14,1% 11,8%
2018 9 8% 21,6% 24 6% 20 6% 209 2% 17,7% 13, 5%
2017 9,9% 17,9% 14,8% 17,7% 31,0% 20,3% 12,6%
2018 16,4% 22.1% 51,3% 13,7% 5.4% 7.1% 18.4%
2019 -8,5% 0,3% -8,7% 4,4% -15,8% 1,7% -5,5%
2020 -29,3% -27,1% -31,6% -26,2% -19,1% -18,3% -28,4%
2021 31,0% 441% 112,1% 20,7% 7.0% 44.9% 36,7%
2022 360,9% 51,8% 24,4% 68,4% 10,2% 104,8% 232,5%
2023 7.7% 63,2% -85,00% 61,3% 13,1% 2,8% -5,8%
2024 1,5% -9,4% 54.4% 2.8% 39.9% 9,5% 2.1%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los contratos indefinidos iniciales caen en 2024 un 1,5% con respecto al afio anterior hasta situarse
en 6,04 millones. Al mismo tiempo, la conversidn de contratos temporales en indefinidos cayé un
9,4% con respecto a 2023, acumulando asi dos afios consecutivos de caida. Dentro de los contra-
tos convertidos, son los de obra y servicio los que se reducen en mayor medida, seguido por los
contratos formativos y los eventuales.

CONTRATOS INDEFINIDOS
Datos para 2024

) Iniciales
Convertido (otros) 93,1%

14%

Convertido
(formacion)
0,3%

Convertido _—
(eventual)
4.7% /

Convertido _
(obra/servicio)
0.4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La suma de contratos indefinidos iniciales y conversiones de temporales a indefinidos fue de 6,48
millones, un 2,1% por debajo de la cifra para el afio anterior, mostrando a su vez dos afios consecu-
tivos de caida.
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Los empleadores por cuenta propia caen en 2024,

pero los autdnomos suben

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL

Millones de personas :

2013 3,06 0,87 2,05 0,14 14,07 294 11,13 17,13
2014 3,06 0,88 208 0,13 14,29 293 11,38 17,34
2015 3,09 0,89 2,08 0,12 14,77 2,90 11,80 17,86
2018 an 091 2,08 011 15,23 3,00 12,23 18,34
217 3,10 0,96 203 011 15,72 3,03 12,69 18,82
2018 3,00 0,96 203 0,10 16,23 3,15 13,08 19,32
2018 3,10 0,95 2,05 0,10 16,67 322 13,45 19,77
2020 3,08 0,89 2,10 0,08 16,11 3,30 12,81 19,19
2021 3,16 0,95 2,10 011 16,66 3,42 13,24 19,77
2022 3,16 0,99 207 0,10 17,37 347 13,90 20,39
2023 3,1 1,02 210 0,09 17,96 3,52 14,44 21,18
2024 3,21 0,96 216 0,09 18,44 3,56 14,88 2165
Variacién % : . |
2013 0,3% -4, 1% 3.3% -8,5% -3,5% -5,6% -2 0% -2 8%
:mm 0,3% 0,6% 0,2% 7.8% 1,6% 0,4% 21% 1,2%
2015 1,2% 13% 1,4% -3,%% 3,4% 1.7% 3.9% 3.0%
"2018 0,6% 2,4% 0,4% -7,3% 31% 0,9% 3.6% 2,1%
2017 0,1% 5,7% 2.4% 3.9% 3,2% 0,9% 3,8% 2,6%
2018 -0,5% 0,1% -0,2% -9,9% 3,3% 4,0% 3,1% 2.7%
2019 0,6% 0,6% 0,9% 2,1% 2,7% 2,3% 2.8% 2,3%
2020 -0,5% -T.0% 2.9% -8,3% 3,4% 2,3% -4,7% -2.9%
2021 23% 7.2% -0,4% 18,6% 1,4% 3,8% 3.3% 3,08
2022 0,2% 4,4% 1,4% 4,8% 4,3% 1,3% 5.0% 3,1%
2023 1,5% 2.6% 1,8% -15,T% 3,4% 1,6% 39% 1.0%
2024 0.2% 5.8% Zﬁ% 1.6% 2,7% 1,1% me 2,2%

(1) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneracién y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El crecimiento del empleo de 2024 (+2,2% interanual) se explica por un aumento del nimero de
asalariados (+2,7% interanual). En cambio, el empleo de cuenta propia disminuyé ligeramente tras
tres afios consecutivos de aumento (-0,2% interanual).

Por tercer afio consecutivo fue el sector privado el que mas crecid (+3,0% interanual), aunque a un
menor ritmo que en afios anteriores.

Dentro del empleo por cuenta propia aumenté el nimero de auténomos (+2,6% interanual) por se-
gundo afio consecutivo. En cambio, el de empleadores cayd por primera vez tras tres afios de

VARIACION % DEL EMPLEO EN 2024, POR SITUACION PROFESIONAL

Asala. S. Privado [ 3.0%
Total asalariados [N 2.7%
Auténomos NI 2.6%
Total [ 2.2%
Asala. S.Publico [ 1.1%
-0,2% B Total cuenta propia
-1,6% I Otros (1)
5.5% I Erleador

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2.0% 4,0%

(1) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneracion y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

crecimiento (-5,8% interanual). EL grupo “Otros” disminuyé a su vez la cantidad de ocupados (-1,6%
interanual). Sin embargo, si analizamos la proporcién con respecto al total de ocupados, los asa-
lariados del sector publico habrian disminuido su representacién, mientras que los asalariados del
sector privado la habrian aumentado hasta alcanzar el 68,7%.

El empleo por cuenta propia es ahora un 2,3% mas alto que en el afio 2002, y el empleo asalariado
es 35,2% mayor.
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Los asalariados fijos-discontinuos presentan el mayor
crecimiento por segundo ano consecutivo

TEMPORALIDAD, TIEMPO PARCIAL Y FIJOS DISCONTINUOS

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo a tiempo parcial subié como proporcidn del total tras nueve afios de caida. Ahora trabaja
a tiempo parcial el 13,6% del total de ocupados.

El ndmero de asalariados fijos-discontinuos fue el que mas crecié con un +7,9%. Asi, pasa a repre-

2013 2, 10,81 0,26 10,55 3,26 15,8% 1,9% 231%
2014 2,76 10,36 0,27 10,59 343 15,9% 1,9% 24,0%
2015 2,81 11,08 0,28 10,78 37 15,7% 1,9% 25 1%
2016 2,79 11,26 0,31 10,95 397 15,2% 2,1% 26,1%
2017 282 11,52 0,34 11,18 4,19 15,0% 2.2% 26,1%
72018 283 11,88 035 11,53 435 14 6% 2,2% 26,08%
2019 2,90 12,29 0,37 11,92 4,38 14 8% 2.2% 26,3%
2020 2,70 12,23 034 11,90 3,88 14,0% 2,1% 24,1%
2021 2,15 12,45 0,35 121 421 13,9% 2,1% 25 2%
2022 278 13,66 0,50 13,16 3,70 13,5% 2.9% 213%
2023 2,82 14,87 0,64 14,22 3,10 13,3% 3,6% 17,2%
2024 293 15,51 0,69 14,82 293 13,6% 3,8% 15,9%
I = n % T .-m_!!-!-!!--! =]
72013 6,0% 1% 2.1% 3.2% 4.6% 13% 0,1% 03%
2014 1,0% 0,4% 2,9% 0,3% 5,3% 0,1% 0,0% 0,9%
2015 1,8% 1,9% 3,2% 1,8% 8,3% 0.2% 0,0% 1,1%
2016 0,8% 1,8% 12,4% 1,5% 6,8% 0,5% 0,2% 0,9%
72017 1,0% 2,3% 8,1% 2.2% 5 6% 0.2% 0,1% 0,6%
2018 0,4% 3,1% 3,7% 3,1% 3,8% 0,3% 0,0% 0,1%
2019 2.3% 3,5% 5.9% 3,4% 0,6% -0, 0% 0,1% -0.8%
2020 6,9% 0,5% 9,8% 0,2% 11,4% 0,6% 0,1% 2,2%
12021 2,0% 1,8% 3,905 1,8% 8 5% -0,2% 0,0 1,2%
2022 1,2% 9,7% 4420 8,7% 11,9% 0,3% 0,8% 3,9%
2023 1,2% 8,8% 27, 1% 81% -16,4% 0,2% 0,7% -4,1%
(2024 4.1% 43% 7.9% 42% 5,4% 0.2% 0.2% 1.4%

TEMPORALIDAD Y TIEMPO PARCIAL

1 Tiempo parcial (eje izq.; millones) mmm Temporales (eje izq.; mill)

s [ @mporales/total (eje der)

w | Parcial/total (eje der)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

28%

26%

24%

22%

20%

18%

16%

14%

12%

sentar al 3,8% del total de asalariados, batiendo una nueva marca histérica. En cambio, la proporcién

de temporales en el total de asalariados bajé hasta el 15,9%.

A
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Espaiia se suma a los paises que aumentan el empleo a tiempo

parcial tras nueve afnos de caida

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE

7.6% 14,4% 26, 3% 27 0% 19 4%
2014 15,9% 27,1% 19,0% 18,4% 7,8% 13,2% 26,2% 26, 8% 19,4%)
2015 15,8% 28,0% 18,8% 18,6% 74% 12 6% 26, 0% 26,7% 19,4%]
2016 15,2% 27 9% 18,8% 18 8% 7.1% 12, 0% 25 6% 26, 8% 19,4%|
2017 15,0% 28,2% 18,8% 18,7% 7,3% 11,4% 251% 26 5% 19,3%|
2018 14,7% 28,2% 18,5% 18,6% 7.2% 10 6% 24, 4% 26,3% 19,1%|
2018 14,6% 28 6% 18,1% 19,0% 7,0% 10,5% 24,3% 26,1% 19.2%,
2020 14,1% 28,0% 17 6% 18,5% 6,8% 10,1% 24 2% 254% 19,1%)
2021 13,9% 29.2% 17,9% 18,6% 6,2% B8,0% 23.2% 25 1% 18,6%)
2022 13,6% 29,5% 17,3% 18,2% 6,4% 7.9% 23,0% 25 5% 18,5%|
2023 13,3% 30,3% 17 4% 18 0% 6% B,3% 22.7% 251% 15,3%;
2024 13 6% 30,9% 17 6% 17,1% 6,7% 8 4% 22 3% 24 9% 18.9%)|
Varaitr abointa dolo pronoraid L =L —
2013 1,3% 0,9% 0,4% 0,9% 0,2% 0.3% 0,2% 0.3% 0,6%
2014 0,1% 0,0% 0,6% 0,5% 0,0% 1,2% 0,1% 0,2% 0,0%|
2015 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0.4% 0.6% 0.2% 0.1% 0.0%|
2016 0,5% 0,1% 0,0% 0,2% 0,3% 0,6% 0.4% 0, 1% i} ‘%E
2017 0,2% 0,2% 0,0% 0,1% 0,2% 0,7% 0.5% 0.3% 0,1%|
2018 0,4% 0,0% 0,3% 0,2% 0,1% 0,7% 0,7% 0.2% 0.1%|
2019 0,0% 0,4% 0,4% 0,4% 0,2% 0,2% 0.1% 0.2% 0,1%|
2020 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,2% 0,4% 0,1% 0,7% i} 2%;
2021 0,2% 1,2% 0,3% 0.1% 0,6% 2. 1% 1.1% 0.3% 0,5%|
2022 0,3% 0,3% 0,7% 0,4% 0,2% 0,1% 0.2% 0,4% 0,1%|
2023 0,3% 0.8% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 0.4% 0,4% 0,2%)
2024 0,3% 0.6% 0.2% 0.9% 0.1% 0.1% 0.4% 0.2% 0.1%)

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

En Espaiia, el empleo a tiempo parcial supone un 13,6% del total en 2024, es decir, 0,3 puntos por-
centuales mas que el afio anterior. Se rompe asi con los 9 afios consecutivos en los que esta cifra
bajé en nuestro pais. Este aumento en el empleo a tiempo parcial sucede también en otros paises,
como es el caso de Alemania, que acumula cuatro afios de crecimiento, o el de Francia, que mues-
tra un aumento por segundo afio consecutivo.

EL 13,6% de Espafia supera a las proporciones de otros 14 paises, entre ellos, Portugal (8,4%), Gre-

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE

% del total de ocupados que trabaja a tiempo parcial; datos para 2024

Holanda
Austia

Dinamarca
Reino Unido
Bélgica
Suecla
Irlanda
Finlandia
UE-27
Lumemburgo
Francia
Ralia
Estonia
Espafia
Malta
Esloveria
R. Checa
Chipre
Porlugeal
Letonla
Lituania
Poloria
Grecia
Hungria
Eslevaquia
Croacia
Rumania
Bulgaria

..||||IHH|H“||||

3
m
=
g

15%

I~
(=]
&

25% 30%  35%  40%  45%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

cia (6,6%), y Eslovenia (9,7%), por poner algunos ejemplos. Al mismo tiempo, es inferior al de otros
13 paises, entre ellos, Holanda (43,7%), Austria (31,5%) y Alemania (30,9%), que se encuentran a la
cabeza.

Asi, la brecha entre Espafia y la media de la UE, que se habia ampliado de forma progresiva desde
2014 (a excepcion del afio 2021, donde se redujo), muestra para el afio 2024 una ligera reduccion.
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La tasa de temporalidad espaiiola continua entre las mas altas

de la UE

TEMPORALIDAD EN LA UE

21,4% 16,9% 6,2% 14,9%

2014 240%|  13,1%|  154%| 135%| 284%| 215%| 17,5% 6,4%|  152%
2015 252%)  131%|  161%|  14.0%| 280%| 220%| 17,2% 6,2%|  155%
2016 261%|  132%|  163%|  14.0%|  275%| 224%|  167% 6,1%|  156%
2017 26,7% 12.8% 16,9% 154% 26,2% 221% 16,9% 5,8% 15,8%
2018 26,8%| 125%|  167%|  17,0%| 244%| 221%| 168% 56%|  156%
2019 263%|  12.0%|  164%|  169%| 21.8%| 209%| 166% 52%|  150%
2020 24,1%|  116%|  154%| 150%| 187%| 179%| 155% 52%|  13,6%
2021 253%|  115%|  151%|  184%|  152%| 17.2%| 154% 6.0%|  14,1%
2022 214%|  124%|  162%| 168%| 158%| 166%| 159% B.0%|  142%
2023 17,3% 12,0% 15,7% 18,1% 15,5% 17 5% 14,9% 5.2% 13 5%,

147%|)  152%|  150%  137% 51%)  128%

06%| 0% 0%  05%|  01% 0%
03%  15%|  04%|  06%| 02% 0%
05%  04%|  05% 0% 02% 0%

0,0% 0,5% 0,4% 0,4% 0,2% 0,1%
1.4% 1,4% 0,3% 0,1% 0,3% 0,2%
1,6% 1,8% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
0,1% 2 6% 1,2% 0,3% 0,4% 0,5%
1,9% 3,2% 3,1% 1,1% 0,1% 1,5%
1.4% 3,5% 0,7% 0,0% 0,8% 0.6%

0,4% 04%|  -05% 04%|  -01% 0,1%
08%|  -01% 08%| -10%| 07% -07%
| -14%] -04% -1.5% -1.2%])  -0.1% -0.7%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

La proporcién de empleados temporales en en 2024 disminuyé en Espafia un 1,4%. Sin embargo,
continuamos entre los paises con mayores tasas de temporalidad. En 2024, solo Portugal y Holanda
se encuentran por encima de las cifras para nuestro pais.

En cambio, en el extremo contrario se sitda Lituania con una tasa de temporalidad del 1,7%. En con-
junto, la media para la UE es del 12,8% en 2024, es decir, 0,7 puntos menos que hace un afio. Asi,

TEMPORALIDAD EN LA UE

% del total de asalariados que trabaja con contrato temporal; datos para 2024

Holanda
Portugal
Espafia
Finlendia
Francia
Polonia
Halia
Chigre
Suecia
UE-27
Dinamarca
Alemania
Eslovenia
Balgica
Malta
Grecla
Luxamburgo
Croscia
Austria

R. Checa
Irlanda
Reino Unido (*)
Hungria
Eslovaguia
Estonia
Bulgarla
Letonia
Rumania
Lituania

o
®
5
»
3
*®

16% 0% 26%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

vemos que Espafia ha logrado reducir tu tasa en mayor medida que la media de la UE.

De este modo, la distancia con respecto a la media de la UE continda estrechandose por tercer afio
consecutivo. En 2024, nos separan 3,1 puntos porcentuales.
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2 de cada 10 parados en la UE son espaioles

PERSONAS SIN EMPLEO EN LA UE

23.604

22 425

20631

18.837

16.813

15112
2019 3237 1.346 2.424 2.426 535 338 380 1.284 14.065
2020 3629 1.769 2.372 2344 594 357 487 1.470 15.501
2021 3 354 1473 2318 2263 550 333 473 1 546 14 401
2022 3072 1.360 2217 2.008 503 KL 418 1.305 13.301
2023 2.885 1.397 2299 1.916 512 347 454 1.408 13.249
2024 2702 1516 2 208 1 660 496 345 475 1.510] 12 803
2013 0,0% -3,0% 4,8% 11,0% -0,8% -5,1% 0,6% -6,1% 2,1%
2014 -8,0% -4,9% 5,6% 2.4% -16,4% -14,2% -0,8% -19,4% -5,0%
2016 10,9% 6 8% 0,4% 6 9% 168, 7% 11,0% 6,9% 9,8% 8,0%
2016 -11,2% -9.4% -4,4% 1,5% -19,3% -13,4% -4,5% -8,/% -8,/
2017 -12,5% -9.1% -5,3% -5,5% -20,6% -19,9% -2,3% -9,2% -10,7%
"018 11 4% 8 4% 4 6% 6 5% 17,8% 19 4% 0,2% 7 4% 10,1%
2019 -3,9% -6,6% -8,0% -9,3% -17,6% -3,9% 6,59% -2,3% -6,9%
2020 121% 3N,5% -2,1% -3,4% 1,2% 5,8% 28,2% 14,5% 10,2%
2021 7,6% 18,7% 2.4% 3,4% 5,9% 6,9% 2,9% 5,2% 7.1%
2022 -8,4% -6,3% -1,3% -11,3% -10,1% 2% -11,6% -15,6% -1,6%
2023 -6,1% 1,2% 3,7% -4,6% 1,8% 1,9% 8,5% 7,9% -0,4%
2024 -6,4% 8,5% -0.1% -18,6% -3.1% -0,6% 47% 7.2% -3.4%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Espafia redujo su nimero de desempleados un 6,4% en 2024. No solo acumula cuatro afios conse-
cutivos de descensos, sino que acelera el ritmo de caida con respecto al afio anterior.

No obstante, paises como ltalia lograron reducir en mayor medida sus cifras, con un descenso del
18,6% con respecto a 2023. En cambio, Alemania acumula dos afios consecutivos de crecimiento

DISTRIBUCION DE LOS PARADOS EN LA UE
Miles de parados y % sobre el total; datos para 2024

Espafia; 2.701,6;
2% Balticos (3
paises); 227,3; 2%

_ Sur (3 palses);
378,6; 3%
Francla; 2.296.0;

Grecia; 448.4; 4%

Nordicos (3
haises); 9187, 7%

Norte (5 paises);

Italia; 1.560,0; 12%
1064.3; 8%

Raina Unido ();

Esta (8 paises); Alemania: 4.0: 0% 1510,0;12%

1692,7; 13%

Este: incluye Polonia, Rumania, Eslovaquia, Bulgaria, Hungria, Croacia, R. Checa y Eslovenia.
Norte: incluye Holanda, Bélgica, Austria, Irlanda y Luxemburgo.

Nordicos: incluye Suecia, Finlandia y Dinamarca.

Balticos: incluye Letonia, Estonia y Lituania.

Sur: incluye Portugal, Chipre y Malta.

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

para el nimero de parados, destacando el rapido aumento del ultimo afio.

Si comparamos con la media de UE, la reduccién de nuestro pais es 3 puntos porcentuales mas alta.
Sin embargo, Espafia contintia siendo el pais de la UE con mayor nimero de parados con 2,7 millo-
nes. Esta cifra supone aproximadamente un 21% del total de parados de los 28 paises analizados.
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Espafia es el unico pais de la UE con una tasa de paro superior

al 10% en 2024

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE

2014 239 49 104 126 85 13,7 79 58 10,7
2016 214 45 10,4 1,7 74 123 73 52 98
2016 19,1 40 99 118 58 106 69 AT 89
017 18.8 38 a3 11,1 48 84 68 43 79
2018 148 34 89 10,4 38 68 65 39 71
2018 140 3,1 82 a5 31 65 6,9 38 66
2020 16,0 42 81 95 34 7.0 89 14 74
2021 143 34 7 91 32 65 85 46 6.7
2022 130 31 72 80 28 65 74 38 52
2023 11,9 32 74 75 29 64 79 41 61
2024 11,0 3.4 13 6.1 28 63 B3 43 58

04 -0.2 04 13 -0.1 -0.6 0.0 -0.5 0.2

2014 19 03 04 02 17 22 02 15 06
2016 26 04 0,0 09 14 15 06 06 09
2016 23 05 05 00 1.3 1,1 04 04 09
2017 23 04 0.6 0,1 -12 22 0.3 05 -1,0
2018 2,0 03 04 07 08 186 01 04 038
2019 07 03 07 09 07 03 04 01 05
2020 20 11 02 o0 03 05 20 06 08
2021 -7 08 04 04 0.2 06 03 03 06
2022 14 03 04 11 03 0,0 1.1 08 06
2023 1.0 0,0 02 05 0,1 00 05 03 01
2024 09 03 01 14 01 01 04 032 03

Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Por cuarto afio consecutivo, nuestro pais se mantuvo con la mayor tasa de desempleo de la UE
con un 11,0%. No obstante, logré disminuir su tasa casi un punto porcentual en 2024, es decir, por
encima del descenso medio de la UE.

Grecia, que era el tnico pais de la Unién Europea junto con Espafia que tenia una tasa de paro supe-

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE
% de la poblacidn activa que busca empleo y no lo encuentra;
datos para 2024

Fspaiia
Grecia
Finlandia
Suscia
Estonia
Francia
Letonia
Lituania
Lizemburgo
Porlugal
Dinamarca
lialla
Ue-27
Bélgica
Rumania
Eslovarpia
Austria
Croacis SE——
Chipre  Se——
Hurgria  ee———
rlanda S ——
Reing Unido (%)  S——
Bulgarla e—

&

Holands ———

Malta S—————
Polonia  e—
R Checa me—

1] 2 4 2] 8 10 12

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

rior al 10%, cae en 2024 1,4 puntos porcentuales hasta una tasa del 9,4%. Asi, Espafia queda como
el Unico pais con una tasa de desempleo superior al 10%.

En el extremo contrario, dos paises tienen tasas de paro del 3% o menos: R. Checa (2,5%) y Polonia
(2,8%).
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Las mujeres en paro reducen sus cifras en mayor medida en 2024

DESEMPLEO POR SEXO

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

292 269 48,0%
2 h6 250 49 4%
221 2,27 50,6%
1,01 2,01 51,3%
1,67 1,80 51,9%
1,53 1,72 53,0%
168 1,85 52 4%
1,63 1,84 53,0%
1,43 1,65 53.6%
1,36 1,58 53.8%
1,31 1,46 52.7%
I Variacion % Var. absoluta
2013 2,4% 6,2% 0,0%
2014 -9,0% -5,3% 1,0%
2015 -12,2% -7.3% 1,4%
2016 13,5% -9.2% 1,2%
2017 -114, 9% -11,3% 0,/%
2018 -12,1% -10,3% 0,5%
2019 -8,8% -4,7% 1,1%
2020 9,9% 7.7% 0.5%
2021 2.7% -0,5% 0,5%
2022 -17 B4% =100, 4% (1,6%
2023 -5,0% -4,3% 0,2%
2024 -3,5% -7.6% -1,1%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados de ambos sexos cayé en 2024, pero fue el paro femenino el que se redujo en
mayor medida con un -7,6% interanual. Los anteriores tres afios fueron en cambio los hombres los

que redujeron sus cifras en mayor medida.

DESEMPLEO POR SEXO

Varones (gje izq; millones)

1 I
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

m Mujeres (eje izq; mill)

w— Mujeres/lolal (eje der}

2020

2021

2022 2023

2024

55,0%

53,0%

51.0%

49,0%

47 0%

45,0%

43,0%

De este modo, la proporcién de mujeres paradas cae hasta el 52,7%. Es el menor nimero de mujeres

en paro desde el afio 2008. En cambio, los hombres parados logran la cifra mas baja desde el afio 2007.

A
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Las tasas de paro caen por cuarto ailo consecutivo para
ambos sexos

TASA DE DESEMPLEO POR SEXO TASA DE DESEMPLEO POR SEXO

; % de la poblacién activa
2013 25,6% 29.1% 26,1% 30%
2014 23,6% 27,0% 24,4%
2015 20,8% 24.0% 22.1%
2016 18,1% 21,0% 19,6%
2017 15,7% 18,2% 17.2% 25%
2018 13,7% 16,0% 15,3%
2019 12 4% 14,5% 14,1%
2020 13,9% 16,1% 15,5%
2021 13,1% 15,2% 14,9% 20%
2022 11,3% 13,2% 13,0%
2023 10,6% 12,2% 12,2%
2024 10,3% 11,5% 11,3%
| Variacion absoluta 15%
2013 1.0% 1,0% 1,3%
2014 2,0% 2.1% 1,6%
2015 -2,8% -3,0% -2,4%
:2015 -2.7% -3.0% -2 4% 10% —\farones =——lujeres
2017 -7 h% -2 8% -7 4%
2018 1,9% 2.2% 2,0%
2019 -1,3% -1,5% -1,2%
2020 1,4% 1,6% 1,4% 5%
2021 -0,8% -0,8% -0,6%
2022 1.8% 21% 1.9% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 -0,7% -1,0% -0,0%
2024 -0,3% -0,6% -0,A%
Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de desempleo femenina disminuyé més que la de varones por tercer afio consecutivo, pero continda 1,2 puntos porcentuales por encima. En el caso de los varones, la tasa se encuentra en el 10,3%,
la cifra mas baja desde el afio 2008, mientras que para las mujeres es del 11,5%, que supone la menor tasa desde el afio 2007.
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Los parados de 25 a 39 ainos son los que mas reducen sus cifras

en 2024

DESOCUPADOS POR GRUPO DE EDAD

Millones de personas

2013 0,95 2,47 2.44 0,18 5,05
2014 0,85 2,19 2,39 017 561
2015 0,75 1,97 2.2 0,18 5,06
2018 0,66 1,64 2,00 0,19 448
2017 0,58 1,38 1,78 0,18 3,92
2018 0,52 121 1,57 0,18 3,48
2019 0,50 1,09 1,48 0,18 3,25
2020 0,55 1,28 1,51 0,20 3,53
2021 0,53 1,20 1,52 023 3,48
2022 0,48 0,99 1,39 0,23 3,08
2023 0,49 0,94 1,28 023 2,94
2024 0.47 0,86 1,20 0,23 2,77
Variacion %

2013 0,5% 1,2% 8,4%) 16,9% 4,1%
2014 10,5% 11,3% 2.1% 5,5% 7.3%
2015 11,7% 12,7% 7,8% 5,3% 9,9%
2016 -12 6% -14,6% -9,3% 3,1% -11,4%
2017 -11,9% -15,6% -11,2% -4,4% -12,6%
2018 -10,5% -12,6% -11,4% -0.9% -11,2%
2019 -3,2% -10,0% -6,1% 1,3% 6,6%
2020 9,4% 17,4% 2,3% 7.4% 8,7%
2021 3,3% 6,0% 0,6%. 15,8% 1,5%
2022 -0,8% -17 6% -8,9% 0,7% -11,4%
2023 1,7% -4 9% -7.4% 0,2% -4 6%
2024 -2,71% -8.4% £.3% 2,1% -5.7%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Los parados decrecieron un 5,7% en 2024. Asi, acumulan cuatro afios consecutivos de descensos
y aumentan el ritmo de caida con respecto al afio anterior. Sin embargo, al segmentar el nimero de
parados por edades podemos observar diferencias.

El nimero de desocupados disminuyé especialmente en la franja de edad 25 a 39 afios (-8,4%
interanual). También lo hicieron los adultos de 40 a 59 afios con un -6,3% interanual. En cambio, los
desocupados mas jévenes, que se corresponden con la franja de 16 a 24 afios, redujeron sus cifras
en menor medida (un 2,7%).

COMPOSICION % DE LOS DESOCUPADOS POR GRUPO DE EDAD

m16a24 25a39 D40ab9 m@B0ymas
100% —_— —
i H H H H H ! 74% 78% 65%
90% / \ 4 " B
8,6% 4.2 46% 52% 66% 5b5% B605%
oo 4|35!rf o | | | | | I | | |
8% 44 6% A 8% 4
70% Bk 454% 453% assn 428% 438% 4500 437% 43.4%
60%
50% B
40%
P 37.9% 365% 353% 347% 8356% 36.1% 345% 301y 32,0% 310%
20%
o 1 W = = = E = = =N =
14.9% 146y 48% 14.9% 154% 166% 152% 155% 16,6% 17.1%
0y _ mem = 1 = =l = =) = = =

2005 2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por otro lado, los mayores de 60 afios parados aumentaron en un 2,7%, acumulando seis afios
consecutivos de crecimiento.

Si tenemos en cuenta la proporcién de parados con respecto al total, los mayores de 60 suponen
ya un 8,5%, cuando en 2010 apenas eran el 2,5%. En cambio, los adultos de 25 a 39 afios han dismi-
nuido su proporcion desde ese afio (44,1%) hasta situarse en el 31,0%. Por su parte, los parados de
40 a 59 afios, que en 2010 eran el 34,9%, suponen ahora el 43,4%.
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La tasa de paro en menores de 25 ailos es del 26,5% en 2024

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD
L % de la poblacién activa
2013 55,5% 26,6% 22 0% 17,1% 26,1% 9
2014 53,2% 24,5% 21,2% 15,5% 24,4% 54% =16 a 24 afios
2015 48,4% 22,2% 19,1% 15,1% 22,1% =80y mas
"2016 44,5% 19,8% 17,0% 14,6% 19,6% 49% =252 39 afios
2017 38,7% 17,4% 14,9% 13,2% 17,2% 40a 59 afios
72018 34 4% 15,6% 13,0% 12 4% 15,3% 449,
2019 32.6% 14,4% 12,0% 11,6% 14,1%
2020 38,3% 17,5% 12,3% 11,4% 15,5%
2021 35,1% 16,3% 12,1% 12,0% 14,9% 39%
2022 29, 7% 13,9% 10,9% 11,4% 13,0%
2023 28,7% 12,6% 10,0% 10,7% 12,2% 34%
2024 26 5% 11,6% 9 3% 10,4% 11,3%
B Varlaclén absoluta 20,
2013 2.6% 1,2% 1,3% 2.7% 1,3% 8,
2014 =2,3% -2,1% -0,8% -1,6% -1,6%
2015 -4,9% -2,3% -2 1% -0,4% -2.4% 24%
"2016 3.9% 2.4% 2,2% 0,5% 2.4%
2017 5 B0 2 4% 2 1% 1,4% 2 4% 19%
%2018 -4 3% -1,7% -1,9% -0 8% -2,0%
2019 -1,8% -1,3% -1,0% -0,8% -1,2%
2020 5,1% 3,1% 0,3% -0,2% 1,4% 4%
2021 -3.2% -1.2% -0,2% 0,6% -0.6%
2022 -5,5% -2,8% -1,2% -0,6% -1,9% 9% -
2023 1,0% 0,9% 0,9% 0,7% 0 0%
5054 22% 1% 0.7% 03% 0.8% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tasa de paro = desocupados del grupo de edad que corresponda / poblacién econémicamente
activa del mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La tasa de paro disminuyd hasta el 11,3% en 2024 (-0,8 p.p. interanual) y bajé por tercer afio conse- tasa de paro es mayor entre las personas de 60 y mdas afios que entre las de 40 a 59 por tercer afio
cutivo en todas las franjas de edad. consecutivo.
El descenso fue més marcado para los jévenes de 16 a 24 afios, que disminuyeron 2,2 p.p. con La mayor tasa de paro contintia siendo la de los mas jévenes, situdndose en un 26,5% en 2024.

respecto a 2023, mientras que los mas mayores lo hicieron sélo 3 décimas. Cabe sefialar que la
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De cada 10 parados en 2024, 7 son espaiioles, 1 tiene la doble

nacionalidad, y 2 son extranjeros

DESOCUPADOS POR NACIONALIDAD

;Mﬂ )

2010 3,51 0.08 108 0,78 0,41 0,35 484
2011 380 0,10 11 0,30 0,42 0,39 501
012 450 0,13 118 0,32 0,44 0,42 581
2013 477 0,15 113 031 0,238 0,42 6,06
2014 4,48 0,16 097 0,31 0,28 0,37 5,61
2015 4,04 0,18 0,84 0,25 0,23 0,36 5,06
2016 358 0,18 0,72 0,23 0.21 0,29 4,48
2017 312 0,15 0,65 0,20 0,19] 0,26 3,92
2018 272 0,14 0,62 0,18 0,20 0,24 3,48
2019 252 0,13 0,60 017 0,19] 0,24 3,25/
2020 259 0,19 0,76 0,20 0,29 0,26 353
2021 2,51 0,18 0,73 017 0,20 027 3,40
2022 227 0,16 0,65 0,15 0,25 0,25 3,00
2023 213 0,15 0,65 0,14 0,26 0,25 294
2024 1,95 0,17 0.65 0.13 0,27 0,25 2,77
2013 6,0% 16,1% -4,2% -1,5% -10,4% 0,1% 4,1%
:2014 6,0% 5,0% -14,1% -1,6% -254% -13,0% 7,3%
2015 99% 14,6% -14,0% -20,1% 21,3% -3,0% -9,9%
2016 11,2% -39% -14,0% 87% -10,8% 19,7% 11,4%
2017 13,1% 13,9% -9,5% -11,2% 1% 99% -12,6%
2018 12,7% 5,6% -5,1% -84% 1,9% 7,7% 11,2%
2019 T 4% -12,4% -2,2% -7 4% -0,2% 0.2% 6,6%
2020 29% 45,5% 25,5% 19.2% 514% 8,0% 8,7%|
2024 0,8% -1,0% -4,2% 14,3% -4,9% 4,3% 1,5%
2022 A1,8% A2,1% -10,0% 12,2% A1,8% -6,9% A1,4%
2023 5,0% 2,0% -0,3% 59% 4,2% A,4% -4,5%
2024 87% 12,4% -0,1% -0.4% 6,5% -1,5% -5,7%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados se redujo para los espafioles, pero aumenté para los de doble nacionalidad
en 2024. En cuanto al grupo de extranjeros, se reducen ligeramente los parados, pero con diferen-
cias en funcién de la nacionalidad.

Asi, dentro del grupo de extranjeros, fueron los de Iberoamérica los Unicos que aumentaron sus

cifras con un +6,5%, mientras que los de la UE disminuyeron un 9,4%.

VARIACION DEL PARO EN 2024 SEGUN NACIONALIDAD

Doble nacionalidad [ 12.4%
de Iberoamérica [ 6.5%

-0,1% |  Total extranjeros
1,5% [ delresto del mundo
-57% [ Total
-8,7% I Fspafioles
o4% I elaUF

15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En cuanto a la proporcién de parados con respecto al total, el 70,3% son espafioles, el 6,2% ten-
drian la doble nacionalidad, es decir, espafiolay otra, y los extranjeros parados supondrian el 23,5%.
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La tasa de paro para extranjeros de la UE se reduce en mayor
medida en 2024

TASA DE PARO POR NACIONALIDAD TASA DE PARO POR NACIONALIDAD

*“. i m

2013 42kl 1%  57.0%| 2 IDWl  d6tvl 4ok 264% ——Espaficles ——Doble nacional. Extranjeros

2014 22 A% 31 8% 34 5% 29 6% 32 3% 42 6% 24 4%

2015 20,6% 30,0% 30,4% 25,0% 29,1% I72% 221% 40%

2016 18,5% 25,6% 26,6% 22,5% 25,T% 321% 19,6%

2017 16,1% 22,3% 23,0% 18,7% 231% 29.4% 17,2%

2018 14,1% 19,3% 21,9% 17,7% 22,6% 26,1% 15,3% 35%

2019 13,1% 15,7% 20,1% 15,3% 21,3% 24 5% 14,1%

2020 13,8% 20,7% 24 8% 20,0% 28,1% 25,5% 15,5%

201 13,4% 18,7% 23,1% 18,9% 23,7% 26,0% 14,9% 30%

2022 11,8% 15,2% 19,4% 15 8% 19,5% 22 5% 13,0%

2023 11,0% 13,7% 17,1% 14,4% 17,8% 20,4% 12,2%

2024 10,1% 13,3% 16,8% 12,3% 17, 1% 20,1% 11,3%

| - T S 1%] : 25%

2013 14% 34% 1,1% -0,0% 1,9% 0,9% 1,3%

2014 -1,4% -2,3% -2, 5% -0,7% -3,0% -2 0% -16%

2015 -2,2% -1,6% -4 (P -4,6% =3,2% -5,5% -24% 20%

2016 -2,2% -4 4% -3,8% -2,5% -3,3% -5,0% -2, 4%

2017 -2,3% -3,3% -2.8% -2, 7% -2,7% -2,8% -2,4%

R2018 -2,0% -3,0% -1,9% -2,1% -0,5% -3,2% -2,0% 15%

2019 -1.0% -3, 7% -1,8% -24% -1,3% -1,8% -1,2%

2020 0,7% 5,0% 4 5% 4.7% 8,9% 1,0% 1,4%

2021 -0.4% -2,0% -1,5% -1,1% -4 4% 0,4% -0,6%

2022 -1,6% -3.4% -3 6% -3,1% -4 3% -3,5% -1.9% 10%

2023 -0.8% -1,5% -1,M% -14% -1,/% -2,1% -0,9%

12024 -0.9% -0,4% -1.0% -2, 1% -0.6% -0.3% -0,8%

5%
2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tasa de paro = desocupados del grupo de nacionalidad correspondiente / poblacién econémica-
mente activa del mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La tasa de paro bajé en todos los grupos segun nacionalidad por cuarto afio consecutivo, pero en grupo total de extranjeros habria reducido en mayor medida su tasa en comparacién con el grupo
diferente medida. Los extranjeros de la UE fueron los que mas redujeron su tasa (-2,1 p.p.) seguido de esparfioles, 0,4 p.p. mas.

de la reduccidn para la tasa de parados espafioles (-0,9 p.p.).

No obstante, al comparar con las tasas de paro del afio 2019, los de Iberoamérica reducen 4,1p.p.,
mientras que tanto los de la UE como los espaiioles reducen sus cifras 3 puntos porcentuales. El
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Los parados disminuyen en todas las autonomias, excepto en
C. Valenciana, C. La Mancha, Murcia, P. Vasco y Melilla

DESOCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Datos para 2024

Melilla

PVasco s 4,5%
LaRicja ne— 4,1%
C-LM e 1,5%
Murcla s 1,3%
CValen 1 0,2%
-0,6% mm Cantabria
1,9% mmmmm C.YLledn

-2,6% me— Galicia
-2,8% oo Catalufia

-41% EE— Arogon
Eapafia

-5.7% I

7,8% I Cal0ares
Madrid

Ceuta
Andalucia
Extrema.

~7.8%

-8,2%

-0,6%

=121

=13, 5 —
=14,1%
o —————

Canarias
Asturias

Navarra

“16% 1% T -3% i 5%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados bajé en todas las autonomias, excepto en C. Valenciana (+0,2% interanual), -21,8% interanual, seguido del de Asturias con -14,1% interanual. Para el conjunto de Espafia, el des-
Castilla La Mancha (+1,5% interanual), Murcia (+1,3%), Pais Vasco (+4,5% interanual), y Melilla (+13,0%). censo fue del -5,7%.

Ademés, los descensos fueron dispares entre las CC.AA. El mas marcado fue el de Navarra con
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Navarra se posiciona como la CC.AA. con la menor tasa de paro
en 2024

TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Datos para 2024 en %

17% Melilla
s 04% P Vasco
. 0,4% La Ricja
| 0,1% CAM
0,0% 1 Murcla
S o T B L B Y B B T B T T R B T BT R B 7 R T -0.2% == CValen
0 AN Bt % i aan 15 4% 20 el Aowl  a0re b b El e A ta " 7%
S8 wisw| | wmw|  wasl aw wew sl meow|  wes|  mew] e teow (AL T ¥ T ¥ -0,3% . CyLledn
01 2% 7% 126%| 0N %) Lok 15, 0%{ a5 6 208%) 2 ) 17.2%) 15T 109%] 125 125% 5% .
Sor e I Y T 1N B T B N T o T BT O T BT A T S - < .
B0 0% A i s e oy [ [ [t [t o [N 4 eyt et SR 144 I oy -0,3% . Cantabria
a0 T I BT I 1 A S T T ALY ST BT SN T BT B TR arh B2% 100
w02 2wl ] s z=m  oa el o] e az%] e izow|  ness| s o 0% e salici
a0 ngwl o] oaml  owam zmeml ons onmsl owewl vl ws]  zomel onew|  onow] o] sl wam] new -0,3% = Galicia
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ot 1 3 2% 2% 1,9%| 2.5% 2, ™ 04| 23 1,7 20% 1,5 1% 2 I fiz
i) 2 164 15% 2 3.7% 2 %) 28 20 165) 2% 13| T A 225 1% -0,8% Espﬂl!d
S 1am 3 14| 19| -,« 1,3%| 1.5 2% 27 1.5%] 155 24w 1% 27%| 1.3 1,50 R
S 24 1o ais) an 3% s 2o P | 234 ! L P 1y 2o -1,0% E— Madrid
200 14 e 0% 045% 04% w20 0% 214 10% 104 21m A8 | o
ww L% 1.7%) 0 1% 22%) 19% LE 1A% 1.6 0.3%) 03%) 19| 16%) 184, A% 5%
2 sasl el e o oo ol 1 I - ol sl am o o -1.0% IE— Baleares
02 2 a7y %) 5 0%, 1,7 178 oo 7 254 5% g  am|  aew 140 205
w01 a9% 0% 944 1.0 14% 0] e 0o 13% 134 am% Az " 6.7% 3 —— A
4 1% 24 20w 27 &3 o7l oml s 1004 a1 N T 23 LY 4% 1.8% Andalucia
-1.9% I Extrema.
-2,0% Asturias
-2.3% I Navarra
-2.3% I— Canarias
=2 B —— Ceuta
-3% -2% -Tio Ui Th 2%

Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro bajé disminuyé en todas las autonomias excepto en Melilla (+1,7 p.p.), La Rioja (+0,4 p.p.), P. Vasco (+0,4 p.p.), y C. La Mancha (+0,1 p.p.)

Las tasas mas altas corresponden a Ceuta (27,4%), Melilla (28,3%) y Andalucia (16,5%), mientras que Navarra es la que presenta la menor tasa con un 7,6%. En total, cinco autonomias tienen una tasa de paro
del 9% o inferior.
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4 de cada 10 parados buscan empleo desde hace al menos un aiio

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

2014 097 050 067 1,08 238 561
015 095 046 0,57 004 223 506
044 0,51 067 1,80 4,48

041 0,45 054 1,50 307

0.39 0,41 0.9 1,22 348

0,39 0,47 045 0,99 325

051 0,50 0,50 085 353

040 052 071 0,94 348

0.38 0,39 046 093 308

039 0,41 041 078 794

0,37 0,38 039 0,68 277

13.4% 6,3% 38% 25 4% 41%

2014 75% 18,1% 22 6% -20,0% 9,3% 7,3%
2015 2 4% -1.5% A55% 220% -5,4% 9 .9%)
2018 1,8%, 46% 103%|  -21,1% 149%|  -114%
2017 32% -11% 2% -16.7% 200%  -128%
2018 1,7% 5,0% 92%  -118% 19.2%|  -11.2%
2019 22% 1,0% 2.3% 85% 18.4% 6.6%
2020 7.0% 37,1% 39,1% 10,7% 14,5% 87%
2021 -16,5% 24 9% -10,5% 44,0% 11,5% -1,5%)
2022 32% 53%|  -248%|  -359% -1.9% 11,4%
2023 29% 4% 4,0% -95% 16,2% -4 6%)
2024 0.4% -3.9% 7.9% 57% 12.8% 5.7%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Aligual que sucedid en 2022, todos los parados segun tiempo de busqueda de empleo reducieron
sus cifras, excepto aquellos que llevaban un méximo de 3 meses buscando, que aumentaron con
respecto al afio anterior. Este grupo acumula ya tres afios consecutivos de subida, pero desacelera
el ritmo de crecimiento en gran medida con respecto a afios anteriores.

El grupo que reduce sus cifras en mayor medida son los parados que llevan dos o més afios bus-
cando empleo, con unca caida del 12,8%. Le sigue los parados que llevan en esa situacién entre

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Composicién %

mHasla 3meses m3abmeses mB6mesesa1afio m1a2aros =2 afos o mas
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%

0% ° ’
2015 2016 2077 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

6 meses y un afio, con una reduccién del 7,9%, y los que llevan de uno a dos afios con un -5,7%
interanual.

Esto supone que en 2024, de los 2,77 millones de parados, hay 1,07 millones de parados que bus-
can empleo sin conseguirlo desde hace al menos un afio (el 38,6% del total) y 1,7 que lleva menos
de 1afio en busqueda (el 61,4% del total de parados).
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Espafia reduce el porcentaje de parados de larga duracién
en 2024, pero en menor medida que la UE

PARO DE LARGA DURACION EN LA UE PARO DE LARGA DURACION EN LA UE
% de parados que lo estan desde hace al menos 24 meses; datos para 2024

; menos 24 meses _ ) Grecia

— Ralia
23;’;: Bulgaria
31‘3% Portugal  ——
3‘]’3% Balgicoa ———————
29 3% Espefia
39, : ?ﬁﬂ% Croocia  —
2018 24.2% 24.5%| 20,7% 37 5% 8,6%) 27 B% 5,8%| 13,3% 25 6% B2 e —
2020 18 5% 17 £i%)| 176%|  334% 6,7% 18 5% 51% 106%|  204% Lituiria - N—
2021 21 B% 16,2%| 13,2% 36,0% 7,7%) 22 4% 63% 13,6% 200 %] Hungric, - —
2022 24.8% 19,8%)| 132%|  39,8% 115% 282% 10,3%| 135%|  23.2% i —
2023 21,5% 18,2%)| 11,5%) 371% 9,3%| 236% 9,4%| 11,7% 20,6%| Rumania - e—
2024 | 19.8%) 14,3%)| 9.3%)| 32,3%| 8.3%| 21,8%| 7.7%| 10.3%| 17.5%)| Alemania
Variacién absoluta de la proporcion sz - A : R.Checa me—
513 4 5% 11% 0, 3% 3 3% 2 H%| 4 5% 1 (% 2 0% 2 1% Chipre  ————
2014 5 6% 0 3% 2 5% A44% 0, 9%, 5% 1 1% 0, % 3 0% Esloveria m—
2015 1.3% 0,5% 0,7%) 04% 1.3%| 1,3% 0, 7%, 2.2% 0,6%, Flanda me———
2016 1.3% 2,7% 1,4%) 0,3% 3.5%) 0,6% 10,8%) 2.5% 0,7%| Reino Unido (']  ee—
2017 3.2% 0,7%) 0.2%) 0,1% 2.5%)| 58% 0,3% 1,0% 1,3%)| Finlandia e ———
2018 -2 6% 0,4%| -2,3% 0,3% -2,1%| -4 8% -0,8%| 0.2% -1.4% Francla me—
2019 -3,3% -2,5% -1,4% -1,6% -2,1%| -1,8% -1,5%| -1,2% -2,3%| Austia Ee—
2020 =5,7% 6.9% -3 1% -4 1% -1,9%, -2.0% -0,7%)| -2,7% -5.2% Polonia EEE—
2021 3% -14% -4.5% 26% 1.0% 39% 1.2%) 3.0% 0,1%, Holanda —
2022 3.2% 3,5%| 0,0% 3.9% 3,8%] 50% 4,0%] -0,1% 2,6%| Suecia N—
2023 -3,3% -1,5% -1,7% 2% -2.2% -4 6% -0,9%| -1.8% -2,5%| Dinamarca
2024 1.7%) -4,0% -2.2% -4,0% -1,0%) -1,8% -1,7%| -1.4% -3,0%%
- G — : . Pt 5 " 0% 0% 20% 30% 40% 50%
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional. (*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacion regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
La proporcidn de personas que buscan empleo y no lo encuentran desde hace al menos 24 meses Ademas, Espafia continda siendo uno de los paises con proporcién de parados de larga duraciéon
disminuyd para la media de la UE 3 p.p. con respecto al afio anterior. Espafia también redujo su cifra, mas alta. Se encuentran por encima Bélgica, Portugal, Bulgaria Italia, Grecia, y Eslovaquia, siendo el
no obstante, lo hizo por debajo de la pérdida media de la UE con un -1,7 p.p., que fue ademas inferior porcentaje mas alto el de esta Ultima con un 47,4% de los parados en esta situacion. En el extremo
a la reduccioén que logrd el afio anterior. contrario se encuentran paises como Dinamarca y Suecia.
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Los contratos registrados se reducen por tercer afio consecutivo
y aumenta la contratacion temporal

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD

2010 1.228,2) 13.188.9] 56237 5752,2) 1.567,0] 2460 14.417 2
2011 1.110,2] 133231 5.599 4] 5.890,7) 1.585,9] 2471 14.4332
2012 1.433,0) 12.808.0° 5.510.2] 5.656,2) 14027 2389 14.241,0
2013 1.134,9) 13.667.7 58325/ 6.079,0) 1.347 5/ 2887 14.792 6
2014 1.350,3 163768, 66807 68832 14552 3577 167271
2015 1.509,2] 17.067.1 73348 77224 15817 4282 18.576,3
2016 17133 18.265,7 771151 86416 1.591,3] 376 19.979,0)
2017 1.929,3] 19.672.1 82783 94129 1.563,1 T 215013
2018 22849 20.006.8 B2T45 9.830,7) 1.570,0] 3316 222917,
2019 2.158,4) 20.352.8 8.1932 10.342,0 1.5554 2623 225122
2020 1.545,6 14.397.5 6.241,1 87772 1.1887 1904 15.943,1
2021 21133 17.271.0 69987 86835 1.347 9] 2409 19.334 4
2022 7.027 2] 11.283.2 1.305,1 77467 1.510,4 7209 18.310,3
2023 6.621,0) 8.823.2 0.0 6.484.9) 1.286,3] a720 15.444,2
2024 6.482.0) 8.938.1 0.0 6.544 .8 1.412,3] 981.0 15.420,1
2013 20, 5%| 8,6% 7,75 7.5% -3.9% 25,015 3,9%
2014 19,0% 12,8% 126% 13,2% 0% 19,7%| 13,1%)
2015 11,8%| 11,0% 9 B%| 12,7%) B7% 19,7%) 11,1%
2016 13,5%) 0% 5,2%] 11,.9% 05% -25 %) 78%
2017 12 6%) 7.2% 7,3%] 8,9%) .1.8% 0,0%] 76%
2018 18,4%) 2,2% 0% 4,4% 0,4% 44%) 3,7%)
2019 <558 1,7% -1.0% 5,7%) 0.%% -20,9%) 1,0%
2020 <28 4%) -29.3% 23 B%) -34,5%) 238% <27 4% -29,7%)
2021 36,7%] 20,0% 12,1%) 28,1%) 13.4% 26,5%] 21,6%)
2022 232 5% -34,7% 1 4% =10 6% 12,1% 199 5% -5 5%)
2023 -5,8% “21,8% <100, 0%| -16,3%) 85% 34 8% -15,7%)
2024 2% 1.3% 0,.9%) 34% 0,9%] -0,2%)

Nota: en los contratos temporales de Formacidn también se incluyen contratos de préacticas y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024, los contratos temporales aumentan un 1,3% con respecto al afio anterior, tras dos afios de
grandes caidas. En cambio, los contratos indefinidos totales caen un 2,1%, acumulando asi dos afios
consecutivos de descensos.

También caen el total de contratos registrados, pero en este caso por tercer afio consecutivo,
situandose en 15,4 millones (-0,2% interanual). No obstante, reduce su ritmo de caida con respecto
a aflos anteriores.

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD

Datos en millones

® Indefinidos ®Temporales

2016 2016 2017 2018 2018 2020 201 2022 2023 2024

-
w

-
o

wm

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En total, se cuenta con 6,5 millones de contratos indefinidos y 8,9 millones de contratos tempora-
les. Es decir, un 42% y 58% respectivamente con respecto al total de los contratos. Aproximada-
mente, 6 de cada 10 contratos en 2024, fueron por tanto de caracter temporal.
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La jornada a tiempo parcial aumenta a la par que se reduce
la jornada completa para los contratos indefinidos

CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA

Datos para 2024
Indefinidos
tiempo parcial - . <
. ) ___Fijos-discontinuos
B P e R D Indefnidos tiempo _ 14,3%
2013 14786 95453 5.131.5| 1158 11349 625,85 393.6 158 13.657.7] 8.919.8 47319 completo R
:mu 16,7271 10,802 3 5797 1 1278 1.350,3 162 0] 460 6 1278 15.376,8 10,040,3 53365 17.8%
2015 185763 11.965.0 6 464 2 1470 1.509,2; B866,9| 4952 1470 17.067 1 11.098.1 5.969.0 2
2018 19.979,0 12,7015/ 7.018,8) 1886 1.713,3 988,9 557 8| 1686 18.265,7| 11.804,7 6.481,0
2017 215013 138471 74535 2007 1.929,3 1.129.2| 54994 2007 195721 127179 58541
2018 22217 14.313.6) 1.719.3 2588 22849 13384 GET.8) 2588 20,0068 12.975.2 TO315
2019 225122 14 462 5 77858 628 2159 4! 1.274 8] 621.8] 628 203528 13.187 8] 71650
12020 15.0431 10.953,0 4.806,7 1833 1.5456 9291 4333 1833 14,307 5/ 10,0240/ 43735
‘2021 19.984,4 12,7628 6.358,6 2629 21133 1.292 9| 5575 2629 17.211,0 11.469 9] 5.801,1
2022 18.310,3 10,5341 5.456,7 2.319.5 T020 2 2.966,1 171415 23195 11.283.2 7.568.01 3Ti52
‘2023 154442 86583 44722 23138 66210 27564 1.550,8 2338 88232 5901 8| 20214
2024 15.420,1 86507 4.561.4 2.2&3‘.0 8.032_.01 27114 1 .2.5 2.208.0 89381 5.930.3 29988
2013 3.9% 3,1%)| 5,2% B84% -20,8% -18, 7% -79.3% 8.4% 6,6%) 5,1% 7%
2014 13,1% 13,2%) 13,00 10,3% 19,0%) 21,8% 17,0% 10,3% 12,6% 12 6% 12,6%
;'21“5 1,1% 10,8% 11.5% 15,1% 11,8% 13,8%) 1.5% 15,1% 11,0% 10,5% 11.9%
"a016 T.6% & 9% 86% 14,7% 13,5%) 13,8%| 12.6% 14,7% 7,0% 6,4% 8.9%
2017 76% 8,3%) 6,2% 19.0% 12,6% 14,4% 7.5% 19,0% 7,2%| 7.7% 6.1%
2018 3.7% 3.4% 35% 20.9% 10.4% 18,5% 14,8% 26,0% 2.2% 2,0% 2.6% Temporales
2019 1.0% 1.0% 0.9% 1.6% 5,50 4.0% 9,6% 16% 1.7% 1.6% 1.9% —_ liempo completo
2020 20,70 24 3% 38,3% 30,3% 28 4% 27 1% 30,3% 30,3% 29,30% 24 0% 30,00 38.5%
2021 216% 16 5% 32.3% 434% 36,7% 39,2%| 287% 43.4% 20,0%) 14,4% 32 6% / 2
‘2022 5,55 A75% 14,2% 762,2% 232 5% 129,4% 212,4% 762,2% <34,7% -34,0% 36,00 Temporales
12023 15,7% 17 8% 18.0% 0.2% 5,8%) 7.1% 11.0% 0,2%: 21,8% 22,0% 21.4% tiempo parcial
2024 0 2% 0 1% 2, U!ﬂ 4 6% -2, “EJ 1 Ei‘Z_I';J o aﬂ 4 6% 1 3_22] 0, 59_9_| 2 % 19 4%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
Aunque el total de la contratacion se redujo, no se comporté de igual manera para todos los tipos ambos tipos de contratos, aunque en mayor medida para los temporales.
de contrato y jornada. Asi, los contratos a tiempo completo se redujeron un 0,1% a la par que los de
tiempo parcial crecian un 2,0% y los fijos discontinuos caian un 4,6%. Se observa asi que la contratacién temporal aumenta a la par que los indefinidos bajan, especial-

mente los fijos discontinuos.
Ademas, la contratacién a tiempo completo cayé Unicamente para los contratos indefinidos, mien-
tras que aumenté para los contratos temporales. En cambio, la jornada a tiempo parcial crecio para
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El paro registrado baja en la misma medida para hombres y mujeres

PARO REGISTRADO POR SEXO

2013 1.8153 23757 2.169.,6
2014 45759 2.185,0 2.391,0
2015 42321 19435 22887
2016 38689 17738 71451
2017 3.507,7 1.503,1 2.004,7
2018 3.279.1 1.363,6 19155
2019 3.118,8 1.291,0 1.857.7
2020 3.709,8 15782 21316
2021 3.565,2 14814 2.083,9
2022 2 U6 8 1198 7 17641
2023 2.766,9 1.102,4 1.664 5
2024 26281 1.047.5 1.580,6
L21:13 2,6% 1,5% 3.8%
2014 -5 6% -80% -3,2%
&015 = -11,1% -4 1%
2016 -8,6% -11,3% 5,3%
2017 -9,3% -12,8% -8,5%
72018 -6,5% -9,3% -4,5%
2019 4,0% 5,3% 3,0%
2020 17,8% 22,2% 14,7%
‘2021 -3,9% -6, 1% -2 7%
2022 -16,9% -19,1% -15,3%
2023 6,6% -8.0% -5,6%
2024 -5,0% -5,0% -5,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El colectivo de parados registrados tuvo una reduccién del 5,0% interanual, situdndose en 2,6 mi-
llones en 2024. Es la cifra més baja desde el afio 2008, donde hubo 2,5 millones de parados regis-
trados.

Al comparar segun sexos, los hombres y las mujeres han reducido sus cifras en la misma medida
con un-5,0% interanual. Si en cambio ponemos el foco en la proporcidn que representa cada grupo,
las mujeres suponen el 60,1% del total de parados registrados, una proporcidn ligeramente inferior
a la del afio pasado.

PARO REGISTRADO POR SEXO
Medias anuales en miles de parados

mVarones mMujeres mTotal (eje der)
2.400 5.000

2900 4500

4.000

2,000

3,500
1800

3.000
1600

2,500
1400 _—
1200 1500
1.000 1000

2006 20176 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del nimero de parados que surge de la En-
cuesta de Poblacién Activa. La diferencia radica en las personas que buscan empleo pero no se han
registrado en alguno de los Servicios Publicos de Empleo.
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El paro registrado de entre 25 y 44 aios logra reducir sus cifras
en mayor medida

PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD

Medias anuales en miles de parados

T2013 4.845,3 446,1 24329 1.966,3 1Menores 25 afios mmm 25 a 44 afios === 45 y mas afios — Total (eje der)

72014 45759 4093 21891 19775

2016 42321 3643 10475 19204 2500 4.500

:"2016 3.868,9 3186 1.711,3 1.838,9 5

R2017 35077 2795 14978 1.730,5

018 32791 2502 13734 16465

12019 3.148,8 2484 1.285,3 1.615,0 2000 4.000

52020 37008 3232 15725 18140

12021 35652 2053 14409 18291

§2022 2.962 8 2094 1.114,3 1.639,1 3,500

52023 27669 1992 4a7 4 1.570,3 1500 .

12024 2 6281 1903 9239 15130

Variacion %

2013 2,6% -6,2% -0,5% 9.3% 3.000

;’2014 -5 6% -8, 3% -10,0% 0,6% .000

"2018 7,5% 11,0% 11,09 2 9%

.r2ﬂ16 -8,6% -12,5% -12,1% -4.2%

2017 -9,3% -12,3% -12,5% -5,9% 500 7,500

2018 ,5% 7,2% B,3% 4 9%

2019 -4,0% -4 2% -6,4% -1,9%

2020 17,8% 30,1% 22.3% 12,3%

2021 4 0% 8 9% 8 4% 0,8% 0 . . . 2.000

2022 -16,9% -28,1% -22,7% -10,4% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

12023 -6,6% -4 9% -10,5% -4 2%

2024 h, 0% 4 5% f.4% 3.6%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
Todas las franjas de edad redujeron su nimero de parados registrados por tercer afio consecutivo, Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las oficinas de los Servicios
pero fueron los adultos de 25 a 44 afios los lo que lo hiceron en mayor medida. Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor) del nimero de parados que surge de la En-

cuesta de Poblacién Activa. La diferencia radica en las personas que buscan empleo pero no se han

Tanto los parados de menos de 25 afios, como el grupo de 25 a 44 afios, obtienen sus cifras mas registrado en alguno de los Servicios Publicos de Empleo.

bajas de la serie histérica (1996-2023). Los de 45 y mas afios no disminuyen en la misma medida,
pero obtienen sus cifras mas bajas desde 2010.
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Baja el paro registrado en todas las comunidades auténomas
excepto Pais Vasco, Ceuta y Melilla

PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA

EEREH

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de parados registrados se redujo en todas las autonomias excepto en Pais Vasco, donde
aumentaron un 0,4% con respecto al afio anterior, y Ceuta y Melilla, que aumentaron un 1,8%.

Galicia fue la CC.AA. que mas redujo el nimero de parados registrados, situdndose en 123,1 miles
en 2024 (-8,4% interanual). Le sigue Baleares con una reduccion del 8,2% y Murcia con un 7,6%. Nin-

VARIACION % DEL PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD

AUTONOMA
Datos para 2024

— 1.8% Cauta y Melilla.
= 04% P Vasco
-10% MNavarra
-14% — Catalufia
-3,6% I—— Madrid
-4.2% I— C Valen
-4.6% Cyleon
-4.0% EE—— Aragan
-5,0% I Cantabria
-5,0% Espafia
-5,2% I La Rioja
-5,5% I— cLM
-5.9% I—— Asturias
=7.0% Andalucia
=7.1% — Extrema.
=7.3% Canarias
~7,6% I— Murcia
-8,2% Baleares
-5.4% I—— Galicia
W% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

guna comunidad logra una reduccién superior al 10%, cosa que si sucedia el afio anterior.

En general, vemos que el ritmo de caida desacelera para la mayor parte de CC.AA., excepto para
Murcia y Galicia, que logran reducir sus cifras en mayor medida.
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El nimero de contratos de puesta a disposicion aumenta

en 2024 y roza los 4 millones

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

2019 1.683,0 25058 31 0,0 60,9 43428
2020 12959 20716 21 0,0 452 34147
2021 1.513.6 2554 4 1.9 0,0 49,4 4.119.2
2022 3277 24072 10,5 5348 14,1 3.666,1
2023 0,0 1.946 4 54 1.4763 108,3 36026
2024 0.0 1.992,6 44 1.775,8 106.0 3.9915
2,1% -4,8% -8.4% -1,9%

10,1% 11,4% 0,7% 10,3%

72,2% 19,6% 053 8% 11,0% 20,5%

14 0% 17 5% 158,0% 7.9 15 6%

0 4% 16,80 55,3% 25,3% 12,0%

6,8% 16,0% -7,3% -10,8% 11,2%

0,2% 12,5% 13,8% -5,3% 6,9%

0,2% 8,6% -23,3% -7 4% 4.9%

73 0% 20,2% 34 0% 25 79% 71,4%

16,8% 23,3% 9,6% 91% 20,6%

-100,0% -5,8% 487,0% 131,2% -11,0%

-100,0% -19,1% -49,1% -5,1% 0,4%

2.4% -17.8% -0.3% 8.4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024 aumentan los contratos de puesta a disposicién hasta los 3,99 millones (+8,4% interanual).
Logran superar asf las cifras para los dos afios anteriores, aunque todavia no se encuentran al mis-
mo nivel que en 2019.

Aumenta la proporcién de los contratos de puesta a disposicién para fijos-discontinuos, supoenen ya

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

Miles de contratos

m(Obraoservicio = Tlijos-disc.  mCircunstancias prod.  mPracticas / formacién = Interinidad

4500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1600

1.000

500

0

2015 2016 2017 2018 2018 2020 201 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

un 44,5% de los contratos firmados. En cambio, los contratos por circunstancias de la produccion dis-
minuyen hasta el 49,9%. Asimismo, los de practicas y formacién bajan por segundo afio consecutivo.
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El sector de la construccion aumenta un 52,8% sus contratos

de puesta a disposicion en 2024

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: RESUMEN

13 4115 605,2 16,6 237 6| 254 6 316 80,4 2491 22326
f2014 575,1 732 6 171 276 6 3364 4158 89,8 2066 26899
2015 5710 876,2 18,8 07,2 4308 4511 11,0 3427 31008
2018 6237 9818 23,0 356,9) 507,3 4962 1184 3742 34815
f2017 676,8 114157 214 431 5| 5492 5566 1290 3023 38725
2018 7141 11719 264 472 548,7 5716 1434 4271 41382
2019 a114 11787 21,7 4572 6243 6477 1743 4276 43428
2020 6958 1.114,7 135 385,3) 665,6 1386 14,1 212 34147
2021 6901 1.339.0 240 5126 8203 2434 1504 3391 41192
2022 656,7 1.036.8 159 358,9) 633,9) 4659 1894 308,7 3.666,1
2023 6459 1.023,1 134 338,31 6066 606,0) 1634 206,0/ 36826
2024 6353 1.060,1 20,5 366,61 7368 6765 162,0 3338 39915

- 2l e =tk e e =
f2013 22,4% 14, 1% 1.2% 7.0% 6,3% 1.0% 18.8% 5 0% 10,3%
2014 27 6% 21,1% 27% 16,4% 32,1% 10,1% 11,6% 19,1% 20,5%
2015 7%, 19 6%, 10,3% 11,0% 28,0% 85% 23 7% 15,5% 15 6%
2016 9,2% 12,1%) 22 4% 16.2% 17.8% 10,0% 6,6% 9,2% 12,0%
2017 8,5%) 13,6%] 1,08 20,9% 8,3% 12,2% 8,9% 4.8% 11,2%
2018 5,5%, 5,0% 32,7% 10,6% 9,0% 3,8% 11,2% 89% 6,9%
2019 13,6%, 0,8%, 23 6% 4,2% 4,3% 12,1% 21,6% 0,1% 4.9%
2020 -14.2% -5 4% -37.8% -13,5% 6.6% -78.6% -34,5% -35,2% 214%
2021 0,8% 20,1% 8,0% 29 7% 23.2% 75.6% 31,8% 22.4% 20,6%
2022 -4,9% 22 6% -33,8% -30,0% 22, 1% a1,4% 25 9% -9.0% -11,0%
2023 1,6% 1,3% 15,6% 57% 4,3% 30,1% 13,1% 7,4% 0.4%
2024 -1.6% 3,6%) 52,8% 8.4% 21,5% 11.6% 0.8% 16,7% B84%

(1) Incluye Manufacturas, Mineria y Energia.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El ndmero de contratos de puesta a disposicién en 2024 aumento un 8,4% con respecto al afio
anterior, pero al analizar las diferentes ramas de actividad emergen diferencias.

Construccién fue la rama que més aumento sus CPD con un crecimiento del 52,8%, seguido por el
de Transporte con un 21,5%. La Hosteleria también aumentd, aunque disminuyd su ritmo de creci-
miento si comparamos con el afio anterior, creciendo un 11,6%.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA

DE ACTIVIDAD
Datos para 2024

Resto 5en.riciosl
B,4%

Inform, y comunic.

Agricultura,
o ganaderia, pesca
15,9%

Hosteleria
16,9%

¢ “_Industria
26,6%

.//.
Transporte

18,5% Construccién

Comercio 0,5%
9.2%

Nota: Industria incluye manufacturas, energia y mineria.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En el extremo contrario, Agricultura y Ganaderia caen un 1,6%, a la par que Informacidén y comunica-
ciones pierde un 0,8%.
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Los contratos de puesta a disposicion suben en todas las CC.AA.

excepto en Navarra, Murcia y Cantabria

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR
COMUNIDAD AUTONOMA

POR AUTONOMIA
Variaciones % en 2024

Anuario del mercado de trabajo 2025

Ceuta y Melilla ﬁ 1400%

Canarias
CyLledn
C Valen
Extrema.
La Rioja
Andalucia
Madrid
C-LM
Asturias
Espafia
Aragén
Cataluiia
Gallcia

P Vasco
Baleares

-0,1%

I 22, 4%
I 19.8%
E—— 19,0%
S 13,7%
—— 12,4%
I 12,2%
EE— 11,8%
EEee—— 11,6%
I 10,9%
E—— 8 4%

—— 5,0%

—— 4,5%

- 13%

= 10%

1 04%

Navarra

-,0% m Murcia
-54% IEEEE—— Contabria
6%  -10%  -B% 0% 6% 0%  16%  20%  26%  30%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de contratos de puesta a disposicién firmados se redujo en 2024 en tres comunidades En el extremo contrario, se encuentran Ceuta y Melilla (+1400%), que pasa de firmar 1 CPD a 15. Le
auténomas, que fueron Navarra (-0,1%), Murcia (-1,0%), y Cantabria (-9,4%). sigue Canarias con un aumento del 22,4% y C.y Ledn con un incremento del 19,8%.
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Cae el numero de ETTs por sexto ailo consecutivo, pero aumenta
el numero de trabajadores cedidos

ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS

2013 5.000
2014 6.390
2015 6.958
2016 7.435
2017 8.328
2018 #699
12018 9066
12020 7922
2021 9.602
‘2022 9.434
2023 9373
12024 10 081
B

22013 18,8%
2014 27 BY%
2016 8,9%
2016 6,8%
2017 12,0%
2018 4,5%
2019 4.2%
12020 12,6%
2021 21.9%
12022 -1,8%
12023 0,6%
12024 7.6%

(1) Cada trabajador se cuenta tantas veces como haya sido cedido.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de ETTs se redujo por sexto afio consecutivo. Las 227 ETT de 2024 fueron un 3,0%

menos que en 2023.

Tras la recuperacién de 2021, el nimero de trabajadores cedidos bajé los siguientes dos afios, pero
aumentan nuevamente en 2024, situandose en 2.288,5 mil trabajadores cedidos.

ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS

mmm ETT (gje izq) =Trab. Cedidos (gje der ; miles)
300

290
280
270

260

[=]

250
24
23

22
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

[=]

o

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Por tanto, el nimero medio de trabajadores cedidos por ETT aumenté un 7,6% tras dos afios

consecutivos de caidas.
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3 de cada 10 trabajadores contratados por ETTs en 2024

son extranjeros

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs

3201 95,4
2014 4857 301,0 194,7 37,2 1084
2015 5623 344 1 2182 4441 1183
72016 619.9 e 2424 490,0 1299
2017 708,6 4301 2785 553,0 1556
T018 787 8 453 6 306,0 587 4 175,3
2019 779,1 464 4 3147 5845 104 6
2020 865, 7 4066 2591 4883 177,4
2021 776.,8 4678 3000 576,0 200,7
2022 807,7 4784 3294 5895 2182
12023 7026 455 2072 4905 2121
2024 726.4 431,9 2045 493,7 232,7
2013 2.9% 5 5% -0,8% 5,7% -5,8%
2014 17.3% 18,5% 15 5% 18,4% 13.7%
2016 13,5% 14,3% 12,1% 14,7% 9,1%
2016 10,2% 9,7% 11,1% 10,3% 9,8%
2017 14,3% 13,9% 14,9% 12,00 19,8%
2018 69% 52% 9,5% 5,3% 12,6%
2018 28% 26% 3,2% 0,4% 11,0%
2020 -14,6% -12,5% -17,7% -16,5% -8,8%
12021 16,7% 15,1% 19,2% 18,0% 13,2%
2022 4.0% 2,3% 6,6% 2,3% 8,7%
2023 =13.0% =13,1% =12 0% =16, % =2 B%
2024 3.4% 4,0% 2,6% 0.7% 9.7%

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacion, en
mas de una ocasion, de un mismo trabajador. Por esa razén, la suma de los datos mensuales/
trimestrales no coincide con el dato anual.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El numero de trabajadores contratados por ETTs (una vez eliminadas las duplicidades por la con-
tratacion del mismo trabajador en mas de una ocasién durante el mismo periodo) aumenté en 2024
hasta 726,4 miles de trabajadores, quedando todavia en niveles inferiores a los del afio 2019.

Aunque subié para ambos sexos, lo hizo en mayor medida para los hombres (4,0% interanual) frente

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR SEXO

Miles de trabajadores

®Varones ®Mujeres
500

0 || ‘l || |‘ |‘ || |‘ |‘ || ||

200 20m6 2077 Z20m8 2019 2020 2021 2022 2023 2024

40

=]

30

o

20

[=]

10

o

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

a las mujeres (2,6%). Y también lo hizho en mayor medida para los trabajadores extranjeros (9,7%)
que para los espafioles (0,7%). La participacion de los trabajadores extranjeros llegé al 32,0%, que
es el méximo del periodo (2009-2024).
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Aumentan los trabajadores contratados por ETTs de todas
las edades por primera vez desde 2021

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs

2013 122 6 1.1 1514 152.4 107,7
2014 4057 13,1 171,2 176,0 1353
"2016 562,3 16,5 1911 1921 162,7
2018 6199 214 2124 1993 1869
2017 08,6 294 2479 2123 2191
2018 757 6 a7 A 2676 2145 2384
2019 779,14 414 2773 2108 2406
2020 665,7 28,0 2409 180,7 2161
2021 168 379 2885 2022 2482
2022 807,7 490 2995 1995 2596
2023 7026 477 2612 160,3 224.4
2024 7264 51,1 2747 173,6 2270
2013 2.0% 12 5% -3,8% 55% 12,1%
2014 17,3% 18,6% 13,1% 15,5% 25,7%
2016 13,5% 25 4% 11,6% 9,1% 20,3%
2018 10,2% 29 6% 11,2% 3,8% 14,8%
2017 14,3% a7 4% 16,7% 6,5% 17,2%
"2018 6,9% 26,5% 7.9% 1,0% 8,8%
2019 2,8% 11,6% 36% 1,7% 4.7%
2020 -14,6% 32 5% -13,1% -14,3% -13,4%
2021 16, 7% 35 4% 19,8% 11,9% 14,9%
2022 4,0% 20.4% 3,8% 1.3% 46%
2023 13,0% 2,7% 12,8% 15,1% 13,6%
2024 3,4% 7.2% 5,1% 2,5%) 1,2%

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacion, en
mas de una ocasién, de un mismo trabajador. Por esa razdn, la suma de los datos mensuales/
trimestrales no coincide con el dato anual.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La contratacién de trabajadores por ETTs aumentd en todas las franjas de edad durante 2024, lo
cual no sucedia desde el afio 2021. Los que mas crecieron fueron los menores de 20 afios con un
incremento del 7,2%, seguidos de los adultos de entre 20 y 29 afios con un aumento del 5,1%. En
el extremo contrario, los de 40 y mas afios habrian aumentado en menor medida sus cifras con un
incremento del 1,2%.

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR EDAD
% sobre el total

hasta 20 afios
7,0%

40 y + afios
31.2%

20 a 29 afios
37.8%

30 a 39 afos
23,9%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si comparamos con las cifras de 2019, Unicamente los menores de 20 afios habrian aumentado
sus cifras, en concreto, en 9,7 miles de personas trabajadoras. En el extremo contrario, los de 30 a
39 afios se habrian reducido en 37,2 miles de trabajadores, los de 40 y mas afios en 22,6 miles de
personas, y los de 20 a 29 afios en 2,6 miles.
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La penetracion de las ETTs se mantiene estable en Espaiia
a la par que sube en Europa

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs TASA DE PENETRACION DE LAS ETTs EN EUROPA

Datos para 2022 Datos 2022
Reino Unido 3,00%
Holanda 3.30% Holanda 3,3%
Francia 2,90% Eslovaquia® 3.0%
‘Bélgil:a .2'4(;!% Ifanda 3,0%
Alemania 2,10% Reino Unido 3,0%
Austria 2.10% Francia 2.9%
Inlanda 3,00% Eslovenia® 29%
Eslovaquia® 3,01% Bélgica 2,4%
Letonia™ 2,3%

Suecia 2,20% Finlandia 22%
Italia 1,60% Suecia 2.2%
E 2,89% Europa 2,2%

0,40%) Austria 21%

‘m Alamania 21%

2,29% Luxemburgo 17%

1,02% Italia 1.6%

2,20% Portugal® se——11%

0,50% Rep. Checa' e 1,0%
Portugal® 1,12% Dinamarca me—0,9%
Luxemburgo 1.70% Espafia s 0.8%
‘Estonia 0,40% Croacia* = 0,7%
Croacia® 0.69% Grecla w0 5%
Lituania 0,30% Estonia s— 0.4;‘
[inamarca 00, 90% Polonia e 0.4%
Hungria® 0,20% RuUMania s 0.3;
Rumania 0,30% Lituania s 0,3%

Hungria® s 0.2%
(1) Tasa de penetracion de ETTs: es el nimero de horas trabajadas por los trabajadores contrata- 000%  050%  100%  150%  2,00% 250%  300%  3,50%

dos por ETTs en el afio, dividido por el total de horas trabajadas en cada pais.
* Datos 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de World Employment Confederation 2024 Fuente: World Employment Confederation (WEC Economic Report 2024)

En 2022 (ultimos datos disponibles) la tasa de penetracién de las ETTs aument6 0,8 puntos porcentuales con respecto a 2021 para Europa.

Espafia, que en 2021 obtuvo una tasa del 0,77%, sube hasta el 0,8% en 2022, justo por encima de Croacia, Grecia, Estonia, Polonia, Rumania, Lituania y Hungria. Se encuentra a su vez por debajo de 17 paises,
encontrandose a la cabeza Holanda con un 3,3%.
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| OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION Anuario del mercado de trabajo 2025

Administraciones publicas y defensa aumenta un 85,7%
la firma de contratos de puesta a disposicion

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: DETALLE DE ACTIVIDAD

Variacion en 2024

AAPP.y defensa 86,7%
Ind. Extractivas I 56,7 %
Construccién S eseee—————— 52,5%
Inmobiliarias G 22,2%
Otros servicios IEEEEEEE—. 24,0%
Transp. y almacena. I 215%
o | 5 o) 6] awd|  awd uss  w| W m w H i Arte y ocio  n— 19,5%
ool w227 as w723 o) 7l a0} ek 7.3 a3 ey 4. 43| T 11 Ex) [ o3 an e G =
o S i Sal  wd mal  amal ma wme|  oamd s e I F3 I 1 R I 1 S+ Act. Administrativas EE— 17,3%
F 114 2.4 1.467,0] o7 RLE 17| AFT2) 42 Lkl A74) 443 :) THE 23] K T " x Az &
e — e M A e e e . L e, B Act. Profesionales e 15 8%
P (| . [ | N | . St . . S . :
(e :',53 Vuf'i & -1 o - i 2 33 b by v R b Educacion s 11,7%
|l — e o ‘E-:,ﬁ? e ol 0 T 00 Hosteleri
i Frew| e 21, B B Ere e e iy 51 5] 3000 1) 33 osteleria  m—116%
e o W) 1) 11 1108 B a5, 27 N 4% 327 774 204, 52% L) a1y =
- o R i ua o Sl ER o e ] | [ v S Comercio W 8,4%
il 23] -: % 0% | 100%) Ll | U LN it 110 ‘IIR j;: 98, 1%) ::h 4‘-:: ‘j‘i:: ‘
s o ] . L ) e ] i A R R L Sanidad mm 46%
| A e £ TR i R (R o e s I L e
b =N — s | e 3o o . i | e i - v Manufacturas mm 3,6%
Finanzas y seguros m 2,6%
Agua y saneam. W 2,3%
-0.8% I Agua y saneam.
-1.6% B Agricultura
-3,0% M Electricidad y gas
-13,9% I Total
-20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
La firma de contratos de puesta a disposicién aumenté en todas las ramas de actividad excepto en En el extremo contrario, Administraciéon publica y defensa crecié un 85,7%, seguido de Industrias
Servicio doméstico, Informacién y comunicaciones, Electricidad y gas, y Agricultura y Ganaderia. De extractivas con un crecimiento del 66,7% y Construccién con un 52,8%.

entre ellas, fue Servicio doméstico la més afectada, seguida por Agricultura y Ganaderia.
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| SEGURIDAD SOCIAL

Anuario del mercado de trabajo 2025

21,15 millones de afiliados en 2024; un nuevo maximo histoérico

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

16 845,09 90848 77610
16.298,0 8.756.8 7.541,1
16.553,8 8.8083,3 7.670,4
17.083 8 9.184.2 78995
17 5970 0456 4 81405
18.223,1 9.8016 84215
18.788,1 10.100,2 86878
19.277.8 10.332,1 8.945,7
188813 100958 87855
19.357,3 10.336,4 9.020,9
201077 106815 9.426,1
20 642 6 109218 97207
21.147.9 11.152,2 0.995 7
3,3% 3,6% 2,8%
16% 1,4% 1,7%
3,2% 3.4% 3,0%
3,0% 3,0% 3,1%
3,6% 3,6% 3,5%
3,1% 3,0% 3,2%
2,6% 2,3% 3,0%
2,1% 2 3% 1,8%
2,5% 2.4% 2.7%
3,9% 3,3% 4,5%
2.7% 2,2% 3,1%
2,4% 2.1% 2.8%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La afiliacién crece por cuarto afio consecutivo y se sitla en 21,15 millones en 2024, la cifra mas alta
de la serie histérica.

Cabe destacar que durante los ultimos seis afios, el incremento de la afiliacion fue mas marcado
en el caso de las mujeres. Asi, la brecha entre ambos se reduce con respecto a afios anteriores,
habiendo 1,1 millones de hombres afiliados mas (con respecto a las muejeres afiliadas) en 2024.

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Medias anuales en miles de afiliados

m\Varones mMujeres = Total (eje der)
1.500 22.000

11.000
21.000
10.500

10.000 20.000
9.500
19.000
9.000
8.500 18.000
8.000
17.000
7.500
7.000 16.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si comparamos la situacién actual con la del afio 2007, vemos que en total hay un 10% de afiliados
mas con respecto a aquel afio. Sin embargo, al segmentar por sexos, los hombres se encuentran un
0,6% por debajo de su cifra para dicho afio, mientras que las mujeres han crecido un 24,8% desde
entonces.

Nota: todos los datos de afiliacion son promedios.
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La mitad de los afiliados en 2024 tienen 45 o mas ainos

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO
DE EDAD

Miles de afiliados (medias)

2012 16.845,9 861,1 92765 6.708,0
2013 16.298,0 752,1 88639 6.661,8
T014 16 553 8 7749 89106 i 868,27
2015 17.083,8 830,1 9.047 5 7.208,1
2016 17.597,0 8893 91384 7.560,2
:201? 18.223,1 9679 9.264,5 7.9906
2018 168768 1 10349 9 3304 84227
2019 19,2778 1.006,2 9332 8 8.848 7
2020 18.881,3 260,0 88875 20338
2021 19.357,3 1.039.4 8.914,5 94033
2022 20.107,7 1.213,0 9.0254 9.869,2
2023 20 642 6 13177 00521 1027126
2024 21.147.9 1.4107 9.005,9 10.6413
Varlacién %

EI]‘IJ 3.3% 12, 7% 4 2% 0, /%
"2014 1,6% 3,0% 0,3% 3,1%
2015 3,2% 7,1% 1,5% 4,9%
2016 3,0% 71% 1,0% 5,0%
2017 3,6% 8,8% 1,4% 5,6%
"018 3.1% £,9% 0,1% 5.4%
2019 2.6% 5,9% 0,0% 51%
2020 -2,1% -12,4% -4,0% 2,1%
2021 2,5% 8,3% 0,3% 11%
2022 3.9% 16,74 1.2% 5.0%
2023 2.1% 8,6% 0,3% 4,1%
2024 2.4% 7.1% 0,5% 16%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Por cuarto afio consecutivo, aumenta el nimero de afiliados en todos los tramos de edad analiza-
dos. Ademas, son los menores de 25 los que presentan el mayor crecimiento (+7,1% interanual), lo
cual sucedid a su vez durante los ultimos 3 afios. En cambio, los afiliados de entre 25 y 44 muestran
el menor crecimiento con un aumento del 0,5% con respecto al afio anterior. Y aquellos que tienen
45 o0 mas afios crecen por su parte un 3,6%. Este patrén de crecimiento se repitié a su vez para
estos tramos de edad durante los ultimos 3 afios.

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO
DE EDAD

Medias anuales en miles de personas

= Menores de 25 8008 === 45 y més afios 25 a 44 afios (eje der) e Total (gje der.)

12.000 25.000

10.000 20.000
8.000

15.000
6.000

10.000
4.000
5600 5.000
g il

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si analizamos su representacién sobre el total de afiliados, son los de 45 y més afios los que repre-
sentan el 50,3% del total en 2024, mientras que los menores de 25 serian un 6,7% del total. Ambos
aumentan su proporcién en comparacion con afios anteriores (0,6 y 0,3 puntos porcentuales res-
pectivamente). En cambio, los adultos de 25 a 44 afios contintian disminuyendo su peso hasta el
43,0%, es decir, 0,8 puntos porcentuales por debajo del porcentaje para el afio anterior.

Nota: todos los datos de afiliacion son promedios.
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El Régimen General crece un 3,1% en 2024; ya son 16,7 millones
de afiliados

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN
Datos para 2024

del carbén

12.026,0 i 3.01,9 ; ; 16.298,0 0,0%
122005 4.2 755,2 3.0613 4278 61,7 16.553,8 -
128718 KE:} 554 3134 4208 61,4 17.083.8 5 n
13 1480 $i 7658 31733 4290 62 6 17 5970 Lspecial agrario
137435 26 770 32009 424 4 64 4 182231 31%
14,2891 22 770,0 32279 4156 648 18.7881
14.780,3 14 7634 3.258,1 4025 6854 19.277.8
14.439,1 1,2 744,3 32579 3813 64,2 18.881,3
14 8657 1.4 7408 32772 3829 62,2 193573
156312 1,0 7057 33241 376,0 62,7 201077
16,1873 09 6801 33312 376,1 63,2 20642 6 General _ _Autdnomos
16.685,6 09 565, 3.352,0 3643 62,4 21.147.9 /9,0% 15.9%
4 2% 17,1% 7.7% 1.2% 70,4% 1,5% 3.3%
1,5% -1,5% 0,2% 1,00 1,2% -0,2% 1,6%
3,8% 9 8% 0,0% 23% 0,5% -0,6% 3,2% v
3. 17,7% 1,4% 1,3% 0.2% 1,9% 3,00 y 5 Emp del hogar
4 5% 17,5% 1,5% 0,9% 1,1% 2 9% 3.6% f o 1.7%
4 0% 14,3% 0,9% 0.0% 2 1% 0,7% 3.1% | 3.
34% 35,0% 0,9% 0,9% 3,2% 0,9% 2 6%
-2,3% 18,M% 2.9% 0,0 5,3% -1.9% 2, 1% Trab. del
3,0% 11,5% 0,5% 0,6% 0,4% 3,1% 2 5% mar
5,1% -5 3% -4 7% 1.4% -1,8% 0,8% 3,9% 0,3%
3,6% -5,6% -3,6% 0,2% 0,0% 0,9% 271%
31% -5,0% -21% 0,68% -3 1% -1.3% 2,4%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
El Régimen General (sin incluir Sistema Especial Agrario ni Sistema Especial Empleados de Hogar) Por su parte, el RETA (Régimen Especial de Auténomos) crecié un 0,6% en 2024 y disminuye su
crece un 3,1% interanual y aumenta su peso sobre el total de afiliaciones hasta el 78,9% en 2024. representacion hasta el 15,9% sobre el total de afiliados.
El Régimen Especial Mineria del Carbdn disminuye un 5,0% con respecto al 2023, sumando otro afio Nota: en el pasado la Seguridad Social tenia mas regimenes, que gradualmente se van unificando
de decrecimiento. Algo similar sucede con el Sistema Especial Agrario, que disminuye un 2,1%. A su en el Régimen General.

vez, el Sistema Especial Empleados de Hogar cae un 3,1%. Y el Régimen Especial del Mar disminuye
un 1,3% con respecto al afio anterior.
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Asturias permanece como la unica CC.AA. en 2024 que no
recupero su nivel de empleo de 2007

AFILIADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA AFILIACION POR AUTONOMIA: VARIACION EN 2024

Calculado con las medias anuales

Canarias 36%
Macid 3,5%
Balpares I 3,3%
CValenciana IS 2 6%
Murcia I 2.6%,
3 | [
: 50, Espafia
fe1a 10,2 M7 ) 431 1] 862 2] 274 2007 4} 18508 ny e B 28011 m nag| ar s e 2%
2018 woal |l amal  smsl  awes| s wad  emal  zewn e w|  er s Cataluh
fhonr sea| e am  oad ss2  seo|  azmasl  uimal sz el dom  s: 21 a1 atalufia IEEEEEEEE— 2,4%
0w il san| e ol sosl 2w ey mas|  aoera] 3wz s 1214 a3 e
2019 ) E 6113 @z (=l vocd|  aasrsl  1gosa  weel  meg e 1298 argl g Aragdn 21%
2020 Y - T T oer|  roar|  amry|  aesms mesl  vpony s 30 w1y
w1 aesl ¥ asgl Ty o2l nra|  zaes  vser]  med 12 "3 a7 11 ”
32 wgl  m sag| s omol 3l 3l ooma  asd|  inerg e a3 200077 Andalucia  IEEE— 2.T%
Ty sl Fod - sy 7eesl  aems|  peeas s 10 1355 1| s
034 E145) £ 0] 1 ) ara 1 moy|  aras]  phasd s o ) L ETRTIE La Rigja 2%
B s T T e A =
o T P e | 7 | N —a 1
3“ 12%) 0,2 ERLY 25%) EEL 12%) 1,7%| 5% 14%) 0.5%| 8%/ 1.2% 1E%) ¢ ¥ Lado zﬁ
T8 25%) 1A% 1% 40%) 22%| A1) 1,.5% 1% 2% 21| 3% 2% A%
2010 2% 1.4%] som 4% 1% 1) 1,7 3w o 1,7%) 218 2wl 10| C-laMancha I 1,8%
o 30%| 1% S0% £.0%| 10%| 32| 3,6 4% 21%) 21| 2,5%| 28%| 3|
‘2010 27| 1,19 34, 40%| 1.0%| 21| F A 104 2% 2% 1% 21| Astuiins I 1,8%
w1 224 1 2aw 2 1w 2l 2 T I 17%) v anw|  2ew
w020 | 2% 0% A 0% 1.0%) 0% 2% 1,55 1% 1.7 1,4%| 20%) 2.1% -, &
2 1,65 1.2%) 26% 1.2%| 1,55 34| 2,4% 3% 24%) 1,6%) L% 1% 28 Cantabria I 6%
0z 2% 2w w1 Zom  am  aew]  aml e 2w zes| 1wl ae)
. 2.9%| 1.7% 48% 47%| 1,8%) 208 2% 2% 1,15 1,75 1% 30%] 274 Galicla I 1,6%
2034 2.1%| 15%) 3% 3 E%| 21%| 18%) 7 4%)| 2% 05| 1% 21% 1 6%{ 2 A%
Navarra I 1,6%
PVasco IS 1,5%
Fxtremadura EES— 0,9%
-0,5% mmmmmm Ceutay Melilla
~Th 179 T 2% 3% 4%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de afiliados a la Seguridad Social crecié en todas las comunidades auténomas, excepto en Ceuta y Melilla. La CC.AA. que mas aumenti fue Canarias con un 3,6% de crecimiento, seguida por
Madrid con un 3,5% y Baleares con un 3,3%.

Pese al maximo histérico de afiliacion para el total nacional, la comunidad asturiana contintia por debajo de sus niveles de empleo de 2007 (frente a las tres del afio anterior). En cambio, Galicia y Castilla y
Ledn logran en 2024 crecer por encima de sus niveles de afiliacion del 2007 (cosa que no sucedia el afio anterior).
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El grupo de cotizacién que mas aumenta en 2024

es el de ingenieros y licenciados

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION

Solo regimenes General y de la Mineria del Carbén

2013 12004 15269 21352 21563 3.3409] 1.608,1 11.967,9
2014 12252 15395 21496 2117,0) 3.373,0) 18931 12.187,7
2015 12121 15875 22073 22398 35138 1.798,6 126193
2018 13323 18908 2214 23199 BEET0) 18285 120788
2017 14071 1.709,1 23454 24274 3.800,9) 1.881,9) 12.662,0
2018 14022 17683 24239 25725 4.071,2] 19162 142146
2018 15704 18707 24869 25877 42148 19667 14 7068
2020 16201 18115 24583 25088 ZATOH 1.868,0) 143375
2021 17058 18805 2488 8 25704 40583 18463 147714
2022 18149 20045 28127 26018 42410 2 008 5| 155448
2023 18292 21774 27191 27478 4.5069 20261 16.108.7)
2024 2.044.6 2.260.3 26047 208262 4.630.2] 2.055.5) 16.629.7|
Variacion %

2013 4% 2 5% 1% -3,0%] -4 %] -8 0%] I
2014 21% 0.8% 0.7% 1,0%) 1,0 5,3%) 1,6%|
2015 38% 3% 27% 29% 4.2% 5.2%) 3.0%)
2016 &7% 3,3% 29% 3,6%) 4.9%) 1,7%] 3,6%|
017 58% 4.2% 3,3% 4,8%) 5,8%) 2,0%) 4,5%)
2018 8,1% 45% 3,3% 3,9%, 4,8%) 1,8%) 4,0%)
2019 5.2% 45% 3,0%, 28%, 3,5%) 2% 3,5%)
2020 3.2% 2.2% -1,5%) -3,0%) -5,8%) -5,0%] -2,5%]
2021 53% 4,1% 1,7%) 2 5%, 22%) 4,2%) 3.0%)
2022 4% 47% 46%, 4,3%, 7,0%) 3,2%) 5,2%|
2023 3% 45% 4,0% 2 5%, 3,8%) 0,9%) 3,6%)
2024 B,0% 38% 31% 2.9%, 2.8%) 1.4%) 3,2%|

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Todos los grupos de cotizacién aumentaron en 2024 con respecto al afio anterior, pero algunos lo
hicieron en mayor medida. Es el caso de los ingenieros y licenciados, que aumentan un 6,0% inte-
ranual, mientras que los trabajadores no cualificados suben sélo un 1,4%.

Ademas, si analizamos la evolucién a largo plazo, las diferencias entre grupos son aln mayores.
Comparando con los datos de 2007, en 2023 hay un 81,1% mas de ingenieros y licenciados, un
44,4% mas de técnicos, peritos y jefes.

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION:
VARIACION 2007-2024

Solo regimenes General y de la Mineria del Carbdn
Ingerieros y licenciados |G o
I écnicos, peritos y jefes administrativos _ 44,4%
Ayudantes y oficiales [ 22.2%

Total [ 13,0%

Subaltemos y auxiliares - 7.9%

-2,8% I Oficiales y especialistas

-11,9% [l No cualificados

200% 00% 200% 400% 60,0% 800% 1000%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Incrementos mas moderados fueron los de ayudantes y oficiales con un 22,2% y los de subalternos
y auxiliares con un 7,9%. En la situacién opuesta, los oficiales y especialistas se han reducido un
2,8% y los trabajadores no cualificados un 11,9%.

No obstante, si analizamos la proporcién con respecto al total en 2024, los ingenieros y licenciados
representan el 12,3% del total, mientras que los oficiales y especialistas suponen el 27,9% y los
trabajadores no cualificados el 12,4%.
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Hosteleria lidera el crecimiento en 2024 a la par que el sector
primario pierde empleo por séptimo aiio consecutivo

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

e (medias) - = : :
013 g 2042 oe80] 28982 4535 12971 sz ozesz 1627
"2014 11055 20169 ar53 28457 45550 13514 4205  B4TTH| 164817
2015 11112 20625 102198 30215 4852 14215 4470  67044) 17.0173
016 11221 21193 10498 30007 4813 1.497 2| 4687 69145 175184
2017 11322 21852 11152 3.158,5) 501,1 1.567.8 4935 71917 181269
2018 11e 22429 11883 32014 213 16196 528.9) 74718 187011
2018 11278 22738 12480 3278 5380 16674 5621 77085 191882
2020 Tig 2290 12233 31408 s128 14423 568,8) 76600] 187871
2024 11067 22628 12826 31904 5473 14828 6091 7H507| 192492
2022 1.069,5] 2379 1.329.6) 32458 5731 1.673.9) 666,21 8.2830| 200053
2023 1.0431 23572 1.379.9) 3290 8 5947 17611 706, 7) B 5441 205470/
2024 - 1,028,1 2.396.7 14047 33403 617.8 18427 7338] 8860 21.0723
2013 -5,7%, -4 7% 12,0%) -1,9% -1,8% 0,7%) -2,0%) -0,8% 31%)
2014 0,4% 0,1% -1,3%)| 1,6%| 0,4% 4.7% 3,0%%| 2,8%| 16%
2015 0,5% 2.3% 4,8%) 2,6%| 2,1% 5,2%) 6,3% 35% 3.2%
2018 1,0% 28% 2,7%| 2,3%| 35% 5,3%) 48% 3,1%| 29%
2017 0.8% 3,1%) 6,2% 2,2%| 4.1% 47%) 5,3%| 40% 35%
2018 0.1% 26%) BE% 14% 40% 3,3%, 7,2%) 3,9%| 3.2%
2018 0,3% 1,4% 5,0%| 0,9%] 3% 3,0% £3% 32% 26%
2020 -1,5% -2,0%) 20% -28% -1,0% 13,5% 1,2%) -0,6%] -2.2%
2021 04% 1.5% 4,6%) 16% 2% 2,8%) 7,1%) 3,9%] 26%
2022 34% 2,4%) 3,7%) 1,7% 4.7% 12.9% 9,4%) 4,1% 38%
2023 25% 1,7% 3,8%) 14% 18% 5,2%) 6,1% 3,2%| 2,7%
2024 1.3% 1.7%) AAt]  15%[ 3.8%] 48%] 38% 3.3%| _26%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio
domeéstico y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El sector primario pierde empleo por séptimo afio consecutivo y presenta el dato mas bajo de la
serie analizada (1995-2024).

En cambio, la hosteleria presenta un aumento del 4,6% interanual. No obstante, frena su crecimiento
si comparamos con el afio anterior. Le sigue Transporte con un aumento del 3,9%. A diferencia de
hosteleria, esta rama de actividad incrementa su ritmo de crecimiento.

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, VARIACION %
Datos para 2024

Hosteleria 4,6%
Transporte I 3,9%
Inform. y comunic. [ 3.8%
Resto servicios (3) I 3.3%
Total I 2.6%
Construccion NN 1,8%
Industria (2) I 1,7%
Comercio N 1.5%
-1,3% [N sector primario (1)
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AAPP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio
doméstico y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Informacién y comunicaciones por su parte muestra un aumento del 3,8%, muy inferior si lo compa-
ramos con el incremento del 6,1% que obtuvo el afio anterior.Construccién muestra un crecimiento
mas moderado con un +1,8%, asi como Industria, que se mantiene estable con un incremento del
1,7%.
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Las pensiones crecen a mayor ritmo que en 2019

PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Miles de pensiones (medias)

2013 9357 G455 73367 3052 77 9065 8
2014 42495 55590 23484 3259 383 92011
2016 9317 56419 23533 338.8 39,0 93046
2016 9383 57320 238587 305 397 9.400,2
2017 9471 5.826,1 23604 3404 407 95148
2018 9518 59295 23599 339,61 417 96225
2019 95/ 5 B (KIR 3 230616 340 0) 42 B 9/401
2020 9527 6.094.4 23827 3395 430 97823
2021 9198 6.165,3 23540 314 136 9.851.2
2022 9511 62538 23517 342,0) 444 99430
2023 9460 83677 23518 3412 451 10,0517
2024 965 4 £ 4850 73515 3408 460 10 188 8
Variacion % ‘
2013 -0,9% 2% 0,6% 0% 1,3% 16%
2014 06% 20% 05% 58% 1.6% 1,5%
2015 0.2% 1.6% 0.2% 30% 1,6% 1,1%
2018 07% 1.6% 0.2% 05% 1.9% 1,1%
2047 09% 1,6% 0,1% -0,0% 2 6% 1,1%
%018 5% 1,H% -0 1M -1 2 A% 1,1%
2019 06% 1,8% 0,1% 0,1% 2,2% 1,2%
2020 05% 0.9% 04% 0.2% 1,0% 0,4%
2021 03% 1.2% 0.1% 068% 1.4% 0.7%
2022 0,1% 1,4% 0,1% 0.2% 1,8% 0,9%
2023 05% 1,8% 0,0% -03% 1,5% 11%
2024 21% 1,8% 0,0% 0,1% 21% 1,4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El ndmero total de pensiones contiributivas volvié a crecer en 2024, y lo hizo a mayor ritmo que en
los afios anteriores (1,4% interanual). Las pensiones de orfandad se redujeron por segundo afio con-
secutivo (-0,1%), y las de viudedad cayeron ligeramente con respecto al afio anterior.

Son en cambio las pensiones de incapacidad permanente y de favor familiar las que mas aumentan
en 2024. En el caso de las pensiones de jubilacién, crecen al mismo ritmo que el anterior con un
aumento del 1,8%. Presentan la cifra mas alta de la serie analizada (1981-2024) y se encuentran un
33,3% por encima de las que hubo en 2007.

PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Variaciones % anuales

e Tulal punsiones conbibulivas — dy F i du j

1,6%

1,0%

0,5%

0,0%

2015 2016 2017 2018 2023 2024

0,5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Nota: las pensiones contributivas son aquellas cuyo valor inicial depende de la “base de cotizacion”
(el salario bruto, en el caso mas habitual). Es decir, son “contributivas” pues dependen de la contri-
bucidén realizada por el afiliado.
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El importe medio de las pensiones de jubilacion es de 1.442,6€

en 2024

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

_Euros por mes | I

2010 349 9 884 0| 5717 3503 4583 7795
12011 BED 5 9152 56,4 359 1 4124 804 9
2012 8873 948,3) B01,5 3668 4857 8298
2013 907 & 979,5| BT T 5009 856,3
2014 9156 9968 6240 3694 5083 8710
2015 9733 1.021,2] B30 6 3704 5172 8868
2018 29,7 1.042 8] 8379 3748 5268 9035
2017 936,0 1.063,5] 6454 784 5353 9208
018 9462 1.090,86] 8644 387 4 5406 9445
2018 975 5 1137 8] T8 4043 5759 90,5
12020 8851 11818 7264 4102 5899 10110
12021 9940 1.180,8| T40,0 47,1 6032 1.024,0)
12022 1.0349) 1.254,1 7785 438,2 6374 1.089.8]
12023 1.118.,0] 1.374,6] 8516 4783 M5 11847
2024 1163 0] 1442 6] 86,2 5021 7413 12564
o o i : :

2013 2,3%] 3,5% 27%) 1,2% 31% 3,2%]
2014 0,9%) 21% 1,0% 0,5%) 1.5% 1,7%
2015 0,8%) 2,1%)| 1,1% 0,3%| 1,7% 1,8%
2016 0,7% 2,1% 1,2% 1,1% 1,6% 1,9%
2017 0,7% 2,0% 1,3% 1,3%| 1,0% 1,9%
018 1,1% 2 6% 28% 21% 25% 2 6%
‘2019 3,1%) 4,3%) 7% 4,4%| 5,0% 4.9%)
12020 1,0% 21% 1,0% 1,5%) 2.4% 21%|
12021 0,9% 2,4% 2,0% 1,7% 23% 2,3%
2022 4,1%] 5,4% 52% 5,1% 57% 5,4%)
2023 8,1%) 96% 4% 9,2%] 10,1% 9 6%)
2024 3,.9% 5,0%)| 5.2% 5,0%| 5,7% 5 1%)

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Elimporte medio de las pensiones contributivas crecié un 5,1% en 2024, desacelerando su ritmo de
crecimiento con respecto al afio anterior. Fueron las de favor familiar las que presentaron el mayor
aumento con un 5,7%. Sin embargo, fue inferior al crecimiento del afio anterior, lo cual también su-
cedié para el resto de pensiones.

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Datos medios anuales en euros por mes

m Total pensiones = Pensiones de jubilacion

1.500
1.400
1.300
1200

1.100

1.000 | | | | | 1 | | |
700 !

2015 2076 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(=]

o

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La pensién media de jubilacion llegé a 1.442,6 €, que suponen 682,7 € mas que en el afio 2007
(+89,8%).
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El gasto en pensiones contributivas como porcentaje del PIB
aumenta por segundo ailo consecutivo

GASTO MENSUAL EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Datos medios

D013 8488 5339 6 14428 1133 18,9 7.763,5 10,6% mmm Millones de euros (mensual) w9 del PIB (anual; gje der)
2014 851,0 5.557,7 1.465,5 1204 19,5 8.014,1 10,8% 14.000 12,6%
2015 60,2 5.761,3 1.484.0 1255 202 8.251,2 10,6%
2016 8724 5.976,2 1.504,5 1276 20,9 8.601,6 10,6% 19.0%
2017 8865 6.195.9 15267 1292 218 8.759,2 10,5% 13.000 ’
T018 00,6 £.466,8 1.568,0 1316 22,9 9.089,9 10,5%
2019 934,0 6.810,4 1.681,1 1375 245 9.647,4 10,8% 12.000 11.5%
2020 9384 7.0805 17066 1383 254 9.890,2 12,3% j
2021 9440 7.334,5 1.742,0 1424 26,3 10.189,3 11,5% 1,0%
2022 ap4 2 78431 18307 1499 283 10.836,3 1,0% 1.000
2023 1.058,5 87528 2.002,9 163,2 316 12.009,0 11,2%
2024 11228 9 355 5 2 107 & 1711 41 127811 10>53E
%2013 1,4% 5,9% 3,3% 8,3% 1,7% 4,9% 10,0%
2014 0,34% 414 1,6% 6,3% 3,24 3,2% 0,24% 9000
%015 1,1% 37% 1,3% 4,2% 3.4% 3,0% 0.2% ) 9.5%
2018 14% 3,1% 14% 1,1% 3,5% 3,0% -0,0% !
047 1,6% 37% 1,4% 1.3% 4.5% 3,0% -0,1% 8.000
2018 16% 4.4% 2 8% 1,8% 4,9% 3,8% 0,0% 9,0%
2019 3.7% 6,2% 7.2% 4,5% 7,3% 6,1% 0,3%
2020 0,5% 3,1% 1,5% 1,3% 3,4% 2,6% 1,5% 7.000 8,5%
2024 0,6% 3.6% 2.1% 2.9% 3.7% 3,0% -0.7%
2022 4,3% 6,9% 5,1% 5,2% 7.6% 6,3% 0,5% 5.000 8.0%
2023 7 5% 11 6% 9 4% 8,9% 11,7% 10,8% 0,2% J
2054 6.1% 6.9% 5.9% 4% 7 0% 66% 0.03% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(1) Gasto total anual en pensiones contributivas como % del PIB a precios de mercado.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El gasto mensual medio en pensiones contributivas crecié un 6,5% en 2024, disminuyendo su ritmo *PIB a precios de mercado, es decir, sin tener en cuenta la inflacion.

de crecimiento en comparacién con el afio anterior. Asi, alcanzé a mas de 12.791 millones por mes.

Como proporcién del PIB* dicho gasto aumenta por segundo afio consecutivo, aunque lo hace en
menor medida que el afio anterior.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Las prestaciones por desempleo aumentan por segundo aio
consecutivo, pero continuan por debajo de los niveles de 2019

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2010 3.039.5 1.468 6] 1.445.2] 125]. 453.3 1952 2571 148 3.607.7

201 LEITI 1.319.7 1.351.3) 1863 448.0 194.7] 543 124 32087
2012 29248 1,384 0 1.327 0] 233 8 4464 194 9) 2515 .01 3.380.3
2013 2.865.2 13109/ 1.314,0] 2403 4453 195,5) 2508 69 33183
2014 28430 1.068.3 12214 261 8| 4488 1687.3 252.3 58 25584
2018 21242 B384 1.102 5] 249 5 45LT) 198.9) 2538 5,0 28819
2018 2.010,2 637 87 2| 225.9) 454.5 199 8 2547 4.4 24692
2017 1.862.4 T o022 1896 455.3) 1981 56,2 a8 2316
3018 18047 7512 8534 1681 4533 1964 2568 34 22613
M9 18811 BO7 6] 9124 1410} 452.7) 1931 2508 3.0 23167
2020 29749 1 674 5] 10174 128.9] 450,0) 1887 61,3 28 3.427 5
2021 2.036,3 Ered] 2684 1441 446.5 1844 22 23 24852
2022 1.761.9 732 BE2.6] 1081 4458 180,0) 258 18] 22085
2023 17745 BO11 B76.0) o7 5 4480/ 175.8) 2722 14 22139
2024 1.786,9 240 1 854 8] 881 4538 171.4) 2824 1.3 2218

13 “2.0%| -3.9% -1.0% 2,8%| -0.0% O.;ﬂ -0,3%| -24.2%) -1.8%
2014 A1,2% 19.2% -7.0% 9,0%| 0,7%) 0,9%) 0,8% -15,6%) -0.6%
2018 -12.5% 20, 9% 8.7% 47% 0.7%) 0,8%) 06% 13.3%| -10.6%
2018 -B.6%| 8 8% B.8% 8,5% 0.4% 0,4%| 0,4%| 11,3%| T%
017 T A% -4.9%) 5% -11,6%| 0,2%) -0,3%| 0,8%| -11,8%| £.0%
2018 <3,1% 34% 5.4% =16 %) -0,5%, 1,45 0,3%, -13,8%| 2.8%
2019 34% 5% 659% 18,1% 01% 1,7%| 1.1% 12 6%] 5%
2020 55.8% 126.4% 11.5% B 5% -0.6%| 2,3%| 0,7%| 11,4%) 47.8%
2021 -31.5% -49.5% -4.7% 11,8%] 08% 2.3% 0,3%) 12.1% -27.5%
2022 -13,8%) -16.3% 6.0% 26 45| 0,2% -2 4% 1,4% 16,39 A1,1%
2023 0.7% 16% 0,7% B,1%) 0,5%) 2,3%) 24% 28,00 0.6%
2024 0.7%| 4.5%) 20% 6% 13%] 2,5%] 3,8% 15.4%| 0.8%

(1) RAI = Renta Activa de Insercion.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero medio de perceptores de una prestacién por desempleo (donde se incluye el pago de
los ERTESs) aumenta hasta 1,79 millones de personas en 2024 (+0,7% interanual), que es una cifra un
4,0% inferior a la del afio 2019.

Las pensiones asistenciales prolongaron su caida con una reduccién del 2,0%. En cambio, las pen-
siones no contributivas aumentaron un 1,3%, sumando dos afios de incremento.

Pensiones no contributivas y asistenciales: se asignan a personas en situacion de necesidad y sin
recursos suficientes, que pueden no haber cotizado el tiempo necesario para tener una pensién
contributiva o, incluso, pueden no haber cotizado nunca.

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios anuales en miles

uDesempleo

m Pensiones asistenciales = Pensiones no contributivas
3.500

3.000

2.500

2.000

1500

1.000

500

0
2014 2005 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Prestaciones por desempleo:
Contributiva: se percibe tras la pérdida involuntaria de un empleo; su cuantia y duracién dependen
de las cotizaciones realizadas.

Asistencial: comprende diversos tipos de subsidios para quienes hayan agotado la prestacién con-
tributiva por desempleo y otras situaciones (liberados de prisién, emigrantes retornados, etc.).

Renta Activa de Insercién: es una prestacién para quienes hayan agotado la prestacién por des-
empleo y no tengan ingresos que superen el 75% del salario minimo interprofesional, entre otros
requisitos.
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I SEGURIDAD SOCIAL Anuario del mercado de trabajo 2025

El gasto en prestaciones por desempleo aumenta un 4,7% en 2024

GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios

: Millones de euros por mes : s Millones de eurcs (mensual)  ====1% del PIB (anual; eje der.)
2013 2.478,0 11302 6126 102,3 194,4 2.672,5 3,1% 3500 4.0%
r2III111. 2.047 5 1.3711.8 o647 1109 1973 22447 2.6% ’
r2l:l‘!5 1.717.5 1.081,1 5157 1064 198,5 1.916,0 21%
2016 1.553,2 9753 469,7 a7.9 200,0 1.753,2 1,9% 3,5%
2017 1.456,2 9259 430 4 856 201,0 1.657,2 1,7% 3.000
7018 1.465,8 958 6 4100 71,5 206,0 1.661,8 1,6% 3,0%
2019 1.686,2 1.0415 4828 60,9 213,2 1.798,4 1,7%
2020 3.033,1 24032 5725 57,4 2146 3.247,6 3,6% i
2021 2.196,6 15475 581,0 65,1 2171 2.413,7 2,3% 25600 2%
2022 1.732,2 1.136,0 545,7 50,5 246,8 1.979,0 1,7%
2023 1.844,2 1.216,3 D80, 1 473 263,3 2.107,5 1.7% 2.0%
2024 1.930,1 1.298 5 LU0 0 428 2845 2.214,5 1,7%
Variacién % i ] Var. absoluta 2.000 15%
2013 -3.8% -5, 7% -1,0%% 2.8% 1,5% -3,3% -0,1% L
2014 -15,5% -22 1% -7,0% 9,0% 0,8% -13,9% -0,3%
2015 -16,3% -21,7% -9 7% -4 7% 0,8% -14,3% -0,4% 1,0%
2016 -9,29%, 0% 9 6% 9 5% 0,6% 7,9% -0,2% 1500
2017 8,7% 4,4% 9,0% 1,1% 0,3% 5,6% 0,1% 0.5%
2018 -0,9% 4,2% -5,0% -16,5% 0,3% 0,8% 0,1% d
2019 8,9% 8,7% 17,7% -14,9% 3,5% 8,2% 0,1%
2020 91,3% 130,7% 18,6% -5,8% 0,7% 80,6% 1,7% 1000 0,0%
2021 -27,6% -39 6% 1,5% 13,%% 1,2% -25,7% -1,1% 2006 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 -21,1% -26,6% -6, 1% -22 4% 13,7% -18,0% -0,6%
12023 6.5% T.1% 5,4% -6,4% B6,7% 6,5% =0,04%
2024 4.7% G,0% 1,4% -9 5% B8,0% 51% =0,02%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
En el afio 2024, los gastos totales por prestaciones por desempleo se elevan hasta los 23.160,7 A pesar de este aumento, el gasto total como proporcién del PIB se encuentra ligeramente por
millones de euros anuales, que se traducen en 1.930,1 millones de euros por mes (+4,7% interanual). debajo del que hubo el afio anterior. Cae asi por cuarto afio consecutivo.

Es decir, 1.030,1 millones de euros por encima del gasto anual de 2023. Si comparamos con la cifra
anual de 2019, nos encontramos 4.137,8 millones por encima. No obstante, continlia por debajo de
las cifras que hubo para 2020 y 2021.
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El gasto total en prestaciones aumenta por tercer aio
consecutivo

GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE
Datos medios

| : ~ i
013 77635 24780 1944 10,4360 13,8% 1,32 mm Tasa de soporte  ——% del PIB (anual: eje der)
2014 8.014,1 20475 197,3 10.258,8 13,4% 1,3] .8 17,0%
2018 8.251,2 17175 1905 10.167,4 12,8% 1,43
2016 8.501,6) 15532 200,0 10.254,7 12.5% 1,48] 17 16,0%
2017 8.759,2 1.456.2 201,0) 10.416,4) 12.2% 1,54 1
2018 9.009,9) 14558 208,0) 10.751.7 12.2% 1,58 15.0%
2019 9647 4 1.565,2 2132 11.445.9 12.5% 1,60) 16 ?
12020 9.690,2 30331 2145 13.437,8 15.8% 1,43
2071 10.189,3| 21966 2171 12.603,0 13.9% 1,57] 14,0%
2022 10.636,3| 17322 2468 12,8152 12,8% 165 15
2023 12.009,0 1.844 2 2633 14.116.5| 12.9% 1,68 13,0%
2024 127911 1.930,1 2845 15.005.7 13.0%) 1,70 14
| i Variacion % ¥ i Var. abseluta i 12.0%
2013 4,9%] 38% 1,5%] 3,1% 0.6% 005 4
2014 3.2% -15,5%] 0,8% 0.2% 0.1% 0,04 13
2015 3,0% -16,3% 0,8% 0.0% 0.5% 007 1,0%
2016 3,0%) 9.3% 0,5%) 14% 0,2%) 0,06 19
2017 3,0%) 6,7% 0,3%) 18% 0,3%) 0,06 - 10,0%
2018 3,8%| 0,0% 2 5%| 32% 0.0%, 0,04
2018 6,1%) 89% 3,5% 6,5% 0.4% 0,02 11 9.0%
12020 2,5%) 91,3% 0,7% 14,8% 3.2% 017 :
(2021 3,0%) 27 6% 1.2% 4,1% 4,0% 0,14
2022 6 3% 21 1% 13,7%)| 1,1% 1,1% 008 1,0 8,0%
2023 10,8% 65 7% 109% 0.1% 003 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 6.5%) A% 809 6,3% 0,0% 0,02
(1) Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacién por Nota: Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacion por
desempleo) desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El gasto total en prestaciones crecié un 6,3% en 2024, siendo el gasto en pensiones no contributivas y asistenciales las que mas crecieron dentro del grupo de gasto en prestaciones analizado con un +8,0%,
seguido del de pensiones con un incremento del 6,5%. Al analizar el total de gastos como porcentaje del PIB, también se produjo un aumento hasta situarse en el 13,0%.

La tasa de soporte es una medida de la sostenibilidad del sistema. Mide la relacién entre quienes aportan y quienes cobran prestaciones de la Seguridad Social. En 2024 contintia incrementdndose,
acumulando cuatro afios consecutivos tras la caida en el afio 2020.
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| SALARIOS

Anuario del mercado de trabajo 2025

El salario minimo espaiol fue de 15.876€ anuales en 2024

SALARIO MINIMO EN 2022: ESPANA, UE Y OTROS PAISES
DESARROLLADOS

Bulgaria 477|Cslovaquia 750|Portugal 957|rancia 1.767|Holanda 2102
Hungria A86|R Checa 70| Palonia 988|Rélgica 2 032|Irlarnda 7 146
Letonia T00|Estonia 820|Chipre 1.000|Alemania 2.054|Reino Unido 2.149
Rumania T03|Croacia 840|EE.UL. 1.156 Luxemburgo 25871

Lituania 924\ Eslovenia 1.2b4

Malta 925|Espafia 1.323

Grecia 939
Diferencia % con | ;
Bullgaria -63 9% | Fslovagquia [ -43 3% Porlugal -27 7% |Francia 33 A% |Holanda 58,9%
Hungria [ -48,1%|R. Checa -42 6%|Polonia [ -25,3%|Bélgica [ 536%|lIfanda 62,2%
Letonia [ 47.1%|Estonia 38,0%|Chipre [ 24.4%|Nemania [ 55,3%|Reino Unido | 62,1%
Rumania [ -46.9%|Croacia -36,5%|EE.UU. -12,7% Luxemburgo| 04,3%

Lituania -30,2%|Eslovenia -5,2%

Malta -30,1%|Espafia

Grecia -29.0%

Nota: Dinamarca, Italia, Austria, Finlandia, Suecia, Noruega, Islandia y Suiza no tienen salario minimo.
Nota: en todos los casos, se incluye la parte proporcional de la/s paga/s extraordinaria/s.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En Espafia, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, el salario minimo se situé
en 2024 en 1.323 euros (equivalente a 1.134€ en 14 pagas), que supone un incremento del 9,0% inte-
ranual (de acuerdo con Eurostat, el SMI en 2023 fue de 1.214€ equivalente a 1.040€ en 14 pagas). Es
un nivel similar al de Eslovenia (+4,2% interanual) y EE.UU (-1,0% interanual), que se encuentran justo
por debajo. Observamos que con respecto a estos paises la diferencia es de entre un 5 y un 15%
(tomando el salario espafiol como referencia).

SALARIO MINIMO

Datos para 2024 en euros

Luxembugo
Reino Unido
Ifanda
Holanda

Alemania

Ralgica

Francla

Espafia
Eslovenia
EEWL.
Chipre
Polonia
Portugal
Grecia
Malta
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R. Checa
Eslovaquia
Rumania
Letonia
Hungria

Bulgaria

(=]
I
e
[=]

800 1200 1600 2000 2400

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Sin embargo, el siguiente salario mas alto es el de Francia con 1.767 euros (+2,3% interanual), lo que
supone una diferencia de mas del 30% con respecto al salario espafiol (en otras palabras, el salario
minimo en Espafia es un 25,1% inferior al de Francia).

En el extremo mas alto, se encuentra Luxemburgo con un salario minimo de 2.571 euros (+5,0%
interanual), practicamente el doble del salario minimo espafiol.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

El salario minimo sube un 4,4% en 2025; 700 euros mas al afio

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

2021 (1)
2022
2023
2024
2025

6453
645,23
648.6
655,2
7078
7359
900,0
950,0
965,0
1.000,0
1.080.0
1.134,0
1.184,0

0.6%
0.0%
0.5%
1.0%
8.0%
4,0%
22,3%
5,6%
1.6%
3.6%
8.0%
5,0%
4,4%

3.8
0.0
3.3
6.6
52,4
28,3
1641
50,0
15,0
35,0
80,0
54,0
50,0

(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El salario minimo interprofesional crece un 4,4% en 2025 hasta situarse en 1184 € en 14 pagas, que
suponen 16.576 € al afio.

Esta subida equivale a que un trabjador que perciba el SMI en 2025, ganaréd 50 euros mas al mes
que un trabajador que percibiera el SMI en 2024, es decir, 700 euros mas al afio.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Euros por mes
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(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

No obstante, es una subida inferior si la comparamos con la que se produjo en afios anteriores,
donde hubo un incremento de 756 y 1120 euros anuales para 2024 y 2023 respectivamente.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

El salario medio espaiiol se encuentra 12.539 euros anuales
por debajo del de la UE

SALARIO MEDIO MENSUAL EN 2023: ESPANA Y PAISES DE LA UE

Bulgaria 1.129(Hungria 1.823|Portugal 2.123|Suecia 3.565|Austria 8111
Eslovaguia 1.544 |Polonia 1.828 |Lituania 2.155|Francia 3.787 |Irlanda 5.204
Croacia 1.644 |Estonia 1.922(Chipre 2.336 |Finlandia 4667 |Beélgica 5.322
Letonia 1.739|Rep. Checa 1.966 Malta 2358 | Alemania 5.354
Rumania 1.793|Grecla 2,082 |Eslovenia 2508 Helanda 5.486
Espana 2,647 Dinamarca 5667
italla 2304 Luxemburge| 6.550
Diferencia % con )
Bulgaria -57,3%|Hungria -31,2%|Portugal -19,8%|Suecla 34,7%|Austria 53,1%
Eslovaguia [ -41,7%|Palonia [ -30,9%|LMuanla [ -18,5%|Francla [ 43.0%|Idanda 96,6%
Croacia [ -37,5%|Estonia [ -27,4%|Chipre [ -118%|Finlandia [ 76,3%|Beigica 101,0%
Letonia [ -34,3% Rep. Checa [ -25.7%|Malta -10,9% Alemania 102,2%
ia [ -32.3%|Greci [ -21.4% |Eslovenia 5.3% Holanda 107.6%
Espafia Dinamarca | 114,1%
Halia 9.7%

Nota: Estimaciones para 2023. Salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y
retenciones que correspondan) para una persona soltera sin hijos. Se incluyen todos los pagos,
se paguen regularmente o no (decimotercera o decimocuarta mensualidad, primas de vacaciones,
participacion en los beneficios, indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas, comisiones ocasio-
nales, etc.). Se excluyen las indemnizaciones por despido y los pagos en especie.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El salario medio espafiol en términos brutos es de 2.647 euros mensuales. Justo por debajo se en-
cuentra el salario medio de Eslovenia con 2.508€, es decir, un -5,3% con respecto al de Espafia. Y
justo por encima se encuentra el salario de Italia con 2.904€, es decir, un 9,7% mas. Si comparamos
con Francia, se encuentra un 43% por encima del salario medio espafiol, equivalente a 1.139€ mas.

Dinamarca y Luxemburgo se mantienen con los salarios mas altos, mientras que los mas bajos son
los de Bulgaria y Eslovaquia. El salario medio de la UE seria de 3.692€/mes, es decir, un 39,5% mas
que el salario medio espafiol (12.539 euros anuales mas). Dicho de otro modo, el salario medio en
Espafia es un 28,3% inferior al de la UE.

SALARIO MEDIO MENSUAL

Estimaciones para 2024 en euros

Luxemburgo
Dinamarca
Holanda
Alwrraria
Balgea
Flanda
Austia
Finlandia

Francia

Svecia
Nalia
Exspusfin
Esloveria
Malta
Chipre
Utyaria
Portugal
Grecia
Rep. Checa
Estonia
Polonia
Hurggrin
Hurmaria

Letonis
Croacla

|

600 1000 1600 2.0002 5003.000 2500 4.000 4,500 5,000 5 600 6,000 6500

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Salario medio mensual: los ingresos brutos cubren la remuneracién en metélico, pagada durante
el afio de referencia por el empleador, antes de las deducciones fiscales y las cotizaciones a la
seguridad social a cargo de los asalariados y retenida por el empleador. Se incluyen todas las
gratificaciones, se paguen regularmente o no (decimotercera o decimocuarta mensualidad, primas
de vacaciones, participacion en los beneficios, indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas, co-
misiones ocasionales, etc.). Se excluyen las indemnizaciones por despido y los pagos en especie.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Espaia ocupa el 12° puesto en productividad en 2024

SALARIO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA UE

Estimaciones para 2024

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD

Estimaciones para 2024

260.000 . o
Productividad Luxemburgo
ros/afio) 295.000 media
Bulgaria 35.555|Malta 70.187 (PIB por
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(1) Salario ordinario mensual (no incluye horas extras, premios ni otros conceptos no mensua-
les) en términos brutos (antes de computarse las retenciones y deducciones que correspon-

dan). (2) Productividad laboral: PIB por persona ocupada.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los datos para los paises de la UE muestran una correlacion positiva entre la productividad laboral
media (valor de la produccién por persona ocupada; en el gréfico es el PIB por ocupado) y el salario

la de la UE).

promedio, es decir, que a mayor productividad (eje vertical) le corresponde también mayor salario

(eje horizontal).

més alta que la de Espaiia (dicho de otra manera, la productividad de Espafia es un 14,7% inferior a

Como observamos en el grafico, la productividad espafiola se encuentra por debajo de la de otros

paises como ltalia (+0,8% interanual), Francia (+2,2% interanual) y Alemania (+2,4% interanual).

En el caso de Espafia, la productividad entendida en términos de PIB por persona ocupada se esti-
ma en 73.573 euros (+4,0% interanual). Esto supone que la productividad media de la UE es un 17,3%
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Anuario del mercado de trabajo 2025

El coste laboral crece un 4,0% en 2024

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO

euros/mes Var. % euros/mes Var. %
2010 2.527 0.4% 1.615 0.3%
2011 2 557 1,2% 1.631 0,9%
2012 2.540 -0,6%[ 1.639 0,5%
2013 2.544 0.2% 1.634 -0,3%
2014 2.536 -0,3%[ 1.634 -0,0%
12015 2.552 0,6%/[ 1.640 0,4%
2016 2.541 -0,4%[ 1.636 -0,2%
2017 2.547 0,2% 1.639 0.2%
2018 2.573 1,0%[ 1.658 1,2%
2019 2.631 2,2%[ 1.694 2.2%
2020 2.573 -2,2% 1.643 -3,0%
2021 2.724 5,9% 1.751 6.6%
2022 2.838 42% 1.822 4,0%
2023 2.994 55% 1.914 5,1%
2024 3.113 4,0% 1.988 3,9%

(1) Incluye el salario ordinario y todos los costes que supone para el empresario emplear aun trabajador
durante un mes (cotizaciones sociales, percepciones no salariales, indemnizaciones, prestaciones
sociales, etc.).

(2) Incluye los pagos de regularidad mensual: salario base, complementos, etc. antes de los des-
cuentos que correspondan (contribuciones a cargo del empleado, impuestos, etc.). No incluye pa-
gos extraoridnarios ni atrasados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El salario ordinario bruto aumenté un 3,9% en 2024, situandose en 1.988 euros mensuales. No obs-
tante, este crecimiento es el mas pequefio de los ultimos cuatro afios. Debemos tener en cuenta
que éstos ultimos se encuentran distorsionados por la reduccién del nimero de asalariados en
ERTE (de media anual, 1,5 millones en 2020, 432.300 en 2021, 47.600 en 2022 y 14.600 en 2023).

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO

Euros por mes

= Coste laboral total (eje izq.) ——Salario ordinario (eje der.)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Nota: Las personas en ERTE computan como “ocupados”, motivo por el cual las prestaciones que
reciben (que salvo que sean complementadas por sus empleadores, son inferiores a sus salarios)
se consideran “salarios”. De ahi que un aumento significativo de la cantidad de asalariados en ERTE
reduzca el salario promedio (como ocurrié en 2020), mientras que su reduccion ejerza una influen-
cia ascendente (como en 2021y 2022).
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I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

El poder adquisitivo del salario en 2024 es superior al de
los ultimos dos afios

SALARIO NOMINAL Y SALARIO REAL (PODER DE COMPRA) PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

Euros de 2010 por mes

eurosimes Var. % ‘eurosde 2010/mes|  Var.% Ll
010 1615 0.3% 1616 5%
011 1,631 0.9% 1.580 2.2% .
012 1,639 0.5%" 1,551 1.9% Ho0
013 1634 03%" 1624 A.7%
014 1634 0,0%[ 1526 0.1%
12015 1,640 0.4%[ 1.540 0.9% +H
1016 1.636 0.2%! 1539 -0.0%
2017 1639 0,2% 1513 -1,7%
2018 1.658 1,2%[ 1.505 -0,5% 1450
2019 1694 2.2%F 1527 1.4%
2020 1643 3.0%0 1.486 2.7%
2021 1.751 6.6% 1536 3.4% 1400
2022 1.822 40%" 1.474 4,0%
2023 1.914 5.1% 1.483 0.6%
2024 1.988 3.9%" 1512 2.0% 0
1300

200 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(1) Salario nominal: es el salario ordinario mensual del cuadro anterior.
(2)Salariorealopoderdecompra:eselsalarionominalexpresadoeneurosdeunmismopoderadaquisitivo,
en este caso, del 2010 (es decir, es el salario nominal corregido de los cambios en el IPC).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Cuando se corrige el salario nominal (es decir, el salario ordinario mensual expresado en euros) de las variaciones del IPC, se obtiene el salario real. El salario real permite conocer las variaciones en el poder
de compra del salario nominal.

Asi, observamos que la cantidad de mercancias y servicios que se pudieron comprar con el salario nominal de 2024 es superior al de los dos ultimos afios.
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I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

El poder de compra del salario medio contintia por debajo
del que hubo hace una decada

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO VARIACION DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
Salario medio ordinario expresado en euros de 2010 2024 y variacién en el periodo 2014-2024

3478 289 2384 761 1.379] 1217 3,763
3821 280 2.338] 754, 1304 3426 3.764
3,536 283 2.309] Td4 134 3630 369 2022 2014 a 2074 29.7%
3818 2890 23n 762 1.315 3.732 3,648 40%
1576|292 2344 216 1.352 31631 17|
3 B38| 2 976 2 357 BAZ 1 349 3 648 3 B00|
370 2959 2.365] a6 1.357 3,566 3.6840 30%
3700 2939 2 318 913 1367 3578 3847
76| 2924 230 968 1403 3335 3841
3783 2920 2 345) 1005 1 466] 1230 3841 19,9%
1 2,199 241 1.068 1450 3305 3924 20%
a7l 2881 2,383 354 1.551 3414 3,928 12.9%
3783 z2es 2175 969 1517 3 3674 ¥
3738 282) 213 vo1s]  ase8| 2833 373 10% 3,2% 7,6% 59
2. 2. 2 s £ 2 666; 3.8 1
. - | 34| zass| 219y 1.140 1620] 2666 3835 2.4% 2,2% 2,6%| 2,9% 3,0% X
_'m] 1,05, 0 &% 0.3% 0, 5%| 2 5% 3, 0% 2 8%, 0,2%)| 0% M -10%m [} i [ ] -
014 0,8% 1,7%| 1.1% 1,0%] 7.1%) 1.7% 2.71% 0.5% * -
015 1.7% 1,7%| 1.8% 06% 44% 0.2% 2 0%) 22% l 11%
016 0.2% 1.7% 0.6% 0.3% 0,6% 0.5% 0,.2% 11% 0
1 1.6% 0,0% 0,.7% 1,1% 7.0% 0,7%| 1,1%) 0,2%| -10% -5,9% -6,2%
fa018 0.3% 12% 05w 0% 6,1% 2%l asm| 0%
(2019 0,6% 13%| 015 06% 38% as%l Al a0
a0 4% %] 42% 29% 6.3% 16% 2.3% 2% 20%
2021 2,8% 0,3%| 0% 2w Tom 41% 3,3% 0,1%
JFl] 36% 05w 0w e zsm| 22w sam|  ssw -26,6%
2023 16% 05wl e A% 4,8% 2% o4y 1,7%
| 2 1% 3.0%]| 2.2%| 2.9%| 12,7%,) 4.6%| B, 5% 2.6%| -30%

Suecia Espafia Francia Holanda Italia Alemania Portugal Polonia

Nota: para expresar el salario de cada afio en euros de 2010 se corrige por las variaciones del IPC. De esa forma,
toda la serie de datos se expresa en una moneda del mismo poder de compra.

Nota: Estimaciones para 2023. Salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y retenciones que
correspondan) para una persona soltera sin hijos. Se incluyen todos los pagos, se paguen regularmente o no (de-
cimotercera o decimocuarta mensualidad, primas de vacaciones, participacion en los beneficios, indemnizacio-
nes por vacaciones no disfrutadas, comisiones ocasionales, etc.). Se excluyen las indemnizaciones por despido
y los pagos en especie.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los paises mas grandes de la UE vieron aumentar el poder de compra de sus respectivos salarios medios en 2024, con la excepcidn de Suecia.
Si comparamos con los datos de hace diez afios, la variacién del poder adquisitivo seria favorable para la mayor parte de paises, excepto Portugal, Suecia y Holanda. Nota: Los datos de 2024 son estimacio-
nes basadas en los ultimos datos disponibles.
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I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

La relacion entre el salario minimo y el salario medio aumenta
dos afnos consecutivos

RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y MEDIO RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y SALARIO MEDIO

Euros por mes

—— SMI/Coste laboral total e SMI/Salario ordinario

2013 25,4% 39,5%
2014 25,4% 39,5% 60%
2015 25,4% 39,6%
2016 25,8% 40,0%
2017 27,8% 43,2% 50%
018 28,6% 44.4%
2019 34,2% 53,1%
2020 36,9% 57,8% 40%
2021 35,4% 55,1%
2022 35,2% 54,9%
2023 36.1% 56.4% Rl
2024 36,4% 57,0%
20%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024, el salario minimo supone el 57,0% del salario medio ordinario. Es de dalto mas alto de la serie historica, solo por detras de la cifra para el afio 2020.

Para hacer una comparacion, recordamos que entre 1990 y 2016, el salario minimo oscilé entre el 35% y el 40% del salario medio ordinario. Este incremento en los Ultimos afios se debe principalmente al
répido aumento del salario minimo interprofesional.
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I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

Los salarios de los asalariados aumentan por segundo aino
consecutivo para todos los deciles

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL
Cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde Datos de euros por mes

el que menos cobra hasta el de mayor salario

sDecil] mmmDecils —Decil 10 (sje der)
426 240 1.122] 1322 1483 1 B85 1 843 230 2852 4 515
414 B2 1103 1318 15603 1.704] 1874 2384 2 16 4 H75|
411 B0 111 1.315| 1603 1.715| 1887 2388 2847 4617 5.500
470 B 1102 1311 1488 1704 1 960 & 364 2 054 4 785 1600 )
[ ELk] Bar 1.118] 1.325| 1498 1 /04| 1960 2 355 2 022 4 HEH )
2017 464 864 1.122) 1.323] 1.498 1.608) 1.970) 2.383 2.855] 463
2018 480 405 1.157] 1.357] 1.547 1.753) 2.017] 2422 3.008 4.800|
2018 532 995 1.222 1.418) 1.595 1.794) 2.058] 2.447 3.035] 4.725| 5.000
2020 521 1.007 1.237) 1.423) 1.607 1.817) 2.107] 2541 3160] 4.064 i
;2021 566/ 1.034 1.257] 1.455 1.653 1.856) 2.148| 2.558 3143 5084 1200
2022 620 1.132 1.339) 1.523] 1.708 1.913 2.162] 2.593 ER TR 5.002 g
2023 645 1.210 1.434 1.632) 1.64 2.060] 2.357] 2782 38 5,307
2024° 689 1.308 1.532 1.728] 1.932 2165 2470 2.902 3.523 5.551 4500
VAR . : 1 =3 - . :
2012 8 4% 2 1% 11, 5%] 10,5%)] 0,5% 0,4%] 10 8%h] 0,6% 10,1%] 2.2%)|
013 7 6% A 4% 15% 0,3% 0,7% 1,1% 1,8% 7 B% 2.3%) 1,3%|
2014 -0 H% 0,8% ) 7% -0,2% -0 (% 0,7%) 0,99 0,59 1,1%| 09%) 800
2015 2,2%| 1,1% 0,1%) -0,3% -0, 4% A, 7% -1,8% -1,0% 1 %! 3 6%
T2018 10,2% 3,.4% 1,5% 1,1% 0,0% 10,009/ 0,5%] -0,4% -1,4% -4 5% 4.000
2017 0,4%)| 0,8% 0,3% -0,2% -0,0% -0,3% 0,0%] 0,3% 1,1% 1,4%|
2018 3,4%)| 47% 3,1%) 26% 3,3% 3,25 2.4% 25% 1,7%) 3,6%|
2018 10,0%)| 9,0% 57% 4,5% 31% 2,38 2.0% 1,0% 1,0%) -1,5%
12020 2.1% 1,2% 1,2%) 0,4% 0,7% 1,3%) 2.4% 3,.9% 4.1% 50% 400
2021 8,6% 2,7% 1,6% 2,2% 2,8% 2.7% 1,9%) 0.7% 0.5% 2.4% 3500
‘2022 9,4%| 9,5% 6,5%) 4.7% 34% 2,5% 16% 1,4% 0,9% 46%
12023 4,1%| 6,8% 7,1%] T,1% 7,3% 7,7%] 8,0%| 7,3% 6,9%) 7%
|2024" 6.08%| 8.2% 6,8%| 5,9%)| 54% 5.1% 4.8%)| 4.3% 3.9%| 3,0%|
0 3.000
2055 20%6 207 208 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nota: valores expresados en términos brutos (antes de retenciones y deducciones).
Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana
hasta el que cobra el mayor salario. Nota*: Estimaciones para 2023.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2023 se produjo un aumento generalizado para todos los deciles, siendo el decil 1 el que menos aumentd. En 2024, se estima que de nuevo todos los deciles muestren un incremento. Sin embargo, en
este caso, serian mas moderados en comparacion con el afio anterior, excepto para el caso de los deciles mas bajos, que se espera que tuvieran un incremento mas marcado que el del afio anterior.
Al comparar con los datos de 2014, el salario del decil 1 es el que mas ha aumentado con un +67,5%.

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

95



I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

La disparidad salarial aumenté en 2023, pero se espera que
se reduzca en 2024

INDICADORES DE DISPARIDAD SALARIAL RELACION ENTRE SALARIOS DE DECILES SELECCIONADOS
Relacidn entre salarios medios de deciles seleccionados

e Decil 10/decil 1 === Deciles (9+10)/deciles (1+2)

12,0
2012 10,61 3,39 5,82 4,05
2013 11,04 3,59 6,11 4,23
2014 11,23 3,60 6,15 427 10,0
12015 11,39 3,58 6,20 4,30
12016 9,87 341 5,68 4,04 9.0
2017 9,97 342 571 4,06 ’
2018 10,00 332 5,64 4,02
2019 8,88 3,05 5,08 3,71 8,0
2020 9,52 3,14 532 3,86
2021 8,98 3,04 5,14 3,77 70
2022 8,07 2,80 467 348 ”
2023 8,35 2,80 473 3,51
2024* | 8,06 2,69 4.54 3.39 6,0
5.0
4.0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana
hasta el que cobra el mayor salario.
Nota*: Estimaciones para 2023.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2020 hubo un aumento de la disparidad salarial que volvié a reducirse en 2021y 2022, y después aumentdé en el 2023. No obstante, la mayor brecha de los ultimos 12 afios se produjo en 2015, donde el
mayor salario resultaba 11,4 veces mayor al mas bajo. En 2024 esa diferencia podria reducirse de nuevo hasta valores similares a los del afio 2022, donde la diferencia entre el decil 10 y el 1 es de 8 veces.
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El salario medio aumenta un 4,0% en las empresas pequeias

SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA

1.714 2.007 1.634
1117 2.008 1634
1731 2 004 1 640
1.737 1.996 1636
1.739 1.985 1639
1.155 1.995 1.658
1.789 2.026 1.694
1738 2 005 1643
1.846 2071 1.751
1919 2127 1.822
2012 2231 1914
2 089 2312 1088
0,1% -0,3% -0,3%
0,1% 0,1% 0,0%
0,8% -0,2% 0,4%
0,3% -0,4% -0,2%
0,1% -0,5% 0,2%
0,9% 0,5% 1,2%
2,0% 1,8% 2,2%
-2,9% -1,0% -3,0%
6,2% 3,3% 6,6%
4,0% 2,1% 4,0%
4,8% 4,9% 5,1%
2.9% 3.6% 3.9%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El salario medio de las empresas mas pequefias fue el que mas aumenté entre 2021y 2024. No
obstante, decrecen su ritmo de crecimiento con respecto a afios anteriores. Esto ultimo también
sucede en el caso de las empresas de tamafio mediano y grande.

Si nos remontamos al 2014, las empresas de tamafio pequefio han aumentado un 24,9% sus sala-
rios medios, mientras que las empresas de tamafio medio lo hacen en un 20,5% y las grandes en
un 15,1%.

SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA

Euros por mes

11 a 49 asalariados mmm 50 a 199 asalariados

= Salario medio

2500 mmm 200 y + asalariados

2300

2100

1900

1700

1600

1300

1100 7 _ - .
2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Nota: En el 2020 las pequefias empresas tuvieron una mayor proporcién de sus asalariados en ERTE
y no suplementaron, al menos en la misma medida que las empresas mas grandes, los ingresos
mas reducidos de los empleados que pasaron a tal situacién. Ademas, el incremento del salario mi-
nimo tiene un mayor impacto en las escalas salariales de las empresas pequefias, al ser su salario
medio inferior. Por ello, en los Utlimos afios se produce mayor incremento para las empresas mas
pequefias.
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I SALARIOS Anuario del mercado de trabajo 2025

El salario medio de Industria es el que mas crece tras tres afos
liderados por el sector Servicios

SALARIO MEDIO POR SECTOR SALARIO MEDIO POR SECTOR

Euros por mes

|2013 1860 1613 1591 1634 we Industria mmm Construccién
72014 1.893 1.628 1585 1634
2015 1.004 1.630 1.593 1.640 2.300 . Servicios m— Sglario medio
"2016 1.898 1.607 1.590 1.636
72017 1.909 1 606 1502 1639 2.200
72018 1.926 1.618 1613 1.658
2019 1.949 1.642 1,652 1,694 2100
2020 1.879 1.625 1.603 1643
2021 1073 1701 1718 1751
2022 2.040 1.751 1.790 1.822 2000 " -
2023 2.140 1.830 1.802 1.914 |
2024 2.234 1.875 1.955 1.988 1.900 -
1,6% 0,4% -0,8% -0,3% 1.800 - i
! 1,7% 1,0% -0,4% -0,0% - g
‘ 0,1% 0,1% 0,5% 0,4% 1700 . I ¥
2016 0,2% -1,4% -0,2% -0,2% | o
2017 0,6% -0,0% 0,1% 0,2% 1600 i {
2018 0,9% 0,7% 1,3% 1,2%
2019 1,2% 1,5% 2,5% 2,2% 1500
2020 -3,6% -1,0% -3,0% -3,0%
2021 5,1% 4,7% 7.0% 6,6%
2022 3,4% 2,9% 4,3% 4,0% 1400
2023 4,9% 4,5% 5,2% 5,1% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 4,4% 2.5% 3.9% 3.9%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por primera vez en los Ultimos cuatro afios, el salario medio de Industria fue el que mas aumentad.

De esa forma, se corta con la serie de seis afios consecutivos en los que se redujo la diferencia entre el salario medio industrial (el mas elevado) y el de los servicios (que eran los que venian aumentando
en mayor medida los Ultimos tres afios). En 2023 el primero era un 13,7% superior al segundo; en 2024, esa ventaja aumenta a 14,3%, similar a la que habia en 2022.
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| NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL

Anuario del mercado de trabajo 2025

La media de trabajadores afectados por convenio colectivo
aumenta por séptimo aio consecutivo

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE EFECTOS
ECONOMICOS

013 4.589] 3.395] 1194 10.265.4 8327 Rk 2097 275 7816
2014 5185 4004 1181 10.308,7 BET 2 84375 1.987 217 7o
2015 5842 4493 1148)  10.227.3 8460 93803 1813 198 8.184
2016 5640 4471 1.169 10.7386 BOM3 99243 1.904 180] 8493
2017 5741 4555 1186]  10.855,3 8228 100325 1.891 181 8459
2018 6.589 4413 1178 114237 BET.7 105659 2,044 194 8.985
2018 5538 4,384 1.155 11.3876 8212 10,4764 2.058 2104 8,070/
2020 4915 3849 1066  10.700,8 TET A 29129 2477 204 9794
00 4727 3640 1.087 11.543.2 8070 10.736,2 2442 222 9.877
2022 5.045 3887 1.178 128486 BE04 11.988,2 2,547 220/ 10,185
2023 4.551 3376 1175 123938 911 116025 2723 24 Q874
2024 403 2979 1052) 116211 6985 108227 2.883) 34 10.383
Verchn

7013 4.9%) 5,0%) 4,6% 1.6% 0,8%)] 1,7% -3.1% 4,0% 2,7%
2014 13,0% 17,9%) -1,1% 0,4% -1 0% 1,1% A11,2% 212% 2%
2015 B.E% 12,2% -2, T%| 0.8%] -2,3%] 0,6%] -B.8% -13,0% 22%
016 D0%| 0,5%| 1,7% 5.0% 5,0%) 5,8% 5.0% 4,6% 41%
2017 15% 1,9%) 15% 11% 2,3% 1,0% -0,7% 0,4% 05%
2018 <2.6%| -3,1%| -0.8%| B.2% 4,2% 53% B1% T 6% 62%
2018 0.9%| 0,7%| 1,8%) 0,2%| T4% 0,8%) 0.7% 81% 1,0%
2020 11,3% 12, 2%| 1% £,1% -14,5% -5 4% 58% -2,6% 25%
201 3,8%| -5 4% 20% T.9%) 24% B 3% 12,2% 3% 6,2%
2022 6.7% §,2%] B4% 1.3%) 5% 11,8% 4,3% 0,8% 31%
2023 9,8% -12,7%) 0,3%) 3,5%, -7 0% -3,3% 6,9% 6,6% -3,1%
2024 ~11.4%| =11, 8% 10, 5% B.2%| -11,7%| -5,9%) 6.9% 0,1% 5,1%

Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.
Trabajadores afectados en miles.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse los
primeros datos. Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Continla desde 2018 una tendencia hacia una menor cantidad de convenios colectivos, con ex-
cepcidn del afio 2022, donde se mostrd un incremento del 6,7%. En 2024, los convenios colectivos
caen un 11,4% con respecto al afio anterior, aunque son los del &mbito de la empresa los que lo
hacen en mayor medida (-11,8%) frente a los de ambito superior (-10,5%).

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE EFECTOS
ECONOMICOS

Datos en miles

Convenios M Trah. Afectados (miles)
14.000

12.000

10.000
8.000
6.000
4.000 -
2.000 |
0

2015 20106 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Los datos de 2023 y 2024t son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Al mismo tiempo, el nimero medio de trabajadores afectados por cada convenio colectivo acu-
mula siete afios consecutivos de aumentos. Si en 2017, de media, cada convenio afectaba a 1.900
trabajadores, en 2024 alcanzé a mas de 2.800. EL nimero de trabajadores afectados por convenios
colectivos se reduce en cambio un 6,2% con respecto a 2023, hasta situarse en los 11,6 millones
de trabajadores afectados.
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Espaia es uno de los paises de la UE con mayor tasa
de cobertura de los convenios colectivos

% DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO % DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO
COLECTIVO COLECTIVO
Datos para 2021 o afilo mas reciente; sector privado con 10 o mas trabajadores Datos para 2021; sector privado con 10 o mas trabajadores
Italia (2019)
Francia {2018)
Puslria (2079
Bélgica
Espagﬁcagﬁgg
Alemania (2018) 54|Holanda (2019) 76 Finlandia (2017)
Austria (2019) 98|Hungria (2019) 22 PR
Bélgica (2019) 96|Irlanda (2017) 34 Estowsria (2017
Bulgaria (2018) 28|ltalia (2019) 100 ilin i
Chipre (2016) 43|Letonia (2018) 27 uremburgo (2076)
Croacia (2014) 53|Lituania (2021) 27 sslbasboidss
Dinamarca (2018) 82|Luxemburgo (2018) 57 (:’lﬁﬁa ‘if::?
Eslovaquia (2015) 24|Malta (2016) 50 o At —
Eslovenia (2017) 79|Polonia (2019) 13 SR —
[Espaiia (2023) 92|Portugal (2021) 77 Lotoria (2015] em—
Estonia (2021) 19[Reino Unido (2019) 27 B e —
Finlandia (2017) 89|Rep. Checa (2019) 35 Estovaquia (2015
Francia (2018) 98|Rumania (2017) 15 ot —
Grecia (2017) 14|Suecia (2018) 88 Rumaria (2017)  me—

Grecia (2017)  m—
Polonia (2019)  m—

0 20 40 B0 80 100

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OECD, Eurofound Minimum wages in 2024: Annual
review, Ministerio de Trabajo y Economia Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de OECD y Eurofound
A partir del informe 2024 de Eurofound, se analiza el porcentaje de asalariados cubiertos por un afio 2023 esta tasa de cobertura se sittia casi en el 92%. De este modo, Espafia se posiciona como
convenio colectivo en diferentes paises. Espafia obtiene en este informe un porcentaje del 80,1% uno de los paises de la UE-27 en donde la proporcién de asalariados cubiertos por un convenio
para el afio 2018. Sin embargo, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Economia Social, para el colectivo es mas alta.
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Espafia ocupa el quinto lugar en dias perdidos por huelga

HUELGAS EN LA UE + REINO UNIDO

Datos para 2023 o afio mas reciente

Austria (2019)

Délgica (2023) 1270 176.0 0.0 450
Chipra (2023) 58100 1367 04 2 A49
Dinamarca (2023) 15,300 7.8 20 26
Estonia (2018) 42 0,0 17 0
Fnlendie (2023) 83023 28,7 14 226
Francia (2022)" 1.904.263 60,4 316 228
Alemania (2023} 590.403 3269 1.8 76
Hungria (2023) 11,386 178 0.6 aa
Iranda (2023)" 4200 4.1 10 15
Letonia (2023) 2203 15 15 17
Lituania (2023) 24077 79 31 55
Holanda (2023) 142.100 17,4 82 18
Polonia (2023) 1.564 15 11 1
Portugal (2022) 47.023 416 1.1 62
|Eslovaquia (2023) 5 05 0.0 2
[Espafia (2023) 988.120 2048 34 136
|Suecia (2023) 3.0900 05 7.2 1
R Umido (2022) 2.518.000 32ry 1.7 09

*Dato sobre huelguistas: Francia 2004, Irlanda 2022.

*Datos sobre trabajadores: Austria 2023, Estonia 2023, Francia 2023, Portugal 2024, Espafia 2024,
R. Unido 2023

Nota: Los dias no trabajados por causa de huelga o cierre patronal representan el nimero total de
dias de trabajo no trabajados como consecuencia de huelgas y cierres patronales en curso durante
el afio. Se miden teniendo en cuenta el total de dias de trabajo laborables que hubieran sido nor-
malmente trabajados por cada trabajador implicado, de no haberse producido la interrupciénde la
actividad.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/llostat

Los datos de la Organizacion Internacional del Trabajo muestran una amplia disparidad en los dias
de trabajo perdidos por huelguista. Asi, paises como Eslovaquia, Bélgica, Hungria, y Austria, mues-
tran menos de un dia perdido por huelguista. Al mismo tiempo, Suecia, Holanda, Francia, y R. Unido
presentan mas de 7 dias perdidos por huelguista, siendo el caso de Francia el mas acusado con
casi 32 dias perdidos por huelguista.

DIAS PERDIDOS POR HUELGA

Media por huelguista (1); datos para 2023 o afio mas reciente

Francia (2022)
Holanda (2023) me—— 8,2

316

R Unido (2022) = 7,7
Suecia(2023) me— 7.2
Espafia (2023) 34
Lituania (2023) =eem 3,1
Dinamarca (2023] == 2,0
Alemania (2023) == 1,8
Estonia(2018) mm 1,7
Letonia (2023) mm 1,5
Finlandia (2023) = 14
Portugal (2022) = 1,1
Polonia (2023) = 11
Irlanda (2023)* = 1,0
Hungria (2023) n 0,6
Chipre (2023) 1 04
Austria (2019) 1 0.4
Eslovaquia (2023) 0,0
Bélgica (2023) 0.0
0 5 10 15 20 25 30 35

(1) Variable que aproxima la duracién media de cada huelga.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/llostat

En cuanto a niumero de dias perdidos, en 2023 (o dltimos datos disponibles) destaca el caso de
Reino Unido con 2.518.000 dias perdidos, seguido de Francia con 1.904.263 dias, y Espafia con
988.129 dias perdidos.
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En Espaiia, 1 de cada 8 asalariados esta afiliado a un sindicato

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2020 o afio mas reciente

Australia (2018) 13,7|Corea del Sur (2018) 11,6
Austria (2019) 26,3|Letonia (2018) 11,6
Bélgica (2019) 48,1|Lituania (2021) 10,0
Canada (2020) 27,2|Luxemburgo (2019) 28,2
Rep. Checa (2018) 11,4|México (2020) 12,4
Dinamarca (2020) 67,0 Holanda (2019) 15.4
Estonia (2019) 6,0 Polonia (2017) 13,4
Finlandia (2018) 58,8 Portugal (2016) 15,3
Francia (2016) 10,8 Eslovaquia (2018) 11,3
Alemania (2019) 16,3 Espaiia (2019) 125
Grecia (2016) 19,0 Suecia (2019) 65,2
Hungria (2018) 8,3 Suiza (2018) 14,4
Irlanda (2020) 26,2 Reino Unido (2019) 235
Italia (2019) 32,5 EE.UU. (2020) 10,3
Japon (2019) 16,8

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OECD/AIAS/ICTWSS

Entre los paises de la OECD analizados, Espafia ocupa el puesto 11 por la cola, por lo que se en-
cuentra por debajo de la media para el conjunto de paises. No obstante, nos referimos en este caso

al afio 2019, ya que no se dispone de datos mas recientes.

Asi, en Espafia solo 1 de cada 8 asalariados esté afiliado a una organizacién sindical. Dinamarca

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2020 o afio mas reciente

Dinamarca (2020)
Suecia (2015)
Finlandia (2018)
Bélgica (2019)
ftalia (2019)
Luxemburgo (2013)
Canadd (2020)
Auslria (2019)
Irlanda (2020)
Reino Unido (2019)
Grecia (2016)
Japon (2019)
Alemania (2019)
Madia OFCD (208)
Holanda (2019)
Portugal (2016)
Suiza (2018)
Australia (2018)
Polonia (2017)
Espafia (2019)
México (2020)
Letonia (2018)
Corea del Sur (2018)
Rep. Checa (2078)
Eslovanuia (2018)
Francia (2016)

EE LA, (2020)
Lituania (2021)
Hungria (2018)
Estonia (2019)

40 50 B0 70

o
=]
e
S
(7]
&

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OECD/AIAS/ICTWSS

y Suecia son los que obtienen el porcentaje mas alto, con 2 de cada 3 asalariados afiliados a un
sindicato. En cambio, hay dos paises (Estonia y Hungria) donde la afiliacién no alcanza al 10%. No
obstante, debemos realizar las comparaciones entre paises con precaucion, ya que pertenecen a
diferentes periodos temporales.
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Los trabajadores cubiertos por convenios caen por segundo aio
consecutivo, siendo Transporte el mas afectado en 2024

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
POR DIVISION DE ACTIVIDAD

013 441 73348 AT T 1 634 6 4753 A43 7| 1510 EE TN T
2014 T43.8] 23439 8156} 1.926.4) 4060} 805 8| 150,8] ERIER-] 10.304,7|
2015 AT73 Fa441 4T 18522 4671 a3 127 4] 29413 10227 3
2016 6515 24947 6075 19750 4651 1.085,5 141.9] 3373 10.738 6
:Nl? G864 2.566.5 8511 1.8420) 4789 983 8 276 6| 3.167.2 10.855,3
2018 8932 2638.2 85821 19786 560.5) 11716 2783 34470 11,4237
2019 47 26615 811.9| 19147 550.7) 1.075.2 2801 3.609.0 11,397 6§
2020 5642 27812 T2 16774 5124 T3 7.9 EE O 10.700,8
021 469 5] 28526 7842 1.943.0) 488,3) 994.9) 1\ 3.870,7 11.543.2
w0z2 5142 2862 4 9282 21614 5571 14336 ER 40415 128496
2023 4396 27408 9031 20113 565,21 14404 3427 39507 12 393 6
2024 4215 24785 953, 7} 17014 415 5| 1.691,9| 3iz.0) 3.556 5 116211
% 2 e
13 -1 4% 3,5% 17, 1% 5,3% -0.6% -24% 458%| 5,1%| 1.6%,
2014 15,5% 0,4%)| 6,0% 17.8%) -4.1% -4.9% 02% -1.4% 0,4%,
2018 8,5% 4, 3%| 12.4% 1,3%| 15,0%| 12,0%| 155% 5,5%| 0.8%,
2016 2.9% 2, 1% 15.0% 1.2%] 0.4% 13,5%| 11.4%| 14,6%| 5,0%|
2017 4.4% 2.0%| 40,1% £, 2,5%| -3.6% 94 9% 4,1% 1,1%)
"2018 1.0% 2,7% 22, T A% 17,55 18,5%| 0 6% 8,8%) 5,2%)
2018 B6% 1,0%) 23 4% 3.2% 1.7 8,2%)| 06%| 4.7%| 0,2%,
2020 14,0% 4 5%)| 4.9% 12.4% T.0% 11.9% 72 2% 6,7%| 4,1%
Forad -16.6% 2,6%) 1,5%) 15,6% -4, 1% 5,0%| B8 3% 15,2%| T.9%)
022 9,5% 0,3%| 18,4% 11,2%) 14, 1% 44,1%| 167 8% 4.2%) 1.3%
2023 14 5% 4, W% 2.1% &.9% 1,5%| 0,55 2 4% 2,2%)| 3,5%
2024 4.1% 9 .6%| 5.6% 15.4% 21.2% 17.5%| B5%)| 10.0% | 5.2%|

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico
y otros.

Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse los
primeros datos. Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Se produce un descenso en el nimero de trabajadores afectados por convenios en cinco de las
divisiones de actividad analizadas. La mas afectada es Transporte, con una caida del 21,2% con
respecto a 2023.

En el extremo contrario, Hosteleria muestra un aumento del 17,5%, seguido por Informacién y comu-

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS POR DIVISION

Datos para 2024; miles de trabajadores

Caonstruccian

853,7

lndu51r|a [?}

Sector primario (‘I}
4215

Resto servicios
(3)

3.656,5

Inform. y comunic.

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico
y otros.

Los datos son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

nicaciones, que presenta por su parte un aumento del 8,5% y, por ultimo, Hosteleria, que muestra
un crecimiento del 5,6%. Cabe sefialar, que a pesar de mostrar un menor crecimiento, Hosteleria
es la Unica que acumula cuatro afios consecutivos de aumentos. Se sitla asi en 1,7 millones de
trabajadores afectados.

Industria abarca el 21,3% de los trabajadores afectados con 2,5 millones, sin embargo, reduce su
peso con respecto al afio anterior, donde esta tasa era del 22,1%.
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Los convenios de Cataluia pierden peso y obtienen la peor cifra

desde 1983

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS POR ANO
DE EFECTOS ECONOMICOS

13103 008 G [T [ 400z 102654
o ko 208 o145 e s 38, 377 103047)
e 14| 1025} &1 HLY 49 £ae:3] awry| w2
Tem 1 3 g L tan 1 3883 ee 4 aean|  nme
e 1259 ot a0 1504 T 4132 10855
Tty 13204 a1 e, 1 12 mE 10 ameal  Mamg
2018 127 2130 ey BT 288 et ad8zo| 11307
2020 100 7525) i L - 5] 41065 10 0
221 11733 808 S W s 1003 45sen 11543
= 143 I WL E Wi a0 an1d  12am
2031 147 = 2004 nar s SERET aerihl 12w
pead | __tasal _ siH SohE el otk 1oid nEoLF LR
-*m!“
£4%] 30 a5 W% 154 375 3% 5%
o 1,7 105 L D2t 2 8,35 1 35| e
e L £ 2 % oan 5 2% 2y
ol | 5% 5.2% 0% 4 123% 7% 50
e 15,7% B3| T SE%  418% 1 4% 1 7% 114
e E1n) 1.2 B % o E L 524
] 7.4 it ophl 444 3 1 24%) 2%
200 0k 150 Tz 6o 1% 245, 51
221 e IRTE e man e 7% 120% 7.9
2021 ES 1% s mes e 4% o
31 £.%) | 3 ! " ) 1 55
22 12,74 1.0 KT, Y o e 1 5 2%

Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los convenios colectivos interautonémicos disminuyen el nimero de trabajadores a los que alcan-
zan por segundo afio consecutivo. Su proporcién con respecto al total también cae con respecto al
aflo anterior, situdndose en el 37,2% en 2024.

Entre las autonomias descata el aumento de la participacion de los convenios de Cataluiia en el
total, que aumenta 2,5 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS

Datos para 2024 en miles de trabajadores; aiio de efectos econdmicos

Interautandmica ﬂ

Catalufia 13855 4300,
Andalucia I 1.226.8
Madrid D 1.024,0
Com, 8093
Galicia NN 3849

Cyledn oo 3619
Pais IS 3375
C.laMancha me— 3022
Canarias I 2819
Aragdn e—— 2642
Baleares NN 2018
Murcia e 197.4
Asturias S 1408
Navarra WS 108.6
Cantabria =S 106,1
Extrema- W 106.0
La W 40,5
Ceutay 175
] 300 €00 200 1200 1500 1800

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Al analizar el nimero de trabajadores afectados por convenios de cada comunidad, observamos
una caida generalizada, con las Unicas excepciones de Catalufia (+18,2%), La Rioja (+3,2%), y Ceuta
y Melilla (+37,0%).

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse los
primeros datos. Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.
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La subida salarial media pactada cae en 2024

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA
®Tolal = Convenios de empresa = Convenios de ambilo superior
35%
' ol 0| om0 ; : : : : i : : : ; 3.0%
: ' ; : L T : : ; : ; ' oo J o1, 2,5%
i : I ! : : : : 3 : a2 : : i :
| R 20%
cidn a = 15%
0.5 . k ¥ Y 5 '.
018 0.3% 0.1% 0% 01% 03% 0.3% 056% 02% 2% 0.4%) 0.3% 0{29; 0% 015 03% 1.0%
017 0.5% 0,3% 0,4%) 1,0% 0.4% 0.4% 02% 0.4% 0,6%) 0,4% 0.5%) 02% 0.4% 1,0%] 05% :
2018 0.3%) 0.2%)| 0,4%| 0.1%)| 0.3%| 0.2%) 0.3%)| 0.2%)| 0.3%)| 0,3%)| 0.3%) 0,2%| 0.4%| 0,1%| 0.3%)|
2018 0.5% 4% 0,1%) 02% 0,7%) 0,6%, 08% 2% 1,5%| 8% 0.5% 0 4% 1% D2% 07%
a0 0.5%| 0.3%)| 0,4%| 0% 0,6%| 0.5%| 0,5%| 0,2%| -1,2%| 0,7%| 0.5%| 0.3%)| 0,5%| 0% 0,5%| 0,5% I I I
ann 0.3% 0,1%| 0, 1% 0,1%)] 0, 4% 0.2%| 0,3%| 0,1%| 0,3%| 0, 3% 0.3%]| 1% ,1%| 0,1%| A A%
‘2022 1,6%) 1,0%| 2.1%) 0.7%) 1,5%] 2.1%) 1,1%| 22%) 21%| 2.0%) 1,5%) 1,0%| 20%) 07%] 1,5%]
2023 0.6%| 1.2%)| 4, 1% 0,0%| 0,9%)| 0% 0.8%)| 0.1%)| 0.4%) 0,1%)| 0T%) 1.2%)| 0, 2%| 0% 1.0%)|
2024 0.3%] 1.0%) 0.7%] 1% 0,7%] 0.7%] 0.4%) 4)8%] 0 5% 0.7%| 0.3%) 1,05 0.9%) 0.1%) 0, 7%)| 0,0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024
Los datos de 2023 y 2024 son provisionales. Los datos de 2022 y 2023 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
La subida media pactada para el total de convenios llegé a 3,31% en 20240,3 puntos porcentuales Sin embargo, también es inferior a la que alcanzé el afio anterior. En el caso de los convenios de
por debajo de la subida pactada para el afio anterior, donde fue del 3,65%. empresa, su reduccién es ain mayor con respecto al afio anterior; 0,7 puntos porcentuales menos

hasta situarse en 2,81%.
En el caso de los convenios de dmbito superior, la subida pactada fue ligeramente superior: 3,34%.
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Los convenios colectivos caen por primera vez en los ultimos

cuatro anos

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA

2011 1,362 1,033 25] 304 262 240] 4 18
2012 1578 123 34 307 334 319) 1 4
2013 2497 1,889 5 553 847 610 20 17]
2014 1.867 1.528 43 286 10 577 17] 18]
2018 1623 1201 30 284 51 530) 12 i
2016 1875 1485 35 345 507 481 10 16
2017 1692 1,465 3 30 500 479 8 13
2018 1.807 1.482 a8 288 454 an 7 21
2019 1725 1.355 8 332 43 405 10) 16
2020 978 757 2 148 197 183 3 1"
2021 1496 1.160 34 30z 356 236 4 16
2022 1584 1214 31 30 2 358 2 s
2023 1.836 1384 ar 415 355 334 7 14
2024 1.248 48| 13] 281 295 269 7 19|
En 58.2% 52,8% 57, 1% 80, 1% 93, 7%)| 91,2%) £1,8%| 325, 0%
2014 -5, 7% -19,1%) 21,8%) 46,5%) 5,7%) £4% -15,0%| £5,9%
2015 -13,1%| -15,5%) -11,6%| 0% 41% 1% -29.4%| 43,8%
2016 155% 15,8% 7.8%) 17,3% 8,0% 8,2%) 16,7%] 77,8%
2017 0.8% 2,0%) 29% 13,3% 1,4%| 0,4% 20,0%| 18,8%|
2018 08% 1,2% 83% -1,3%) -0,2%] -1,7%) -12,5% 61,5%
2018 -8 5% -B 6% -2 B%| =14 08| =13 8%, 14, 0% 42,95 -23 8%,
2020 46,2% -44,1%| -39,5%| -554%| -54,9%) 54,6%) -70,0%| 31,3%
2024 £1,2% 53,2% A78% 104,1%] B0,7%) 835%) 33,3%| 45,5%
2022 5,8% 4% 8 8%| 12,3%) 73% 65% 50,0%| 37,5%
2023 15,9% 14,0%, 19,4%) 22 4%)| 7.1%) 8, 7%| 250,0%| 36,4%|
024 32,05 -31.5% -48.6%] 32.3%| -16,9%) -19,5%) 0.0%| 35,7%|

(1) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse los
primeros datos. Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.

Tras tres afios consecutivos de incrementos para el nimero de convenios firmados, en el afio 2024
se observa una caida del 32% con respecto al afio anterior.

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA

Datos para 2024
de grupo de
empresas
2%
II', de seclor
| 22%
de empresa |
/6% |

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los convenios de nuevas unidades de negociacién caen a su vez, pero en menor medida, con un
descenso del 16,9%. No obstante, dentro de este grupo, los convenios de sector crecen un 35,7%
a la par que los de grupo de empresas se mantienen estables.
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Cae el numero de trabajadores afectados por convenios en 2024

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA: TRABAJADORES AFECTADOS CONVENIOS POR ANO DE FIRMA; TRABAJADORES AFECTADOS
Datos para 2024; % del total

13 52995 74,3 158, 4.765,9] 2655 507 100,8) 1142
2014 21728 2447 575 1.870,5 1447 a7 85 81,5
2018 43749 1742 593 41414 3920 229 287 3304
2016 28345 2922 1039 24304 1225 50,6 36,9 35,0
39210 2773 734 36702 1058 6.4 129 455
46359 2717 1313 4732 9| 78 50,2 83 191
30260 263,9) 76,4 2603.7] 10,7 w7 44 676
16071 1628 56,0 1.388,2) 101,4 247 17 5,0
46418 282 8 706 4788 3| 1210 A6 50 844
39662 33,1 696 15634 2782 294 08 178,0 de grupo de de sector
4.446,0 397 3] 6.2 39724 2509 14,0 68 70,1 empresas 029
31660 221,9) 472 2 8970 72,2 29,8 a9 25 1%
85 2% 29 0% 218,0% 66, 7%) 258 6% 5 6% 1405 A% 479 1%
-59,0% -34,7% 53,0% 50,8% -45,5% -3.9% -91,5% 23.4% de empresa
101,4% 28 8% 32% 121,4%| 171,0% -32,3% 236 2% 207,1% 7%
-35,7% A7 8% 75,1% 41,1% -68.8% 53,6% 28.7% -89 4%
28,3% 5.1% -29,3% 46,4%) -13,6% B.3% £2.2% 29.9%
18,2% 2,0% 78,8% 18,6% -25,6% 2% -40,3% 57 9%
347% -2,9%) -4D 3% -3 6% 428% -2 9% -48,7% 252 9%
45 9% -38,3% -28,5% -48,3% B4%) -36,1% 164,8%) -3.9%
188 8% 73,7%) 259% 208,9% 19,3% 27,8% 57, 3% 29.9%
14 6% 17 8%| -1,3%) -16,9% 128 9% 214,8% -84,8%) 110,9%
12,1% 19,3%) 95% 11,5%) -2.8% 75,0% 785,8%) B0,5%
288%|  -a41% TR I AL | N L -82,9%) 46,4% -53,6%

(1) Incluye la renovacion de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2023 y 2024 son provisionales. Los datos son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024, el nimero de trabajadores afectados por convenios por afio de firma cae un 28,8% con respecto al afio anterior. Ademas, cae en mayor medida en nuevas unidades de negocio, donde se observa
una reduccion del 71,2% y se acumulan dos afios consecutivos de caidas.

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de publicarse los primeros datos. De ahi que los datos de 2023 y 2024 sean provisionales.
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Aumenta la media de trabajadores afectados por convenios
en 2024

MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO
POR ANO DE FIRMA POR ANO DE FIRMA

®m De grupo de empresas B De sector De empresa (eje der.)
~ 16.000 350
2122 o610 B3
1.164 16 1 336] 6318 237) a4 a01 5 467
2696 135 1561 14,086 1 82 2388 36.713) 14.000 300
1.512 195 2.968) T.068 242 105 3.687 2.189|
2072 1R8] 2 039] 8131 2121 a7 1742 3 5001
2018 241 183 3.366] 10.966 E 107 1.188 9212 12 000 |
2019 1.754 195) 2063 .08 257 L 443 4223 ' 250
2020 1732 215 2437 8330 515| 135 32 5 805
2021 3103 244 2.075| 14.200 240 04| 1254 5273 10.000
2022 2.504 274 2.245 10511 720 278 383 B.080) %
2023 2472 287 2 060) a572 707 521 068 5 010 200
2024 2531 234 2 487 10,3048 245 111 1417 1.712]
[Variacién % 8.000
2013 4 4% -15. 8% 102,4%) -7, 1% 85,1%)] 44, 5%] T77.6% 36, 3%] 150
2014 -452% -19.3% -53,7%| -26,T% 42 2% 1,6% -80,1% -18.6%
2015 131 6% 15,7% 16,8%) 122 8% 2000,0%| 26 3%] 376,3% 571 5%| 6.000
2018 43 0% 44,9%)] 90,1%| -39 8% -66,0% 69, 29 54.4% -84 0%
2017 I% -3 1% -3, 3% 29.2% -12.4% -7 9% -52.0% 59,9% 100
2018 17,3% 3,1% 65,1% 20,1% 26,5% 10,0% 31,8% 74,0% 4.000
2019 =27 B% B, 2% -38, %] -2, 3% B5, 1% =10, 3% -B2 % 363, 7%
2020 -1,3% 10.4% 18,1% 16,0% 100,4% 41,4%) T82.7% 39,8%)
202 78.2% 13.4%| 14,8%) 51,4% 34.0% 30 4% 67 8% 10.7% 2000 50
2022 -189 3% 12 5%, B 7% =28 0% 114 3% 1495 4%, -5 5% A3 4%, -
2023 -3,3% 4,6% -B,3%| 0,9% 2,9% B7,6%| 153,1% -38,1%
2024 4.8% 18.5% 20,5%| T.7%]| 66.1% T8.8%) 46.4%| 66.8% 0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(1) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2023 y 2024 son provisionales. Los datos de 2023 y 2024 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero medio de trabajadores afectados por cada convenio por afio de firma crece hasta 2.537 en 2024 (+4,8% interanual), tras dos afios consecutivos de caidas.

Mientras cada convenio de empresa cubre una media de 234 asalariados (-18,5% interanual), los convenios de empresa cubren un promedio de 2.482 trabajadores (+20,5% interanual) y los de sector 10.309
trabajadores (+7,7% interanual).
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El numero de huelgas cae por primera vez en los ultimos

cuatro anos
HUELGAS HUELGAS

yu4
777 747 30
615 604 1 L
641 697 1
730 684 46
726 677 19 800
08 267 36
487 461 26
606 584 22
679 648 31 600
" 13 64
657 622 35
13,2% 400
-21,8%
20,8% 19,1% 63,3%
4 2% 3,08 12 1% 200
13,9% 10,0% 142 1%
0,5% 1,0% 6,5%
237% 27 3% -2 5%
-45,8% -46,5% -27,8% 0
24,1% 26,7% -15,4% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12,0% 11,0% 40,9%
14,4% 10,0% 106,5%
-15,4% -12,8% -45,3%
Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024 la cantidad de conflictos disminuye un 15,4% con respecto al afio anterior. Ademas, el total de huelgas se encuentra también por debajo de las cifras para 2022. Asi, a finales de 2024 se contabilizan
un total de 657 huelgas, finalizando con la tendencia creciente que se observé en los tres afios anteriores. No obstante, el nimero de huelgas de 2024 se encontraria un 34,9% por encima del minimo para
la serie historica (1982-2023), que fueron 487 huelgas en el afio 2020.
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Disminuye la participacién en huelgas en 2024

PARTICIPANTES EN HUELGAS

PARTICIPANTES EN HUELGAS
Datos en miles de participantes

2010 3408

2011 222.0)

gu 3239

2013 448,0)

2014 2170 1804 77 350
%15 1705 1543 133

2018 1831 1260 57,1

017 2257 1194 106, 300
;’hms a7 1714 1673

2019 264 5 165.1 99,4

12020 1615 85,7 85,8 250
12021 199.0 816 174

2022 192 H H 4 1174

12023 2048 174,2 120,5 200
12024 2265 973 1292

%ﬂn&ﬁ% _ = 160
R013 38,3%

2014 516%

016 21,4% -16,9% 2.1% 100
2016 1,4% -19,9% 3431,1%

2017 23,3% 5,2% 86,1%

2018 50,0% 13,5% 57 4% 50
52019 -21.9% =3 T% -40 F%

2020 -42 % -B0 2% -13 1%

12021 31,4% 242% 26,9% 0
2022 -3,2% -1,5% -4,3% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|20273 57 9% 116 H%, 7%

12024 -23,2% -44.2% 7.2%

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Anuario del mercado de trabajo 2025

En 2024 ademas de reducirse el nimero de huelgas, también lo hace el nimero de participantes en las mismas. Asi, se acumulan un total de 226,5 mil participantes en 2024, que suponen un 23,2% menos
que en el afio anterior. No obstante, es una cifra mas alta que la que hubo en afios anteriores, como el 2022 o 2021.

Cabe sefialar que, al haber disminuido los participantes en mayor medida que las huelgas, el promedio de huelgas por participante fue superior al del afio anterior, es decir, que en promedio, un participante
estuvo involucrado en mas huelgas que el afio anterior.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Disminuyen las jornadas no trabajadas por huelgas en 2024

JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA JORNADAS NO TRABAJADAS POR HUELGA

Datos en miles

2014 620,6 556,2 64,3

"2015 497,5 4782 193

2016 300,9 3189 70,0

2017 594 73 3600 7143

2018 90/ 6 486 1 416 1000
2019 858,4 4871 31,3

2020 540,6 380,8 159,8

2021 4228 303,2 1196 800
2022 70,1 2774 4317

2023 988,0 596,9 391,0

2024 686,14 186, 1 200,3 600
2013 -11,9%

2014 -43,5% 400
2015 -19,8% -14,0% -70,1%

"2016 -21,8% -33,3% 263,5%

"2017 52,8% 19,2% 206,0% 200
2018 52,7% 27,9% 96,7%

2019 -0, 4% 0,2% -11.9%

2020 -31,0% 21,8% -51,0% 0
2021 -21,8% -20.4% -25.2%

s 6TT% 5% 560 5% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 39,3% 115,2% 9,4%

2024 -30.5% -18.6% -18,8%

Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024 se perdieron un total de 686.426 jornadas de trabajo (-30,5% interanual). Es ademas una cifra inferior a la del afio 2022.

Esta disminucién en las jornadas no trabajadas por huelgas sugiere que, en promedio, cada conflicto tuvo un menor impacto, ya que las huelgas fueron mas cortas.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Aumenta el numero de afectados por regulacion de empleo
por primera vez en los ultimos cuatro ainos

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO Y EREs

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO Y EREs
Datos en miles de personas

2013 380,0 70,4 234 1 75,5

2014 159,6 35,9 92,2 315

2015 1005 24 6 6723 13,7

:2015 86,6 24,3 537 8,0 1000

2017 57,5 20,8 28,3 84

"2018 24 20,0 493 36

2019 88,9 30,9 55,3 28

2020 10178 86 950, 7 585 800

2021 6034 437 480,9 8.8

2022 204,7 24,2 236,3 34,2

2023 1811 36,5 1357 89

2024 189,2 374 1431 8,7 600

Varlacién % : . :

2013 -21,4% -15,1% -22,1% -24,3%

2014 58,0% 49,0% 60,6% 58,3%

2015 -37,0% -31,5% -37 A% -56,6% 400

"2016 -13,9% -0,9% -13,9% -37,2%

2017 33.6% 14,5% 47,3% 1,7%

"2018 26,8% -4 1% 74 5% 51,2% 200

2019 22,0% 54,7% 12,1% -23,2%

2020 1044 5% -2 1% 1619 6% 2010,9%

2021 -40,7% 406,9% -49.4% 34,8% l . l
2022 -51,2% -11,5% -50,9% -56,6% 0 . .
Gk T e AN HATe 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 4,5% 2,4% 5,4% -2,0%

Nota: datos de 2020 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por

procedimientos de dmbito nacional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024 se produjo un aumento en el nimero de trabajadores afectados por EREs, tanto para el total (+4,5%) como para las modalidades de suspensién de contrato (+5,4%) y despido colectivo (+2,4%),
mientras que las de reduccion de jornada disminuyeron un 2,0% con respecto al afio anterior.
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I NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL Anuario del mercado de trabajo 2025

El numero de trabajadores afectados por EREs en 2024 aumento
en Construccion y Servicios

TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs, POR SECTOR TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs EN INDUSTRIA

Y SERVICIOS
Datos en miles de personas

‘2010 302,71 6.0 1999 754 71.0

12011 343 8| 58 1937 383 108,0

2012 483 3| 42 2530 504 1145.1

f2013 3800 2.0 1891 351 1531 mindustrial = Servicios

2014 158 8 21 172 148 65,5] 900

2015 1005 1.7 &0,1 i1 41,1

2018 86 6| 15 B8 B.7 318

2017 57 5| 10 2449 35 282 800

2018 729 11 45,0 16 257

2018 88 9| 08 527 27 337

12020 10178 72 1210 242 865 4 700

2021 6034 14 2520 55 3444

\2022 2047 14 1934 a2 o5 7 800

|2023 1811 19 1224 33 53 5|

2024 189.2 1.7 1138 432 64.5]

Variacion % : 500

2013 -21.4% 35 4%] -25,2%) -30,6% 12,0%

014 -58,0% -23,1%] -50,2% 57 8% -57,2%

2018 -37,0% 19 4% -36,1% -48,2% 37.2% 400

2016 13,9% -7.9% 5,9% 12,0% -22.8%

2017 -236% -35,0%| 45,5% -48,2% 11,3% 300

2018 26,8%) 14,9% 0,9% 54,3% -10,6%

12019 22.0%) 27 5%) 15,9% 42,1% 32,8%

2020 1044 5%| 785,4% 131,8% 080,8% 2469 5% 200 {

12021 -40.7% -80,4%) 108 4% 772% -60,2%

12022 51,2% -1,8% -23,2% -24.3% 72.2% 100

12023 -38,5% 41,1% -26,7% -20,8% -44,1% l I I

2024 45% -13.2%) 7.0% 26.9% 20,8%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(*) Incluye afectados por despidos colectivos, suspension de contrato y reduccién de jornada.
Nota: datos de 2020 provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos
de dmbito nacional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La cantidad de trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo se redujo en dos de los cuatro grandes sectores econémicos. Fue en el sector agropecuario y en el sector Industria donde
se redujeron el nimero de EREs un 13,2% y 7,0% interanual respectivamente.

En cambio, en Construccién aumentaron un 26,9% con respecto al afio anterior, y en Servicios un 29,8%.
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Aumentan los despidos colectivos en 2024, especialmente
en el sector Industria

DESPIDOS COLECTIVOS POR SECTOR DESPIDOS COLECTIVOS EN INDUSTRIA'Y SERVICIOS

Datos en miles de personas

Miles de trabajadores :

2013 70,4 0.5 213 78 408 : o
2014 359 0.4 ) 31 224 B Industrial Servicios
%015 246 0,3 6.5 16 16,2 50

2016 243 0,2 7.4 2,2 14,6

2017 20,8 0.3 54 16 135 45

2018 20,0 0.2 56 0,7 13,5

2019 30,9 0,1 9.0 14 203 40

2020 86 03 21 0,8 54

2021 437 02 11,9 1,1 304 a5

2022 24,2 0,2 6,1 1,1 16,9

2023 36,5 0.5 75 19 267 a0

2024 374 0.5 87 2,0 263

Variacion % ' ' : 25

2013 -15,1% 31,4% -20,9% -32,0% 7.7% -

2014 -19,0% -23,9% -53,4% -59,9% -45,0%

%015 -31.5% -26,0% -34.7% 48,6% -27,8% 20

2016 -0,9% -38,9% 13,5% 38,2% 9,9%

2017 -14 5% 35,9% -26,0% -27,3% -7.4% 15

2018 -4,1% “24,4% 2.2% -57,4% 0,1%

2019 54.7% -28,0% 62, 7% 101,3% 50,2% 10

2020 72,1% 86,8% 76,3% 40,8% 73,4%

2021 406,9% -2,0% 456,0% 29,5% 464,0% 5

2022 44 5% 19,3% 48 8% 0,8% 44 6% I I I
2023 50,8% 140,3% 22.3% 79,4% 58,2% 0 ] |
2024 2 4% 0,0% 16,0% 4,2% 1,5%

205 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota: datos de 2020 provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos
de dmbito nacional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los despidos colectivos aumentaron en todos los sectores en 2024, excepto en Servicios, donde se redujeron un 1,5% con respecto al afio anterior. En cambio, fue el sector Industria donde crecieron en
mayor medida con un incremento del 16%, seguido del sector Construccién con un 4,2%, mientras que el sector Agrario se mantuvo estable con 483 despidos.
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Los ERTEs aumentan en el ultimo trimestre de 2024

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de cada mes en miles de personas, segun fecha de notificacion

Total ETOP FM/RED Total ETOP FM/RED
) @) e )
1° trim 2020 1.036,2
2° trimestre 25438 145,5%
3° trimestre 7811 -69,3%
4° trimestre 760,7 -2,6%
19 trim 2021 820,4 7.8%
2° trimestre 505,5 -38,4%
3% trimestre 2626 -48,1%
4° trimestre 140,8 «46,4%
12 trim 2022 110,8 -21,3%
2¢ trimestre 30,5 27,4 3.2 -72,4%,
37 trimestre 25,1 238 15 -17,9% -13,9% -52 9%
4° trimestre 241 231 1,0 -4,0% -2,1% -33,9%
1% trim 2023 19,2 19,2 0.0 =20,2% -16,8% -100,0%
2° trimestre 14,3 14.3 0.0 -25,6% -25,6%
3? trimestre 12,2 12,2 0.0 -14,6% -14,6%
4° trimestre 12,9 12,9 0,0 5,6% 5,6%
19 trim 2024 12,4 12,4 0,0 -3,8% -3,8%
2° trimestre 13,4 13,4 0,0 8.4% 8,4%
3° trimestre 10,0 10,0 0,0 «25,5% -25,5%
4° trimestre 23,5 23.5 0.0 134,2% 134.2%

(1) Por causas Econémicas,Técnicas, Organizativas o de Produccion (articulo 47.1, RDL 2/2015)
(2) Fuerza mayor (arts 47.5 y 47.6) y Mecanismo RED (art. 47 bis, RDL 2/2015); hasta diciembre 2022,
RDL 30/2020.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de cada mes en miles de personas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

En 2024 descendié el nimero de afiliados ERTE a nivel interanual para todos los trimestres, excepto para el tltimo, donde observamos un incremento hasta situarse en 23,5 mil afectados (+134,2% intertrimestral).
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Anuario del mercado de trabajo 2025

Aumentan los afiliados en ERTEs en ambos sexos, especialmente
las mujeres
AFECTADOS POR ERTE POR SEXO

Datos medios trimestrales en miles de personas, segun fecha de notificacion

AFECTADOS POR ERTE POR SEXO

Datos medios trimestrales en miles de personas

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres i = Hombres mMujeres
[1% trim 2020 518,1 60
29 trimestre 2.543,8 1.2584 1.285.4 301,0%
39 trimestre 781,1 3829 3982 -69,3% 50
4° trimestre 7607 368,2 392,5 -2,6% -3,8% -1,4%
(1% trim 2021 820,24 390.1 4303 7.8% 5.9% 9.6%
12° trimestre 505,5 2452 260.3 -38,4% -37.1% -39.5% 40
13° trimestre 262,6 1248 137,8 -48,1% -49,1% 47 1%
|4° trimestre 140,8 67.1 73,7 -46,4% -46,2% -46,5% 30
[1 trim 2022 1108 52.8 58,0 -21,3% -21.3% 21.3%
12° trimestre 30,5 16.1 14,5 72,4% -69.6% -75.0%
139 trimestre 251 14,4 107 A7,9% -10,3% -26.4% 20
4° trimestre 24,1 15,9 8,2 -4,0% 10,3% 23.3%
11° trim 2023 19,2 12,7 6,5 -20,2% -20,4% 20,0% 10
2° trimestre 14,3 9.4 49 -25,6% -25,8% -25.0%
30 trimestre 12,2 79 43 14,8% -16,1% -11,6% L L L L L L L
49 trimestre 12,9 86 43 5,6% 9,1% 0,7% 0 5
19 trim 2024 12,4 8,1 43 -3,8% -5,3% -0,7% & & @
2" trimestre 13,4 9.2 43 8.4% 12.7% 0.3% ‘19 d‘\:f’ ) e."-‘ 6@?’ q‘}’m _ @ao} ) 6@3} 6.52-"" ']9'(]' &ex & . 6‘2'9}
3° trimestre 10,0 6.3 38 -25,5% -31.7% -12.2% RSO I SRR Y SR O S RE Y T LS
4° trimestre 23,5 14,2 93 134,2% 126,8% 146,6% R 9 > B S ) % & 8 % ™

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

De este modo, ellos representan aproximadamente el 60% de los trabajadores en ERTE en el ultimo
trimestre de 2024, frente al 40% de las mujeres, mientras que en el Ultimo trimestre del afio anterior,
esta proporcion era de un 67%-33%.

El nimero de afectados por ERTEs, que aumentd en el dltimo trimestre de 2024 hasta los 23,5 mil
afectados, crecié especialmente en el caso de las mujeres, que se situaron en 9,3 mil afiliadas en
ERTE (+146,6% intertrimestral), frente a los 14,2 mil afiliados en esta situacion (+126,8%).
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Anuario del mercado de trabajo 2025

El nimero de afectados por ERTEs cayé en Aragon, Asturias,
Cataluia y Murcia durante todo 2024

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR
COMUNIDAD AUTONOMA

Datos medios trimestrales, segun fecha de notificacion

14 5 X
asem|  oam|  azew|  sew] s2zw|  Tasl das]

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

En 2024 solo cuatro comunidades redujeron el nimero de trabajadores en ERTE durante los cuatro
trimestres del afio. Fueron Aragén, Asturias, Catalufia, Murcia.

En el extremo contrario, Melilla presentd incrementos durante los dltimos tres trimestres del afio.

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos medios trimestrales en miles de trabajadores

C Valenciana
Andalucia
Madrid

Galicia

Pais Vasco
Cyledn |

Navarra

Cantabria

C-La Mancha

= 4° trim 2024

—
—
—
Catalufia |——
—
—
—
-
o
=
frmpce ik w 4° trim 2023
Canarias g
Baleares
Extremadura §
Asturizs g
Murcla §
I

La Rioja

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

También Galicia presenté un aumento en tres de los trimestres, aunque en este caso fue en el
segundo donde logré una reduccién del 8,7%.
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I NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL Anuario del mercado de trabajo 2025

Se produce un incremento de asalariados en ERTE en las
principales ramas de actividad en el ultimo trimeste de 2024,
excepto para las agencias de viaje

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR RAMA TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
DE ACTIVIDAD Composicion % media del 4° trimestre de 2024
Datos medios trimestrales, segun fecha de notificacion
Comidas y
bebidas

%

Alojamiento
5%

i
:

55 il
i

p Comercio por
menor
7%

i

im 2024

Resto (81
ramas)

i
brimestre

Comercio por

67% mayor
6%
__Educacion
2%
~.__Deporte y acio
Agencias de 2
viaje
0%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social
Todos los trimestres de 2024, excepto el ultimo, vieron una reduccién del nimero de asalariados en El mayor aumento en el cuarto trimestre de 2024 se produjo en la division de actividad econémica
ERTE en todas las principales ramas de actividad, aunque hubo algunas excepciones. En Servicios correspondiete a Educacidn con un incremento del 382,9% interanual. Le siguié Comercio al por
de Alojamiento también se produjo un aumento en el tercer trimestre de 2024 a nivel interanual. Y, menor con un aumento del 318,7%.

en cambio, en Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos, se observa una reduccién durante todo el afio, incluyen-
do el dltimo trimestre de 2024.
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Unicamente el 12,8% de los estudiantes de educacién terciaria
realizan Ingenierias, Fabricacién y Construccién en Espaia
EDUCACION TERCIARIA EN LA UE: ALUMNOS ALUMNOS MATRICULADOS EN CIENCIAS EXACTAS
MATRICULADOS SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO E INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Datos mas recientes: 2022 % del total de alumnos de educacion terciaria; 2022

Miles de alumnos = Ingenierfa, Fabricacién y Construccién
UE-27 17.803,4| 5.862,3| 2.756.7| 20525 25109 12247 2330 26533
Balgica 549,4 173,7 57.2 46,0 137.3| 208 227 n.T C. Social Juridi
Memana | s327| tosre| e3s| sess  sad | sio  2ses| 0ss so% TTeeResyIHESs
Francla 28834] 10014| 4258 3623 3848 2005 867 3928
Italia 21457 676,0 3204 35486 3138 1719 451 2642
Holanda® 1.040.4 353,2 81.7 666 0.0 551 420 4419 40%
Polonia 1.365.7 4713 172.2 1231 2137 48,5 0.1 2689
Portugal 4172 1387 84.8 42,3 54,6 246 12,4 49.7 33,2%
Suecia 484,2 120,3 BE,9 64,8 231 259 246 78,5 31,2%
% 34,7% 31,8%
UE-27 100,0%] 31.8%| 155%| 115%] 14.1%| 69%| 5.2%| 14.9% 30% 34,5% | 315% o 24,8%
Belgica 1000%| 316%| 104%| 84%| 250% 38w  41%| 167% 21.6% 29,9%
Nemuia 1% 31. 8.% 11. . 9,2% ?.T 12.% 33,9% -
.' 1, .. |. |2.a . :!, 1, 20%
Italia 100,0% 5% 14,9% 16,5% 14,68% B8.0% 2.1% 12.3%
Heolanda 100,0% 33.9% 7.8% B.4% 0.0% 5,3% 4.0% 42.5%
Polonla 100,0% 34.5% 12.6% 9,0% 15,6% 3.4% 5.1% 19.7%
Portugal 100,0%| 33.2%| 203%| 10.4%| 155%| 58%| 3.0%| 11.9% 10% l I 20.3%
Suecia 100,0%| 24.8%|) 18.0%| 134%| 172%| S54%| 51%) 16.2% g 1a9% 155% 18:0% 18,8% <
12,6% 128% % J :
10,4% 2
=1 nhll
(1) Incluye fisica, quimica, biologia, matematicas, estadistica y similares. 0% = .
(2) Incluye TIC, Agronom[a7 grados en deportes, turismo y otros. Holanda Beélgica Polonia Espafia Francia Italia UE27  Suecia Alemania Portugal
Nota: la educacion terciaria incluye estudios de grado, master y doctorado, asi como también
estudios terciarios no universitarios.
*Estimacion para Holanda
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
Al igual que sucedié el afio anterior, los datos de matriculacién de alumnos en educacion terciaria Dentro de los campos de estudio que se encuentran por debajo de la media, son las del campo de
(grado, master, doctorado y terciaria no universitaria) muestran que en Espafia, con relacion a la me- Ingenierias, Fabricacién y Construccion las que se sitian a mayor distancia (-2,8 p.p.), seguidas de
dia de la Unién Europea, hay proporcionalmente menos alumnos en la mayor parte de campos con las Ciencias Sociales y Juridicas (-1,9 p.p.), y las Ciencias exactas (1,4 p.p.).
excepcion de Ciencias de la Salud, Tecnologias de Ciencia e Informacién, asi como en la categoria
que comprende Educacién, Servicios y otros.
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/—\ INSTITUTE 121
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Casi 4 de cada 10 trabajadores con educacion terciaria en Espaia
trabaja en puestos de media o baja cualificaciéon

PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA OCUPADOS PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA EN TAREAS
EN TAREAS QUE NO SON DE ALTA CUALIFICACION NO CUALIFICADAS

% sobre el total de ocupados con educacion terciaria; 2024

42%
37% 356,8%
2%
2024° 35.8% 20,9%] 19,9%| 24,7%| 9.4% 24 8% 23,7%) 14,0% 22.7%
Variacién absoluta anual 7
2013 05%] 01%| 01%] -D3%| 04%] 01% 01% 04%| 02% 27 23.7% 247% 24,8%
014 0.7%) 0.2%) 0,3%| 04% 0.2% 0,1% 0,0% 0,0%| 0,3%| 22‘7% 2
g_\?lb 0.4% 0,1%| 0,1%) 0,3% 0.5% 5% 0.2%) 0,2%| 0,1%, 20 9%
2016 -0, 3% -0,1%| 0,0%| 0,1% 0,1% 03% 0,3%| 0,1% -0.0% 22% 19 Qx ¥
207 0,1% 0,1% 0,1% 06%)| 0.2% 0,1% 0,0% 0,3%| 0,0%, =
2018 02%| 1% 02% 00%| 0% 0% -01% 01% 0o
209 -0.6% -0.5%| -0.1% -0,4% 0.1% -0.4% 1.5% -0,6%| -0,3%
2020 0,9% 5,6% 0,78 0.2% 0.2% 0.0% 1,9%) 0,8% 0,6% 7%
2021 o1% 31m|  1om|  1ow| 0o 05w 10w 0aw| o 14,0%
022 0.1% 0,0%) 0,0%| 1.4%) -1.3% 0.T% 0.5%) -0, 0% 0,2%|
2083 -0,2% -0,2%| -1,0%| D4% 0.1 08% 1,6%) -0,1%| -0,3%
2024* 0,2%) 0,45 2.1% 24%| 5.0% 3.7% 7.0%% 0,4%| 0,1% 12% 9,4%
Nota: categorias de alta cualificacion como “directivos”, “profesionales” y “técnicos y profesionales asociados”. 7%
Categorias de cualificacion media y baja como “apoyo administrativo”, “servicio y ventas”, agricolas, forestales
y pesqueros cualificados, “artesanales y afines”, “operadores montadores de instalaciones y maquinas”, 2%
“ocupaciones elementales”, “ocupaciones de las fuerzas armadas”. Holanda Suecia Francia Alemania UE-27 Portugal [talia Polonia Espana
Nota: educacion terciaria incluye grado, master, doctorado y terciaria no universitaria.
*Estimaciones para 2024
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
Espafia tiene una mayor proporcién de personas con educacion terciaria ocupadas en puestos de Nota: se debe tener en consideracién que este indicador supone que todas las categorias diferen-
cualificacién media o baja que otros paises de la UE; aproximadamente una diferencia de 13 puntos tes a OC1, OC2 y OC3 de la ISCO-08 no requieren una alta cualificacién, sin embargo, puede darse
porcentuales. el caso de que requieran un titulo superior. También puede darse el caso de que los trabajadores
con educacioén superior se encuentren en esa ocupacion por razones personales (como proximidad

En 2024, habria un 35,8% de trabajadores con educacion terciaria ocupando puestos de media o al hogar).
baja cualificacién en Espafia. Es un porcentaje muy superior al de otros paises como Francia (+15,9
p.p.), Portugal (+12,1%) y Holanda (+26,4 p.p.).
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Formacioén en la empresa: Espafia no se aleja de las medias
europeas

INDICADORES RELEVANTES SOBRE FORMACION MOTIVO PRINCIPAL PARA LA FORMACION
CONTINUA EN LA EMPRESA Datos para 2019
90
% de empleados que recibieron formacién durante la jornada laboral i a0 77,0
mas del 80% 30 13 18 26 24 42 50 39 22
60% a 70% 15 10 12 11 g 14 12 13 T
40% a 59% 13 16 16 15 13 14 11 12 14 70
20% a 39% 19 21 22 18 20 12 14 17 19 goo 61,0 610 620
'menas dal 20% 23 40 3 30 34 18 13 19 34 B0 58,0 &
Motivo principal de la formacion (1) 54,0
mejorar su trabajo actual 54 81 81 62 43 80 77 83 58 49,0
hacer una tarea distinta 26 17 25 33 23 38 35 42 24 50
|satisfaccion del empleade 31 30 38 45 21 38 58 &0 36 2,0
mas del 80% ) 19 30 3 43 20 3,0 )
160% & 70% 9 8 16 16 16 12 30
|40% a 59% 14 14 15 19 17 16 a0 6,0 40 5,0
:20% a 38% 27 21 18 18 16 23 r
menos del 20% 41 38 21 15 8 29 20 7,0
Principal método de formacién i
|Formacién especifica 23 16 21 20 23 23 12 20 19 0
'de otros compafieros 44 50 43 44 40 49 53 81 45
“Learning by doing" 21 16 19 16 18 17 28 13 19
|8in un método principal 12 18 17 20 19 1 7 16 17 0
Polonia Espafia UE-28 Portugal Alemania Francia ltalia  Suecia R.Unido
m Mejorar en el puesto actual Para poder hacer una tarea distinta
(1) % de empresas que responde “muy importante” a cada uno de los motivos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019
Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019
El andlisis de algunos indicadores relevantes sobre formacién en las empresas muestra que Es- Por ejemplo, un 30% de las empresas responde en Espafia que mas de un 80% de sus empleados
pafia no solo tiene una situacion general similar a la media de la UE, sino que en algunos casos su recibe formacién durante la jornada laboral, proporcién que supera la media de la UE y los datos
situacion relativa es mejor. de Alemania e Italia.
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En Espaifia hay una buena correspondencia entre cualificaciones
vy hecesidades del puesto, en relacidon con otros paises de la UE

COINCIDENCIA ENTRE CUALIFICACION Y NECESIDADES DEL SOBRECUALIFICACION DE TRABAJADORES
PUESTO % de empresas que responden qué proporcion de sus empleados
% de empresas esta sobrecualificado
80
® Espafia 73

% de empleados sobrecualificados para las necesidades de su puesto 70

mas del 80% 1 4 2 1 2 0 1 2 1 s LESA 64

60% a 70% 1 6 2 1 3 1 2 3 3 "

40% a 59% 5 8 4 5 7 5 5 5 6 80

20% a 39% 20 33 22 28 24 19 23 21 26

menos del 20% 73 49 70 65 64 75 69 69 64 50

Yl Shivloados iTacHaiin —=L Tecasioe e

mas del 80% 1 1 1 1 0 1 0 1 1

60% a 70% 3 1 2 2 2 1 2 1 1 40

40% a 59% 5 3 6 6 3 3 3 4 4

20% a 39% 16 25 21 21 17 19 20 23 22 30 55

menos del 20% 75 70 70 70 78 76 75 71 72 _

mas del 80% 57 37 51 47 51 58 53 51 47 20

60% a 70% 23 34 26 29 27 25 29 30 29

40% a 59% 10 15 13 16 12 1 10 1 13 10 G

20% a 39% 7 9 6 6 7 4 5 5 7 3 5

menos del 20% 3 5 4 2 3 2 3 3 4 11 1 (I}

0 — —
mas del B0% G60% a 70% 40% a 59% 20% a 39% menos del 20%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound,
2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019
Los datos muestran que en Espafia hay una mayor correspondencia entre las cualificaciones del En el mismo sentido, un 57% de las empresas espafiolas dice que mas del 80% de sus empleados
empleado y las necesidades del puesto, que en otros paises europeos. tiene las cualificaciones adecuadas, proporcidon que resulta 10 puntos porcentuales mayor que la

media comunitaria.
Por ejemplo, mientas que el 73% de las empresas espafiolas dice que menos de un 20% de sus
empleados esté sobrecualificado, la media europea es de 64%.
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Aumentan los estudiantes de grado y master, pero caen los
de doctorado por segundo aio consecutivo

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ENSENANZA SUPERIOR MATRICULACION EN EDUCACION SUPERIOR, POR RAMA
% del total; curso 2023-2024

Ciencias
6%
Ciencias de la
Salud
19%
Ciencias
Sociales y
Juridicas
47%
| 2016-2017 206%| 256%| 275w 27A%| 321%| 31 0%|
%2{“?-2018 19.5%| 188%| 178%| 17.8%| 17.0%| 209.0%| Al'tBS
20182019 62%|  7o%w|  26%|  s0%| 9%  29%] )6 Y
e o Humanidades
120212022 20%|  1am|  aem|  asw| 258 22w 10%
P0EL-E0EI 0,5% 2% 1.3%| =3,2%| D4% 3.2%|
NDJ?IY.-’." -?:M.. ?ﬁ* -1_.?'?& ?.-i.% 40%. 1'!%
'20":5016
| 20162017 20%|  2Em| 24w 34| 3% 47w
|2017-208 2, 2% 1,4%| 1,5%| 21% 4.2%|
|2018-2019 11% 0% opwl 28] 25%) 22%
(Z0z0.2021 S| Som| ara| aow| sew| e Ingenlerfas y
|2021-2022 | oew|  2sw|  odm| 18w 0w Arquitectura
|202z-2023 1 | 25w aom| 22| 0o 18%
|2023-2024% 24% 1.1% 455 1,1% 45% 1.8%|
Nota: Resultados 2023-2024 provisionales Incluye alumnos universitarios de grado, master y doctorado.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades
Desde el curso 2019-2020, el nimero de alumnos matriculados en un master es el que mas crece En cambio, los estudiantes de doctorado habrian disminuido en un 2,6%. Al segmentar por ramas, se
interanualmente en comparacién con los matriculados en un grado o doctorado. En el curso 2023- observa que los estudiantes de doctorado caen en mayor medida para las ingenierias y arquitectu-

2024 habrian aumentado un 3,2% frente al incremento del 2,6% de los estudiantes de grado. En
ambos casos, se observa un aumento para todas las ramas de estudio, siendo ingenierias y arqui-
tecturas los que méas aumentan dentro de los grados y ciencias de la salud dentro de los mésteres.

ras, mientras que los de ciencias serian los Unicos que aumentarian con respecto al curso anterior.
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Aumenta el ritmo de crecimiento para los alumnos de Formacion
Profesional; ya superan los 900.000 matriculados

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FORMACION PROFESIONAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FP

Modalidad presencial Miles de alumnos

12015-2016 T703,7 61,9 3271 3146
2016-2017 722,0 69,5 3194 3331
12017-2018 740,2 72,2 319.3 3487 800

12018-2019 749.8 73,8 322,7 353,2

12019-2020 783,0 76,4 3364 370,2

12020-2021 840,7 76,0 3589 4059 70
12021-2022 849,0 753 367,2 4064

2022-2023 877.3 787 3775 421.2

12023-2024" 917,9 81,8 3922 4439 60
12015-2016 1,6%) 55,3% -1,9% -1,5%

12016-2017 2,6% 12,3% -2,4% 5,9% 50
12017-2018 2,5% 3,8% -0,0% 4.7%

12018-2019 1,3%| 2,3% 1,1% 1,3%

12019-2020 4,4% 3,6% 4,2% 4,8% 40
12020-2021 7.4%) -0,6% 8,7% 9.7%

12021-2022 1,0% -0,9% 2,3% 0,1%

12022-2023 3,3%) 4,5% 2,8% 3.6% 300

.
12023-2024 4.6% 4,0% 3.9% 5.4% 2M41 2016 2B 200708 2008080 2008200 F020-21 0 F02%R7 0 2022-20  2073-24”

900

(=]

=]

o

[=}

Nota: Resultados 2023-2024 provisionales

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacion Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacion
El nimero de alumnos matriculados en cursos de Formacién Profesional (modalidad presencial) se El ndmero total de alumnos matriculados en FPs presenciales se encuentra en un maximo histdérico
acelera en 2023-2024, alcanzando el +4,6%. En este curso son los alumnos presenciales de la FP con 917,9 mil alumnos. Son 214,2 mil alumnos mas que en el curso 2015-2016.

de grado superior los que mas han crecido con un +5,4% interanual. Le sigue la FP de grado béasico
conun 4,0%, no obstante, presenta un menor ritmo de crecimiento que el afio anterior, mientras que
la FP de grado medio aumenta hasta el 3,9%.
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Los ocupados aumentan para todos los niveles de formacion,
excepto para aquellos con educacién hasta primaria

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo crecié en 2024 en todos los niveles de formacién excepto en aquellos ocupados con
formacioén primaria o inferior, que mostraron una reduccidn del 6,6% con respecto al afio anterior.
En el extremo contrario, son los ocupados con formacién secundaria hasta 22 etapa los que mas
crecieron en 2024 con un aumento del 3,2% interanual.

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

w Hasta primarla = 1° etapa Sec. =2° etapa Sec = Superior

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La proporcion de ocupados con formacion superior continda siendo la mas alta con un 46,7% del
total, mientras que los educacién primaria o inferior y los de formacién secundaria de primera etapa
pierden peso.
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Cae el paro en todos los niveles de formacion por tercer aino

consecutivo

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

Millones de personas

2013 1,068 222 1,40 1,32 6,00
014 087 219 170 1,96 5,61
2015 075 2,00 1,17 1,14 5,06
2016 0,64 1,78 1,04 1,02 448
2017 0,53 158 0,92 0,88 392
2018 0,46 1,36 0,85 0,81 3,48
2019 0,30 1,24 0,80 0,82 1,25
2020 0,37 1,96 091 0,99 353
2021 0,36 1,27 0,92 093 3,48
2022 0,34 1,13 0,81 0,79 3,08
2023 0,34 1,05 0,77 078 2,04
2024 0,30 0.99 0.73 0.75 277
2013 2.1% 4.1% 3,09 9 5% 3,0%
2014 17 6% -1,6% 7.4% -4,4% 6,4%
2015 -13,8% -8,6% -9,5% -9,8% -9,9%
2018 14,1% 11,1% 11,29 10,2% 11,4%
2017 -17.0% 113% -113%|  -133% -12,6%
2018 -138%|  -13.8% -8,0% -83%|  -112%
2019 14,7% 9,08 5 5% 0,6% 6,7%
2020 5,1% 1,5% 13,29 21,8% 87%
2021 -4,4% 1,2% 1,0% -6,3% -1,5%
2022 3,2% 10,8% 11,6% 15,3% 11,4%
2023 2.8% T 4% -5,0% -1,0% -4,6%
2024 -9,8% -5,4% 57%|  -42% -5,7%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

A lo largo de 2024 bajé el paro en todos los niveles de formacién. Acumula asi tres afios consecu-
tivos en los que el paro se reduce para todos los niveles de formacién. El grupo de parados con
formacioén hasta primaria fue el que mas se redujo con respecto al afio anterior con un -9,8%. Le
sigui6 el grupo de eduacién secundaria de 22 etapa con una reduccién del 5,7%.

Aquellos que tienen educacién secundaria de primera etapa contindan siendo el grupo mas nu-

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION

= Hasta primaria  ®1° etapa Sec. ®=2° etapa Sec W Superior
6

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 207 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

meroso de parados, representando el 35,8% del total. A pesar de ello, disminuyen su peso con
respecto al afio anterior.

Debemos tener en cuenta que la caida de desocupados con educacion hasta primaria también esta
relacionada con una cuestidon demogréfica: suelen ser personas de més edad, que se van jubilando
0, al menos, retirando del mercado de trabajo.
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La tasa de paro disminuye por cuarto afio consecutivo para todos
los niveles de formacioén

TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION
= % de la poblacién activa Hasta primaria 1° etapa Sec. ——— 2° etapa Sec Superior
2013 10,3% 33,3% 26,4% 16,2% 26,1%
2014 40,1% 31,8% 24, 2% 14,1% 24.4% 45%
12016 37,7% 29,0% 21,6% 13,2% 22.1%
=:2c|1e 34,8% 26,1% 19.2% 11,7% 19,6% 40%
2017 31,4% 23,4% 17,0% 10,0% 17,2%
2018 28,7% 20,5% 15,5% 8,9% 15,3%
12019 26,9% 18,9% 14,5% 8,6% 14,1% 35%
2020 28 6% 20,3% 16 5% 10,2% 15,5%
12021 27 6% 20,2% 16,2% 9,3% 14,9% 30%
12022 26,6% 17,8% 14.2% 7.0% 13,0%
12023 25,0% 16,5% 13,3% 7,4% 12 7%
12024 24,4% 15,5% 12,3% 6,9% 11,3% 25%
L Variacion absoluta
2013 2,2% 1,6% 1,7% 1,2% 1,3% el
12014 0,3% 1,5% 2.2% 1,4% 1,7% 20% e i
2015 -2.4% -2.8% -2,6% -1,6% -2,4% S i
2018 -2,8% -2,9% 2,4% -1,5% -2,4% 15% T PESL Tl
2017 3.5% 2.7% 2.2% 1,7% 2,4% P
2018 R o] =15 al T 10% \/\
12019 -1,8% -1,7% -1,0% -0,3% -1,7%
12020 1,7% 1,4% 2,0% 1,6% 1,4%
12021 -1,0% -0,1% -0,3% -0,9% -0,6% 5%
2022 -1,0% -2 4% 2 0% -1,6% -1,9% 200 2016 2017 2098 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12023 -1,6% -1,4% -0,9% -0,3% -0,9%
12024 -0, 5% -1,0% -1,0% -0,5% -0, 8%

Tasa de paro = desocupados segun cada nivel de formacién / poblacién econédmicamente activa
del mismo nivel de formacion.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Por cuarto afio consecutivo, la tasa de paro bajé en todos los niveles de formacién. Ademads, cuanto Con respecto al afio anterior, son los desempleados con secundaria de primera y segunda etapa
mayor es el nivel formativo de la persona desempleada, menor es su tasa de paro, siendo la tasa los que mas logran reducir su tasa de paro (-1,0 p.p).

minima entre aquellos que tienen educacién superior con un 6,9% en 2024.
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I SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Anuario del mercado de trabajo 2025

Los accidentes mortales en jornada de trabajo suben en 2024

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

403 837 300
2014 424 675 a67 424 158 311 342 s Total (eje izq.) = Mortales (eje der.)
2015 458.023 515 457.508 3252 3,66 760
2016 489.065 552 488,513 3.364 3,80
2017 515.082 557 514,525 3.409 3,69 720
"2018 532 977 574 532 403 3.400 3,87 550.000
2019 562 756 561 562 195 3020 3,01
2020 446 195 637 445 558 2 455 3,50 680
2021 523.800 612 523.188 2811 3,28 510.000
2022 571.274 716 570.558 2.951 3,70 . 640
2023 558036 619 558317 2812 311
2024 540.314 848 530.668 2654 3,17 500
L Variacion % 470.000
2013 -1,0% -1,1% -1,0% 2,0% 2,1%
2014 5,0% 4,5% 5,0% 3,4% 2,7% 560
"2015 7,9% 10,3% 7.9% 4,5% 7.0%
"2016 6,8% 7.2% 6,8% 3.4% 3,8% 430.000 590
2017 53% 0.9% 53% 1,3% 2.9%
"2018 3,5% 3,1% 3 5% 0,0% 0,5%
2019 5,6% -2,3% 56% -11,4% -18,0% 390.000 180
2020 -20,7% 13,5% -20,7% -18,7% 16,3% :
2021 17,4% -3,9% 17 4% 14,5% -6,3% 440
2022 9,1% 17,0% 9,1% 5,0% 12,8%
2023 2 2% 13 5% 2 10 4 7% 15, 9% 350.000 400
2024 -3,3% 4,4% -3,3% -5,6% 2,1%

2016 2006 2077 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(1) Accidentes cada 100.000 trabajadores afiliados con la contingencia de accidentes laborales
especificamente cubierta.

En 2019 se incorporaron a esta cobertura unos 2,5 millones de auténomos. Eso provoca un descen-
so artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados cubiertos. Asi,
los datos de 2019 en adelante no son comparables con los de los afios anteriores.

Aflo 2024 provisional

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de accidentes de trabajo durante la jornada laboral que provocaron bajas bajé un 3,3% en 2024 con respecto al afio anterior. Sin embargo, el nimero de accidentes mortales aumenté un 4,4% tras
la reduccién del afio 2023. Fueron un total de 646 fallecidos en jornada de trabajo y 539.668 trabajadores que sufrieron accidentes no mortales.
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La siniestralidad laboral se reduce en todas las ramas excepto
en Actividades inmobiliarias y Servicio doméstico

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

= 5 E i

6454 2a7¢] 3| 110 ars,
90 2430 10 v 43
1114 2700 1) 170 457
197 1833 ] T 43
) 2 310 1hg] a8y
o 2354 2 125 a3
2804 1933 i e )
314 217] 23| 304 T
6130 2147 258 113%] 4n
.29 228 2678 113 L
5 1] 2153 2457 1364 a3
] Tem) T Thrw,
a1 2| 144, B
A, L a4 ™~
8 am o) 3%
818 1% am o
axw, 20w 4 bt
17 e A o
e -l T I 1w
[ | 167wl L
0% 0%, a7 3
0. 1) 114 o a1%
3% 0% Son Bi%

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de
auténomos. Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacion del
universo de afiliados cubiertos. Asi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de
los afios anteriores.

Afo 2024 provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024, las actividades inmobiliarias y el servicio doméstico fueron las tnicas secciones de activi-
dad econdmica que aumentaron sus indices de incidencia con respecto al afio anterior. En el caso
de las actividades inmobiliarias este aumento fue del 5,6%, mientras que en el caso de servicio
domeéstico fue del 6,0%.

En el extremo contrario, los mayores descensos fueron para electricidad y gas (-12,6%), y Sanidad y
servicios sociales (-11,8%). Les sigui6 Industrias extractivas con un descenso del 11,1%.

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

Accidentes en jornada con baja cada 100.000 afiliados cubiertos; datos para 2024

Construccion 5818
Ind. Extractivas 5626
Aguay saneamiento N 5 471
Manufacturas NG 4 445
Agro y ganaderia 4.020
Transporte y almacenamiento I 755
Act. Administrativas 3613
Hosteleria EE— 2 540
Total 2 654
Arte yocio I 2 407
AAPP y defensa me—— 7 731
Comercio I 7 163
Sanidad I ? 175
Otros senvicios T 1066
Electricidady gas s 333
Educacion mmmm §61
Inmobiliarias N 523

Activid. Profesionalos Bl 490
Serv. Domeéstico M 423
Informacion y comunicaciones e 403
Finanzas y seguros M 183
0 1000 2000 3000 4000 AO0D BO00

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Dentro del grupo de ramas de actividad que disminuyeron, fue Informacién y comunicacion la que lo
hizo en menor medida con un -1,4% interanual.

indice de incidencia: accidentes que provocan baja producidos durante la jornada laboral cada
100.000 afiliados cubiertos por esa contingencia.
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Todos los grupos de edad reducen sus cifras de accidentes
en 2024

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO
Y EDAD Datos en miles

800
® Total @Varones ®Mujeres

2014 4246 659 25372 539 2914 469 1803 325 1332 190 927 215 500

2015 4580 721 2707 591 376 518 1948 356 140,4 204 96,5 236

2016 4891 783 2866 641 3396 561 2065 w7 1495 222 1019 254 .

2017 5151 857 2966 69,1 362,0 620 2157 428 1631 237 1031 263

2018 5330 209 3024 731 778 65,9 2212 461 1562 250 1032 270 400 ! |

2019 562,8 971 3142 81,1 4045 708 2324 533 158,2 264 104,0 218

2020 4482 71,5 2451 706 3222 524 1827 462 124,0 19,1 804 244

2021 §23,8 899 2810 846 3727 650 2087 55,0 151,1 249 96,5 296

2022 §71,3 101,2 2985 970 393,7 712 2108 618 1776 30,0 1124 352 300 ]

2023 §58,9 1002 2864 a7 7 395,7 727 2072 645 163,3 215 1026 332

2024 5403 993 2712 95,7 3811 720 1949 G4,1 169,2 273 99,3 326

Variacion % : . :

2013 -1,0% 12.2% -0.4% 2% =3, 7% 131% -2,3% 0,5% 5,3% 9.7% B.2% 18,8% 200 ! | ! !

72014 5,0% 2,3% 4.5% 8,7% 48% 18% 47% 8,0% 5,6% 3,7% 50% 08% B

2015 7.9% 95% 6.9% 9.68% 9,0% 10,5% 8,1% 95% 54% 71% 4,0% 9,7%

72018 8,8% 85% 59% 8.4% 8,9% 8,3% 8,0% 8,7% 6,5% 9.0% 5,6% 7,9%

2047 6,3% 95% 3,5% 7.8% 6,6% 10,6% 45% 10,6% 2.4% 6,7% 1,3% 34%

7018 3,6% 6,0% 2,0% 58% 44% 6,2% 25% 7.7% 14% 5.5% 0,1% 28% 100 1 | |

2019 6,6% 6,9% 3,.9% 10,9% 7,1% 7.4% 51% 15,7% 19% 56% 0,8% 28%

2020 -20,7% -26,4% -22.0% -129% -20.4% -2 0% -21 4% -13,3% -21,6% -27.5% -22 5% -120%

2021 17.4% 25 7% 14.7% 19,7% 16,7% 241% 12,6% 19,0% 219% 30.4% 20,1% 21,1%

2022 9.1% 12 6% 6.2% 14,7% 5,6% a6% 24% 12.4% 17,5% 20,3% 16,4% 18,8% 0

2023 2.3% 10% 4.0% 0.7% 0,5% 20% 1,6% 4.3% -8,0% 8.2% B.7% 5,6% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 -3,3% 0.9% 5.3% 1,0% -3, 7% 0 9% 6.0% {1 5% -2,5% 0.8% 32% 1.8%

Aflo 2024 provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2024, descendié el nimero de accidentes para ambos sexos, siendo los hombres los que dismi- Si tenemos en cuenta los grupos de edad, son los varones de entre 30 y 54 afios los que mas

nuyeron sus numeros en mayor medida con un -3,7% interanual frente a un -2,5% para las mujeres. reducen el numero de accidentes (-6,0%), seguidos por las mujeres de ese mismo grupo de edad

(-3,2%).
En cuanto a las proporciones que representa cada sexo sobre el total, 7 de cada 10 trabajadores
con baja en jornada laboral son hombres. Esta proporcién se mantiene constante durante al menos
los ultimos 11 afios.
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Aragon y Cantabria fueron las unicas CC.AA. que aumentaron
los accidentes con baja en jornada laboral en 2024

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR COMUNIDAD AUTONOMA

202 2.4 375 1% £ % 2184 4% 0% 2| 6.5% 21%| 20| 5 2, 19% 1,1% 6.1%| 6 o] B 534

Afo 2024 provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Dentro del descenso que hubo en 2024 en cuanto a nimero de accidentes en jornada laboral, hubo
diferencias entre las CCAA.

En un extremo, Aragén y Cantabria fueron las Unicas comunidades auténomas que mostraron un au-
mento en el nimero de accidentes con una variaciéon del +3,7%y +0,4% interanual respectivamente.

POR AUTONOMIA

Datos para 2024 en miles de accidentes

Andalucia
Catalufia
Madrid

C Valanciana
PVasca
Galicia
Cyleon
Castilla-LM
Canarias
Balaares
Murcia
Aragdn
Navarra
Extremadura
Asturias
Cantabria

La Ricja

Ceuta y Melilla

I ——— 720
EE—— 53,7

E—— 20,9
I 271
S 26,5
S 25,5
e 24,2
— 22,0
E— 18,7
—— 17,7
— 12

— 10,8

—— 10,6

- 62

43

(L

] 20 40 60 80

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

89,5
881

100

En cambio, Asturias fue la que mas redujo el nimero de accidentes con un descenso interanual del
7,1%. Le siguid Galicia, asi como Ceuta y Melilla, ambas con una caida del 6,9% interanual.
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Todas las comunidades, excepto Aragén, disminuyen sus indices

de incidencia

INDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTONOMA

3E <070 2575 3 3
k! 4.35T) 2603] ERE 3.073] 3244 3050 am
a7y 4571 2688} 340 3185 34004 3405 3252
3554 4884 2778} 34754 2,437} 3433 3 553 3364
2414 S025 2 758] 165 3541 EL 3658 3409
E | 4006 2784 350 3747 3390} 3620} 3400
107 4339 2437 307 3,108 3753 137 EL
B 2 3448 27 2684 2458
288 1786 2229) 3 2004 3.686) 3197) e am
88y 4883 2287 3047 3,768 3134 4.45] 2951
208 L 4 2m0) 214z 3100) S0z 324 340 22
_ 2054 2814 R 2040 2 05| 3691 2970 3938 2654
) 0,2%] . 1,55 2 6%) -0,1% 1.9%] 2.5%| 30%) 37% [ 1,13 45%] 23%) Er 0.3%] 2%
L% 42% F.1%) 5,0%| 1%} §,5%| 9% 4.7%| 0.2%) o 4.1 1.1%) 4,6%| L 0,0%) 2% I4%
L 7% [ 0:6%) 474 5,1%) 5% 2.4%) 55 AN 58% 3.7%) 07 275 5,1%) 11,8%) 455
5% 4,7 A% 1,9%) 1,3%) 5:2%) 65%) 45 32%| 1% 0,8% 34%| 1,8%| 5% 2,75 4.3%) 4%
1% 4, 0% 2% 1,6%| 0.1%) 1.8%) 0,1%] 1,7%| 3T%) A 10,1%; 7% 3,.2%| 30| 3% 3% 1.7%
LTS 0.5%] e -2.4%| 2.0%) 2% -1,.7%] 0,5% 19% 5%, -3, 1%] 1,05 2.0% 5.8%] -5,7%| 1.0% 0%
ol oaw ol wes aml  arm ST T 108% T T LY TN [ T 0 5% -4 %] s s
8% 14, 4% 32.9%) -28,5%| 9 9% 14,5%| 10, 5% 21.2%| 15.0% 1445 19,2%) 23 5% 0.8%| 16.5%| 16, 1% | 15,7% 18,7%,
295 17,4%| 285 6, 1%) 11,6%| 1,2%] 13.2%] 17.2%| 16 0% a5% 14,5% 136%) 15,5%| 17 2% 17,2%| T 0% 145%)
2% 21,0 2. 15,3%) 50,1%] 0,7%) a0%| 0,0% 10% 15% 5, 1%) 215%) 1,7%) 22%] 20| 16.8%] 5%
27%) 13,3% 1255 5.2%| X3 G 2.5%| 132% 8. #%| 22% 08%]| 1,7%| 3.3 1,5%) 0.5%) 2.2%| 18.1% 4.7%|
14% a6 L 5,5% 3% 2% 4.3%) 4% 45% a5% 445 47 2 4% ETN 1o £5% s

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de
auténomos. Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacion del
universo de afiliados cubiertos. Asi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de
los afios anteriores.

Afo 2024 provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Al analizar los indices de incidencia por comunidad auténoma, todos descienden en 2024, excepto
el de Aragdn, que aumenta un 1,4% con respecto al afio anterior.

En el extremo contrario, es Catalufia la que reduce su indice en mayor medida con un -8,7%, seguida
de Asturias con un -8,6%.

INDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTONOMA

Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2024

Balearas 3942

iy ]

Navarra
Caslill=lM S 3.366
Lz Ricia I 3.239
PVasco I 2 979
Murcia I 2 958
Aragén NN 2954
Extremadura I 2.863
Andalucia I 2.853
Cyleon I 2 815
Astuiias I 2.815
Canlabria I, 2.769
Canarias I 2699
Espana I 2 654
Galicia I 2 585
C Valenciana IS 2.577
Cataluiz I 2.403
Madrid NN 2 040
1500 2.000 2500 3.000 3500 4.000

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La incorporacion de cerca de 2,5 millones de auténomos a la cobertura por siniestralidad laboral
derivé en una ruptura de la serie estadistica. Asi, los indices de incidencia de 2019 y posteriores no
son comparables con los de los afios anteriores.
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Los accidentes laborales aumentan en Transporte e Informacioén
y comunicacion

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

POR RAMA DE ACTIVIDAD POR RAMA DE ACTIVIDAD

Composicion %; datos para 2024

Industria (2)
|l (), . : S o] - 20%
‘Miles de Sector primario (1)
13 26,2 787 432 56,4 27.3 3.2 22 1359 A3 5Y,

'Z{IM 286 oA 440 58,5/ 28.6) 7.8 22 1432 4246/

2015 302 are 496 62 8| 3.0 a7 25 1526 458 0

2018 308 @28 54,3 B7,3) 33,7 47 8] 26 159.8 4881

2017 328 a7,0 62,3 70,3] 35,8 50.6 26 1636 5451

2018 a5 1019 T0.4 71,7 arr 81,7 26 1636 5330

2019 349 108 6 B35 6,1 41,2 549 28 160,8 567 8/ o

2020 209 80,3 71,0 60,2 31,8 278 19 134,7 4462 Construccion

2021 34 100,1 81,0 68,0 36.4 315 28 1669 5238 15%

2022 295 1047 84,2 69,5 39,9 51,1 28 1896 5713

2023 293 09,2 85,9 73,1 411 55,2 29 161,2 5589

2024 | 285 107.1 817 T8 a1 53.6 L 1535 5403 Resto servicios

gl! 83% -8,3% -17,.7% -, 0% -1,7% 0,7% -9.3“1; 8,9% -1,0%

201 9.0% 39% 1.8% 37% 45%)  105% 1.2% 5% 5.0% 28%

2015 5% T7.1% 12,7% 7.3%/ 86% 10, 4% 13,8% 6,6% 7,9%)

'ﬁl!! 1,8% 5,9% 9.5% T 2% a6% 14, 6% 3,7% 4.1% 6.8%

2017 T1% 4.6% 14,7% 4, 3%/ 6,2% B,0% -1.2% 24% 5,3%) f

"NI! 0.5% 5,1% 13,0% 2,1%, 53% 22% 0,8% 0.1% 3.5%!

2018 55% 6,5% 18 6% 6, 1% a% 6 0% 9 3% -1,8% 5,6% >

2020 <14 4% <17 8% =14 9% ~20,9% <23 3% -49 6% -3,5% =16,2% «20,7% CO]TIE[CIO

2021 5,1% 12,2% 14,1% 13, 1% 15,2% 35 5% 26, 7% 23,9% 17 4% 13%

2022 -8, 0% 4,6% 3,9% 2,1%| 9,5% 38,4% 14, 7% 13.6% 0,1%]

2023 0.8% 43% 3.3% 5.3% 3,0% B0% 2,0% 14.9% 2.2% Inform. y comunic.

2024 -2 6% -1.9% -6.0%| -1.8% 0.2% -2.9% 26% -4 8% -3.3% -

Hosteleria Transporte
10% 8%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua. (1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.
(3) Incluye AA.PP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico (2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
y otros. (3) Incluye AA.PP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico
Afio 2024 provisional. y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Al segmentar segun ramas de actividad econdmica, observamos que Unicamente Transporte e Informacién y comunicacién habrian incrementado el nimero de accidentes con baja en jornada laboral con
respecto al afio anterior. Asi, Transporte aumenta un 0,2%, mientras que Informacién y comunicacion lo hace con un +2,6%.
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La brecha en los indices de incidencia segun la rama de actividad
se reduce por cuatro aflos consecutivos

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD: RESUMEN

606 1.680 3.009

587 1.8a7 31

630 1927 3252

622 1.950) 3.364

583 1.917 3.409

X A . 549 1.850] 3.409

2019 (") 4,687 4.707 6.688 2.358) 4.294 3.209 506 1.610) 3.020

2020 4,166 3.950 5 804 1912 3372 1.8490 342 1265 2455

2021 4.319 4381 6316 2137 3.790 2552 406 1518 281

2022 4,205 4.483 £.330 2142 3.952 3.070 426 1.837 2,959

2023 4.200 4.593 6.2099 2.225 3.901 3146 409 1.468] 2812

2024 4.@ 4.448 5.816 2.153 3.755) 2.940 403 1.380| 2654
'M@:X‘

013 5,1% 1,8% 3.8% 1.5% 0,6% 0,5% 6,6% 8,4% 2,0%
2014 3,5% 3,5% 41% 27% 3,6% 5,9% 3,1% 3,1% 3,4%
2015 6,3% 4,5% 6,9% 4.4% 4,8% 41% 7.4% 21% 4.5%
2018 -0,5% 3.9% 6,0% 4,1% 4,3%) 7.5% -1,3% 1,2% 3,4%
"2017 4,5%) 2,1% 6,1% 1,2% 0,5% 0,1% -6,2% -1,7% 1,3%
"2018 -0,8% 1,8% 43% -0,0% 0,2% -1,9% -6,0% -3,0% -0,0%
2019 (") 5.4% 4 1% 17.4% 16,7% 13,7% 14 6% 7.7% 13,4% 11,4%
2020 11,1% 16,1% 13,2% 18.9% 21,5% 42 7% 32.4% 214% 18,7%
2021 37% 10.9% 8.8% 11.8% 12.4% 35.0% 18.9% 19.9% 14,5%
2022 2 6% 2,3% 0,2% 0,2% 4,3%) 20,3% 4.9% 7.0% 5,0%.
2023 -0,1% 2,5% -0,5% 3.9% -1,3% 25% -4,1% -10,3% -4,7%
2024 43%|  -3.2% 1.7% -3.2% -3.7% _6,5% 1.4% -6,0% -5,6%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP., finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios
culturales, servicio doméstico y otros.

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos. Eso
provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados cubiertos.
Asi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Afio 2024 provisional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD
Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2024

Construccion I 5.816
Manufacturas [ 4.448
Sector primario (1) I 4.020
Transporte I 3.755
Hosteleria [ 2940
Total I 2654
Comercio I 2.153
Resto servicios (2) NN 1.380
Inform. y comunic. Il 403

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca vy silvicultura.
(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP., finanzas, educacion, salud, inmobiliarias, servicios

culturales, servicio doméstico y otros.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Si agrupamos las diferentes actividades en ocho grandes grupos, observamos que la siniestralidad no aumenté en ninguna de las ramas en 2024 si comparamos con los datos del afio anterior.

Destaca el descenso de Construccion (-7,7%), Hosteleria (-6,5%) y de las ramas englobadas como “resto servicios” (-6,0%).
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La tasa de absentismo alcanza su nivel mas alto en 2024

ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO: RESUMEN

2013 67,2 74,7 543 66,3 4,1% 4,3% 3,1%) 4,2%
2014 70,8 T 54,9 70,5 4,4% 4,4% 3,1% 4.4%
2015 74 825 573 mr 4.7% 4.T% 3.2% 4,9%
22018 80,1 87,3 54,9 Bo.7 4.9% 5 (9% 31% 51%
2017 822 91,2 60,3 81,3 5,0% 52% 3,4% 5,1%
2018 855 96,3 64,5 846 5,2% 5,4% 3,6% 5,3%
2019 90,3 100,2 65,1 89,7 5,5% 5,7% 3,6% 5,6%
2020 108,0 1203 91,8 106.,8 T.1% 7.2% 5,3% 7.2%
2021 105,86 179 87,0 1044 6,6% 8,7% 4 8% B, 7%
2022 1131 1263 954 1125 6,8% 1% 52% 6,9%
2023 1131 1299 96,6 12,5 6,8% 7,3% 5,3% 6,9%
2024 120,0 138,9/ 106.2 118,2 7.3% 7.8% 5,8% 7.3%
Varlacion % Variacién absoluta
2013 7% -12,3% 5,7% -5,2% -0,3% -0,6% 0,2% -0,2%
2014 5 4% 4,0% 1,1% 6,3% 0,2% 0,1% 0,0% 0,3%
:ms 8,9% 6,2% 4,4% 10,2% 0,4% 0,3% 0,1% 0,4%
2016 3,0% 5,8% 4,2% 3.9% 0,2% 0,3% 0,1% 0,2%
2017 2,6% 4,5% 9,8% 0,7% 0,1% 0,2% 0,3% 0,0%
2018 4,0% 5,6% T.0% 4,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0.2%
2019 5 B0%, 4 0% 0,9% 6,0% 0,3% 0.2% 0,0% 0,4%
2020 19,6% 20,1% 41,0% 19,1% 15% 15% 1,6% 1,6%
2021 2.2% 2 0% 5,2% 2,2% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
2022 7.14% 71% 9,7% 7.8% 0,2% 0,4% 0,4% 0,2%
2023 0,0% 2.9% 1,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,0%
2024 6,1% 6,9% 9.9% 51% 0,4% 0.5% 0,5% 0,3%

(1) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(2) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
Nota: entre las horas perdidas se excluyen los ERTESs (son las perdidas por “razones técnicas y econémicas”).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las horas perdidas por absentismo (entendido como la ausencia de una persona de su puesto de
trabajo en horas que corresponden a un dia de trabajo) han aumentado un 6,1% en 2024 tras haber-
se mantenido estables durante el 2023. De este modo, se cuentan ya 9 incrementos en los ultimos
11 afios.

Cabe sefialar que es el sector Construccién el que mas aumenta su pérdida de horas con respecto
al afio anterior (+9,9%). No obstante, sigue siendo el que menos horas pierde en términos absolutos
en 2024. En cambio, Industria presenta una pérdida de 138,9 horas anuales por trabajador (+6,9%).

ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO

Tasa de absentismo (1)

mmm Industria (2) Construccion s Servicios = Total

10%

8%

6%
4%
2%

2015 2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(1) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En el conjunto de la economia se perdieron en 120 horas por trabajador en 2024, la cifra anual méas
alta de la serie analizada. Estas horas perdidas son equivalentes al 7,3% de la jornada pactada
efectiva. En este caso, la tasa de 2024 se encuentra de nuevo por encima si comparamos con la
tasa del afio anterior (+0,4 p.p. interanual). Esta tasa de absentismo es la mayor de la serie histérica
(2000-2024), superando incluso la de 2020 (7,1%).
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Los partes comunicados de mujeres superan las cifras maximas

de 2019

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO

2013 3 16.796 7599 9.197; 8971 3608 5273 7.825 3901 3.924

2018 17.260/ B.112 9.148 8.508 3s78 493 8.361 4.134 a2
2018 19.138 9073 10.065 9.768 4.360 5400 9.389 4713 4 656
"2016 20.600 9,886 10.714 10.379 4.782 5.597 10.221 5104 5147
T 21.0489) 10.140] 10 909 10.636 4978 5 660 10.413 5164 5249
2018 24.082 11.382 12.700 11.770 5.488 6,282 12.312 5.894 6.418]
2019 27.202 12,877 14.415 13.257 6.184 7.073| 14.035 6693 7342
12020 18.400/ 8669 9731 9.409 4497 4912 8.991 4172 4819
2021 20.381 9.342 11.039 10.428 4.895 5,533 9.953 4.447 5,506
12022 22.408 9626 12 782 11.450 5168 6262 10.958 4458 65001
2023 25.625 11.002 14.623 12.065 5.545 6.520 13.560 5.457 8.103
2024 26.993 11.554 15439 12.390 5577 6 813 14.803 5.077) 8 626

1,8% 12,5% 2,6% 3,6% 7.3% 13,5% 7.4% 20,2%

6,8% -0,5% 0,7% 7.6% -6,5% 6,7% 6,0% 7.5%
2015 10.9% 11,8% 10,0% 9,7% 96% 9,7%| 12,2% 14.0% 10,4%
"&m 7.6% 9.0% 64% 6,2% 9,7% 3,5% 9,1% 8,3%) 9,9%
2017 2,2% 2.6% 1,8% 2,5% 4.1% 1,1% 1,9% 1,2% 2 6%
T2018 14,4% 12,2% 16,4% 10,7% 10,3% 11,0% 18,2% 14,1% 22,3%
2019 13,3% 13,1% 13,5% 12,6% 12,7% 12 6% 14,0% 13 6% 14,4%
2020 -32,6% 32,7% 32,5% -29,0% 27,3% 30,6% -35,9% 37,7% 34 4%
2021 10,8% 8% 13.4% 10,8% 8,9% 126% 10,7% 6,6%, 14,3%
2022 9,9% 3.0% 15,8% 9,8% 5.6% 13,5% 10,1% 0,2%! 18.1%
2023 14,4% 14,3% 14,4% 54% 7,3% 3,8% 23,7% 22,4% 24,7%
2024 5,3% 5,0% 5 6%) 2,7% 0,6% 4,5%)| 7,7% 9,5%| 6,5%

2024 resultados provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Por cuarto afio consecutivo, tras la pausa de 2020 derivada de la menor actividad por la pandemia,
en 2021-2024 volvieron a crecer los partes comunicados. En 2024, este incremento fue del 5,3%,
situdndose en 26.993 partes comunicados.

Ademas, el aumento total de los partes comunicados fue mayor para los partes sin baja (+5,6%). Sin
embargo, al segmentar segun sexos, los partes sin baja aumentaron mas en el caso de los hombres
(+4,5%), mientras que para las mujeres, fueron los partes con baja los que mas crecieron (+9,5%).

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO

mVarones ®Mujeres

17.000
15.000

13.000

11.000
9.000
7.000
5.000
3.000
1.000
2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Al considerar el total de bajas, fueron las mujeres las que crecieron en mayor medida con un +7,7%
frente al +2,7% de los varones. Asi, por segunda vez desde 2020, fueron ellas las que mas partes
comunicaron. Cabe sefialar, que es la cifra mas alta de partes comunicados en el caso de las mujeres.

Y el nimero total de partes supone la segunda cifra més alta (s6lo por detras de 2019) de la serie
analizada (2010-2024).
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Aumenta la incidencia de enfermedades profesionales por cuarto
aflo consecutivo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO

Partes comunicados cada 100.000 afiliados

= Varones ®Mujeres

160

; 140
67,1 74,1 1289 60,1 68,8 167,8 75,2 825
46,2 519 93,7 448 489 103,0 478 55,2

5 cada 100.000 afiliados a la Se L ) ]
485 573 1014 476 538 11,0 496 614
474 830 106,8 481 585 114,6 466 68,0 120
528 70,2 109,9 505 59,4 137.6 55,4 82,2
541 124 10,3 49,7 60,7 1445 59,1 853
5.0% 16,0% 6.2% -0,1% 2% 16,5% 103%]  23,3% 10
5,0% 2,1% 22% 6,0% 7.9% 4,9% 4,1% 5,6%
8,4% 6,6% 61% 6,0% 6,1% 9,0% 10,7% 7,3%
5,6% 3.4% 32% 6,6% 0,5% 5,9% 5,2% 6,7% 8
-0,9% -1,6% 41% 0.5% -2,4% 1,4% 2,1% -0,0%
8,6% 12,0% 74% 7,.0% 7% 14,5% 10,5% 18,4%
10,3% 106%|  101% 102%|  101%|  10,7% 10,2% 11,1%
12w a10%| 2maw|  -2ss%|  200%| -37w|  -364%|  -331% 8
51% 10,6% 82% 6,2% 9,9% 7,8% 3.0% 11,3%
2,3% 9,6% 52% 1,1% 8,6% 3,.2% 6.0% 10,7%
11,3% 11,4% 30% 4,9% 15%|  20,0% 187%|  20,9% 40

2,5% 31% 04% 1.7% 2.2% 5,0% 6.0% 3,8%
2015 2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

[=]

(=]

2024 resultados provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El indice de incidencia de enfermedades profesionales (relacion entre el nimero de partes comunicados y la cantidad de afiliados a la Seguridad Social) se incrementé en ambos sexos, pero lo hizo en mayor
medida para las mujeres debido al aumento en el nimero de partes comunicados.

De este modo, el indice de incidencia para los hombres crecio un 0,4%, mientras que el de las mujeres lo hizo un 5,0%. No obstante, siguen por debajo de sus niveles para 2019.
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Los partes comunicados crecen en todas las autonomias
excepto en Aragén, Canarias, Cantabria, Cataluia, y Extremadura

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS VARIACION DE LOS PARTES COMUNICADOS EN 2024
POR CC.AA.,, CON Y SIN BAJA %; incluye partes con y sin baja

Andalucia I 24,0%
CValenciana I 19,9%
Baleares GGG 18.5%
Madrid I 14,8%
Galicla N 11,0%
Asturias GG 10,9%
MNavarra I 7,2%
Espafia = ! 5,3%
Murcia N 41%
Cyletn M 16%
LaRioja m 1.1%
PVasco M 10%
Castilla-LM ® 0,6%

-19% Bl Canarias
-34% HEEE Aragon
-0,7% I Extremadura
412,3% e Cantabria
49, re—— Catalufa

-20% -1B% -10% -5% 0% 5% 10% 16% 20%  25%  30%

2024 resultados provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los partes comunicados por enfermedades profesionales se incrementaron en todas las comuni- Entre aquellas comunidades que incrementaron los partes comunicados con respecto al afio an-
dades auténomas, excepto en Aragon (-3,4%), Canarias (-1,9%), Cantabria (-12,3%), Catalufia (-19,1%), terior, se observa que el mayor aumento fue para Ceuta y Melilla (+57,1%), seguido por Andalucia
y Extremadura (-9,7%). (+24,0%), y C. Valenciana (+19,9%).
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Los partes comunicados cada 100.000 afiliados crecen en mayor
medida en Cataluiia y Cantabria

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR PARTES COMUNICADOS CADA 100.000 AFILIADOS
AUTONOMIA Datos para 2024
i o

L= Ricja I 3212
PVasco IS 3295
CValenciana I 298,1
Cantabria I 2114
Aragon NN 184,8
Asturias NN 1498
Galicia I 137,6
kspaiia 126,5
Baleares I 113,1

Cyledn EEEEESSS———— 1119

2013 16,7%) 0% 22swl men|  ns|  mew 26N 1,19 1% 0% 9,0%| 11,0% 0% 3G 14T 0% W 10N 0% Canarias S 50 3
] W £7.0%, 24 94 o] 57w 7% 51,15 ERU asul 3wl o 4575 204 1, 1% 95 5% U I TR s
W 0,1%) 10.7% L | 4.4%) EFa 15,4%] £ %) 10.1%} 4% A5.0%| 24% 4% RLRL ! 16%) 124%) 123 11,0 L

022 5% 161% a5 man| T Ml 2N 4% 5% AL 4.4% Az 2.4 0% 50%| 4,1% 3:m 43| Cactilla LM S 79 7
208 418 10% el v zeom| was ErY 0% S 1) - 74) 4% 194 s0.6%] eom| 13| oE%  Lras 11.4%) 4

Catalufia N 67,8
Ceuta y Melilla memmm 454
Andalucia NN 454
Extremadura WS 42,6
Mackid N 34,2
0 100 200 300 400 500

2024 resultados provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Las diferencias méaximas entre autonomias se acenttan por cuarto afio consecutivo (con unos 458 partes de diferencia en 2024), pero la brecha contintia siendo menor que la de 2019 y afios anteriores.

Al comparar entre comunidades, destaca el incremento de Catalufia (+51,9%), seguido por el de Cantabria (+42,4%) y Canarias (+29,0%). En el extremo opuesto, son Ceuta y Melilla (-57,4%), seguida de
Extremadura (-3,7%) las Unicas que reducen sus indices.
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Los partes comunicados por agentes carcinogenos aumentan

mas del doble en 10 ainos

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR GRUPO DE ENFERMEDAD

283 554 7 508 E
2| H3 AU &378) TR 98| B8 268 702 36} 387, 50 434 528 a7 7]
305 | se16|  Tiaal  BaE3 1002 5| 293 e 358 a04 1074 5194 L 2 9l 14
3 M 1es71|  Tesdl  sos 223 Lo 257 834 an am 1an S50y &N a7 3 14
35 30 7300 BOSY 9207 81| e 250 344 439) B8 1.2 517 608 50 21 2
a3 354) 19836 0076 10760 1429 o] 556) 948 584 402 1435 521) 614 il 13 it
428 385 20446 107380 12408 985 547 388l 1077 534 54 1477 542 635 9 b 56
264 255 15818]  T404] G414 w11 ) 330 627 ) 208, k) 361 420 - 0 1
248 238 174%| B0S0| 9585 576, 52 324 10 E 324 23 EiE) 551 4 - 18
e ez 194k B3N nI0ER 426 208 n 214, 7| 447 1.080 a3 -] 104 19 85
353 a2 20.636) 92100 11428 1.807 451 1345 938 437 501 1471 514 957] 94 27| LH
374) 3380 21913 9617 455 551 1.817) 508 1012 106, 33| 3
wan] azewl 4% O %] oEw]  Aan[  sIu] B[  &9W[ 1000%] 4125
3,0%| 78N 2% BN W A% 14% 1,1%) 35%| -faom| 0% 00|
121%|  450%  10.6%| 11E%| 0% 114%  119%|  198% 55% S1A%| -667%| -30,0%)
102% 2% &r%  106%) NI 1EEN 8% Ten|  29%| 80N 1558%|  0.0%)
09% 25| 19%  26% 6% GEN  05% TT%  65%| 3SA%|  AT% 1071%)
O0% IR TR 121% s a4l o  oew|  10%| aeew| Saan]  517%)
263% 88N W% 18T 5% 351% AT%| 40N 34%| 8% 1823%| 3000%
38,3%] 3% A% 21 0% 38.4%, 45 1%]  -33,6% A%|  330%) S3.2% NA% 75 0%
7% AT 18% BTN - 1A% TS| 1AM 3% 312%|  114%|  100%  143%)
0.4%, 36.3% 10,2% 37% 156% -26.0% -187% -31 8% 14.6% -4 6% 38.0%; 14,8%) 16 5% 134% 112.2%) A2 4%| 431,3%|
412%) 1| G2%[ 10T 3%l 3242 1240%| S000%| 152%] B[ 121t 208 BN S30%| G| 421%] 200%)
50%  zew| 8|  dam  7em| aew| 2iam] covw]  esw]  eem| 1zom]  saww|  aem]  sw]  tzew|  220%|  oom

2024 resultados provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

De los seis grupos de enfermedades, en 2024 Unicamente se redujeron los partes provocados por agen-
tes bioldgicos (-4,8%), que se situaron en 1.721 partes comunicados. En cambio, los partes por agentes
carcinégenos crecieron hasta 106 partes comunicados (+12,8%), la cifra mas alta al menos desde 2010.

De los 26.993 partes comunicados, 21.913 se deben a agentes fisicos, lo que equivale al 81,2% del to-
tal. Ademas, aumentan un 6,2% con respecto al afio anterior (el mismo ritmo que alcanzaron en 2023).

ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN AGENTE CAUSANTE

Variacién acumulada del nimero de partes comunicados en el decenio 2014-2024

Agentes carcinégenos [ 125,5%
Agentes biolsgicos [[ININNEGEGEGENEN 84.1%
Enfermedades de la piel [N 58.0%
Total [N 56.4%
Agentes tisicos [ 55.1%
Inhalacién y otros agentes [ 46.3%
Agentes quimicos [ 46,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Analizando las variaciones de los Ultimos diez afios, se observa que los partes comunicados por
agentes fisicos crecieron un 55,1%, y los causados por agentes carcinégenos un 125,5%.
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Espaia, continia como cuarto pais con mayor siniestralidad

laboral en la UE

INDICES DE INCIDENCIA EN LA UE
Accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados
Datos mas recientes: 2022

Alemania 1.484|Holanda 1.057
Austria 1.441|Hungria 612
Bélgica 1.445|Irlanda 794
Bulgaria 82|Italia 1.429
Chipre 328|Letonia 239
Croacia 614|Lituania 350
Dinamarca 3.581|Luxemburgo 1.491
Eslovaquia 358|Malta 551
Eslovenia 1.694|Polonia 468
[Espafia 2.463|Portugal 2573
'Estonia §70|Rep. Checa 758
Finlandia 1.378|Rumania 57
Francia 2.800|Suecia 851
Grecia 120|UE-27 1.507

indices de incidencia estandarizados: son los accidentes laborales no mortales que provocan bajas
de al menos 4 dias cada 100.000 ocupados. Para mejorar la comparabilidad, Eurostat los ajusta
como si todos los paises tuvieran la misma estructura productiva (toma los indices sectoriales de
cada pais y los pondera segun la estructura productiva media del conjunto de la UE).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En 2022, el indice de incidencia de accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados se
encuentra en Espafia un 63,5% por encima del de la media de la UE.

Asi, Espafia presenta 2.463 accidentes no mortales cada 100.000 ocupados (+4,9% interanual),
mientras que en el extremo méas bajo se encuentra Rumania con 57 (+12,4% interanual), Bulgaria con
82 (+3,0% interanual) y Grecia con 120 (+2,4% interanual).

INDICES DE INCIDENCIA EN LA UE

Accidentes no mortales cada cien mil ocupados; datos para 2022

Dinamarca
Francia
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Luxemburgo
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500 1.000 1500 2000 2500 3000 3500

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En el extremo mas alto se encuentran Dinamarca con 3.581 accidentes (+27,2% interanual), seguido
por Francia con 2.800 (-13,2% interanual), Portugal con 2.573 (+3,4% interanual), y, en cuarto lugar,
Espafia, que habria aumentado un 4,9% su indice con respecto a 2021.
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Las horas perdidas por absentismo aumentan en 15
de las 18 ramas de actividad econémica en 2024

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

Datos en horas por afio y trabajador Horas anuales perdidas por absentismo por trabajador; datos para 2024

Salud y servicios sociales
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
Las horas perdidas por absentismo (ausencia de una persona de su puesto de trabajo en horas que En las Administraciones Publicas y Defensa, asi como en Salud y Servicios Sociales, el absentismo
corresponden a un dia de trabajo) crecieron en 2024 en 15 de las 18 ramas de actividad. supone la pérdida de méas de 150 horas anuales de trabajo por cada empleado. En cambio, hay cua-

tro ramas en donde esa pérdida es de menos de 85 horas: Educacion, Actividades profesionales,
El mayor incremento se da en Otros servicios con un +16,7%, mientras que las Actividades inmobi- Actividades inmobiliarias, Informacién y comunicaciones.

liarias son las que mas disminuyen sus horas de absentismo en 2024 con un -13,8%.
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Salud y Servicios Sociales tiene la mayor tasa de absentismo
en 2024

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN 2024
T?satf:Ie absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas
efectivas efectivas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
La tasa de absentismo, que es la proporcién entre las horas perdidas por absentismo (ausencia de Las Unicas actividades que permanecen con una tasa de absentismo inferior al 5% son Actividades
una persona de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un dia de trabajo) y las horas profesionales, Actividades inmobiliarias, e Informacién y comunicaciones. En la situacion contraria
pactadas efectivas, crecié 0,4 puntos porcentuales en 2024. Asi, se situé en 7,3%, que es la tasa aparecen Salud y Servicios Sociales, asi como Agua y saneamiento, que son las Unicas ramas cuyas
més alta registrada (2002-2024). tasas igualan o superan el 10%.
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