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Resultados del 2° trimestre y
previsiones para el 3er? trimestre de 2025




Sintesis y previsiones

El ritmo de creaciébn de empleo acelera en el segundo trimestre de 2025
(+2,7% interanual) si lo comparamos con el ritmo de crecimiento del mismo
periodo y afio anterior (+2,0%). Esto rompe con la tendencia de los ultimos
trimestres, donde se observaba una ralentizacion en dicho crecimiento (2°
trimestre de 2024 hasta 1° trimestre de 2025). No obstante, se encuentra por
debajo del crecimiento de los ultimos datos del PIB, que presentd una variacion
anual del +2,8% para el primer trimestre de este afo.

Los 22,27 millones de ocupados son 584.000 ocupados mas que un afio antes.
Al comparar con el trimestre anterior (primer trimestre del 2025), se observa un
aumento del 2,3%, que es superior al incremento trimestral para el mismo
periodo del afio anterior (+2,0%), es decir, si comparamos el segundo trimestre
de 2024 con el primero de 2024.

En términos interanuales, crecio el empleo para ambos sexos (+2,4% hombres;
+3,0% mujeres), jornada completa (+2,3%) y parcial (+5,1%), tanto para
espafoles (+1,2%) como para inmigrantes (+8,6%).

También aument6 para ambos grupos de edad, ya que los menores de 25 afios
aumentaron en un 6,7% frente al aumento del 2,4% de los adultos de 25 y mas
afos. A su vez, subié el niumero total de ocupados con educacién hasta primaria
(+2,9%). Asi, este segmento de ocupados rompe con los anteriores cinco
trimestres consecutivos de descensos. Al comparar por sectores, Agricultura y
ganaderia es la Unica que presenta pérdida de empleo con un -0,9% interanual,
acumulando tres trimestres consecutivos de descensos. En cambio,
Construccién mostré con un aumento del 3,1%, mientras que Industria crece
un 4,0% y Servicios un 2,6%.

Desagregando la informacién se encuentra que, de las 16 ramas de actividad, el
empleo subié en trece. Las principales excepciones fueron Agriculturay pesca
(-0,9%), Hosteleria (-1,3%), y Servicio doméstico (-5,4%). Cabe sefialar que
es la segunda vez tras 16 trimestres de aumentos (desde el 2° trimestre de 2021
a 4° de 2024), que Hosteleria muestra una variacibn anual negativa. Los
aumentos mas marcados corresponden a Transporte (+6,9%), y Comercio al
por menor (+5,0%).

Siempre en términos interanuales, crecié el nimero de asalariados (+5,1%) a la
par que el de no asalariados (+3,3%). Dentro de los asalariados, los
temporales subieron un 3,0%, mientras que los indefinidos aumentaron 5,5%.
Dentro de estos ultimos, los fijos-discontinuos bajaron un 2,8%, en tanto que
el resto de contratados de modo indefinido crecio un 3,9%.

El empleo aumentd en todas las autonomias excepto en Pais Vasco (-1,9%)
y Melilla (-1,5%). Los mejores resultados fueron los de Ceuta (+10,4%) y
Asturias (+9,7%), junto con Murcia (+4,4%).



La reduccion interanual del niumero de parados fue 7,3%; hay 202,2 mil
parados menos que un afio antes. Ahora estan desocupadas 2,55 millones de
personas.

Bajo el paro masculino (-7,4%) y el femenino (-7,3%) y, al segmentar por edades,
en los mayores de 25 afios (-8,0%), y en los menores de 25 afos (-4,2%). A nivel
autonomico, el desempleo bajoé en todas las comunidades autbnomas excepto
en Extremadura (+3,4%) y Navarra (+8,4%). Asturias (-23,0%), Ceuta (-18,2%)
y Cantabria (-15,0%) mostraron los mayores descensos.

La tasa de paro fue de 10,3%, 1,0 puntos porcentuales menos que hace un afo.
La tasa de paro para los menores de 25 afios sigue siendo muy alta: 24,5% (-2,0

p.p.).

Extremadura (+0,1 p.p.) y Navarra (+0,5 p.p.) fueron las Unicas que aumentaron
la tasa de paro. Ceuta (-5,8 p.p.), Asturias (-3,2 p.p.) y Melilla (-2,1 p.p.)
mostraron los mayores descensos en la tasa de paro. Ademas de Ceuta (23,7%)
y Melilla (25,9%), Extremadura tiene la mayor tasa de paro (15,5%), superando
a la de Andalucia (14,9%), mientras que Cantabria y Pais Vasco, ambas con
7,1%, tienen las menores.

El escenario central para el tercer trimestre de 2025 es el de mantenimiento de
la creacién de empleo, esperandose un mayor ritmo de crecimiento anual si
comparamos con el tercer trimestre de 2024 (+1,8% interanual). Asi, la
ocupacioén creceria un 2,6% interanual (560.300 ocupados mas que un afo
antes), cosa que permitiria alcanzar los 22,38 millones de ocupados.

La cantidad de parados continuaria en descenso, con una caida interanual de
126.500 personas (-4,6% interanual). La tasa de paro se situaria en 10,51%,
0,7 puntos porcentuales por debajo que en el mismo trimestre de 2024.

Empleo por sexo y edad

En términos interanuales, el empleo continu6é creciendo, con una variacion
positiva del 2,7%. Es ademas una cifra alta si la comparamos con el crecimiento
gue hubo para el mismo periodo del afio anterior, donde se situ6é en el 2,0%
anual. En cambio, sicomparamos con el crecimiento anual del segundo trimestre
de 2024, observamos una ligera ralentizacién, ya que la variacion fue entonces
del 3,2% (téngase en cuenta que el INE actualizdé la base poblacional que
subyace a la Encuesta de Poblacion Activa, por lo que todas las cifras, desde el
primer trimestre de 2021 en adelante, sufrieron ligeros cambios). El crecimiento
del empleo se encuentra por debajo del crecimiento del PIB para el primer
trimestre de 2025.

En los ultimos doce meses se crearon 584.000 empleos (+2,7%). Ya van
nueve trimestres seguidos con mas de 21 millones de ocupados, y todo apunta
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a que continuaria siendo asi en el proximo trimestre. Es ademas la primera vez
que se sobrepasan los 22 millones de ocupados.

VARIACION DEL EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025

Mujeres 60 y + I 11,8%
Total 60 y + I 9,7%
Mujeres < 25 I 8,9%
Varones 60 y + I 8,09
Total < 25 I 6,7%
Varones < 25 I 4,9%
Total mujeres N 3,0%
Total N 2,7%
Total varones N 2,4%
Mujeres 25 a 39 N 2 4%
Total 25239 NN 2,2%
Varones 25 a 39 N 2,0%
Varones 40 a59 I 1,4%
Total 40 259 I 1,3%
Mujeres 40 a 59 N 1,2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo femenino crecié mas deprisa que el de hombres: 301.200 puestos de
trabajo para ellas (+3,0% interanual) frente a 282.800 de los hombres (+2,4%).
Las mujeres trabajando equivalen al 46,7% del total de ocupados, 0,1 puntos
porcentuales mas que hace un afio.

Ganaron puestos de trabajo todas las franjas de edad, aunque lo hicieron mas
rapidamente las personas de 60 y mas afios (+9,7%). En cambio, el empleo
crecid 1,3% para las personas de 40 a 59 afios. El empleo para aquellos entre
25 y 39 afos crecio un 2,2%, mientras que para los mas jévenes (menores de
25) avanzo un 6,7% interanual.

Considerando al mismo tiempo el grupo de edad y el sexo, el peor resultado
correspondié a las mujeres y hombres de 40 a 59 afios, ya que aumentaron su
namero de ocupados un 1,2% y 1,4% respectivamente (a nivel interanual). Por
el contrario, las mujeres de 60 y mas afios consiguieron el mejor resultado:
+11,8% interanual.

Con todo, en ambos sexos, la franja de edad de 40 a 59 afios concentra mas
de la mitad de las personas con empleo. Un 53,6% de todos los puestos de
trabajo corresponden a personas de dicho rango de edad (0,7 décimas menos
gue hace un afo).

—
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Empleo por nacionalidad y
nivel educativo

El empleo aumenté en todos los niveles educativos, especialmente en los mas
altos. Asi, la mayor ganancia porcentual de puestos de trabajo correspondio a
las personas con educacién superior, que ganaron 352.100 empleos (+3,5%).

EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
Inmig. Secundaria e 9,6%
Total inmigrantes I 8,6%
Inmigrantes hasta primaria IS 8,0%
Inmig. Superior N 6,9%
Total Superior N 3,5%
Espafioles Superior N 3,0%
Total hasta primaria [N 2,9%
Total NN 2,7%
Total Secundaria I 1,9%
Total espafioles M 1,2%
-0,5% B Espafioles Secundaria
-3,3% I gspafioles hasta primaria

-4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El colectivo de personas con educaciéon secundaria (tanto completa como
incompleta) continta siendo el que concentra la mayor cantidad de ocupados:
el 48,7% del total, con 10,9 millones de personas (203.800 mas que un afio
antes; +1,9%). A su vez, quienes cuentan con educacion hasta primaria,
ganaron 28.100 puestos de trabajo (+2,9%). Este grupo presenta su primer
incremento anual tras cinco trimestres consecutivos de descensos (desde el
primer trimestre de 2024 hasta ahora).

El empleo de inmigrantes crece a un ritmo superior al de espafoles: al
tiempo que aquellos se beneficiaron con 374.200 nuevos puestos de trabajo
(+8,6%), los espafioles ganaron 209.700 empleos (+1,2%).

En los tres niveles educativos analizados, el empleo de inmigrantes
evolucioné mejor que el correspondiente a espafioles. Entre aquellos con
educacion secundaria, el nimero de inmigrantes ocupados crecio 9,5%, frente
al descenso del 0,5% de los espafioles. En el caso de las personas con
formacién superior, el incremento del empleo fue de 6,9% para los inmigrantes
y 3,0% para los espafioles. Y entre quienes tienen una educacién solo hasta
primara, la creacion de puestos de trabajo fue del 8,0% para los extranjeros,
mientras que para los ocupados espafioles cayeron un 3,3%.

—
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Empleo por rama de
actividad

Si agrupamos los empleos en 16 ramas de actividad, veremos que en trece hubo
incrementos y en las tres restantes, una pérdida o estabilidad de empleo.

El mayor aumento en el empleo ocurri6 en Transporte, con un incremento
interanual de 6,9% interanual (equivale a 81.300 nuevos puestos de trabajo). Las
otras ramas con mayores aumentos fueron Comercio al por menor (+5,0%;
113.500 ocupados mas), y Actividades administrativas (+4,9%; 56.100
contrataciones mas).

Las mayores pérdidas de empleo correspondieron a Servicio doméstico (-
5,4%, con 32.300 ocupados menos), Hosteleria (-1,3%, que supone 24.600
puestos de trabajo menos), y Agricultura y Pesca (-0,9%, con la pérdida de
7.300 plazas). Por otra parte, Salud y Servicios Sociales se mantiene estable
(0,0%, con 100 ocupados mas). En el caso de Servicio doméstico, es el sexto
trimestre consecutivo de destruccién de empleo, mientras que en Agricultura y
Pesca acumularia tres consecutivos, y en el caso de Hosteleria, seria la segunda
caida desde el segundo trimestre de 2021. Las Manufacturas, con un
crecimiento del 4,1%, contindian siendo la rama con mayor nimero de ocupados,
con 2,71 millones.

EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
. 6,9%  Transporte
I 5,0% Comercio p/menor
. 4,9% Act. administrativas
I 4,8% Infor. y comunic.
e 4,7% Resto (1)
I 41% Manufacturas
I 3,9% Comercio p/mayor
. 3,2% Act. profesionales
I 3,1% Construccion
2. 7% Total
. 2.6% Finanzas y seguros
. 2,3% Educacién
. 1,5% AA.PP.
| 0,0% Salud
-0,9% . Agroy pesca
-1,3% . Hosteleria
-5,4% E—— Servicio doméstico
7% 5% -3% -1% 1% 3% 5% 7% 9%
(1) Incluye Energia, Industrias extractivas, Inmobiliarias y otras.

—
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Empleo por tipo de contrato
y sector

El nimero de asalariados con contrato fijo-discontinuo baja tras 14 trimestres
consecutivos de aumentos: en el segundo trimestre de 2025 disminuyen un 2,8%
con respecto al mismo periodo del afio anterior. En cambio, supone una cifra
mayor si la comparamos con el mismo periodo del afio 2023 (+10,7%). Si
comparamos con el afio 2022, el nimero actual de fijos discontinuos es aun
mayor; un 49,3% mas alto.

Los 768.400 fijos discontinuos trabajando siguen siendo un grupo menor dentro
del colectivo de asalariados: 3,3% del total, frente a un 15,1% de temporales
(2,8 millones).

El nUmero de asalariados temporales se redujo un 0,7% (21.000 menos). Esos
temporales se han convertido en asalariados fijos (fijos de tiempo completo o de
tiempo parcial).

EMPLEO POR SECTOR Y TIPO DE CONTRATO
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
I 10,0% Construccién no asalariados
I 4.3% Industria fijos
I 4,0% Total industria
. 3,9% Resto de fijos
. 3,7% Serv. fijos
. 3,6% Total fijos
s 3,1% Total construc.
. 2,9% Industria no asalariados
. 2,7% Total
s 2.6% Total servicios
. 2,4% Agro fijos
. 2,4% Construccion temporales
m 1,8% Industria temp.
N 1,4% Total no asalariados
B 0,7% Const. fijos
1 0,2% Serv. no asala.
-0,2% | Agro no asalariados
-0,6% W Servicios temporales
-0,7% W Total temporales
-0,9% M Total agro
-2,8% . Fijos-discontinuos
-8,8% I— Agro temporales
-10% -5% 0% 5% 10% 15%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

De esta forma, la suma de asalariados temporales y fijos-discontinuos, que
hace un afio equivalia al 20,2% del total de asalariados, ahora redujo su peso
hasta 19,4%.

—
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El nimero de no asalariados crecio un 3,3%. Asi, llegaron a sumar 3,29 millones
de personas (46.400 empleos mas).

Pese a su aumento en conjunto, el nimero de no asalariados se comporté de
forma diferente en funcidén del sector a nivel interanual; en Servicios (+0,2%),
Industria (+2,9%), y Construccion (+10,0%), mientras que en Agricultura se
redujeron un 0,2%.

Ademas, el crecimiento anual de los temporales e indefinidos también difirid
entre sectores, aunque no se cuenta con informacién desagregada de los fijos
discontinuos a nivel de cada sector. En Agricultura, los trabajadores indefinidos
crecieron un 2,4%, mientras que los temporales cayeron un 8,8%. En la
Industria aumentaron en cambio, tanto los asalariados indefinidos (+4,3%),
como los temporales (+1,8%), si bien éstos ultimos lo hicieron en menor medida.
En Construccioén sucedié un efecto similar, aumentaron tanto los temporales
(2,4%) como los fijos (0,7%), pero fueron en este caso los temporales los que
crecieron en mayor medida. Y en cuanto a Servicios, se redujeron los
temporales (-0,6%), mientras que los indefinidos crecieron (+3,7%),
reproduciendo el patron del sector agricola.

La tasa de temporalidad (proporcion de asalariados temporales dentro del total
de trabajadores en relacién de dependencia) mas baja fue en la Industria (8,6%,
la mas baja de los cuatro sectores). En Agricultura en cambio, esta variable
supone el 31,1%.

TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTOR
Proporcion de asalariados con contrato temporal; 2° trimestre de 2025

35%

31,1%
30%
25%

20%

15,4% 15,8% 16,1%
15%
10% 8,6%
- I
0%
Industria Total Construccion Servicios Agricultura

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Empleo por tipo de jornada y
ocupacion

Cinco de las seis categorias ocupacionales ganaron empleo a nivel interanual.
Las de mayor crecimiento fueron las de Empleos cualificados de industria,
construccién y agricultura (197.100 ocupados mas; +7,3% interanual),
seguida por los Técnicos y profesionales (285.900 nuevos empleos; +3,7%).

El empleo a jornada completa aumenté 2,3% interanual (432.700 nuevos
ocupados), frente a 5,1% para los empleos de jornada parcial (151.300 empleos
mas).

Los empleos de jornada completa de mayor crecimiento fueron también los
correspondientes a empleos cualificados de industria, construcciéon y
agricultura (+7,7% interanual), seguidos por los técnicos y profesionales
(+3,3%). En cambio, los de Trabajadores de servicios cayeron un 0,3%, los de
Baja cualificacion un 0,2%, y los Militares un 3,4%.

El empleo a tiempo parcial se redujo en los empleos cualificados de industria,
construccion y agrario (-0,7%, con 900 puestos perdidos) y en un 20,0% para los
militares (200 puestos menos). En cambio, los técnicos y profesionales crecieron
un 6,9% a tiempo parcial, a la par que los Trabajadores de servicios lo hicieron
un 6,8%.

La proporcion de ocupados a tiempo parcial varia mucho segun el tipo de
ocupacion: desde 0,03% en el caso de las ocupaciones militares hasta 34,3%
entre los trabajadores de servicios.

EMPLEO POR TIPO DE OCUPACION Y JORNADA
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
Trab. de servicios _ 7,3%
Total tiempo parcial _ 5,1%
Total P s
Total tiempo completo - 2,3%
Técnicos y profesionales . 1,4%
Empleos de oficina . 1,2%
Cualific. indus. y constr. I 0,4%
Baja cualificacion -3,5% -
-15% -10% -5% 0% 5% 10%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—
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Empleo por comunidad
autonoma

Aumento el empleo en todas las autonomias, excepto en Pais Vasco (-1,9%) y
Melilla (-1,5%). Los resultados mas favorables se registraron en las
comunidades de Ceuta (+10,4%), Asturias (+9,7%), La Rioja (+4,5%
interanual), y Madrid (+4,4%).

Hubo otras dos regiones donde el incremento del nUmero de ocupados llegé o
supero el 3%: Catalufia (+3,6%), y Castillay Ledn (+3,5%).

Por el contrario, Aragébn tuvo un incremento interanual inferior al 1%,
especificamente, del 0,5%. En cambio, cinco comunidades obtuvieron
incrementos por encima de dicha cifra, pero por debajo del 2%: Navarra,
Comunidad Valenciana, canarias, Murcia y Andalucia. En cambio, cinco
comunidades obtuvieron crecimientos superiores o iguales al 2% (sin alcanzar
el 3%): Baleares, Cantabria, Galicia, Extremadura, y Castilla la Mancha.

Catalufa, con 3,95 millones de ocupados, permanece como la regiobn con mayor
namero de trabajadores. Le siguen Madrid (con 3,58 millones) y Andalucia (con
3,56 millones).

EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
e 10,4% Ceuta
I 9,7% Asturias
I 4,5% La Rioja
I 4,4% Madrid
I 3,6% Catalufia
I 3,5% CyLeodn
. 2,9% C-L Mancha
I 2,8% Extremad.
I 2,6% Galicia
. 2,6% Cantabria
I 2,6% Baleares
. 1,9% Andalucia
. 1,9% Murcia
. 1,7% Canarias
s 1,6% C.Valenc.
N 1.4% Navarra
M 0,5% Aragon
-1,5% . Melilla
-1,9% . P. Vasco
4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%  10%  12%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

—
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Parados por sexo y edad

El colectivo de parados cayo 7,3% interanual hasta 2,55 millones. El paro se
redujo entre los varones y mujeres, asi como para los menores y mayores de 25
afos. Mientras el niumero de parados baj6 7,4% entre ellos (96.500 menos),
disminuy6 7,3% entre las mujeres (105.700 paradas menos). Asi, las mujeres
sin empleo suponen ahora el 52,9% del total de personas en tal situacion, la
misma situacion con respecto a hace un afio (0,0 punto porcentual).

El mayor descenso del paro, sin tener en cuenta el sexo, se registro entre las
personas de 25 a 39 afios (-10,2%, con 86.300 parados menos), seguidas por el
grupo de 40 a 59 afios con una caida de 7,9% (96.100 desocupados menos que
un afio antes), y entre los menores de 25 afios (-4,2%, 19.800 parados menos).
Los de 60 afios y mas se mantuvieron estables con un 0,0% (100 parados menos
gue un afo antes).

VARIACION DEL PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Variacion interanual del 2° trimestre de 2025
. 6,09% Varones 60y +
e 4,8% Mujeres < 25
-0,0% | Total 60y +
-4,2% Total < 25
-4,9% I Mujeres 60y +
-7,3% Total mujeres
-7,3% [ Total
-7,4% Total varones
-7,4% Varones 25 a 39
-7,8% Mujeres 40 a 59
-7,9% . Total 40 a 59
-8,0% I Varones 40 a 59
-10,2% —— Total 25 a 39
-11,3% — Varones < 25
-12,9% I Mujeres 25 a 39
-16% -8% 0% 8%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Entre las mujeres, bajé el paro en la franja de edad de 40 a 59 afios (-7,8%), asi
como entre los 25 a 39 afios (-12,9%), y para las mayores de 60 (-4,9%).
Suponen 53.700, 55.700, y 6.100 paradas menos respectivamente. En cambio,
aumentaron un 4,8% para las mujeres de menos de 25 afos, que equivalen a un
aumento de 10.000 paradas. El nimero de paradas en su conjunto se redujo un
7,3% hasta 1,35 millones, que suponen 105.800 paradas menos que un afo
antes.

—
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El caso masculino fue diferente, ya que solo aumenté el nimero de parados en
la franja de mayor edad (mayores de 60), con un 6,0% mas equivalente a 6.000
parados. En cambio, menores de 25 afos redujeron un 11,3% sus cifras (29.700
parados menos), mientras que la franja de edad 40-59 afios lo hizo un 8,0%
(42.000 parados menos). Por su parte, los de 25 a 39 afios presentaron una
caida de paro masculino del 7,4%, equivalente a 30.500 parados menos. En su
conjunto, el paro masculino cayo6 un 7,4%, es decir, 96.500 parados menos.

Tasas de paro por sexo y
edad

La tasa de paro total se redujo 1,0 puntos porcentuales respecto del
segundo trimestre de 2024, hasta el 10,29%.

La misma bajo 1,1 puntos porcentuales en el caso de las mujeres, hasta 11,5%,
en tanto que se redujo 0,9 p.p. en el de los varones, bajando hasta 9,2%.

TASA DE PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
2° trimestre de 2025

0,1% |

-0,7% [

-0,8% [

-0,8%

-0,8% [

-0,9% I——

-0,9% [

-0,9% I

-1,0% I

-1,1%

-1,2% I

-1,6% I——

-1,6% I

-2,0% I—

-3,1% I—
-4% -3% 2% -1%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

1%

Varones 60y +
Varones 40 a 59
Mujeres < 25
Total 40 a 59
Total 60y +
Total varones
Varones 25 a 39
Mujeres 40 a 59
Total

Total mujeres
Total 25 a 39
Mujeres 60 y +
Mujeres 25 a 39
Total < 25

Varones < 25

La menor proporcion de parados pertenece al grupo de 40 a 59 afios, con una
tasa de paro de 8,6% (recorte interanual de 0,8 p.p.).

En ambos sexos, bajaron las tasas de paro para todos los grupos de edad. Entre

los varones, el mayor recorte fue para los menores de 25, cuya tasa de paro se
redujo 3,1 p.p., hasta 23,3%. En el caso femenino, el mayor recorte

—
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correspondio a la tasa de paro de las mujeres de entre 25 y 39 afios junto con
las mayores de 60 afios, que cayeron en ambos casos 1,6 p.p. hasta 10,6% (25
a 39 afos) y 10,4% (mayores de 60 afos).

La menor tasa de paro teniendo en cuenta ambos sexos y todas las franjas de
edad es la de varones de 40 a 59 afios, en donde el paro llega al 7,1% (-0,7 p.p.
con respecto a un afio antes). La mayor es la de las mujeres de menos de 25
afos, que se sitla en 26,0% (-0,8 p.p. interanual).

Parados por comunidad
autéonoma

El nimero de personas desocupadas bajé todas las comunidades
autbnomas excepto en Extremadura (+3,4%), y Navarra (+8,4%). Las
reducciones interanuales mas significativas del desempleo correspondieron a
Asturias (-23,0%), Ceuta (-18,2%), Cantabria (-15,0%), y Pais Vasco (-14,6%).

Andalucia (618.600 parados), Madrid (300.600 desocupados), C. Valenciana
(314.100) y Cataluiia (348.300 personas sin empleo), son las regiones donde
este colectivo es mas numeroso.

VARIACION DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
Variacién interanual del 2° trimestre de 2025

e 8,4% Navarra

s 3,4% Extremad.
-0,3% | C.Valenc.
-2,8% . Canarias
-3,0% . C-L Mancha
-5,09% — Baleares
-5,5% Madrid
-7,3% — Espafia
-7,4% Murcia
-7,5% I Aragén
-8,5% Andalucia
-10,2% — La Rioja
-11,4% I Galicia
-11,9% I—— Cataluiia
-12,1% I— Cy Lebn
-14,6% I—— P. Vasco
-15,09% N Cantabria
-23,0% Asturias

-28% -23% -18% -13%  -8% -3% 2% % 12%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Tasas de paro por
comunidad autonoma

La tasa de paro disminuyo en todas las autonomias excepto en Navarra (+0,5
p.p. interanual) y Extremadura (+0,1 p.p. interanual). Los mayores descensos
interanuales en la tasa de parados se alcanzaron en Ceuta (-5,8 p.p., bajando
hasta 23,7%), Asturias (-3,2 p.p., bajando hasta 8,6%), Melilla (-2,1 puntos
porcentuales, bajando hasta 25,9%), y Andalucia (-1,4 p.p., hasta 14,9%).

Las menores tasas de paro se corresponden con Cantabria (7,1%), Pais Vasco
(7,1%), y Baleares (7,4%).

TASA DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA
2° trimestre de 2025
s 05% Navarra
B 0,1% Extremad.
-0,2% W C.Valenc.
-0,5% Canarias
-0,5% . Baleares
-0,6% I Aragoén
-0,7% C-L Mancha
-0,7% I Madrid
-1,0% I—— P. Vasco
-1,0% Espafia
-1,0% E—— Murcia
-1,2% I La Rioja
-1,2% I— Galicia
-1,3% E— Catalufia
-1,4% IE— Cantabria
-1,4% E— CyLebn
-1,4% E— Andalucia
-3,29% —— Asturias
-4% 3% -3% 2% 2% -1% 1% -0% 0% 1%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE




Glosario

Poblacion Econdmicamente Activa: es la poblacion de 16 y mas afios que
suministra mano de obra para la produccion de bienes y servicios econémicos o
gue estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
Es decir, es la suma de los ocupados y los parados.

Ocupados: todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana
de referencia han tenido un trabajo por cuenta propia 0 ajena. Incluye a los
asalariados de vacaciones, ausentes circunstanciales y a miembros de las
fuerzas armadas. También comprende a los miembros de cooperativas y a
trabajadores familiares no remunerados.

ERTE: Expediente de regulacion temporal de empleo, por el cual una persona
sigue formalmente contratada por una empresa, aungue sin trabajar. Se utiliza
para intentar compatibilizar la necesidad de las empresas de ajustar sus
plantillas frente a problemas circunstanciales con el objetivo de preservar el
empleo.

No asalariados: empresarios, trabajadores independientes, miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas y trabajadores familiares no
remunerados. No incluye a quienes realizan tareas de caracter benéfico o del
hogar, ni a otras personas no remuneradas que ejercen actividades fuera del
ambito econdémico.

Parados: todas aquellas personas de 16 o mas afos que estén sin trabajo, estén
buscando activamente trabajo y, ademas, que estén disponibles para trabajar.
Incluye a personas sin empleo que ya han encontrado un trabajo pero que adn
no se han incorporado al mismo.

Tasa de paro: es el nuamero de parados dividido por la poblacién
econdémicamente activa.

Tasa de temporalidad: es el numero de asalariados con contrato temporal
dividido el total de asalariados.

Niveles educativos: a) hasta primaria: analfabetos y personas que hayan
completado o no la educacion primaria; b) secundaria: primera y/o segunda
etapa de la educacién secundaria, con orientacién general o FP, aun cuando no
se hayan completado; c) superior: estudios universitarios, completos o no, y de
posgrado, aun si estan incompletos.

Variacién interanual: comparacién entre el dato de un trimestre (u otro periodo,
por ejemplo, un mes) y el dato del mismo trimestre (o periodo) del afio previo.
Tiene la ventaja de no estar distorsionada por factores estacionales (cosa que si
ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo inmediato anterior,
por ejemplo).
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¢Qué es el Adecco Group
Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del
Grupo Adecco. Tiene como fin ser una entidad referente en la
sociedad espafiola en materia de investigacion y difusion de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las
relaciones laborales, la salud y la prevencion, la diversidad y la
inclusion, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la
formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un
espacio de referencia comun gracias al analisis del mercado de
trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content,
contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa
lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco,
presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35
afos.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la
pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/

THE ADECCO GROUP
- INSTITUTE
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Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los
recursos humanos. En Iberia en 2018 hemos facturado 1.127
millones de euros. Llevamos 37 afos en el mercado laboral
espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y
llevamos 6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segun Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo afio hemos
empleado a mas de 132.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 37.744 menores de 25 afios, un 32% mas
que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000 personas
mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 58.000
alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos
orientado a 22.503 personas que se encontraban en situacion
de riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas
mayores de 45 afios paradas de larga duracion y otras
personas en situacion de exclusion social).

THE ADECCO GROUP
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